Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 24 de junho de 2015

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 7010/2015

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas pretende
recrutar, através da modalidade de mobilidade na categoria, 1 (um)
Especialista de Informatica da carreira de informatica, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 97.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira/categoria: Informatica/Especialista de Informatica.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1

1.4 — Remuneragdo: a auferida na categoria de especialista de infor-
matica, tendo como limite o grau 2 — nivel 1, escaléo 1.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho envolve o exercicio de fungdes da carreira de
especialista de informatica, nos termos do disposto no artigo 2.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser trabalhador da administragéo central do Estado;

3.2 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

3.3 — Estar integrado na carreira de especialista de informatica;

3.4 — Habilitagao literaria: Licenciatura no dominio da informatica.

4 — Perfil pretendido:

Na area de tecnologias em ambiente Microsoft

Experiéncia na gestdo de plataformas servidoras com virtualizagdo
(Windows Server, Hyper V);

Experiéncia em gestdo de bases de dados na perspetiva de adminis-
trador (SQL Server);

Experiéncia na linguagem SQL e MySQL;

Conhecimentos de seguranga informatica em redes Microsoft (e swi-
tching Cisco);

Conhecimentos em funcionalidades System Center 2012 (nomeada-
mente: configuration manager e support manager);

Conhecimentos de desenvolvimento em.Net, ASP, Powershell, web
services, etc.

Na area de tecnologias em ambiente Linux

Experiéncia na gestdo de plataformas servidoras com virtualiza¢ao;

Experiéncia em gestdo de bases de dados (MySQL);

Experiéncia de plataformas Web (nomeadamente: WordPress);

Conhecimentos de desenvolvimento em PHP, Java, etc.

Conhecimento de tecnologias/aplicagdes open source (nomeadamente
para: gestdo documental, web conference, repositérios, metadata har-
vesting, etc.)

Na area de gestdo de tecnologias (IT Governance)

Conhecimentos transversais das varias vertentes gestdo de Tecnologias
de Informagao;

Experiéncia em gestao de projetos, boa capacidade de negociagdo de
contratos de prestagdo de servigos de telecomunicacdes, licenciamento
de software e outsourcing das diversas componentes de Sistemas de
Informacao;

Capacidade e experiéncia em desenvolvimento e implementagao
de projetos dentro das areas das TI’s e/ou participar em projetos nas
areas de negocio da DGLAB (arquivos digitais, repositorios, servigos
online, etc.);

Experiéncia na gestdo de equipas pluridisciplinares (colaboradores,
stakeholders, etc.);

Conhecimentos de seguranga informatica; « Conhecimentos de gestao
de datacenter;

Conhecimentos de ITIL e ISO 20000.

5 — Local de trabalho:

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, Edificio Torre
do Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas — Edificio Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, com identificagdao da referéncia
do posto de trabalho a que se candidata, devendo ser entregue pesso-
almente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
para a seguinte morada: Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das

16889

Bibliotecas, podendo ser também remetida através do seguinte e-mail:
secretariado@dglab.gov.pt.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: curriculum vitae detalhado, datado e assinado, copia do certificado
de habilitacoes literarias e declaragdo emitida pelo servigo a que se
encontra vinculado, onde conste a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, a carreira e categoria em que se encontra, a
correspondente posi¢do e nivel remuneratorio e respetivo montante.

9 — Método de Selecao:

Entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da presente publicagéo.

11 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel de Azevedo
Corteés.
208730256

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 535/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o contrato n.° 381/2015, in-
serto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho de 2015,
retifica-se que onde se 1€ «b) 50 % da comparticipacdo financeira,
correspondente a 48.500,00, em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos
o cumprimento do disposto na alinea e) da Clausula 6.* infra e obtida
a respetiva validag@o positiva por parte do 1.° outorgante.» deve-se ler
«b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 48.500,00,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea e) da Clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.».

5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.
208733407

Despacho n.° 6986/2015

Considerando que as Dire¢des Regionais do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., asseguram um conjunto vasto de fungdes,
dinamicas e representagdes institucionais; Considerando que o seu
enquadramento nas dindmicas regionais ¢ de capital importancia para
a prossecugao da missdo do IPDJ, I. P.;

Considerando que a proximidade dos servigos desconcentrados passa
por uma participacdo dos mesmos nas mais diversas plataformas dis-
tritais;

Considerando que a intervengdo das Diregdes Regionais integra as se-
guintes funcdes, dindmicas e representagdes institucionais, que carecem
de autorizagdo/delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo;

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.°4, do Decreto-Lei
n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 21.°,
n.° 1, alinea a), da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelos
Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril,
40/2011, de 22 de margo, e 5/2012, de 17 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.°,
e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
em vigor, do n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, e do Despacho n.° 3115/2014, de 17 de fevereiro, de delegagao
e subdelegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2014, a Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., Dra. Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, no ambito das competéncias que lhe foram
subdelegadas, com a faculdade de subdelegagio, subdelega no licenciado
Manuel Dias de Barros, Diretor Regional da Direcdo Regional do Norte,
no licenciado José Manuel Cardoso Silva Santos, Diretor Regional
da Direg@o Regional do Centro, na licenciada Eduarda Maria Gomes
Marques, Diretora Regional da Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, no licenciado Jodo David Rodrigues Aratijo, Diretor Regional da
Diregéo Regional do Alentejo e no licenciado Luis Miguel Guerreiro
Romao, Diretor Regional da Dire¢do Regional do Algarve, os pode-
res € as competéncias necessarias e circunscritas as areas geograficas
das respetivas Dire¢des Regionais para a pratica dos seguintes atos:

a) Representagdes Institucionais:

CCDR/Comissdo de coordenagio e Desenvolvimento Regional — Con-
selho de coordenag@o intersectorial — Despacho n.° 1370/2014, de 3 de
novembro; Comissdo de Acompanhamento dos Programas Operacionais
Regionais 2020;

CIM/Comunidades Intermunicipais — Conselhos Estratégicos; Co-
missdes Setoriais; IEFP/Instituto de Emprego e Formagédo Profissio-
nal — CCR/Conselho Consultivo Regional;



