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PARTE C

Didrio da Republica, 2."série—N.° 118—19 de junho de 2015

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAS FINANCAS, DA SAUDE, DAEDUCACAO
E CIENCIAE DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGU-
RANGA SOCIAL.

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e dos
Ministros da Presidéncia e dos Assuntos Parlamen-
tares, Adjunto e do Desenvolvimento Regional, da
Saude, da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social.

Despacho n.° 6900-A/2015

O Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, estabeleceu o modelo
de governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FE-
DER), o Fundo Social Europeu (FSE), o Fundo de Coeséo (FC), o Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Eu-
ropeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos pro-
gramas operacionais (PO) e programas de desenvolvimento rural (PDR),
bem como a estrutura orgénica relativa ao exercicio, designadamente,
das competéncias de apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo, certificagdo, auditoria e controlo, nos termos do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, para o periodo de 2014-2020.

O aludido decreto-lei previu a extingdo das autoridades de gestdo
dos PO teméticos e regionais do continente do periodo de programa-
¢80 2007-2013 e a constituigdo, no ambito da estruturagdo operacional
dos fundos da politica de coesdo, nomeadamente, de quatro PO tematicos
(Competitividade e Internacionalizagdo; Inclusdo Social e Emprego;
Capital Humano e Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos),
de cinco PO regionais no continente (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e
Algarve) e de um programa operacional de assisténcia técnica.

A Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezem-
bro, criou as estruturas de missao dos referidos programas, designadas
por autoridades de gestdo, designadamente a autoridade de gestdo do
Programa Operacional Tematico Inclusdo Social e Emprego (PO ISE),
a qual tem por miss@o a gestdo, 0 acompanhamento e a execugdo do
programa, de acordo com os objetivos e resultados definidos e com
observancia das regras de gestio constantes da legislagdo europeia
e nacional aplicavel, exercendo ainda as competéncias previstas no
Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, designadamente o previsto
na alinea a) do n.° 4 do artigo 83.°, no que respeita ao encerramento do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014,
de 16 de dezembro, a autoridade de gestdo do PO ISE tem ainda por
missdo, a gestdo, o acompanhamento e a execucdo do programa do
Fundo Europeu de Apoio aos Carenciados.

Da alinea a) do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, decorre que as competéncias, os direitos e as obriga-
¢oes da autoridade de gestdo do POPH sao assumidas pela autoridade
de gestao do PO ISE.

Nos termos da referida Resolugdo do Conselho de Ministros, a auto-
ridade de gestdo do PO ISE é composta por uma comissdo diretiva e por
um secretariado técnico, o qual integra um maximo de 88 elementos,
entre secretarios técnicos, técnicos superiores, assistentes técnicos,
assistentes operacionais e coordenadores de projeto.

Ainda nos mesmos termos, o secretariado técnico do PO ISE pode
integrar, em simultdneo, um maximo de quatro equipas de projeto de cariz
temporario, lideradas por coordenadores de projeto, e o apoio logistico e
administrativo a autoridade de gestdo ¢ assegurado pela Secretaria-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

A autoridade de gestdo tem a durag@o prevista para a execugdo dos
PO, devendo manter a sua atividade até ao envio, 8 Comissdo Europeia,
da declaragdo de encerramento do respetivo programa.

Assim:

Nos termos do n.° 13 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E fixado em nove o nimero maximo de secretarios técnicos do
Programa Operacional Inclusdo Social ¢ Emprego (PO ISE).

2 — Séo designados secretarios técnicos do PO ISE: Ana Isabel
Mota da Silva Coelho, responsavel pela Unidade Financeira e Moni-
torizagdo Estratégica; Ana Luisa Sampaio Cardoso, responsavel pela
Unidade de Gestdo Operacional IV — Empreendedorismo e Igualdade;
Carla Cristina da Silva Marques, responsavel pela Unidade de Gestao
Operacional I — Formagao; Luisa Sofia Simdes Machado Vieira Vidal,
responsavel pela Unidade de Auditoria e Controlo; Maria Helena Rocha
Sequeira, responsavel pela Unidade de Gestao Institucional; Maria
Luisa Mira Cachola, responsavel pela Unidade de Gestdo Operacio-
nal II — Emprego; Monica Isabel Moura Oliveira, responsavel pela
Unidade de Coordenagdo; Sandra Maria Lima Ferreira de Sa, respon-
savel pela Unidade de Gestao Operacional III — Inclusdo Social; Sonia
Cristina Raposo dos Santos Esperto, responsavel pela Unidade de Gestao
Operacional V— FEAC e Apoios a Deficiéncia.

3 — As presentes nomeagdes fundamentam-se na reconhecida apti-
dao, competéncia técnica, experiéncia e formagao profissional dos ora
designados, conforme resulta das notas curriculares publicadas no anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

18 de junho de 2015. — Em substitui¢do Ministra de Estado e das
Financas, Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parla-
mentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes. — O Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel Poiares Pes-
soa Maduro. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo. — O Ministro da Educag¢éo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Notas curriculares (sintese)
1 — Dados Pessoais

Nome: Ana Isabel Mota da Silva Coelho
Data de Nascimento: 12 de margo de 1976

2 — Habilitagdes académicas

-2014, CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica, INA — Diregao-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, com
média final de 17,3 valores;

- 1999 — Curso de Especializacdo em Integracao Europeia e Inter-
nacionalizagdo pela Universidade de Economia de Bratislava, Bratis-
lava, ao abrigo do Programa Soécrates, concluido com média final de
17 valores;

- 1995-1999 — Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), Lisboa, concluido com
média final de 16 valores.

3 — Experiéncia Profissional

- De 2009 até a data — Secretéria Técnica do Programa Operacional
do Potencial Humano (POPH), responsavel pela Unidade de Gestéo
Financeira e Administrativa;

- 2006-2009 — Assessora do Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional;

- 2005-2006 — Diretora de Servicos do Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional — Estrutura de Projeto de Acompanhamento de
Programas Comunitarios;

- 2004-2006 — Vogal do Conselho de Administragdo do Centro de
Formagao e Inovacao Tecnologica (INOVINTER);

-2002-2005 — Técnica Superior no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — Estrutura de Projeto de Acompanhamento de Programas
Comunitarios;

-2001-2002 — Estagiaria na Comissdo Europeia — Dire¢éo-Geral do
Emprego e Assuntos Sociais, Dire¢cdo de Acompanhamento do Emprego
Nacional e da Integragdo Social e Fundo Social Europeu, Bruxelas;

-2000-2001 — Assessora do Conselho Diretivo do Instituto do Em-
prego e Formag&o Profissional;

- 1999 — Estagio na Unesco — Chair for Ecological Awareness and
Sustainable Development, ao abrigo do Programa Leonardo da Vinci,
Bratislava.
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1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Luisa Sampaio Cardoso
Data de Nascimento: 15 de dezembro de 1980

2 — Habilitagdes académicas:
2007 — Licenciatura em Docéncia do Ensino Basico

- Desenvolvimento, apresentacio e defesa da Tese final de licenciatura
de um trabalho de investigagdo sobre “A INCLUSAO NA DEFICIEN-
CIA”, com nota final de 17 valores;

- Desenvolvimento do projeto de Intervengdo Socioeducativa com o
tema “A Importancia dos valores em sociedade” com classificagdo final
do projeto de MUITO BOM,;

- Dominio das seguintes plataformas informaticas: Office, SIGO,
SIIFSE e NETFORCE.

2008 — Pos-Graduagdo em Tecnologias de Informagido e Comuni-
cagdo

3 — Experiéncia profissional:

Desde 2008 até a presente data, tem colaborado com organizagdes
do setor empresarial no &mbito em concreto:

2008 a 2015 — Responsavel pelo desenvolvimento de competéncias
ao nivel da elaborag@o, planeamento e defini¢do de estratégias para
Projetos de Formagdo e Formacdo-Agdo e Agdes Modelares com as
seguintes responsabilidades: Divulgagdo das acdes; Selecdo e recruta-
mento de formandos; Gestao de dados em SIIFSE e SIGO; Emissio de
certificados na plataforma SIGO; Elaboragdo de mapas de pagamentos;
Organizagdo de dossiés técnico-pedagogicos; Acompanhamento das
acdes e avaliagdo das mesmas; Apoio e orientagdo aos formadores; Ela-
boragdo de mapas de processamento a formandos e formadores; Gestado
de materiais e equipamento para formagao; Gestao e logistica de espagos
para a formagdo; Apoio administrativo e financeiro; Concretizagdo
de reunides com os empresarios/diretores/presidentes para defini¢ao
dos trabalhos a desenvolver; Apoio na Elaboragdo de candidaturas a
programas de formacdo e formacdo-acdo; Elaboracdo de diagnosticos
e planos de agao.

Ao longo deste periodo destaca-se ainda a experiéncia profissional
nos seguintes dominios:

Desde junho de 2013 — Colabora nos Cursos de Educacio e Forma-
¢do de Jovens (CEF); Constitui¢des de juri; Apoio e acompanhamento
na elaboragio da PAF (Prova de Avaliagdo Final) e elaboragdo de pautas
de avaliagdo intermédia e final;

2012-2013 — Técnica de Apoio Financeiro: Processamento a for-
mandos e formadores; Apoio na elaboragio de candidaturas a formagao
financiada; Elaboragdo dos reembolsos;

2011 — Construgdo de projetos de formagao para a INCLUSAO,
no ambito da tipologia 6.1. Formagdo para a Inclusdo das Entidades
Beneficiarias — CENTRO JUVENIL DE CAMPANHA:

Elaboragdo de Diagnosticos de necessidades de formagdo, analise
e caraterizagio do meio na area da INCLUSAO e DEFICIENCIA;
Realizagdo de relatorios de acompanhamentos e avaliagdo de cursos
de formagao;

2009 — Desenvolvimento de Projetos de Formacao: Elaboragéo de
Diagnosticos de necessidades de Formagao; Analise e caraterizagao do
meio, organizagdes, atividades profissionais e balango de competéncias;
Integragdo da equipa de realizag@o da equipa da realizag@o de projetos
de candidatura a pedidos de financiamento para atividades formativas;
Integrag@o da equipa de gestdo de qualidade da empresa/responsavel
pela satisfacdo de clientes; Realizagdo de relatdorios de acompanhamento
e avaliagdo do desempenho dos elementos do departamento de forma-
¢do das empresas; Participagdo na elaboragdo de propostas e criacdo
de servicos para a internacionalizagdo de empresas; Participagdo na
elaboragdo e apresentagdo da candidatura de formagao-agao no terceiro
setor (posteriormente aprovada e executada nas regides centro e norte) no
ambito da tipologia 3.1.2. Programa de Formagao-Agéo para Entidades
da Economia Social; Realizagdo de memorias descritivas de suportes
a candidaturas, posteriormente aprovadas e executadas, no ambito da
tipologia 7.6;

2008 — Participagdo na elaboragdo de um manual interativo para o
1.° Ciclo em parceria com o Instituto Superior da Maia;

2008 a 2010 — Formagdo e Acompanhamento de cursos de Educagio
e Formagdo de Adultos B2 e B3;

Novembro de 2005 — Participagdo no Congresso Internacional em
Educagdo Especial “Caminhos para a Inclusao”, ESE Jean Piaget de
Vila Nova de Gaia;

Margo de 2004 — Colaboradora na organizagdo do seminario “Ob-
servagdo e Registo como Técnica de Recolha de Informagdo”, ESE Jean
Piaget de Vila Nova de Gaia;
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Junho de 2004 — Participagao no Congresso Bienal da Lingua Por-
tuguesa na CPLP, Instituto Jean Piaget de Viseu;

Julho de 2004 — Colaboradora na organizagdo do seminario “7raba-
lho Infantil e Infdncia Roubada: Criangas em Risco”, ESE Jean Piaget
de Vila Nova de Gaia;

Abril de 2003 — Colaboradora na organizacéo do seminario “Educa-
¢do para a Cidadania”, ESE Jean Piaget de Vila Nova de Gaia;

Margo de 2003 — Colaboradora na organizagdo do seminério “Ob-
servagdo e Andlise: Alguns Problemas de Escalas em Estudos de Co-
munidade”, ESE Jean Piaget de Vila Nova de Gaia.

1 — Dados Pessoais

Nome: Carla Cristina da Silva Marques
Data de nascimento: 07 de maio de 1971

2 — Habilitagdes académicas

- 2014 — Programa de Formagao em Gestdo Publica — FORGEP do
INA — Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas;

- 1990-1995 — Bacharelato em Engenharia de Produg@o Agricola da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

3 — Experiéncia Profissional

- De 1 de fevereiro de 2009 até a data: Coordenadora de Equipa de
Projeto para a Area da Qualificacdo Inicial da Unidade de Analise I
do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) do QREN
(2007-2013);

- De 1 de fevereiro de 2006 a 31 de janeiro de 2009: Chefe de projeto
da estrutura de apoio técnico da Intervengdo Operacional da Educa-
¢do — PRODEP III do QCA III (2000-2006);

- De 1 de janeiro de 2001 a 31 de janeiro de 2006: Técnica da Es-
trutura de Apoio Técnico Nacional da Intervencdo Operacional da
Educagdo — PRODEP III do QCA III (2000-2006);

- De 1 de setembro de 1995 a 31 de dezembro de 2000: Técnica da
Unidade de Gestdo do Subprograma 1 — Educagdo (PRODEP II) do
QCATI (1994-1999).

1 — Dados Pessoais

Nome: Luisa Sofia Simées Machado Vieira Vidal
Data de nascimento: 19 de outubro de 1976.

2 — Habilitagdes académicas:

-2014 — Programa de Formagdo em Gestdo Piblica— FORGEP do
INA — Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas;

- P6s-Graduagdo em Auditoria e Revisdo de Contas no OVERGEST/
ISCTE (2002/2003);

- Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG) (1994-1998).

3 — Experiéncia profissional:

- Técnica Superior Principal, com subdelegagao de competéncias, a
exercer fungdes equiparadas a Coordenadora de Equipa de Projeto na Uni-
dade de Analise I do Programa Operacional Potencial Humano / QREN;

- Coordenadora de Equipa de Projeto na Unidade de Analise I do
Programa Operacional Potencial Humano / QREN (2009-2012);

- Técnica Superior Principal na equipa de Controlo 1.° nivel do Gabi-
nete de Gestdo do PRODEP I1I (2001-2008) ao abrigo do QCA III;

- Técnica Superior na GTPME, Gestdo e Tecnologia para a Moder-
nizagdo Empresarial, S. A. (2000-2001);

- Técnica Superior no Gabinete de Acompanhamento e Verificagdo
de Projetos do IAPMEI (1998-2000), ao abrigo do QCA II.

1 — Dados Pessoais

Nome: Maria Helena Rocha Sequeira
Data de nascimento: 24 de janeiro de 1969

2 — Habilitagdes académicas:

- 2006 — Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao
Publica, pelo Instituto Nacional de Administragéo;

- 2005 — Pos-graduacao em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

- 2004 — Poés-graduagdo em Direito da Satde, pela Faculdade de
Direito da Universidade Catolica;

- 1993 — Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
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3 — Experiéncia profissional:

- Desde 1 de fevereiro de 2012, Assessora do Secretario de Estado do
Emprego, responsavel pelo acompanhamento dos assuntos relacionados
com o Fundo Social Europeu, tendo integrado os grupos de trabalho que
elaboraram a programagao do Portugal 2020 e do Programa Operacional
da Inclusdo Social e Emprego. Participou nas negociagdes com a Co-
missdo Europeia do Acordo de Parceria Portugal 2020 e do Programa
Operacional da Inclusao Social e Emprego e foi membro da Comisséo
de Acompanhamento do Programa Operacional de Assisténcia Técnica
do Fundo Social Europeu e do Conselho Geral da Agéncia Nacional para
a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.;

- Entre 2005 ¢ 2012, Diretora de Servigos de Gestdao de Recursos no
Instituto Camoes, 1. P., responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e pela gestdo administrativa. Foi membro
do Conselho Coordenador da Avaliagdo e da Comissdo Paritaria do
Instituto Camoes, 1. P.;

- Entre 2002 e 2005, Adjunta e Chefe de Gabinete em substitui¢do
dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Saude, responsavel
pelo acompanhamento dos processos e das matérias relacionadas com a
gestao orgamental, financeira e patrimonial, contratacdo ptblica, recur-
sos humanos e contencioso administrativo. Foi membro da Comissdo
de Acompanhamento da transformag¢do dos hospitais em sociedades
anonimas de capitais exclusivamente publicos e participou na redacao
do pacote legislativo de transformagao dos hospitais em sociedades
anonimas de capitais exclusivamente publicos;

- Desde 1997, Inspetora da carreira especial de inspecao da Inspegao-
-Geral das Atividades em Saude, exercendo fungdes de auditoria aos
estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude;

- Entre 1994 ¢ 1997, Jurista no Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu, com fungdes de acompanhamento dos processos
de contencioso administrativo e de execugao fiscal e elaboragdo de
pareceres e informagdes de natureza juridica.

1 — Dados Pessoais

Nome: Maria Luisa Mira Cachola
Data de Nascimento: 3 de abril de 1966

2 — Habilitagdes académicas:

-2014, CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica, INA — Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;
- 1993, Licenciatura em Economia, Universidade Lusiada.

3 — Experiéncia Profissional:

- Desde de setembro de 2012 até a data, Secretaria Técnica da Unidade
de Andlise II do Programa Operacional Potencial Humano;

- De fevereiro de 2009 a setembro 2012, Coordenadora de equipa de
projeto da Unidade de Anélise II do Programa Operacional do Potencial
Humano;

- De janeiro de 2007 a janeiro de 2009, Coordenadora da Estrutura
de Projeto de Gestdo e Analise da Interveng¢@o Desconcentrada do Em-
prego, Formagao e Desenvolvimento Social do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

- De janeiro de 2001 a dezembro de 2006, Técnica Superior da Estru-
tura de Projeto de Gestdo e Andlise da Intervengdo Desconcentrada do
Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

- De setembro de 1997 a dezembro de 2000, Técnica Superior da
Unidade de Analise da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, da Estru-
tura do Programa Operacional Formagao Profissional e Emprego PO-
FPE — PESSOA.

1 — Dados Pessoais

Nome: Ménica Isabel Moura Oliveira
Data de Nascimento: 20 de setembro de 1973

2 — Habilitagdes académicas

- 2014, CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica, com nota
final de 18 valores, Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
da Administragdo Publica (INA);

- 1996: Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto).

3 — Experiéncia Profissional

- Desde 1 de agosto de 2010: Secretaria Técnica do Nucleo Regional
do Norte, do Programa Operacional Potencial Humano (POPH/QREN);

- De 1 de fevereiro de 2009 a 31 de julho de 2010: Coordenadora de
Equipa de Projeto do Nucleo Regional do Norte, do Programa Opera-
cional Potencial Humano (POPH/QREN);
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- De 13 de outubro de 2004 a 31 de janeiro de 2009: Chefe de Divisao
da Unidade de Controlo de 1.° Nivel da Regido Norte, do Programa
Operacional de Emprego Formagdo e Desenvolvimento Social (PO-
EFDS/QCAIID);

- De 29 de maio de 2001 a 12 de outubro de 2004: Coordenadora
do Nucleo de Analise da Unidade de Analise da Regido Norte, do Pro-
grama Operacional de Emprego Formagdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS/QCAIII);

- De 20 de janeiro de 2000 a 28 de maio de 2001: Coordenadora
do Nucleo de Analise de Processos da Unidade Técnica de Analise do
Norte, do Programa Operacional de Formagao Profissional e Emprego
(Pessoa/QCAID);

- De 5 de maio de 1997 a 19 de janeiro de 2000: Técnica Superior
na Unidade Técnica de Analise do Norte, do Programa Operacional de
Formagao Profissional e Emprego (Pessoa/QCAII), com fungdes de
analise de candidaturas e de presta¢des de contas apresentadas no ambito
dos projetos cofinanciados.

1 — Dados Pessoais

Nome: Sandra Maria Lima Ferreira de Sa
Data de Nascimento: 01/03/1970

2 — Habilitagdes académicas:

- 2014, FORGEP — Programa de Formag@o em Gestao Publica,
INA — Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica;

- 1989/94: Licenciatura em Organizacdo ¢ Gestdo de Empresas (Ins-
tituto Superior de Novas Profissdes).

3 — Experiéncia Profissional:

- Técnica Superior Consultora do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, contratada desde 1995, atualmente a prestar servigo no
POPH — Programa Operacional do Potencial Humano, em regime de
mobilidade interna; Principais cargos de dire¢do desempenhados:

- Coordenadora de Equipa de Projeto para a Area da Formacdo e
Certificag@o de Adultos na Regido Norte do POPH;

- Diretora de Servigos da Estrutura de Projetos e Acompanhamento de
Programas do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Servigos
Centrais;

- Chefe de Divisdo na Estrutura de Analise de Projetos do POE-
FDS — Programa Operacional do Emprego Formagdo e Desenvolvi-
mento Social;

- Coordenadora do Nucleo de Andlise de Processos, do PESSOA —
Programa Operacional Formagao Profissional e Emprego;

Outras fungdes:

- Formadora, em varias agdes de formagdo profissional, promovidas
pela Direcao de Servigos de Formagao Interna do IEFP;

- Membro do grupo de peritos de analise e emissdo de pareceres
no ambito do Programa Leonardo Da Vinci da Comissao Europeia,
setembro de 1995;

- Técnica contratada em regime de prestacao de servigos pelo IEFP,
no periodo de 1991-1995, com fungdes de analise técnica-financeira dos
projetos cofinanciados pelos Programas Operacionais para o Emprego e
Formacao Profissional — Vertente do Fundo Social Europeu — QCA I
ell

1 — Dados Pessoais

Nome: Sénia Cristina Raposo dos Santos Esperto
Data de Nascimento: 27 de julho de 1975

2 — Habilitagdes académicas:

- Fevereiro de 2015 — Curso Basico de Programacao Neurolinguis-
tica, Chunking_Up — PNL;

- 2013 — CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica, INA —
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

- Maio de 2008 — Curso de Formagao Profissional de Lingua Gestu-
al — Nivel de formagao IV, Associa¢do Portuguesa de Surdos;

- Entre julho de 2008 e janeiro de 2009 — Curso de Formagao Pro-
fissional em Marketing Territorial I e II;

- 2009 — Curso de Formagao Profissional de Qualificadores/Facili-
tadores das Redes Sociais Locais;

- Entre 2001 até 2003 — Curso de Formagao em Intervengao Sisté-
mica Familiar, credenciada em julho de 2010, pela Sociedade Portuguesa
de Terapia Familiar como Terapeuta Familiar e Interventor Sistémico;

- Entre 1994 até 1999 — Licenciatura em Servico Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Lisboa.
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3 — Experiéncia Profissional:

- Desde 17 de outubro de 2011 — Assessora do Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranca Social, responsavel pelo acompanhamento
e participagdo na definicdo dos instrumentos de politica publica da area
da deficiéncia e consequente execugdo, no ambito de competéncias do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social (MSESS).
Membro do Grupo de Trabalho constituido pelo Despacho n.° 6306/2012,
de 14 de maio e da Comissdo prevista no n.° 5 da RCM n.° 37/2013,
de 11 de junho, responsavel pela revisdo do enquadramento legal do
sistema de promogao e protec@o de criangas e jovens.

- Desde 5 de dezembro de 2011 — Conselheira para a Igualdade
efetiva do MSESS, responsavel para coordenag@o da implementagio do
Plano de Agdo para a Igualdade nos organismos sob tutela do MSESS
e a articulagdo com a seccdo interministerial do conselho consultivo
da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, no ambito da
execucdo dos Planos Nacionais para a igualdade de género, cidadania
e ndo discriminagao.

- Agosto de 2011 até outubro de 2011 — Técnica superior no Departa-
mento de Desenvolvimento Social do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
com fungdes de elaboragio de pareceres técnicos e instrumentos de mo-
nitoriza¢do na area do desenvolvimento social e deficiéncia, formadora
no DRH — Centro de Competéncias para a Formagéo do ISS, 1. P., nas
areas tematicas da intervencao social e deficiéncia — Atendimento a
pessoas com necessidades especiais. Responsavel pelo apoio técnico
as estruturas de pareceria local que funcionam sob a coordenagdo da
Seguranga Social, no ambito do Rendimento Social de Inser¢do. Membro
da equipa técnica responsavel pela elaboragdo de Modelos de Avaliagdo
da Qualidade das respostas Sociais, publicados em 2007. Colaboragao
enquanto perita técnica com o Instituto Portugués da Acreditagdo, no
ambito da auditoria de acreditacdo de entidades e organismos, para a
qualidade nas respostas sociais de deficiéncia. Participagéo na elaboragéo
de regulamentag@o das respostas sociais da drea da deficiéncia. Membro
do Grupo de Trabalho para Auditoria Social ¢ Acompanhamento as
Instituigdes de Acolhimento permanente de pessoas com deficiéncia
(Despacho n.° 6980/2003, 2.* Série), cujos resultados do estudo quali-
tativo integram o Manual de Boas praticas publicado — Um guia para
o acolhimento residencial das pessoas em situagao de deficiéncia.

- Setembro de 1999 até agosto de 2011 — Assistente social na Coope-
rativa de Educagdo e Reabilitagdo de Cidaddos com Incapacidades, CRL,
em Lisboa, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do processo
de integragdo socioprofissional de jovens com deficiéncia intelectual.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Portaria n.° 482-A/2015

O Decreto-Lei n.° 81/2015, de 15 de maio, procedeu a quarta altera-
¢do ao Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro, alterado pela Lei
n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2013, de
30 de julho, e pela Lei n.° 30/2014, de 19 de maio, que aprovou o regime
juridico da assisténcia na doenga aos militares das For¢as Armadas
(ADM), tornando possivel a inscri¢do neste subsistema de todos os
conjuges nao separados de pessoas e bens, dos conjuges sobrevivos,
dos unidos de facto e dos unidos de facto sobrevivos, dos beneficidrios
titulares que ndo sejam beneficiarios titulares de outro subsistema pi-
blico de assisténcia na doenga, nem tenham renunciado a qualidade de
beneficiario titular de outro subsistema piblico de assisténcia na doenga.
Para tal, procedeu a criagdo de uma nova categoria, a de beneficiario
associado.

O n.° 3 do artigo 5.°-B do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro,
dispde que o regime juridico aplicavel aos beneficiarios associados da
ADM ¢ definido por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica e da Defesa Na-
cional, pelo que, nesta conformidade, cumpre definir o referido regime
para a nova categoria de beneficiario.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 5.°-B do Decreto-Lei
n.° 167/2005, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.° 53-D/2006, de
29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 105/2013, de 30 de julho, pela Lei
n.° 30/2014, de 19 de maio e pelo Decreto-Lein.® 81/2015, de 15 de maio,

16564-(5)

manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova o regime aplicavel aos beneficiarios asso-
ciados da ADM, em cumprimento do previsto no artigo 5.°-B do Decreto-
-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.® 53-D/2006,
de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2013, de 30 de julho,
pela Lei n.° 30/2014, de 19 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 81/2015,
de 15 de maio.

Artigo 2.°
Direitos e deveres

Os beneficiarios associados, inscritos na ADM ao abrigo do disposto
no artigo 5.°-B do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro, na sua
redag@o atual, ou do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 81/2015, de 15 de maio,
gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres que
os beneficiarios familiares ou equiparados da ADM, com as ressalvas
constantes da presente portaria.

Artigo 3.°
Inscriciao

1 — A inscri¢do na ADM, como beneficiario associado, processa-se
mediante requerimento apresentado nos seguintes termos:

a) Pelo beneficiario titular e pelo respetivo conjuge ou unido de
facto;
b) Pelo conjuge ou unido de facto sobrevivo de beneficiario titular.

2 — A aquisigdo da condigdo de beneficiario associado produz efeitos
a partir do dia 1 do més seguinte ao da aceitagdo da inscrigdo.

3 — A inscrig@o dos beneficiarios a que se refere o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 81/2015, de 15 de maio, deve ser exercida no prazo de
trés meses a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 4.°
Renovacao da inscri¢ao

A renovacdo da inscrigdo como beneficiario associado ocorre anual-
mente, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Perda da condicao de beneficiario

1 — Os beneficiarios associados perdem esta condigdo caso se veri-
fique alguma das seguintes situacdes:

a) Divorcio,

b) Separacao judicial de pessoas ¢ bens;

¢) Dissolucdo da unido de facto;

d) Perda da qualidade de beneficiario titular por parte do conjuge ou
da pessoa com quem estejam unidos de facto;

e) Transi¢do para a categoria de beneficiario familiar nos termos
previstos no artigo 6.°

f) Rentincia a inscrig@o nos termos previstos no artigo 7.°

2 — A entidade gestora da ADM deve comunicar as entidades referi-
dasnon.° 1 do artigo 8.° a perda da condiga@o de beneficiario associado,
a data a partir da qual se verificou e a situacdo que a determinou.

Artigo 6.°
Transicdo para a categoria de beneficiario familiar

1 — O beneficiario associado que passe a reunir as condi¢des exigidas
para a inscricdo como beneficiario familiar da ADM pode requerer a
transigdo para essa categoria.

2 — A transigdo para a categoria de beneficidrio familiar produz
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da aceitacdo da transigdo.

Artigo 7.°

Rentncia a condi¢do de beneficiario associado

1 — O beneficiario associado pode, a todo tempo, renunciar a sua
inscri¢ao na ADM como beneficiario associado, assumindo a rentincia
caracter definitivo.



