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12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servico
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015,determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-
gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto (s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolugéo do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P, Dr: Jodo Moura Reis.
208724708

Aviso (extrato) n.° 6913/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pacho n.° 5952-A/2015 de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragao
Regional de Satde do Algarve, IP, datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da drea de Hematologia Clinica.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

3.1 — O método de selecdo tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a
realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecdo referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagdo constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descri¢do
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formacao
médica especializada.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacéo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1.* po-
si¢do remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo II do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE e outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado no Boletim de Trabalho n.° 41,
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de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um regime de
trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.°203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — Formalizacdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administracdo Regional de Satde do
Algarve, IPem, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145
Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avalia¢do final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigao sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo proprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungéo.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Dr.* Ana Maria Lopez de Macedo, Assistente de
Hematologia Clinica— Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Gongalo Dinis Cevadinha Caetano, Assistente
de Hematologia Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Prof.” Dr.” Cristina Maria Godinho Pires Jodo,
Professora Auxiliar de Imunologia (Especialista em Hematologia
Clinica) — Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Luisa Langa Montalvado Fernandes, As-
sistente de Hematologia Clinica — Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo (Hospital de Beja);

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria do Céu Pereira Trindade, Assistente
de Hematologia Clinica — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E..

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.
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14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-
gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto (s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolugéo do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragcdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208724521

Aviso (extrato) n.° 6914/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do
Despacho n.® 5952-A/2015 de Sua Ex.” o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de
junho, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo
da Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP, datada de 11 de
junho de 2015, ao abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho para a
categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista da respetiva especialidade a que se candidatam, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2015, e cujo
contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos don.® 5
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de selegao:

3.1 — O método de selecao tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a
realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecdo referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagao constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descrigdo
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagéao
médica especializada.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de tra-
balho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo — a remuneragao base mensal iliquida a atribuir,
corresponde a 1. posi¢do remuneratéria da categoria de assistente, nos
termos previstos no anexo Il do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagdo Nacional de
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado no Bole-
tim de Trabalho n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simplifi-
cado aberto pelo presente aviso € valido para a ocupag@o do(s) posto(s)
de trabalho acima enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissao do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de
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fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Formalizacédo das candidaturas: a candidatura é apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administracao Regional de Satde do
Algarve, IPem, EN 125, Sitio das Figuras, Lote | — 2.° Andar, 8005-145
Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avalia¢do final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao.

10.3 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo proprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungao.

11 — Composigao e identificagdo do juri — o juri do presente proce-
dimento de recrutamento simplificado tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dra. Maria Helena Marques Pereira Branco Gomes,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Centro
Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Carlos Santos Ferreira, Assistente Gra-
duado de MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo — Dra. Célia Maria Magno Coelho, Assistente
Graduada de MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente — Dra. Eduarda Sandra Diogo Martins Afonso
Pires, Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitacdo, Centro Hospitalar
do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente — Dra. Joana Isabel Leonardo Dias Abreu Capela,
Assistente de MFR, Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Le&o Penedo,
8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-
gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no(s) posto(s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolucdo do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208724635



