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¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao.

10.3 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo proprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungao.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ulisses Saturnino Duarte Brito, Assistente Graduado
Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Fernanda Maria Pereira do Nascimento, Assis-
tente Graduada Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve,
EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Manuel Munha Fernandes, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Ruivo Santos, Assistente Graduada
de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio Romero Conteras, Assistente de
Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se
que os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto
(s) de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolug¢do do contrato
de trabalho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, por sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de
trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no SNS.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208724108

Aviso (extrato) n.° 6859/2015

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Tra-
balho que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica no ambito
das entidades prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza
empresarial, foi por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis, datado de 08 de junho de 2015, homologada a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento de recruta-
mento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar, da area de Imunoalergologia,
divulgado através do aviso (extrato) n.° 7741/2014, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 127 de 4 de julho de 2014.
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Nome Classificagdo

Pedro Tiago de Morais Silva .. ................. 19.52 valores
Natacha Lopes dos Santos .................... 19.44 valores
Patricia Cristina Correia Barreira. . .. ............ 19.14 valores

Eugénia Marques Matos Almeida . .............. a)

a) Candidata excluida por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, 1. P., (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, . P.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208723996

Aviso (extrato) n.° 6860/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pachon.® 5952-A/2015 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, . P., datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Otorrinolaringologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

3.1 — O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a realizar para
o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecdo referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagao constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descrigao
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacéo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1.* po-
si¢do remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo II do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federacdo Nacional de Médicos ¢
o Sindicato IndE. P. E.ndente dos Médicos, publicado no Boletim de
Trabalho n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislaggo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
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-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdao do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administragao Regional de Saude
do Algarve, 1. P,, em, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formacao.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo préprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungéo.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ilidio Cabrita Gongalves, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Clara Dias Ladeira, Assistente Graduada
de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria de Lurdes da Fonseca Leite Moreno, As-
sistente de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. José Alexandre Dias Ramalho Croca, Assis-
tente de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Jimmy Ruben Porras Rojas, Assistente de
Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, 1. P.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-
gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto (s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolugao do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
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sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208724051

Deliberagao (extrato) n.° 1150/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, de 28.05. 15, foi nomeado, em regime de
substituicdo, no cargo de Coordenador da Unidade de Administragdo
Geral, o Licenciado Jorge Martins Lami Leal, por vacatura do lugar, nos
termos do n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
efeitos a 01.06.2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723988

Despacho (extrato) n.° 6878/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 1 de junho de 2015,
e em cumprimento do artigo 303.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, foi
autorizada a denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Por Tempo Indeterminado, a pedido da trabalhadora Alexandra Isabel
Cabrita Martins, Enfermeira, com efeitos a 1 de junho de 2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723858

Despacho (extrato) n.° 6879/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 01 de junho de 2015,
e em cumprimento do artigo 400.° da Lei n.° 7/2009, 20 de junho, foi
autorizada a denuncia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo,
a pedido da trabalhadora Sandra Isabel de Sousa Martins, Técnica de
Diagnostico e Terapéutica, a exercer fungdes no Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitacdo do Sul, com efeitos a 26 de julho de 2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723947

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 293/2015

Tendo cessado fungdes, a seu pedido, como Subdiretor-Geral da
Diregéo-Geral do Ensino Superior no dia 18 de maio de 2015, é-me
particularmente grato prestar publico louvor ao Senhor Dr. Afonso
Carlos da Silva Costa, pelo espirito de misséo, pela lealdade, pela sin-
gular capacidade de trabalho e pelo elevado profissionalismo com que
desempenhou as func¢des que lhe foram confiadas.

Apraz-me, em especial, testemunhar a sua extraordinaria dedicacao ao
servi¢o publico, que muito contribuiu para a elevagdo do ensino superior
em Portugal e enaltecer a constante disponibilidade para partilhar o seu
vasto conhecimento e longa experiéncia.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208723006

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 6880/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram subde-
legadas pelo Secretario de Estado do Ensino e da Administragao Escolar
através do Despacho n.° 5417/2015, de 12 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 99, de 22 de maio de 2015, determino:

1 — A subdelegagao na Subdiretora-geral da Administragdo Escolar,
mestre Maria Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano, da compe-
téncia para a pratica de todos os atos decisorios relacionados com a
execugdo, autorizagdo e realizagdo das despesas no ambito do contrato



