Didrio da Republica, 1.“série—N.° 117— 18 de junho de 2015

REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M

Aprova a organica da Secretaria Regional da Economia,
Turismo e Cultura

O Decreto Regulamentar Regional n.°2/2015/M,
de 12 de maio, que aprova a organizagao e funcionamento
do XII Governo Regional da Madeira, prevé, na alinea e)
do artigo 1.°, a Secretaria Regional da Economia, Turismo
e Cultura (SRETC) na estrutura organica do Governo Re-
gional.

A esta Secretaria Regional sdo cometidas, pelo artigo 6.°
do referido Decreto, atribuigdes sobre os setores da eco-
nomia e empresas, turismo, cultura, comércio, industria e
servigos, inspe¢ao das atividades econdmicas, transportes
e acessibilidades, energia, qualidade, empreendedorismo,
inovagdo e apoio as empresas.

A nova organica da SRETC obedeceu também aos prin-
cipios e normas de organizac¢do da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira, constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.*24/2012/M, de 30 de agosto, € 2/2013/M, de 2 de
janeiro.

Em conformidade com os citados diplomas, ¢é feita a
distingdo entre os servigos da administracdo direta e indi-
reta desta Secretaria Regional sendo que, quanto aos da
administragdo direta, estes sdo divididos por dois tipos, o
Gabinete do Secretario Regional, cuja missao ¢ assegurar
0 apoio técnico, juridico-administrativo, financeiro e de
controlo orcamental necessario ao exercicio das compe-
téncias do Secretario Regional e ao funcionamento da
SRETC, onde se inclui a unidade de gestao e os Servicos
Executivos e/ou de Controlo, Auditoria e de Fiscalizagao
que prosseguem as politicas compreendidas na missdao
desta Secretaria Regional.

Finalmente, esta organica apresenta um sistema centra-
lizado de gestdo de recursos humanos, de acordo com o
qual os trabalhadores sdo concentrados na SRETC, com
posterior afetacdo aos seus o6rgdos e servigos da admi-
nistragdo direta, por despacho do respetivo Secretario
Regional.

O modelo organizacional ora plasmado visa igualmente
estabelecer as atribuigdes e competéncias adequadas e
indispensaveis para projetar eficicia na agdo governativa
nos setores estratégicos da economia e empresas, turismo,
cultura, comércio, industria e servigos, inspecao das ativi-
dades econdmicas, transportes e acessibilidades, energia,
qualidade, empreendedorismo, inovacdo e apoio as em-
presas, promovendo igualmente a articulagdo de politicas
publicas para os setores, bem como a articulagdo e parceria
entre as politicas publicas e os agentes econémicos e suas
estruturas representativas, com o objetivo de promover o
interesse publico e de contribuir para o desenvolvimento
regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° e don.® 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
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noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto pelas Leis n.*130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pe-
los Decretos Legislativos Regionais n.”24/2012/M, de
30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro, ¢ do n.° 1
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, Missio, Atribuicoes e Competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cul-
tura, adiante abreviadamente designada por SRETC,
¢ o departamento do Governo Regional da Madeira a
que se refere a alinea e) do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, cuja
missdo, atribuicdes e organizagdo interna constam dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missio
A SRETC tem por missao definir, coordenar, executar
e avaliar a politica regional nos setores da economia e
empresas, turismo, cultura, comércio, industria e servigos,
inspecao das atividades econdmicas, transportes, acessi-

bilidades e mobilidade, energia, qualidade, empreendedo-
rismo, inovagao e apoio as empresas.

Artigo 3.°
Atribuices
Constituem atribui¢des da SRETC:

a) Promover a execugdo das politicas definidas para as
areas do comércio, industria, energia, qualidade e trans-
portes;

b) Coordenar a definigdo das linhas estratégicas e a
formulacdo dos sistemas e instrumentos regionais de di-
namizag¢do e valorizagdo do tecido empresarial, bem como
promover a execu¢do transversal das politicas definidas
para as areas da inovagdo, empreendedorismo e apoio as
empresas;

¢) Definir e implementar politicas e instrumentos de
incentivo e suporte ao desenvolvimento de projetos empre-
sariais empreendedores, assim como contribuir para uma
cultura empresarial de inovagdo, criatividade e aplica¢do
pratica de novos conhecimentos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do meio em-
presarial regional, gerindo e disponibilizando de forma
integrada, coordenada e descentralizada os apoios diretos
e indiretos ao investimento, financiamento, funcionamento
e internacionaliza¢do, com o objetivo de fortalecer e va-
lorizar as estruturas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira, com particular incidéncia nas micro, pequenas
e médias empresas;

e) Contribuir para a formulacdo de linhas estratégicas
que promovam o desenvolvimento sustentado, articulado
e equilibrado dos setores economia e empresas, turismo,
cultura, comércio, industria, inspe¢do das atividades eco-
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nomicas, transportes e mobilidade, energia, qualidade,
empreendedorismo, inovagao e apoio as empresas;

f) Promover a coordenagdo do setor dos transportes e
a sua complementaridade dos seus diversos modos, bem
como a sua competitividade e articulagdo com o setor
turistico, com a finalidade de melhorar a satisfacdo dos
utentes e do desenvolvimento turistico;

g) Promover a gestdo e a modernizagdo das infraestru-
turas de transportes;

h) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estra-
tégicas aplicaveis ao setor turistico e dos respetivos planos
de a¢fo, medidas favoraveis a competitividade da oferta
turistica regional, a nivel nacional e internacional;

i) Participar na defini¢do da estratégia de promo-
¢do da Regido como destino turistico, suas marcas e
produtos, coordenando a dinamizagdo das agdes pro-
mocionais;

j) Planear, coordenar e desenvolver um programa de
eventos, dinamizando as tematicas que decorrem do calen-
dario anual e promovendo uma diversificacdo de eventos
associados aos produtos turisticos da Madeira;

k) Promover uma politica adequada de ordenamento
turistico e de estrutura¢do da oferta, em articulagdo com
as entidades competentes, promovendo o adequado pla-
neamento e participando na elaborag¢do dos instrumentos
de gestdo territorial;

/) Intervir no licenciamento e autorizagdo de empreen-
dimentos ou atividades turisticas, bem como promover o
reconhecimento do seu interesse turistico;

m) Promover e implementar uma estratégia cultural para
a valorizacdo da identidade cultural regional, do patrimoénio
cultural, da oferta cultural diversificada e de qualidade e
dos museus, bibliotecas e arquivos;

n) Promover a descentralizacdo cultural em articulagdo
com outras entidades publicas e privadas visando uma
maior integracdo das populagdes em atividades cultu-
rais;

0) Promover a divulgagdo do patrimonio cultural imo-
vel, movel e imaterial em articulagdo com o setor turistico
com vista ao desenvolvimento do turismo cultural;

p) Promover a regulacdo e fiscalizagdo dos setores tu-
telados.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SRETC ¢ dirigida superiormente pelo Secre-
tario Regional da Economia, Turismo e Cultura, desig-
nado abreviadamente no presente diploma por Secretario
Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas as
competéncias para a realiza¢do das atribuicdes referidas
no artigo anterior.

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SRETC;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da
Regido Autonoma da Madeira nos setores da economia
e empresas, turismo, cultura, comércio, industria, inspe-
¢do das atividades econdmicas, transportes e mobilidade,
energia, qualidade, empreendedorismo, inovagao e apoio
as empresas;

¢) Superintender e coordenar a a¢do dos varios 6rgaos
e servigos da SRETC;

d) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva
no ambito dos setores adstritos 8 SRETC;
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e) Praticar todos os atos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos trabalhadores da SRETC;

/) Aprovar os planos de atividades e respetivas altera-
¢des, bem como acompanhar, avaliar e orientar a atividade
das empresas publicas tuteladas;

2) Fixar os pregos, taxas e tarifas, conceder licengas
e autorizagdes, bem como outorgar concessdes relativas
aos varios setores de atividade sob a sua tutela e superin-
tendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos
servigos de transporte aéreos € maritimos;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes
nas matérias da sua competéncia;

) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projetos ou agdes relevantes no ambito das competéncias
especificas da SRETC;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou delegadas pelo Conselho do Governo
Regional.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas com-
peténcias, com faculdade de subdelegagao, no pessoal do
seu Gabinete ou nos responsaveis dos diversos servigos
€ 0rganismos.

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

Para o exercicio das suas atribuicdes a SRETC
compreende servigos integrados na administra¢do direta
da RAM e 6rgaos consultivos, exerce a tutela e superinten-
déncia sobre organismos de administracdo indireta, a tutela
sobre pessoas coletivas de natureza empresarial compre-
endidas no setor empresarial da RAM, define orientagdes
em empresas participadas integradas no setor empresarial
da RAM e em Agéncias Regionais.

Artigo 6.°
Servicos da Administracio Direta

1 — Integram a administrag@o direta da Regido Au-
tonoma da Madeira, no &mbito da SRETC, as seguintes
estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional da Economia e Transportes (DRET);

¢) Direcao Regional da Inovagdo, Valorizagcdo e Em-
preendedorismo (DRIVE);

d) Direcdo Regional do Turismo (DRT);

e) Direcao Regional da Cultura (DRC);

/) Inspecgdo Regional das Atividades Economicas (IRAE).

2 — A estrutura referida na alinea @) assegura o apoio
técnico e administrativo e o controlo orcamental necessario
ao exercicio das competéncias do Secretario Regional e
ao funcionamento da SRETC.

3 — Os servicos referidos nas alineas b) a f) sdo Servi-
¢os Executivos e ou de Controlo, de Auditoria e de Fiscali-
zacdo, que garantem a prossecucdo das politicas referidas
no artigo 2.° do presente diploma.
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Artigo 7.°
Servicos da Administracio Indireta

1 — A SRETC exerce a superintendéncia e tutela so-
bre os seguintes servigos da administragdo indireta da
Regido:

a) Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Ma-
deira (EPHTM);

b) Instituto do Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM
(IDE).

2 — A natureza, atribui¢des e organica dos servigos
referidos nos niimeros anteriores constam de diploma
proprio.

Artigo 8.°

Setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira e entidades tuteladas

1 — Integram o setor publico empresarial da Regido
Autonoma da Madeira, sob a tutela da SRETC, os seguintes
0rganismos:

a) APRAM — Administragdo dos Portos da Regido
Autonoma da Madeira, S. A.;

b) Centro de Empresas e Inovagdo da Madeira, L.*;

¢) EEM — Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A.;

d) Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S. A.;

e)MadeiraParques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A.

2 — A orientagdo estratégica da gestdo da participacio
publica da Regido Autonoma da Madeira na Cimentos
Madeira, L., e na SILOMAD — Silos da Madeira, S. A.,
¢ definida e assegurada pela SRETC.

3 — Compete & SRETC definir a orientagdo da par-
ticipagdo publica da Regido Auténoma da Madeira na
AREAM — Ageéncia Regional da Energia e Ambiente da
Regido Auténoma da Madeira.

4 — A SRETC exerce a tutela sob a Associagdo de Pro-
mogao da Madeira (AP Madeira).

Artigo 9.°

Orgio Consultivo

1 — No ambito das atribuigdes da SRETC, podem ser
criados 6rgdos de consulta do Secretario Regional da Eco-
nomia, Turismo e Cultura.

2 — A composicdo e funcionamento dos 6rgéos
previstos no nimero anterior constam de diploma
proprio.

CAPITULO III

Dos Servicos da Administracao Direta

SECCAOI
Missdo e atribuigdes e organizagdo do Gabinete
do Secretario Regional
Artigo 10.°
Gabinete do Secretirio Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional da Economia,
Turismo e Cultura, abreviadamente designado por Gabi-
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nete, tem por missao assegurar o apoio direto ao Secretario
Regional e coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, bem
como, assegurar o planeamento e o apoio técnico, estra-
tégico, juridico, financeiro e administrativo necessario ao
exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete é composto pelos membros do Ga-
binete nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a
designar por despacho do Secretario Regional, compre-
endendo ainda as unidades organicas que funcionam sob
a sua direta dependéncia.

3 — Séao atribui¢des do Gabinete:

a) Assegurar o planeamento e apoiar técnica, estratégica,
juridica, financeira e administrativamente o Secretario
Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos orgdos e servicos que integram a SRETC,;

¢) Coordenar e uniformizar a gestao de recursos huma-
nos da SRETC;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de me-
didas tendentes a promover, de forma permanente e siste-
matica, a inovagdo, a modernizagao e a politica de quali-
dade no ambito do Gabinete e assegurar a articulacdo com
os servigos da SRETC com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes confe-
ridas as Unidades de Gestao, a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O Gabinete ¢é coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos
atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias
delegadas por despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo Adjunto ou membro do ga-
binete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

6 — Aos Adjuntos e Técnicos Especialistas compete
prestar ao Secretario Regional da Economia, Turismo e
Cultura o apoio técnico que lhes for determinado.

Artigo 11.°
Organizacio interna

A organizag¢do interna do Gabinete obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades or-
ganicas e servigos ou areas de coordenacao, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.*24/2012/M, de 30 de agosto, ¢ 2/2013/M,
de 2 de janeiro.

SECCAO IT
Missao dos Servigos Executivos e ou de Controlo,
Auditoria e de Fiscalizagao
Artigo 12.°
Dire¢io Regional da Economia e Transportes

1 — A Diregdo Regional da Economia e Transportes,
abreviadamente designada por DRET, € um servico execu-



4136

tivo da SRETC que tem por miss@o assegurar a execucao
da politica definida pelo Governo Regional para os setores
do comércio, industria, energia, qualidade, transportes e
mobilidade.

2 — A DRET é dirigida por um Diretor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Direcio Regional do Turismo

1 — A Diregdo Regional do Turismo, abreviadamente
designada por DRT, é um servigo executivo da SRETC
que tem por missao o estudo, a coordenacdo, a promogao,
a execugdo ¢ a fiscalizagdo das atividades turisticas no
ambito da politica governamental definida para o setor
turistico, tendo por objetivo o desenvolvimento sustentado
e equilibrado da atividade turistica na Regido Autonoma
da Madeira.

2 — A DRT ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Direcdo Regional da Cultura

1 — A Direcdo Regional da Cultura, abreviadamente
designada por DRC, ¢ um servigo executivo da SRETC
que tem por missdo dinamizar e coordenar os diferentes
projetos que realizam as politicas definidas para a area
da cultura, mantendo ativo o didlogo com os criadores,
no sentido de salvaguardar, valorizar e divulgar a iden-
tidade cultural da Regido Autébnoma da Madeira, bem
como, fomentar a realiza¢do e coordenacdo da investigacdo
cientifica no dominio dos estudos insulares atlanticos e
intercontinentais, promovendo a divulgacdo dos estudos
feitos nessas areas.

2 — A DRC ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de diregdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um Sub-
diretor Regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau,
que exerce as competéncias do Diretor Regional em caso
de vacatura do lugar.

Artigo 15.°

Dire¢ido Regional da Inovacio, Valorizagao
e Empreendedorismo

1 — A Direg¢do Regional da Inovagdo, Valorizagdo e Em-
preendedorismo, abreviadamente designada por DRIVE, é
um servigo executivo da SRETC que tem por missao ser o
veiculo de politica econdmica de proximidade da SRETC
para as empresas regionais que, operando em parceria
com o tecido empresarial e outros organismos publicos e
privados, seja um centro dinamizador de exceléncia para
0 incentivo a inovagdo e a aplicagdo pratica de conheci-
mento, para o suporte descentralizado aos empreendedores
e a multiplicagdo de novos projetos empresariais e para
a disponibilizacdo coordenada dos instrumentos de valo-
rizacdo das empresas regionais ¢ o fortalecimento da sua
atividade nos mercados interno e internacionais.

2 — A DRIVE é dirigida por um Diretor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Inspecio Regional das Atividades Econéomicas

1 — A Inspecdo Regional das Atividades Economicas,
abreviadamente designada por IRAE, é um servigo inspe-
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tivo da SRETC que tem por missao fiscalizar e prevenir,
em todo o territorio da RAM, o cumprimento da legislagdo
reguladora do exercicio das atividades econdémicas nos
setores alimentar e ndo alimentar.

2 — A IRAE é dirigida por um Inspetor Regional, cargo
de diregao superior de 1.° grau, equiparado para todos os
efeitos legais a Diretor Regional.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°
Sistema Centralizado de Gestao

1 — Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRETC, é adotado o sistema
centralizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de ja-
neiro, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 3 de setembro,
relativamente a todos os trabalhadores com relagéo juridica
por tempo indeterminado, de todas as carreiras e categorias,
dos servigos da sua administragdo direta.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
nos consiste na concentragdo na SRETC dos trabalhadores
referidos no numero anterior, através de lista nominativa, e
sua posterior afetagdo aos 6rgaos e servigos da sua adminis-
tragdo direta, de acordo com as necessidades verificadas,
por despacho do Secretario Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, po-
deré ser revista a afetagdo a que se refere o numero
anterior, sempre que se verifique alteragdo de circuns-
tancias ou quando o plano de atividades dos servigos
o justificar.

4 — A afetagdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos no
ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliagdo do desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e o registo de assiduidade.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime cen-
tralizado ¢ feito para a SRETC, sem prejuizo de ser deter-
minado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o
orgdo ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto.

6 — A lista nominativa referida no n.° 2 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A,
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 3 de
setembro, bem como, sempre que haja saida definitiva
de trabalhadores abrangidos no regime centralizado da
SRETC, procedendo-se neste caso a eliminagdo destes
da dita lista.

7 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja
omisso, relativamente ao sistema centralizado de gestao
adotado pela SRETC, aplica-se o disposto no artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.® 1/2009/M, de 12 de
janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2012/M, de 3 de
setembro.

Artigo 18.°
Carreira de Coordenador

1 — A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto
da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99, publicada no
Didario da Republica n.® 299/99, Série 1-A, 2.° Suplemento,
de 30 de setembro, integra-se no grupo de pessoal de chefia
e desenvolve-se pelas categorias de coordenador e de coor-
denador especialista, sendo-lhes aplicavel o disposto no ar-
tigo 106.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no nlimero anterior nao prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 19.°
Dotagdo de cargos de direcio

1 — A dotagdo de cargos de dire¢do superior da admi-
nistra¢do direta e indireta da SRETC consta dos anexos 1
e 11 ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — A dotacdo de lugares de cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau das unidades organicas nucleares que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete consta
do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 20.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizag¢ao interna dos servigos do Gabinete, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 61/2012, de 16 de maio, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias Regionais
do Plano e Finangas e da Cultura, Turismo e Transportes e
o Despacho n.° 5/2012, de 16 de maio, da Secretaria Regio-
nal da Cultura, Turismo e Transportes, com as respetivas
comissdes de servigos e cargos dirigentes.

Artigo 21.°
Extincéo, criacio e reestruturacio de servicos
1 — S&o criados:

a) A Direcdo Regional da Economia e Transportes;
b) A Direcao Regional da Inovacao, Valorizacdo e Em-
preendedorismo.

2 — Sao extintos, sendo objeto de fusdo, os seguintes
Servigos:

a) A Diregdo Regional do Comércio, Indistria e Energia,
sendo as suas atribui¢des integradas na Dire¢do Regional
da Economia e Transportes;
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b) A Direcao Regional de Transportes Terrestres, sendo
as suas atribui¢des integradas na Dire¢do Regional da
Economia e Transportes;

¢) O Gabinete de Planeamento Estratégico para os
Transportes, sendo as suas atribui¢des integradas na Di-
recdo Regional da Economia e Transportes;

d) O Centro de Estudos de Historia do Atlantico, sendo
as suas atribui¢des integradas na Dire¢do Regional da
Cultura.

3 — S&o objeto de reestruturagdo os seguintes servigos:

a) A Diregao Regional dos Assuntos Culturais que passa
a designar-se Dire¢do Regional da Cultura, compreendendo
todas as anteriores atribui¢des.

Artigo 22.°
Producao de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente diploma produzem efeitos com a entrada em vigor
do presente diploma, sem prejuizo dos processos de fusao
e de reestruturagdo a que haja lugar.

2 — A nomeagdo dos titulares dos cargos de direcao
superior dos servicos criados pelo presente diploma, pre-
vistos no mapa anexo 1, tem lugar apos a sua entrada em
vigor.

3 — Aos processos de fusdo e reestruturacao, aplicam-se
as regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, com as especificidades previstas nos niumeros
seguintes.

4 — As atribuicdes dos servicos extintos transitam au-
tomaticamente sem dependéncia de qualquer formalidade
para o servigo criado pelo presente diploma, integrador
das respetivas atribui¢des, sendo as competéncias dos res-
petivos dirigentes superiores de 1.° grau, exercidas pelos
titulares referidos no n.° 2.

5 — Os diplomas organicos dos servigos extintos, in-
cluindo os relativos a sua organizagdo interna, mantém-se
em vigor, com as devidas adaptacdes, até a entrada em
vigor da organica do servigo integrador.

6 — O processo de fusdo e de reestruturagdo, na parte
que respeita a procedimentos relativos a pessoal e outros
recursos, quando seja o caso, decorre no prazo de 45 dias
apos a entrada em vigor do diploma orgéanico do servi¢o
integrador, sob a responsabilidade do dirigente maximo
do servigo integrador, o qual sempre que necessario, pode
solicitar a colaboracdo dos dirigentes cessantes dos ser-
vigos extintos.

7 — O presente diploma ndo prejudica a legislagcdo
relativa ao pessoal da extinta Dire¢do Regional dos Ae-
roportos que exerce fungdes em regime de mobilidade na
ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., com a salvaguarda
dos direitos e garantias de que atualmente beneficiam, de-
correntes do contrato de concessdo outorgado nos termos
e condi¢des do Decreto Legislativo Regional n.° 8/92/M,
de 21 de abril, revisto pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25-A/2013/M, de 26 de julho.

8 — O presente diploma ndo prejudica a legislacao
relativa ao pessoal da Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo da Madeira (EPHTM) com relagdo juridica de em-
prego publico, com a salvaguarda dos direitos e garantias
de que atualmente beneficiam, decorrentes do contrato de
concessdo outorgado nos termos ¢ condi¢des da Resolucao
do Conselho do Governo Regional n.° 1504/2009, de 16 de
dezembro.
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Artigo 23.°
Referéncias

1 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas:

a) A Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Trans-
portes devem ter-se por feitas a Secretaria Regional da
Economia, Turismo e Cultura;

b) A Direcdo Regional do Comércio, Industria e Ener-
gia e a Dire¢do Regional de Transportes Terrestres de-
vem ter-se por feitas a Dire¢do Regional da Economia e
Transportes;

¢) Ao Gabinete de Planeamento Estratégico para os
Transportes devem ter-se por feitas a Dire¢do Regional
da Economia e Transportes;

d) A Diregdo Regional dos Assuntos Culturais devem
ter-se por feitas a Direcdo Regional da Cultura;

e) Ao Centro de Estudos de Historia do Atlantico devem
ter-se por feitas a Direcdo Regional da Cultura.

Artigo 24.°
Organicas dos servicos

Os diplomas organicos dos servigos criados ou que
foram objeto de reestruturagdo ou fusdo pelo presente
diploma, referidos no artigo 21.°, sdo aprovados no prazo
de 45 dias a contar da entrada em vigor do presente di-
ploma.

Artigo 25.°
Listas nominativas e afetacdo de pessoal

Apo6s a conclusdo dos processos de fusdo e reestru-
turacdo referidos no artigo 21.° do presente diploma,
as listas nominativas do pessoal abrangido pelo sis-
tema centralizado de gestdo da SRETC s&o objeto
de atualizacd@o e publicita¢do na pagina eletronica da
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
sendo revista a afetacdo do pessoal abrangido pelo
sistema centralizado de gestio aos servigos da admi-
nistragdo direta.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
sdo revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de
8 de margo, alterado e republicado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 6/2013/M, de 20 de fevereiro;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2012/M,
de 24 de agosto.

2 — Arevogagdo do artigo 13.°, do Anexo I do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de 8 de margo, al-
terado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2013/M, de 20 de fevereiro, produz efeitos a data da
entrada em vigor do diploma que aprovar a organiza¢ao
interna dos servicos do Gabinete.

3 — A revogagdo dos artigos 14.°,15.°, 16.°, 17.°, 18.°,
26.°-A e 26.°-B, do Anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2012/M, de 8 de margo, alterado e republi-
cado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2013/M,
de 20 de fevereiro, produz efeitos a data da entrada em
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vigor do diploma que aprovar a orgénica da Direcao Re-
gional da Cultura.

4 — Arevogacao dos artigos 19.°,20.°¢ 21.°, do Anexo |
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de 8 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2013/M, de 20 de fevereiro, produz efeitos a
data da entrada em vigor do diploma que aprovar a organica
da Direcdo Regional do Turismo.

5 — A revogagdo dos artigos 22.°, 23.°, 24.°, 27.°
e 28.° do Anexo I do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2012/M, de 8 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2013/M, de 20 de
fevereiro, produz efeitos a data da entrada em vigor do
diploma que aprovar a organica da Dire¢do Regional da
Economia e Transportes.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo em 28 de maio
de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuguerque.

Assinado em 4 de junho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO1

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de dire¢do superiorde 1.0grau. . .............. 5
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . .............. 1

ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administragao indireta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . .............. 1
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . .............. 3

ANEXO III

Dotacgao de lugares dos dirigentes intermédios de 1.° grau
do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. ........... 2




