Didario da Republica, 2. série— N.° 117 — 18 de junho de 2015

Declaracao de retificacao n.° 520/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 5837/2015 no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, retifica-se
que onde se 1é:

«11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a Administragéo
Publica;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas, datados e assinados;»

deve ler-se:

«11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaracdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a Administragéo
Publica;

¢) Seis exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvol-
vidas, datados e assinados;

d) Seis exemplares de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de especializa¢do a qual concorre.»

Onde se 1é:

«13 — Os resultados da avalia¢@o e discusséo curricular sdo estru-
turados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.»

deve ler-se:

«13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores sem arredondamentos.»

Da presente retificagdo resulta nova contagem do prazo para entrega
de candidaturas, considerando-se assim 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo da presente declaragdo de retificagdo no Didrio da Re-
publica.

Contudo, as candidaturas ja formalizadas, nos termos do ponton.® 11,
e na sequéncia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento em
apreco, serdo aceites e consideradas para os devidos efeitos, ndo sendo
portanto necessaria a sua substitui¢do ou apresentacdo de nova candi-
datura, em resultado da presente declarac@o de retificacdo.

8 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208713651

Declaragao de retificagao n.° 521/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.° 5835/2015 no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, retifica-se
que onde se 1¢é:

«6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional no Servigo de Cardiologia do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.»

deve ler-se:

«6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Anestesiologia do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.»

Onde se 1é:

«11.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragéo
Publica;
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¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas, datados e assinados;»

deve ler-se:

«11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragao
Publica;

¢) Seis exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvol-
vidas, datados ¢ assinados;

d) Seis exemplares de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da rea de especializagdo a qual concorre.»

Onde se 1é:

«13 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sdo estru-
turados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.»

deve ler-se:

«13 — Os resultados da avaliagao e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual
ou superior a 10 valores sem arredondamentos.»

Onde se 1é:

«17 — Composi¢ao e identificagdo do Jari — o Juri do presente
procedimento de recrutamento tera a seguinte composicao:

[...
4.° Vogal efetivo: Dr. Mascarenhas Nazario Timoteo da Costa Neto,
Assistente Graduado Sénior no Hospital de Vila Franca de Xira;»

deve ler-se:

«17 — Composigao e identificagdo do Jari — o Juri do presente
procedimento de recrutamento tera a seguinte composicao:

4'.:’.V0gal efetivo: Dr. Nazario Timéteo Mascarenhas Neto da Costa,
Assistente Graduado Sénior no Hospital de Vila Franca de Xira;»

Da presente retificagdo resulta nova contagem do prazo para entrega
de candidaturas, considerando-se assim 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo da presente declaragdo de retificagdo no Didrio da Re-
publica.

Contudo, as candidaturas ja formalizadas, nos termos do ponto n.° 11,
e na sequéncia da publicag@o do aviso de abertura do procedimento em
aprego, serdo aceites e consideradas para os devidos efeitos, ndo sendo
portanto necessaria a sua substitui¢do ou apresenta¢do de nova candi-
datura, em resultado da presente declaragao de retificagdo.

9 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208716421

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1144/2015

Por deliberacdo de 28 de maio de 2015 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Luis Jos¢ da Silva Craviddo, Técnico Especialista da area de fisiotera-
pia do mapa de pessoal do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
foi autorizada a prorrogacéo do horario de trabalho a tempo parcial de 30
horas semanais, ao abrigo do disposto no artigo 68.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), com
remissdo ao artigo 150.° do Codigo do Trabalho, com efeitos a 01 de
junho de 2015 até 31 de dezembro de 2015. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas)

11 de junho de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208718569



