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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria
Licenciatura em Agro-pecuaria

3.°Ano/5.° semestre

16323

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Economia e Sociologia ................ 31 Semestral ....| 80 TP: 30; OT: 4,5 3
Gestdo Empresarial e Empreendedorismo. . . 34 Semestral ....| 160 TP: 60; OT: 9 6
Horticultura, Floricultura e Jardinagem I . . . 62 Semestral . ...| 140 TP: 45; OT: 7,5 5
Producéo de Monogastricos IT........... 62 Semestral ....| 160 TP: 60; OT: 9 6
Producédo de Pequenos Ruminantes. . . . . .. 62 Semestral ....| 80 TP: 30; OT: 4,5 3
Sistemas de Produgdo e Projeto.......... 62 Semestral ....| 180 TP: 75; OT: 12 7
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria
Licenciatura em Agro — pecuaria
3.°Ano/6.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Bem-estar Animal e Seguranca Alimentar . . . 64 Semestral ....| 110 TP: 45; OT: 7,5 4
Horticultura, Floricultura e Jardinagem II . . . 62 Semestral ....| 100 TP: 30; OT: 4,5 4
Introdugdo a Protegdo Integrada ......... 62 Semestral ....[ 100 TP: 30; OT: 4,5 4
Estagio. ... 62 Semestral ....| 540 E: 195 18
25 de maio de 2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
208715044

Despacho n.° 6848/2015

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
(Joint Master degree in Biomedical Laboratory Sciences), em anexo,
a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto
Politécnico de Coimbra em parceria com Dublin Institute of Techno-
logy, University of Gothenburg, Wien University Campus of Applied
Science.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e registado,
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Cr 21/2015,
de 11 de maio de 2015.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado
em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

(Joint Master degree in Biomedical Laboratory Sciences)

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra,
Dublin Institute of Technology, University of Gothenburg, Wien Uni-
versity Campus of Applied Science.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia da Saude/
Coimbra Health School.

3 — Curso: Ciéncias Biomédicas Laboratoriais/Biomedical Labo-
ratory Sciences.

4 — Grau: Mestrado/Master.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais/Biomedical Laboratory Sciences.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres, 2 anos/4 semesters,
2 years.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: areas de especializagdo: Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais/
Biomedical Laboratory Sciences. | BLS/CBL 90 0

Ciéncias Basicas/Basic Sciences | CB/BS 20 0

Ciéncias Complementares/Comple-
mentary Sciences. CC/CS 10 0
Total. . ....... 120 0

10 — Observagdes — nao aplicavel
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11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra, Dublin Institute of Technology, University of Gothenburg,
Wien University Campus of Applied Science

Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra
Mestrado Europeu em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Europeus integrados em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais/ | CC/CS | Semestral/ | 132,5 T-15 5
Integrated European Studies in Biomedical Laboratory Siences Semester
Biologia Celular e Molecular/Molecular and Cell Biology. . . . .. CB/BS | Semestral/ | 132,5 T-15; PL-15 5
Semester
Me¢étodos de Diagnostico, Técnicas e Aplicagdes I/Diagnostic Me- | CBL/BLS | Semestral/ | 66,3 T-6; PL-10 2,5
thods, Techniques and Applications I. Semester
Me¢étodos de Diagnostico, Técnicas e Aplicagdes II/Diagnostic Me- | CBL/BLS | Semestral/ | 66,3 T-6; PL-10 2,5
thods, Techniques and Applications II. Semester
Medicina Baseada em Evidéncia Laboratorial/Evidence Based | CBL/BLS | Semestral/ | 132,5 T-15 5
Laboratory Medicine. Semester
Me¢étodos de Pesquisa e Comunicacdo Cientifica Bioestatistica/Re- | CB/BS | Semestral/ 265 TP-30 10
search Meth & Biostats Scientific Communication. Semester
Instituto Politécnico de Coimbra, Dublin Institute of Technology, University of Gothenburg,
Wien University Campus of Applied Science
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra
Mestrado Europeu em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
1.°Ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos de Diagnostico, Técnicas e Aplicagdes I1I/Diagnostic Me- | CBL/BLS | Semestral/ | 132,5 T-15; PL-15 5
thods, Techniques and Applications III. Semester
Métodos de Diagnostico, Técnicas e Aplicagdes [V/Diagnostic Me- | CBL/BLS | Semestral/ | 132,5 T-15; PL-15 5
thods, Techniques and Applications IV. Semester
Patobiologia/Pathobiology. .. ............ ... ... ... ...... CB/BS | Semestral/ | 132,5 T-15 5
Semester
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais Avangadas/Advanced Biomedical | CBL/BLS | Semestral/ 265 T-30 10
Laboratory Science. Semester
Desenho de Projeto e Escrita Académica/Project Design & Acade- | CC/CS | Semestral/ | 132,5 T-15 5
mic Writing. Semester
Instituto Politécnico de Coimbra, Dublin Institute of Technology, University of Gothenburg,
Wien University Campus of Applied Science
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra
Mestrado Europeu em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
2.°Ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desenho e Gestdo Laboratorial/Laboratory Design & Management | CBL/BLS | Semestral/ 265 T-30 10
Semester
Pratica Especializada/Specialist Practice. . ................... CBL/BLS | Semestral/ 265 E-280; OT-10 10
Semester
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese/ThESIS . ..ot CBL/BLS Anual/ 1060 OT-35; PL-350 40
Annual
25 de maio de 2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
208715133

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Edital n.° 539/2015

Rui Manuel Neto e Matos, Diretor da Escola Superior de Educagéo
e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS) e Maria Isabel Alves Rodrigues
Pereira, Presidente do Conselho Pedagogico, tornam publico que os
referidos orgdos no uso da competéncia que lhes € conferida, respeti-
vamente, pela alinea b) do artigo 100.° e pela alinea e) do artigo 105.°,
ambos do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES),
aprovaram o Projeto de Regulamento Geral Académico da ESECS que
pretende disciplinar a avaliagdo dos estudantes dos cursos conferentes
de grau académico e diplomas, a aprovar pelo Conselho Pedagogico,
e os regimes de faltas, da fraude académica e da prestagdo e vigilancia
dos atos académicos, a aprovar pelo Diretor, submetendo-o, nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3
do artigo 110.° do RJIES, a consulta publica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no sitio institucional
da Escola na Internet (www.esecs.ipleiria.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Conselho Pedagogico e ao Diretor, podendo ser entregues
nos servigos administrativos supra identificados, ou remetidas por via
postal, para a seguinte morada: Escola Superior de Educacéo e Ciéncias
Sociais, de Leiria, Campus 1 — Rua Dr. Jodo Soares — Apartado 4045,
2411-901 Leiria, ou por correio eletronico (esecs@ipleiria.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

9 de junho de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Neto e Matos. —
A Presidente do Conselho Pedagogico, Maria Isabel Alves Rodrigues
Pereira.

208715222

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 6787/2015

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na drea de Secretariado Clinico,
para o Servico de Saiide Ocupacional do Instituto Politécnico
de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se ptblico que, por despacho de
18.11.2014 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o Gabinete de Saude Ocupacional, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa
aprovado para 2014.

2 — Legislag@o aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante de-
signada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apos procedimento prévio, registado com o n.° 10238, a
Direcao Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 2 de junho de 2015, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagdo prestada pelo INA a
15.05.2015, atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.°
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades:

1.* — Trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado;

2.* — Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel e candidatos sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2015:

Selecionar, recolher, organizar e tratar informagao adequada as fungdes
de secretariado, com recurso as tecnologias de informagao e comunica-
¢do, garantindo a confidencialidade de toda a informacao relativa aos
utentes/doentes/clientes;

Assegurar adequadamente a comunicagdo com os varios interlocu-
tores, internos e externos (profissionais de saude, doentes, familiares
e acompanhantes, fornecedores, etc.), em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Demonstrar conhecimentos e compreensdo da area de gestdo dos
sistemas de saude e da qualidade, bem como das politicas de saude;

Planear e organizar a rotina diaria e mensal do servigo de saude
ocupacional, providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados;

Apoiar as areas de recursos humanos, financeiros e de gestdo de stocks
bem como garantir assessoria administrativa na area da satde;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral
do secretariado do servigo de saide ocupacional, inerentes a gestdo e
organizagao do secretariado clinico.

Competéncias:

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientagao para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua ati-
vidade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do
setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fun¢des publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial,



