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unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri: o jiri terd a seguinte composi¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Maria de Fatima Grossinho Pimenta Queir6z
Valério —Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Mariano Joaquim Guerra Velez — Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Fernanda Maria Mendes Coutinho — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Manuel Ferreira Jeronimo — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Marcia Soares de Melo Kirzner — Assistente de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

5dejunhode2015. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto Coelho Gil.
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 6720/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente
de Cardiologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal simplificado para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
privada sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho de assistente da carreira médica para o Servigo de Cardiologia,
no mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto ao médico interno co-
locado no Ambito do Internato Médico IM 2009-A no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época do internato
de 2015, a formag@o especifica na especialidade de Cardiologia, ao abrigo
de vaga preferencial atribuida ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que
determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repetigdes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ vélido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.
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6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢ao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagao Nacio-
nal dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos
do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferen-
ciais assumem, a obrigagdo de, apds a conclusdo do internato, exercer
fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade
que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo
programa de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os
profissionais contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., pelo periodo de 60 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Cardiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., — sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneracdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009-A,
no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e que tenham concluido na
1.* época do internato de 2015, ao abrigo da vaga preferencial atribuido
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam na Lista
de Classifica¢do Final relativa a Avalia¢ao Final do Internato Médico
de Anestesiologia, homologada a 18/05/2015, e obtiveram o grau de
especialista na correspondente area profissional de especializacdo, es-
tejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., durante o horario normal de expediente
do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de
correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Ins-
titui¢do, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitac@o,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitee que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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13 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de selegao
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato
meédico e a classificagdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para
o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12-A do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selegdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 2 da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituig¢do do jlri:

Presidente — Dr.* Margarida Maria Santos Leal, Assistente Graduada
de Cardiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Isabel Maria Tomas Monteiro Cotrim, Assis-
tente Graduada de Cardiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Marisa Alexandra de Brito Domingues San-
ches Peres de Noronha, Assistente de Cardiologia no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. David Luis Durdo — Assistente de Cardio-
logia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Miguel Angelo Faria Alves, Assistente de
Cardiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
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HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Antincio n.° 164/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Anestesiologia da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na cldusula 7.% do acordo coletivo de tra-
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e finan-
ciamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico, apos autorizagdo de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude,
pelo Despacho n.° 001234/2015/PDRH, de 09 de fevereiro de 2015, e
por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E., de 04 de junho de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislaco laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho de assistente da carreira médica na especialidade de
Anestesiologia, no mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missao.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

16177

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41,
de 08-1-2009, com as altera¢des constantes do ACT celebrado entre os
mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT
relativo a tramitagdo concursal de recrutamento para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente, tal como esta-
belecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e
na clausula 10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retnam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Anestesiologia;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma
devidamente regularizada;

Nio se encontrar abrangido pelos procedimentos simplificados de
recrutamento que se encontrem em curso para colocagdo de médicos em
lugares carenciados, identificados por Despacho do Senhor Secretario
de Estado da Saude.

8 — M¢étodo de selegdo e respetiva ponderagao

Os métodos de seleg@o a utilizar sdo a avalia¢do e discussdo curricular
(n.° 1 e 2 da cldusula 22.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos), no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instala¢des, no Servigo de Gestio de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HOO e as 16HO00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de rececao,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;,

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificacdo, se aplicavel, da relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado previamente estabelecida e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
da fung@o que executa;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;



