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9 — Das deliberagdes tomadas no Conselho Cientifico do CQFM e
na Comissdo Executiva deve ser exarada ata e dado conhecimento aos
membros do CQFM.

10 — O Conselho Cientifico do CQFM reune ordinariamente uma
vez por ano.

11 — A Comissdo Executiva retine, no minimo, uma vez de trés em
trés meses.

12 — As convocatorias para as reunides dos varios 6rgdos do CQFM
podem ser feitas eletronicamente.

Artigo 13.°
Eleicoes

1 — No inicio do més de dezembro do quarto ano do seu mandato, o
Presidente do CQFM convocara o Conselho Cientifico do CQFM para
escolher o nome a propor ao Presidente do IST paraPresidente do CQFM
para os quatro anos seguintes.

2 — As candidaturas a Comissdo Executiva do CQFM serdo apre-
sentadas por lista em Conselho Cientifico do CQFM, convocado para
esse efeito. Cada lista devera indicar obrigatoriamente qual o membro
candidato a Presidente do CQFM.

3 — A votagdo para as listas candidatas a Presidente do CQFM e da
Comissdo Executiva realiza-se através de escrutinio secreto em reunido
do Conselho Cientifico expressamente convocado para o efeito.

4 — A eleig@o referida no numero anterior far-se-a, se necessario,
em duas voltas:

a) Sera eleita a lista que obtiver na primeira volta a maioria absoluta
de votos expressos;

b) Se nenhuma lista obtiver a maioria absoluta dos votos na primeira
volta, realizar-se-4 uma segunda volta em que participam as duas listas
mais votadas, sendo entdo eleita a lista que obtiver o maior niimero
de votos.

Artigo 14.°
Admissao e exclusio de membros do CQFM

1 — A admissao ou exclusdo de membros do CQFM terdo que ter
origem em propostas apresentadas pelo Presidente do CQFM ou pelos
Responsaveis Cientificos dos Grupos.

2 — A proposta de exclusdo de membro do CQFM devera ser sub-
metida ao Conselho Cientifico do CQFM pelo Presidente do CQFM,
ouvida a Comissdo Executiva.

3 — O candidato a membro efetivo do CQFM devera submeter ao
Presidente do CQFM um pedido de adesdo, acompanhado de Curriculum
Vitae e de um parecer positivo de um membro do Conselho Cientifico
do CQFM. Havendo o parecer positivo da maioria dos membros da
Comissao Executiva do CQFM, a proposta de adesdo sera submetida a
ratificagdo pelo Conselho Cientifico do CQFM.

4 — A admissao e exclusdo de membros efetivos do CQFM ¢ da
competéncia do Conselho Cientifico do CQFM, devendo a deliberagao
ser tomada por uma maioria de dois tergos dos membros do Conselho
Cientifico do CQFM.

5 — Um membro efetivo do CQFM perde esta qualidade na sequéncia
de pedido de demiss@o apresentado pelo proprio ao Presidente do CQFM,
ou por decisdo tomada pelo Conselho Cientifico do CQFM, devendo
neste caso a decisdo ser tomada com maioria de dois tergos.

6 — A admissdo de membros bolseiros ou membros convidados ¢
decidida pela Comissdo Executiva do CQFM, com base no parecer
positivo do membro efetivo responsavel pela atividade do membro
a admitir.

7 — Um membro bolseiro ou membro convidado do CQFM perde
essa qualidade na sequéncia de pedido de demissdo apresentado pelo
proprio ao Presidente do CQFM, ou por decisdo tomada pelo Con-
selho Cientifico do CQFM, ou quando termina a atividade em que
estad integrado ou por parecer do membro do Conselho Cientifico do
CQFM responsavel pela atividade do membro bolseiro ou do membro
convidado.

Artigo 15.°
Criacao e extincio de Grupos de Investigacio

1 — A criagdo de um novo Grupo pode ter origem na reorganizagao
de um Grupo ja existente ou em consequéncia da entrada de novos
membros efetivos no CQFM.

2 — A proposta, convenientemente justificada, de criagdo de um
Grupo de Investigagdo deve ser apresentada ao Conselho Cientifico do
CQFM pelos membros efetivos proponentes.

3 — A proposta, convenientemente justificada, de extingdo de um
Grupo de Investigagdo deve ser apresentada ao Conselho Cientifico do
CQFM pela Comissdo Executiva do CQFM.
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CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia atil seguinte ao
da sua publicagio no Didrio da Republica.

2 — As alteragdes aos Anexos ao presente Regulamento ndo carecem
de publicagio no Didrio da Republica, devendo apenas ser publicitadas
através da pagina do IST na Internet.

ANEXO1

O CQFM ¢ constituido, atualmente, pelos seguintes Grupos de In-
vestigagdo:

Grupo 1 — Fotofisica e Fotoquimica de Sistemas Moleculares, Ma-
cromoleculares e Nanoestruturados.

Grupo 2 — Superficies, Interfaces e Dindmica Molecular de Sistemas
Moleculares, Macromoleculares e Nanoestruturados.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Deliberagao n.° 1138/2015

Nos termos gerais do direito e em conformidade com o n.° 3 do ar-
tigo 48.° dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 61/2008 (2. série), de 5 de dezembro, aprovo
o Regulamento do Conselho de Gestio da Universidade do Minho, que
faz parte integrante do presente despacho.

8 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestio, Antonio
M. Cunha.

Regulamento do Conselho de Gestao
da Universidade do Minho

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento, com a designagdo de Regulamento do Con-
selho de Gestao da Universidade do Minho, contém a disciplina da
organizagao e funcionamento do Conselho de Gestdo e ¢ elaborado e
aprovado por este 6rgdo colegial no uso dos poderes que para o efeito
detém, nos termos gerais do direito ¢ em conformidade com o n.° 3 do
artigo 48.° dos Estatutos da Universidade do Minho (adiante abrevia-
damente designados por Estatutos).

Artigo 2.°
Definiciao

O Conselho de Gestdo da Universidade do Minho ¢ o 6rgdo colegial
que conduz a gestdao administrativa, patrimonial e financeira da Univer-
sidade, bem como a gestdo dos seus recursos humanos.

Artigo 3.°
Composi¢do e quérum

1 — O Conselho de Gestao da Universidade do Minho ¢é designado
pelo Reitor e tem a composigdo definida nos numeros 1 e 2 do artigo 47.°
dos Estatutos da Universidade do Minho.

2 — O Conselho de Gestao s6 pode funcionar e deliberar com o
minimo de trés membros, devendo estar sempre presente o Reitor,
como seu Presidente, ou, em caso de falta ou impedimento, o seu legal
substituto.

3 — A convite do Reitor, sempre que as matérias o justifiquem,
podem participar nas reunides do Conselho de Gestdo, sem direito a
voto, elementos da equipa reitoral, presidentes das unidades organicas,
responsaveis por outras unidades da Universidade, representantes dos
estudantes e outros membros da comunidade académica.
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Artigo 4.°
Duracio dos mandatos

Os membros por ineréncia do Conselho de Gestao integram o 6rgéo
pelo periodo do seu mandato de origem ou pela duragdo da nomeagao
para o cargo que exercem.

Artigo 5.°
Substituicdes

Em caso de falta, impedimento ou incapacidade temporaria, os mem-
bros do Conselho de Gestdo sao substituidos da seguinte forma:

a) O Reitor ¢ substituido nos termos do n.° 1 do artigo 44.° dos Es-
tatutos da Universidade;
b) O Secretario ¢ substituido pelo vogal mais moderno.

Artigo 6.°
Cessacio dos mandatos

1 — Os membros do Conselho de Gestdo designados pelo Reitor
podem renunciar ao cargo, através de declaragdo escrita dirigida ao
Reitor, a qual produz efeitos na data da sua apresentagdo, ndo carecendo
de despacho de aceitag@o.

2 — Os membros do Conselho de Gestdo designados pelo Reitor ces-
sam fungdes no termo do mandato deste, podendo ainda essa designacdo
ser feita cessar, livremente e a todo o tempo, por despacho do Reitor.

Artigo 7.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Exercer as competéncias previstas no artigo 46.° dos Estatutos;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Reitor entenda submeter a
sua apreciacao;

¢) Desempenhar outras fung¢des previstas na lei, atribuidas a orga-
nismos publicos dotados de autonomia administrativa e financeira, de
acordo com o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢des
do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
desde que ndo colidam com as competéncias dos demais 6rgaos do
governo da Universidade.

2 — Compete, designadamente, ao Conselho de Gestao:

a) Pronunciar-se sobre a proposta do plano anual de atividades da
Universidade, que servira de base a proposta de orgamento e sobre o
relatorio anual de atividades;

b) Aprovar a proposta de or¢amento anual, de acordo com as dispo-
si¢Oes legais aplicaveis, e assegurar a sua execugao;

¢) Promover a liquidagdo, arrecadagdo e a gestdo de receitas da
Universidade e o seu deposito, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis;

d) Apresentar a Dire¢ao Geral do Orgamento os pedidos de libertagdo
de créditos;

e) Depositar no Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico
as dotagoes transferidas do Orgamento do Estado e os saldos das contas
de geréncia provenientes das dotagdes concedidas pelo Orgamento de
Estado;

/) Deliberar sobre a abertura de contas bancarias tituladas pela Uni-
versidade;

g) Autorizar e promover o arrendamento dos edificios indispensaveis
ao funcionamento dos servigos;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do de imoveis necessarios a prossecugao
das atividades da Universidade e sobre a alienagdo, o arrendamento,
a permuta e a oneragdo de patriménio ou a cedéncia do direito de su-
perficie, bem como promover a operacionalizagdo das deliberagoes,
observadas as disposicoes legais aplicaveis;

i) Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servigos, forne-
cimentos de material e equipamentos e tudo o mais indispensavel ao
normal funcionamento da Universidade, até aos limites estabelecidos
por lei para os o6rgaos e servigos dotados de autonomia administrativa
e financeira;

j) Promover, nos termos legais, a venda em hasta ptblica de material
considerado obsoleto ou dispensavel;

k) Autorizar a realizagdo de despesas e de pagamentos;

/) Autorizar e promover a emissao dos meios de pagamento, nos
prazos e nos termos da legislagdo em vigor, assegurando que a gestdo
de tesouraria da Universidade do Minho ¢ adequada ao cumprimento das
condi¢des de pagamento acordadas com os seus fornecedores;

m) Aprovar as contas anuais individuais e consolidadas e o relatorio
de gestao;
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n) Elaborar toda a informagdo mensal, trimestral ou anual relativa a
execugdo or¢amental;

0) Proceder, periodicamente, a verificagao dos fundos em cofre e
em deposito e fiscalizar a escrituracdo da Contabilidade e da Tesou-
raria;

p) Decidir sobre a aceitagdo, com observancia das disposi¢des legais
vigentes, de doagdes, herangas ou legados, feitas a favor da Universidade,
que ndo envolvam intuitos ou obrigacdes estranhas a Instituicdo;

q) Pronunciar-se sobre a afetacdo e reafetagdo dos recursos finan-
Cceiros;

7) Administrar os bens e velar pela conservagao e conveniente apro-
veitamento dos edificios, terrenos e equipamentos pertencentes ou afetos
a Universidade, nos termos da lei;

s) Deliberar sobre a avaliagdo de bens do seu patrimdnio, nos termos
legais;

f) Promover a organizag@o e permanente atualizac@o do cadastro e do
inventario de todos os bens patrimoniais;

u) Fixar taxas e emolumentos a praticar na Universidade do Minho;

v) Deliberar sobre operagdes de crédito;

w) Autorizar despesas em moeda estrangeira e autorizar despesas de
anos anteriores;

x) Autorizar seguros, nos termos do n.° 3 do artigo 111.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio, nos termos definidos
anualmente pelo decreto-lei de Execugdo Or¢amental;

z) Autorizar a libertagdo das caucdes e dos depdsitos de garantia
prestados por depdsitos em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos
pelo Estado ou mediante garantia bancaria ou seguro-caugao;

aa) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos que respeitem a
gestdo das areas administrativa, patrimonial, financeira ou de pessoal;

bb) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos termos da legislagao
aplicavel, se mostrem relevantes a prossecucdo das suas atribuigoes;

cc) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou delegadas superiormente.

3 — As propostas a que se referem as alineas a), b), k), m) e v) do
numero anterior sao submetidas pelo Reitor ao Conselho Geral para apro-
vagao, apos a prévia audi¢do dos orgaos consultivos, se for o caso.

Artigo 8.°
Presidente e Secretario

1 — Cabe ao Presidente, além de outras fungdes que lhe sejam
atribuidas, representar o 6rgdo, abrir e encerrar as reunides, dirigir
os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberagoes.

2 — O Presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente
as reunides, quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunifo.

3 — O Presidente pode encarregar um ou mais membros do Conselho
de Gestdo de elaborar relatorios sobre qualquer das matérias submetidas
a apreciagdo do o6rgao.

4 — Cabe ao Secretario, eleito pelo Conselho de Gestdo de entre os
seus vogais, coadjuvar o Presidente no exercicio das respetivas fungdes,
bem como elaborar e assinar as atas nos termos adiante previstos.

Artigo 9.°
Membros
1 — Os membros do Conselho de Gestdo tém os seguintes direitos:

a) Receber as convocatorias, nos prazos e termos devidos, contendo
a ordem do dia das reunides e a documentagdo sobre os temas agen-
dados;

b) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votagdes e
submetendo a debate aquilo que considerem pertinente;

c) Apresentar pedidos de esclarecimentos, propostas ou contrapro-
postas e declaragdes de voto;

d) Exercer o direito de voto;

e) Ter acesso a toda a documentagio e outra informagéo disponivel e
considerada relevante para o exercicio da respetiva fungao;

/) Realizar as demais fungdes inerentes a condi¢do de membro.

2 — Sao deveres dos membros do Conselho de Gestéo:

a) Cumprir o presente regulamento;

b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras atividades do
Conselho de Gestéo, indicando e justificando a razdo da sua eventual
auséncia;

¢) Desempenhar as fungdes de que o Conselho de Gestéo os incumba
no respetivo ambito.
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3 — As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a respetiva
justificacdo, até ao inicio da reunido, ou, ndo sendo possivel, justificadas
nos cinco dias imediatos ao termo do impedimento.

4 — O impedimento de participa¢do do Presidente deve ser comuni-
cado, até ao inicio da reuniio, ao vogal substituto.

Artigo 10.°
Reunides

1 — O Conselho de Gestao reune, ordinariamente, de acordo com o
calendario previamente aprovado.

2 — O Conselho de Gestdo reune, extraordinariamente, por convo-
cagdo do seu Presidente, ou por solicitagdo escrita de, pelo menos, dois
dos seus membros, apresentada ao Presidente conjuntamente com a
indicagdo do assunto que pretendam ver tratado nessa reunido.

Artigo 11.°
Delegacdes de competéncias

De modo a garantir o seu regular funcionamento, o Conselho de
Gestdo, no ambito das suas competéncias, pode, nos termos e condi¢des
definidas no n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos, delegar no Reitor, nos
orgdos proprios das unidades organicas e nos dirigentes dos servigos e
das unidades culturais, as competéncias consideradas necessarias a uma
gestao mais eficiente.

Artigo 12.°
Convocatorias, atas e divulgacio

1 — As convocatorias do Conselho de Gestao sao efetuadas por
correio eletrénico ou por oficio, onde constara sempre a ordem do dia
das reunides, estabelecida pelo Presidente.

2 — As convocatorias, as ordens de trabalhos e as atas das reunides,
bem como os dados que adicionalmente forem considerados pertinentes,
podem ser alojados numa pagina eletronica do Conselho de Gestao, no
site da Universidade, com os niveis de acesso que, nos termos legais,
forem devidos.

3 — Todos os assuntos a submeter ao Conselho de Gestdo devem ser
dirigidos ao seu Presidente e presentes ao Secretario.

4 — A documentag@o corrente a ser submetida a deliberagao do Con-
selho de Gestao devera ser presente ao seu Secretario com, pelo menos,
trés dias de antecedéncia sobre a data da realizagdo da reunido onde
podera ser apreciada.

5 — A documentacdo que requeira analise mais aprofundada devera
ser presente com maior antecedéncia, de modo a que aquela analise se
possa efetuar cabalmente.

6 — O Secretario do Conselho de Gestdo deve estar disponivel para
esclarecer duvidas ou quaisquer questdes diretamente relacionadas com
os assuntos a submeter ao 6rgao.

7 — O Presidente pode mandar instruir as propostas de deliberagéo
com qualquer informagéo, parecer, relatorio ou com outros documentos,
antes de ordenar o seu agendamento; ordenado o agendamento, proceder-
-se-a a inclusdo na ordem do dia da reunido.

8 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, qualquer membro
do Conselho de Gestdo pode requerer a jungao de outros documentos
de interesse ou consultar o processo integral, o qual ficara na posse do
Secretario.

Artigo 13.°
Ordem do dia e objeto das deliberacdes

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente
e, salvo disposigdo especial em contrario, deve incluir os assuntos
que para esse fim lhe forem indicados por qualquer vogal, desde
que sejam da competéncia do 6rgao e o pedido seja apresentado por
escrito com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data
da reunido.

2 — A ordem do dia da reunifio deve ser entregue a todos os membros,
por qualquer dos meios previstos no artigo anterior, com a antecedéncia
de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido.

3 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria,
pelo menos dois tergos dos membros presentes do 6rgdo reconhecerem
a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos ndo incluidos
na ordem do dia.
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4 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados em calendario para as
reunides ordinarias, ditadas por circunstancias impeditivas excecionais,
devem ser comunicadas a todos os membros, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 14.°
Formas de votacao

1 — As deliberagdes do Conselho de Gestao sao tomadas por votagao
nominal.

2 — As votagdes que envolvem a apreciagdo de comportamentos ou
das qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por escrutinio
secreto, sendo as restantes votagdes, salvo disposicdo em contrario,
realizadas por vota¢do nominal.

3 — Néo podem estar presentes no momento da discussdo, nem da
votacdo, os membros que se encontrem ou se considerem impedidos.

Artigo 15.°
Deliberagoes

1 — As deliberagoes do Conselho de Gestao sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes na reuniao.

2 — Nao se formando a maioria exigida no nimero anterior, nem se
verificando empate, proceder-se-a a nova votagao e, se aquela situagdo
se mantiver, adiar-se-4 a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual
sera suficiente a maioria relativa.

3 — Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de quali-
dade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

4 — Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se
de imediato a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a de-
liberagdo para a reunidio seguinte; se na primeira votagdo dessa reunido
se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

5 — Das deliberagdes do Conselho de Gestéo sdo todos os seus mem-
bros solidariamente responsaveis, salvo se ndo tiverem estado presentes
ou se tiverem feito exarar em ata a sua discordancia.

6 — Os membros que votarem desfavoravelmente podem fazer cons-
tar da ata o registo do voto, ficando, deste modo, isentos da responsabi-
lidade que resulte daquela deliberag@o.

Artigo 16.°
Atas

1 — De cada reunido sera lavrada pelo Secretario uma ata, contendo
um resumo de tudo o que de essencial nela tiver ocorrido, designada-
mente, a indicagdo dos participantes, data e local, ordem de trabalhos,
assuntos apreciados e aspetos mais relevantes da discussdo, bem como o
sentido das deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagdes, com mengao explicita do niimero e sentido dos votos e ainda
as declaragoes de voto, quando as houver.

2 — Os membros tém ainda o direito de requerer a transcrigao integral
na respetiva ata de qualquer sua interveng¢ao, quando entreguem versao
escrita apds a respetiva leitura.

3 — A ata ¢ submetida a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinada pelo
Presidente e pelo Secretario, apos aprovagao.

4 — A ata pode ser aprovada em minuta sintética, logo na reunido
correspondente, caso o 6rgao delibere nesse sentido, devendo ser depois
transcrita com maior concretizagdo e novamente submetida a aprova-
¢do.

5 — Nao participam na aprovacao da ata os membros que ndo tenham
estado presentes na reunido a que ela respeita.

6 — As deliberacdes s6 adquirem eficacia depois de aprovadas as
respetivas atas nos termos dos niimeros anteriores ou depois de assi-
nadas as minutas.

Artigo 17.°

Interpretacgio e Integragdo de lacunas

1 — Compete ao Presidente interpretar as duvidas e integrar as lacunas
que se suscitem na aplicag@o do presente Regulamento.

2 — Das decisdes a que se refere o niimero anterior cabe recurso para
o Conselho de Gestao.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
ao da sua publicitacdo nos termos legais.
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