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que para efeitos de doutoramento tal ndo esteja previsto, desde que essa
possibilidade seja fundamentada e deliberada pelo CC responsavel.

3 — Adisponibilizagdo da documentagao para efeitos de provas deve
ser efetuada no Repositorio Digital de Producao Cientifica da UC, a que
tém acesso reservado os membros do juri.

4 — Excecionalmente, os arguentes poderdo solicitar alguns ele-
mentos em suporte papel que se revelem estritamente necessarios ao
exercicio da sua atividade de avaliagéo.

Artigo 94.°

Provas de Habilitag¢do para o exercicio
de funcoes de coordenacio cientifica

1 — Os candidatos que retinam os requisitos estabelecidos no Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril e legislagdo subsequente, podem requerer,
nos termos definidos na Secgdo II, do Capitulo 111, daquele diploma,
provas de habilitagdo para o exercicio de fun¢des de coordenag@o cien-
tifica.

2 — O juri destas provas podera incluir professores, especialistas e
investigadores aposentados ou jubilados.

3 — O requerimento de provas fica sujeito ao pagamento de emolu-
mentos nos termos da Tabela de Taxas e Emolumentos da UC.

CAPITULO VIII

Equivaléncia e Reconhecimento
de Grau Estrangeiro

Artigo 95.°
Equivaléncia

1 — Os titulares de graus e diplomas estrangeiros podem requerer a
equivaléncia daqueles ao grau de licenciado, mestre ou doutor e ainda
a curso ndo conferente de grau, ministrados na UC, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 — O requerimento de equivaléncia fica sujeito ao pagamento de
emolumentos nos termos da Tabela de Taxas e Emolumentos da UC.

Artigo 96.°

Reconhecimento de habilita¢cées

1 — Os titulares de graus e diplomas estrangeiros podem requerer
o reconhecimento do nivel daqueles ao grau de licenciado, mestre ou
doutor e ainda o curso ndo conferente de grau, ministrados na UC, nos
termos da legislagdo aplicavel.

2 — O requerimento de equivaléncia fica sujeito ao pagamento de
emolumentos nos termos da Tabela de Taxas ¢ Emolumentos da UC.

Artigo 97.°

Reconhecimento de grau

Os titulares de graus estrangeiros podem requerer o registo dos mes-
mos na UC para efeitos de reconhecimento do nivel do grau, nos termos
da legislagao aplicavel e de acordo com os emolumentos devidos.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 98.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor cinco dias apds a publicagdo no
Diario da Republica.
Artigo 99.°
Interpretagio e omissoes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente re-
gulamento serdo decididas por despacho do Reitor ou por recurso aos
regulamentos especificos das UO’s.

Artigo 100.°
Disposi¢ao transitoria

A todos os estudantes que se matricularam e inscreveram sem inter-
rupgdes num 1.° ciclo até ao ano letivo de 2014/2015 ¢ assegurada a
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inscri¢do direta no mestrado de continuidade com esse 1.° ciclo, de molde
assegurar as legitimas expectativas de continuidade de estudos definidas
até essa data. Para o ano letivo de 2017/18 o acesso aos mestrados de
continuidade ¢ integralmente feito por candidatura, de acordo com o
definido no n.° 3 do artigo 41.°

Artigo 101.°
Disposi¢do revogatoria

Sdo revogadas quaisquer normas dos regulamentos especificos
das UO’s ou de ciclos de estudos que contrariem o disposto neste
regulamento, bem como o Regulamento n.° 315/2013, de 19 de
agosto.

5 de junho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 6802/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Evora, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014
(2.% série), de 5 de agosto e ouvido o Senado Académico, foram homo-
logados, por meu despacho de 30 de margo de 2015, os Estatutos da
Escola de Artes da Universidade de Evora, que se publicam em anexo
ao presente despacho.

ANEXO

Estatutos da Escola de Artes da Universidade de Evora

CAPITULO I

Principios fundamentais: natureza, missio, fins
e autonomias

Artigo 1.°
Natureza e fins da Escola de Artes

1 — A Escola de Artes da Universidade de Evora, adiante designada
por Escola, ¢ uma unidade organica, constituindo-se como unidade or-
ganica de investigagao e de ensino, criagdo, experimentacao e produgao
artistica, transmissdo e difusdo da arte e cultura nos dominios que lhe
sdo inerentes.

2 — A Escola de Artes prossegue os seus fins, no quadro da missdo
da Universidade de Evora, visando mais especificamente:

a) Organizar e ministrar os ensinos universitarios de 1.° e 2.° ciclo e
ministrar formagéo ao longo da vida;

b) Colaborar com o Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada
(IIFA) da Universidade de Evora, na organizagdo e nos ensinos dos
cursos de 3.° ciclo e mestrados internacionais;

¢) Desenvolver e incentivar a formagdo humana, cultural, cientifica
e técnica de todos os seus membros;

d) Promover, estimular e apoiar a realizagao de trabalhos e atividades
de investigagdo, nos dominios da sua atividade;

e) Prestar servigos a comunidade;

f) Estabelecer o intercambio cultural, artistico, cientifico, pedago-
gico ou técnico com instituicdes nacionais ou estrangeiras que visem
objetivos semelhantes;

g) Contribuir, no ambito das suas atividades, para a cooperagdo in-
ternacional e para o didlogo intercultural.

3 — A Escola de Artes propde a Universidade de Evora a concessio
dos graus de licenciado e mestre, bem como os demais titulos ou graus
académicos ou honorificos permitidos por lei, nas suas areas curriculares,
nos termos definidos na lei e nos Estatutos da Universidade.

4 — No ambito dos dominios artisticos, cientificos e tecnologi-
cos em que desenvolve atividades de ensino e de investigacdo, a
Escola de Artes propde aos 6rgdos competentes o reconhecimento e
a concessdo de equivaléncias aos diferentes graus académicos, nos
termos da lei.
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Artigo 2.°
Simbolo e traje académico

1 — A Escola de Artes tem simbolo proprio, no qual figura o emblema
da Universidade de Evora, conforme modelo constante do Anexo A
destes Estatutos.

2 — O traje dos professores e investigadores da Escola € o definido
nos Estatutos da Universidade de Evora, e compreende a toga, a gorra,
a insignia e a roseta.

3 — A roseta tem as cores simbolicas da Escola de Artes que sdo
rosa e branco.

Artigo 3.°
Democraticidade e participaciao

Os orgaos da Escola e das suas subunidades organicas devem atuar
com plena transparéncia e democraticidade, de modo a assegurar a
todos os membros uma participagdo efetiva nas tomadas de decisdo e
acompanhamento eficaz dos atos de gestao.

Artigo 4.°
Natureza juridica e autonomias

AEscolade Artes dispde de autonomia estatutaria cientifica-pedagogica
e regulamentar que se traduz no poder de elaborar, aprovar e rever os
respetivos estatutos e outros regulamentos relativos a organizacdo e
funcionamento dos seus 6rgdos e servigos, nos limites da lei e dos
Estatutos da Universidade de Evora.

Artigo 5.°
Constituicao ou Participacio noutras pessoas coletivas

A Escola pode propor aos o6rgaos de governo da Universidade a
constitui¢do de outras pessoas coletivas, de direito publico ou de direito
privado, de natureza institucional ou associativa, com ou sem carater
lucrativo, bem como a participagdo em pessoas coletivas deste tipo ja
constituidas.

Artigo 6.°
Insercao na Universidade

1 — A Escola ¢ solidaria com os 6rgéos de governo, com as outras
Escolas, com o Instituto de Investigagdo e Formagido Avangada e com as
demais estruturas da Universidade, na complementaridade dos saberes,
na abertura a uma visao interdisciplinar, na investigacao cientifica e na
prestacdo de servigos a comunidade.

2 — A Escola colabora com os 6rgdos de governo da Universidade e
enquadra a sua a¢@o no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 7.°
Avalia¢ido

A Escola de Artes promove periodicamente, nos termos da lei, a
avaliacdo interna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos
de avaliagdo e de garantia de qualidade da Universidade de Evora.

CAPITULO IT

Orgaos e organizacio da escola

SECCAO1
Orgaos e organizagdo interna

Artigo 8.°
Orgios e subunidades orginicas

1 — Os orgéos da Escola de Artes asseguram o cumprimento da sua
missdo e dos seus objetivos com base nos principios da independéncia
face aos poderes publicos e aos interesses privados, da liberdade de
pensamento e de expressdo, da autonomia e da prestagdo publica de
contas.

2 — Os orgdos da Escola de Artes sdo constituidos de acordo com o
estipulado na lei e em concordancia com os Estatutos da Universidade
de Evora, baseando-se nos principios da participagdo, democraticidade,
responsabilidade e descentralizagdo.

3 — Os orgaos da Escola promovem a interagdo entre as suas su-
bunidades orgénicas, assegurando a eficiéncia na utilizacdo dos seus
meios € recursos.
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4 — A Escola de Artes dispde dos seguintes orgaos:

a) Assembleia de Escola;

b) Diretor;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagogico;

e) Conselho Consultivo;

f) Comisséo de Avaliacdo Interna;

5 — A Escola dispde de uma Divisdo de apoio técnico-administrativo,
chefiada por um chefe de divisdo.

6 — A Escola ¢ composta por departamentos, podendo ainda integrar
unidades cientifico-pedagdgicas e de investigacao.

SECCAO I
Assembleia de escola

Artigo 9.°
Composi¢io e competéncias da Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola ¢ constituida por 15 membros eleitos,
sendo:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores.

2 — A eleigdo dos membros da Assembleia de Escola e do seu Presi-
dente processa-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O mandato dos membros da Assembleia ¢ de quatro anos, exceto
no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

4 — Compete a Assembleia de Escola:

a) Eleger o Diretor da Escola;

b) Elaborar a proposta de Estatutos da Escola;

¢) Aprovar os regulamentos das subunidades organicas que a com-
poem;

d) Acompanhar o funcionamento da Escola através da apreciagdo e
elaboragdo de recomendagdes acerca de:

i) Linhas de orientac@o estratégica e da politica de gestdo de recursos;

ii) Orgamento e do plano de atividades;

iii) Relatdrio de atividades e contas;

iv) Propostas de criagdo, fusdo, reorganizacdo e extingdo de subunida-
des organicas e de unidades cientifico-pedagogicas e de investigagdo;

v) Propostas de criac@o de ciclos de estudos;

vi) Outros assuntos que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou por
qualquer Orgéo da Universidade.

e) Propor a destitui¢do do Diretor.

SECCAO III

Diretor

Artigo 10.°
Diretor — Natureza e eleicdo

1 — O Diretor é um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Diretor ¢ eleito, pela Assembleia de Escola, de entre os pro-
fessores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em exercicio de fungdes € em regime de tempo integral, nos
termos do regulamento eleitoral da Universidade de Evora.

3 — O procedimento de elei¢do inclui:

a) A apresentagdo de candidaturas e a audigdo dos candidatos;

b) A votagao final da Assembleia de Escola, por voto secreto, sendo
eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validamente
eXPIessos.

4 — Nio havendo candidaturas, serdo considerados elegiveis todos os
professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em exercicio de fungdes e em regime de tempo integral da Escola.

Artigo 11.°

Durag¢ao do mandato

O mandato do Diretor ¢ de quatro anos, ndo podendo exceder oito
anos consecutivos.
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Artigo 12.°
Coadjuvacao

1 — O Diretor pode nomear até dois Subdiretores para o coadjuvarem
no exercicio das suas fungdes, podendo livremente exonera-los.

2 — O Diretor pode, por despacho interno, dispensar os Subdiretores
do servigo docente.

3 — Os Subdiretores ndo podem acumular fungdes com as de pre-
sidente dos orgdos da escola, das subunidades orgéanicas e de unidades
cientifico-pedagégicas e de investigagdo, com a exce¢do da presidéncia
da Comissao de Avaliagdo interna.

Artigo 13.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais orgéos da Instituigdo e
perante o exterior;

b) Elaborar o plano de atividades cientificas e as linhas de orientagéo
estratégica da Escola, em consonancia com as linhas de orientagao
estratégica da Universidade;

¢) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e de contas;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas, e tomar em consideragao as recomen-
dagdes da Assembleia de Escola;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

/) Aprovar o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico da Escola;

2) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Exercer as fun¢des que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 14.°
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclu-
siva;

2 — O Diretor fica dispensado da prestagdo de servigo docente e ou
de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar;

3 — O Diretor ndo pode acumular fungdes com as de dire¢do dos
outros orgdos da Escola.

Artigo 15.°
Suspensio e destituicio

1 — Em situacdo de gravidade para o normal funcionamento da
Escola, a Assembleia de Escola, convocada pelo Presidente, ou por um
tergo dos seus membros, pode deliberar por maioria de dois tergos, a
suspensao do Diretor e, apds o devido procedimento administrativo, a
sua destituig@o.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 16.°
Substituicio

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Diretor, as-
sume as suas fung¢des o Subdiretor por ele designado.

2 — Caso asituacdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
a Assembleia de Escola deve pronunciar-se acerca da eleicdo de um
novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Diretor, a Assembleia de Escola determinara a abertura do proce-
dimento de elei¢do de um novo Diretor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante o periodo de vacatura, bem como no caso de suspensio
nos termos do artigo 15.° destes Estatutos, sera o cargo exercido interina-
mente por um professor ou investigador doutorado da Escola escolhido
pela Assembleia de Escola.

SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 17.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico da Escola ¢ constituido por 18 professores
eleitos, em exercicio de fungdes na Escola.
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2 — O corpo eleitoral é constituido pelo conjunto dos professores e
investigadores de carreira, bem como pelos restantes docentes e inves-
tigadores em regime de tempo integral que sejam titulares do grau de
doutor, exer¢cam fungdes na Universidade no momento da elei¢ao e que
possuam contratos com duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo.

3 — Dos membros eleitos pelo menos um ter¢o devera ser composto
por professores catedraticos, associados ou coordenadores.

4 — O mandato dos seus membros ¢ de dois anos renovavel.

5 — A elei¢io dos membros do Conselho Cientifico processa-se de
acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

6 — O Conselho Cientifico elege, para mandatos bienais, o seu Pre-
sidente de entre os seus membros que sejam professores com contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

Artigo 18.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting@o de de-
partamentos e unidades cientifico-pedagogicas da Escola;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, a submeter a
homologacéo do Reitor;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos
no ambito da Escola;

) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Acompanhar as atividades das Comissdes Executivas e de Acom-
panhamento dos cursos;

/) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos, ou pelo Reitor.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente pelo menos uma vez
por trimestre e extraordinariamente por convocagdo do Presidente, por
sua iniciativa ou ainda por solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.

2 — Podem participar nas reunides do conselho cientifico, sem di-
reito a voto, nos termos do respetivo regulamento, elementos estranhos
ao Conselho, convidados para se pronunciarem sobre assuntos da sua
especialidade.

SECCAOV
Conselho pedagégico

Artigo 20.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes dos ciclos de estudos
de 1.° ¢ 2.° ciclos maioritariamente ministrados sob a responsabilidade
dos Departamentos da Escola, eleitos nos termos estabelecidos pelo
Regulamento Eleitoral da Universidade de Evora, até 30 membros.

2 — Cada Departamento tera um representante no Conselho Pedago-
gico, eleito pela respetiva Assembleia de Departamento.

3 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os
professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

4 — O mandato dos membros do Conselho Pedagégico e do Presi-
dente ¢ de quatro anos, exceto no caso dos estudantes em que ¢ de dois
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anos, podendo haver lugar a eleigdes intercalares, em caso de vacatura
de lugar.

5 — O Conselho Pedagogico retine ordinariamente, pelo menos, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizag@o da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

d) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigdes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade organica;

j) Pronunciar-se sobre os relatdrios de autoavaliagdo dos cursos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

SECCAO VI

Conselho consultivo

Artigo 22.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgéo que aconselha o Diretor na
definicdo de areas estratégicas para o desenvolvimento do ensino, de
atividades cientifico pedagogicas, de atividades de extensdo a comuni-
dade, bem como de quaisquer temas relacionados com a empregabilidade
dos diplomados pela escola, e é constituido por:

a) Diretor da Escola, que preside;

b) Diretores dos Departamentos da Escola;

¢) O Secretario da Escola;

d) Um representante dos estudantes, indicado pela Associacdo Aca-
démica da Universidade de Evora, de entre os alunos eleitos para os
Orgéos da Escola de Artes.

2 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convoque, ou
a pedido de, pelo menos, um terco dos seus membros.

3 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo ¢ de quatro
anos.

SECCAO VII
Comissao de avaliagao interna

Artigo 23.°
Comissao de Avaliacio Interna

1 — Com vista a realizagdo dos trabalhos de avalia¢do, funciona na
Escola uma Comissao de Avaliagdo Interna.
2 — A Comissdo ¢ composta por:

a) O Presidente do Conselho Pedagogico;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Dois professores da Escola;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;

e) Um estudante indicado pelos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagogico.

3 — Os membros referidos nas alineas c¢) e d) do nimero anterior sdo
designados pelo Conselho Consultivo da Escola.

4 — O mandato dos membros desta Comissdo é de dois anos, re-
novavel.
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5 — Esta Comissdo ¢ presidida pelo professor de categoria mais
elevada ou, sendo todos pertencentes a8 mesma categoria, pelo professor
mais antigo.

SECCAO VIII

Departamentos

Artigo 24.°
Departamentos

1 — Os Departamentos sdo as subunidades orgédnicas constituintes
das Escolas, competindo-lhes as seguintes fungdes:

a) Gestao do pessoal docente e administrativo afeto ao ensino, bem
como dos outros recursos que lhe forem confiados com a mesma fi-
nalidade;

b) Coordenagao do ensino ministrado nos 1.° ¢ 2.° ciclos de estudos,
de acordo com os planos de estudo aprovados.

2 — Cada Departamento dispde de uma Assembleia de Departamento
constituida por todos os seus docentes em regime de tempo integral.

3 — Os Departamentos podem criar comissdes coordenadoras com
composi¢do e competéncias a definir pelos Estatutos das Escolas.

4 — A Assembleia de Departamento elege o seu Diretor de entre
os professores com contrato em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

5 — O Diretor do Departamento deve ter, se as condigdes do servigo
docente o permitirem e se o desejar, uma carga horaria letiva reduzida
a 50 % do minimo legal.

6 — Os Departamentos a criar ou a modificar devem compreender um
minimo de nove professores, devendo, de preferéncia, abranger um mi-
nimo de trés professores catedraticos, associados ou coordenadores.

7 — Os Departamentos da Escola de Artes, a data da publicagio destes
Estatutos, sdo os seguintes:

a) Departamento de Arquitetura;

b) Departamento de Artes Cénicas;

¢) Departamento de Artes Visuais e Design;
d) Departamento de Musica.

Artigo 25.°
Competéncias da Assembleia de Departamento
1 — Compete & Assembleia de Departamento:

a) Elaborar o seu Regulamento;

b) Eleger o Diretor por um biénio, renovavel, e propor a sua demissao;

c) Propor a distribuigdo de servigo docente do departamento nos
termos das normas em vigor e respeitando principios de equidade geral
relativamente aos docentes;

d) Propor ao Conselho Cientifico programas de formagdo do seu
pessoal e acompanhar as respetivas atividades;

e) Pronunciar-se sobre matérias relativas as unidades curriculares a
seu cargo;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por
outros orgaos da Universidade ou da Escola.

2 — Compete ao Diretor de Departamento:

a) Presidir a Assembleia e promover a execugio das suas deliberagdes;

b) Decidir, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente as de-
cisoes a ratificagdo da Assembleia de Departamento;

¢) Designar adjuntos, até um maximo de dois;

d) Indicar, nomear ou exonerar, mediante fundamentagio obrigatoria
nos termos da lei, os Diretores de curso integrados no Departamento,
ouvida a Assembleia de Departamento;

e) Elaborar propostas de nomeagdo e contratagdo de pessoal e de
aquisi¢do de bens e servigos;

/) Propor a celebragdo de protocolos de cooperagao e de contratos de
prestacdo de servigo com outras entidades publicas e privadas;

g) Coordenar os meios materiais e humanos ao dispor do Departa-
mento, em ordem a assegurar a execugdo dos seus objetivos;

/) Emitir parecer sobre os relatorios de autoavaliagdo dos cursos
integrados no Departamento.

3 — Compete aos adjuntos coadjuvar o Diretor de Departamento.

4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor do Departamento
¢ substituido por um dos adjuntos por ele designado.

5 — Em caso de vacatura do Diretor, havera lugar a uma eleigdo
intercalar para o exercicio do cargo durante o restante periodo do man-
dato.
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SECCAO IX

Outras unidades cientifico pedagdgicas
e de investigagao

Artigo 26.°
Orgios de Gestiio Cientifico-Pedagégica

Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos estatutos aos orgaos
da universidade e das suas unidades orgénicas, a gestdo pedagogica e
cientifica dos ciclos de estudos ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretor de curso;
b) Comissdo executiva ¢ de acompanhamento.

Artigo 27.°
Diretor de Curso

1 — O Diretor de curso ¢ um professor da area cientifica dominante
do ciclo de estudos, nomeado nos termos destes Estatutos no seu ar-
tigo 25.°, n.° 2, d).

2 — O mandato do Diretor de curso ¢ de dois anos, renovavel.

3 — Compete ao Diretor de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Gerir os meios que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Garantir a ligagao entre o ciclo de estudos e os Departamentos que
asseguram a lecionac@o das suas unidades curriculares;

d) Elaborar propostas de organizagao ou alteragao do respetivo plano
de estudos;

e) Colaborar com os Diretores de Departamento envolvidos no ciclo
de estudos na distribuigdo do servi¢o docente;

/) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares
e de planos individuais de estudos, bem como pronunciar-se sobre
a creditagdo de formagdes realizadas no ambito de ciclos de estudos
nacionais ou estrangeiros e, ainda, de competéncias adquiridas em
contexto profissional;

2) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagdo e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

i) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento
dos cursos.

SECCAO X
Comisséao executiva e de acompanhamento

Artigo 28.°
Comissdo Executiva e de Acompanhamento

1 — A Comissao Executiva e de Acompanhamento ¢ constituida pelo
Diretor de curso, que preside, e por dois a trés professores do ciclo de
estudos, representativos dos departamentos envolvidos, indicados por
aquele, bem como por dois estudantes eleitos pelos alunos do respetivo
ciclo de estudos.

2 — Compete a Comissdo Executiva ¢ de Acompanhamento:

a) Colaborar com o Diretor de curso nas tarefas que este distribuir;

b) Pronunciar-se sobre as necessidades que decorrem do servigo
docente, bem como sobre as medidas necessarias ao seu regular fun-
cionamento;

¢) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos planos de estudos;

d) Pronunciar-se sobre regimes de ingresso e numeri clausi;

e) Propor ao Diretor de curso a organizagao do sistema de tutoria
considerado mais adequado ao curso.

SECCAO XI
Divisédo de apoio técnico administrativo

Artigo 29.°
Natureza e fungoes

1 — A Escola dispde de uma divisdo de apoio técnico-administrativo,
na dependéncia do Diretor da Escola, coordenada por um chefe de divisdo
ou equiparado, designado por Secretario da Escola, ao qual compete:

a) Orientar e coordenar as atividades técnico-administrativas da Es-
cola, de acordo com as instru¢des do Diretor;
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b) Colaborar, sob orientagdo do Diretor, na gestdo do pessoal nao
docente e ndo investigador;

¢) Apoiar o Diretor, a Assembleia de Escola, o Conselho Cientifico,
o Conselho Pedagogico, os Departamentos, as Comissdes de curso e as
unidades cientifico-pedagogicas e de investigagdo da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes relativos a gestdo da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para as
atividades da Escola;

f) Informar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos rela-
tivos a questdes de natureza técnica;

2) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou lhe sejam delegadas pelo Diretor.

2 — A estrutura e o funcionamento desta divisdo de apoio constam
de regulamento proprio, proposto pelo Diretor e a aprovar pela Assem-
bleia de Escola.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 30.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de aprovagao ou da respetiva revisio;
b) Em qualquer momento, por decisdo da maioria dos membros da
Assembleia de Escola.

2 — As alteragdes aos Estatutos carecem de aprovagdo por maioria
absoluta dos membros da Assembleia de Escola em exercicio efetivo
de fungdes.

Artigo 31.°

Regulamento dos 6rgios, subunidades
orginicas e outras estruturas

Ap6s a entrada em vigor dos presentes Estatutos, e a entrada em
fungdes dos respetivos orgdos, das unidades e subunidades organicas
e de outras estruturas, deverdo ser elaborados os seus regulamentos no
prazo de sessenta dias.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ap0s a sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO A

De acordo com o disposto no n.® 1 do Artigo 2.°, o simbolo da Escola
¢é o seguinte:

3
<
2

5/06/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Frei-
tas.

y

eévora

ESCOLA DE ARTES

208709318

Servigos Académicos

Aviso n.° 6709/2015

Considerando que, por deliberacdo de 26 de fevereiro de 2015 do
Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e de Acredita-
¢do do Ensino Superior, no ambito do processo de Auto-Avaliacdo,
ACEF/1314/09067, foi emitido parecer favoravel as alteragdes propostas
ao plano de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de Portu-
gués e de Lingua Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, nas areas de especializa¢do de Espanhol ou de Francés.



