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termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, na sua redagao atual e do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a remuneragdo mensal de €3.191,82.
(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

08/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208712169

Aviso n.° 6707/2015

Por despacho exarado a 14/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratacéo da
Mestre Mélodie Matias Ferreira em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o inicio a 20/05/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2. posigdo remuneratoria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Ndo carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

08/06/2015. — A Chefe de Divisao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208711991

Aviso n.° 6708/2015

Por despacho exarado a 14/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratacdo da
Licenciada Ana Bela Pereira Martins em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 20/05/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fun¢des na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o0 posicionamento
remuneratorio correspondente a 2. posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

08/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208712217

Declaragao de retificagao n.° 503/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 85, de 4 de maio de 2015, retifica-se o Aviso n.® 4805/2015,
respeitante a concurso destinado ao preenchimento de 1 posto de In-
vestigador Coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para area disciplinar de Biomedicina
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, com a referéncia
P046-14-1243.

Assim, onde se 1€:

«Doutora Dora Maria Tuna Oliveira Brites, Investigadora Coorde-
nadora da Faculdade de Farmacia da Universidade do Minho;»

deve ler-se:

«Doutora Dora Maria Tuna Oliveira Brites, Investigadora Coorde-
nadora da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa;»

8 de junho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e Desen-
volvimento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
208712096

Declaragao de retificagao n.° 504/2015

Retificacio do Despacho n.’ 2604/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 49, de 11 de margo de 2015

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 2604/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2015, que
publicava o despacho reitoral de extensdo de encargos, assim se retifica
que onde se 1é:

«Considerando que o encargo base do fornecimento, ascende a
€ 800.000, isento de iva, e 0 objeto do contrato a celebrar se encontra
previsto no acordo quadro de viagens, transportes aéreos e alojamentos
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(AQ-VA 2001) celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administragdo Publica, IP, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de consulta aos cocontratantes do acordo quadro
nos termos do disposto no artigo 259.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.»

deve ler-se:

«Considerando que o encargo base do fornecimento, ascende a
€ 800.000, isento de iva, repartindo-se nos anos econéomicos de 2015
e 2016 em € 433.33,33 e €366.666,67, respetivamente, ¢ o objeto
do contrato a celebrar se encontra previsto no acordo quadro de
viagens, transportes aéreos e alojamentos (AQ-VA 2011) celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, IP,
sendo necessaria a abertura de procedimento pré-contratual de con-
sulta aos cocontratantes do acordo quadro nos termos do disposto no
artigo 259.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.»

8 de junho de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208715814

Despacho n.° 6799/2015

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Coimbra, homologados por despacho reitoral, foram publicados
em anexo ao Regulamento n.° 161/2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril;

Considerando que, por deliberacdo da Assembleia da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, de 24 de novembro de 2014, foi
aprovada a alteracdo aos referidos estatutos;

Ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida nos termos da alinea f),
do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro,
homologo as alteragdes aos “Estatutos da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra”, publicados em anexo ao Regulamento n.® 161/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril, nos
seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteracio aos Estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra

Os artigos 2.°, 4.°, 17.°,24.°,25.°, 32.°, 33.°, 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
43.°,44.°,45°,47°,49.°, 50.°, 52.°, 53.°, 54.° ¢ 58.°, assim como 0s
Anexos 1, 2 e 3 dos Estatutos da Faculdade de Letras, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 2.°
[-.]

1 — A Faculdade de Letras ¢ uma institui¢do de servigo publico
que tem por missdo promover a investigagao, o pensamento critico,
o ensino e a transferéncia de saberes no campo das Artes, das
Humanidades e das Ciéncias Sociais. A sua atividade inscreve-se
no ambito dos saberes relativos ao ser humano no tempo e no
espaco, as artes e a cultura, a memoria, as linguas e linguagens,
aos respetivos usos sociais e a sua dimensdo politica, incluindo
também uma reflexdo permanente sobre o estatuto, possibilidades
e limites desses saberes. Cabe a Faculdade de Letras um papel na
promocgdo da dimensdo antropologica que define os paradigmas
cientificos contemporaneos e na busca consequente de um novo
relacionamento, epistemoldgico e institucional, entre as humani-
dades, as ciéncias sociais e as ciéncias da natureza. Compete-lhe
ainda a promogdo, investigag@o e ensino da lingua, cultura e pa-
trimonio portugueses.

o]

4 — AFaculdade promove e acolhe atividades de pos-doutoramento,
sob a forma de projetos ou programas.

5 — [Anterior n.° 4.]

6 — [Anterior n.°5.]

7 — [Anterior n.° 6.]
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Artigo 17.°
[...]

3 — O Diretor pode nomear Subdiretores para o coadjuvarem no
exercicio das suas fungdes, ndo podendo delegar neles os cargos de
Presidente do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagbgico e néo
podendo eles acumular o seu cargo com o de membros da Assembleia
de Faculdade ou de Diretores de Departamento.

[...]

b) Na promogao da participagdo dos estudantes em atividades de
investigac@o cientifica;

e) Na integragdo dos estudantes na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

Artigo 25.°

[...]

3 — O Conselho Pedagogico retine ordinariamente uma vez por
semestre.

Artigo 32.°
[...]

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao destinado a aconselhar o Diretor
da Faculdade na defini¢do de areas estratégicas para o desenvolvi-
mento do ensino e da investigagdo, na determinagdo de servigos a
prestar 8 Comunidade, e na planificagdo das redes de estagios e de
emprego dos estudantes formados pela Faculdade.

Artigo 33.°
[-.]

1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por:

a) Um docente em efetividade de fun¢des e um docente aposentado
ou jubilado, indicados pelo Conselho Cientifico;

e) Duas personalidades externas indicadas pela Assembleia da
Faculdade;

/) Duas personalidades externas, convidadas pelo Diretor da Fa-
culdade.

2
Artigo 37.°
[..]
L
) e
D)

2 — (Revogado)
3 — O mandato dos membros dos 6rgdos dos Departamentos tem
a duragdo de dois anos.

Artigo 38.°
[...]

1 — O Diretor do Departamento ¢ eleito pela Comissdo Cientifica
do Departamento, de entre os membros que a constituem.
2

/) Representar a Comissao Cientifica do Departamento no Conselho
Cientifico da Faculdade, ainda que neste 6rgdo participe na qualidade
referida no n.° 2 do artigo 21.°%;

g) [Anterior alinea f);]

3 — O Diretor do Departamento pode designar Subdiretores do
Departamento, os quais terdo como fungao coadjuva-lo no exercicio
das suas fungoes.

Artigo 39.°
[...]

7 — As propostas de distribui¢do de servigo docente relativo aos
Cursos sediados no Departamento, contempladas na alinea f) do nti-
mero anterior, sdo apresentadas ao Conselho Cientifico pelas Comis-
soes Cientificas dos Departamentos, precedendo proposta do Diretor
de Curso com parecer favoravel da respetiva seccdo.

Artigo 41.°
[...]

2 — Cada secgdo integra os docentes que prestam servigo na respe-
tiva area cientifico-pedagogica que sejam membros do Departamento,
tendo direito a participar nas suas reunides, sem o exercicio de voto,
os docentes que, prestando servigo nessa area cientifico-pedagogica,
pertencam a outros Departamentos.

4 — O Diretor do Departamento nomeara o Coordenador de Secc¢@o,
ouvidos os respetivos docentes, que tera como atribuigoes:

a) Coordenar o funcionamento da seccao;
b) Representar a secgao internamente;
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¢) Representar a sec¢do externamente em assuntos estritamente
relacionados com a area cientifica da sec¢do, salvaguardado o esta-
belecido na alinea @) do n.° 1 do Artigo 17.%;

d) Convocar e dirigir as reunides de sec¢ao e exercer outras fungdes
relacionadas com a sec¢do a solicitagdo do Diretor do Departamento e
respeitando as competéncias atribuidas aos Diretores de Curso.

5 — Os Departamentos podem ainda integrar ou propor a criagéo de
subunidades especificas a fim de responder a determinadas necessida-
des funcionais ou de intervengao interna ou externa, com a designagdo
de Gabinetes, Nucleos ou Institutos, sem que isso implique novos
orgaos departamentais, para além dos previstos nestes Estatutos.

6 — As seccdes tém apenas uma fungo consultiva, podendo for-
mular propostas para os 6rgdos do Departamento, por sua iniciativa
ou a solicitagao destes, carecendo tais propostas de homologagao do
Diretor do Departamento ou da Comissao Cientifica do Departamento,
consoante as respetivas competéncias.

7 — A constituicdo das secgdes e das subunidades referidas no
ponto 5 carece de ratificagdo pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

Artigo 43.°

[...]

1 — (Revogado)

2 — Os critérios para afetagdo de lugares de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares sdo definidos pelo Conselho Cientifico da
Faculdade, tendo em conta a dimensao, as areas cientifico-pedagogicas
e as necessidades dos Departamentos e das suas seccdes e as opgoes
estratégicas da Faculdade a curto e a médio prazos.

B

4 — A afetac@o de um lugar de professor catedratico, associado ou
auxiliar sera feita pelo Conselho Cientifico, aplicando a formula e
os critérios referidos nos dois nimeros anteriores, e ocorrera sempre
que seja autorizada a abertura de um concurso

Artigo 44.°
[...]

1 — Todos os cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, bem como os Cursos
de Lingua e Cultura Portuguesas para Estrangeiros, tém Diretores de
Curso que sdo designados do seguinte modo:

¢) (Revogada)

2 — Os Diretores de Curso podem designar, de entre os docentes
do curso, Subdiretores para os coadjuvarem nas suas fungdes, sendo
obrigatoria a sua designago nos cursos de formagao de professores
que tenham mais de duas areas cientifico-pedagogicas, ficando todas
representadas entre os Diretores e Subdiretores do curso.

B

¢) Elaborar as propostas de distribui¢do de servigo docente, a sub-
meter a parecer da sec¢do nos termos do n.° 7 do Artigo 39.° dos
presentes Estatutos;

J) Participar, em articulagdo com o Diretor da Faculdade e com o
Gabinete de Comunicagio e Imagem, na promogao do curso junto da
comunidade universitaria e da sociedade em geral.

7 — Em cada curso e com o objetivo de assessorar o respetivo
Diretor no acompanhamento e avaliagdo do curso, existe uma Co-
missdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Curso, que se rege pelas
seguintes regras:

a) E constituida pelo Diretor e Subdiretor ou Subdiretores de curso,
substituidos, nos casos em que ndo existam, por 2 docentes nomeados
pelo Diretor do Curso e por dois estudantes eleitos pelos seus pares;

b) No caso de cursos de 2.° e 3.° ciclo esta comiss@o pode ser
constituida apenas pelo Diretor, um docente e um representante dos
estudantes;
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¢) Compete ao Diretor de Curso promover a reunido para elei¢ao
ou substituicdo dos estudantes que integram a Comissdo de Acom-
panhamento e Avaliagdo de Curso;

d) A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso, para
além de acompanhar as atividades do curso e participar no processo
de autoavaliagdo pode analisar outros aspetos de natureza pedagogica,
formulando propostas para os 6rgdos do Departamento ou para o
Conselho Pedagdgico da Faculdade.

Artigo 45.°
[...]

2 — A coordenagio da formagao de professores € feita por um
Conselho de Formagédo de Professores, constituido pelos Diretores e
Subdiretores dos Cursos de 2.° ciclo em Ensino.

3 — O Conselho de Formagao de Professores ¢ presidido por um
Coordenador, designado pelo Diretor da Faculdade de entre os Dire-
tores e os Subdiretores dos mestrados em ensino existentes, ouvido
o Conselho Cientifico.

4 — O Conselho de Formagdo de Professores integra ainda um
representante dos orientadores das escolas cooperantes e um repre-
sentante dos estudantes dos cursos de mestrado de ensino, eleitos
anualmente pelos seus pares.

5 — (Revogado)

6 — (Revogado)

7 — Os Estagios de Formagédo de Professores regem-se por regula-
mento proprio, aprovado pelo Conselho Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico e o Diretor do Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais,
por proposta do Conselho de Formagdo de Professores.

Artigo 47.°

Unidades de Investigacio e Projetos de I & D financiados
por agéncias e programas de financiamento externos

1 — Para além da investigagdo desenvolvida no ambito dos De-
partamentos existentes, a Faculdade integra Unidades de Investiga-
¢do e Projetos de I & D, financiados por agéncias e programas de
financiamento externos.

2

3

4 — A Faculdade presta apoio logistico, administrativo e técnico
as Unidades de Investigacao e Projetos de I & D integrados na Facul-
dade, sem prejuizo da comparticipagdo, por parte dessas Unidades e
Projetos, nas despesas inerentes a esse apoio.

Artigo 49.°

[o]
D e

a) Organizar cursos de linguas, de curta ou média duracdo, de
carater geral ou de ambito especializado, destinados a publicos com
interesses especificos;

b) (Revogada)

o]

8 — O Diretor dos Servigos de Biblioteca e Documentacao ¢ asses-
sorado por um Conselho Consultivo, constituido por um representante
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dos técnicos superiores afetos a este servico, designado pelo Diretor
da Faculdade, por um representante de cada Departamento, designado
pelo respetivo Diretor, e por um representante dos estudantes, eleito
pelos membros estudantes do Conselho Pedagogico.

D

Artigo 52.°
[...]

2 — A fim de realizar os seus objetivos e cumprir as suas atribui-
¢oes, o Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais desdobra-se nas
seguintes areas de intervencao: estagios pedagogicos de formagao
inicial de professores e outros estagios curriculares ou ndo curricu-
lares ndo docentes e acompanhamento da empregabilidade dos seus
diplomados.

B

[...]

B
3 — Este Gabinete atua sempre em estreita articulagdo com o Pro-
jeto de Imagem, Media e Comunicagéo (PIMC) da Universidade.

Artigo 54.°
[...]

1 — Com o objetivo de apoiar a divulgacdo da atividade cientifica
e pedagogica e a circulagdo dos seus resultados, a Faculdade dispde
de publicagdes que sdo asseguradas pelos Departamentos, direta-
mente ou através das suas secgdes, e pela propria Faculdade nas suas
estruturas centrais.

2

[...]

5 — Os processos de eleicdo dos representantes dos estudantes
nas Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Curso tém lugar
anualmente, no més de outubro, sendo conduzidos, em cada curso,
pelo Diretor.

6 — (Revogado)

ANEXO 1

Séo os seguintes os Departamentos da Faculdade de Letras a data
da aprovag@o destes Estatutos:

a) Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas;

b) Departamento de Historia, Estudos Europeus, Arqueologia e
Artes;

¢) Departamento de Geografia;

d) Departamento de Filosofia, Comunicagio e Informagao.

ANEXO 2

1—[.]

a) Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas: 1.° ciclo:
Estudos Classicos; Linguas Modernas e Portugués; 2.° ciclo: Estudos
Classicos, especializagdo em Poética e Hermenéutica, Mundo Antigo,
Culturas e Literaturas Classicas e Estudos Medievais e Renascentistas;
Estudos Ingleses e Estudos Americanos; Estudos Literarios e Cultu-
rais; Linguistica: Investigac@o e Ensino; Literatura de Lingua Portu-
guesa: Investigacdo e Ensino; Portugués como Lingua Estrangeira e
Lingua Segunda; Tradug@o; 3.° ciclo: Culturas e Literaturas Modernas;
Estudos Americanos; Estudos Classicos, variantes Mundo Antigo e
Poética e Hermenéutica; Estudos de Tradugdo; Lingua Portuguesa:
Investigagdo e Ensino; Literatura de Lingua Portuguesa: Investigagdo
¢ Ensino; Materialidades da Literatura.

b) Departamento de Historia, Estudos Europeus, Arqueologia e
Artes: 1.° ciclo: Arqueologia e Historia; Estudos Artisticos; Estudos
Europeus; Historia; Historia da Arte; 2.° ciclo: Arqueologia e Territo-
rio; Estudos Artisticos; Estudos Europeus; Gestdo e Programagio do
Patrimonio Cultural; Historia (ramos — Epoca Contemporanea — Ex-
panséo, Colonialismo e P6s-Colonialismo — Idade Média — Pensa-
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mento e Culturas — Populagdo e Economia — Sociedades, Politicas
e Religides — Territorios, Poderes e Instituigdes — Epoca Moderna);
Historia da Arte, Patrimoénio e Turismo Cultural; Historia, especiali-
zagdo em Museologia; Historia Militar; 3.° ciclo: Altos Estudos em
Historia; Arqueologia; Estudos Artisticos, especialidades de Estudos
Filmicos e da Imagem, Estudos Musicais e Estudos Teatrais ¢ Perfor-
mativos; Historia da Arte.

¢) Departamento de Geografia: 1.° ciclo: Geografia; Turismo, Lazer
e Patrimonio; 2.° ciclo: Geografia Fisica — Ambiente e Ordenamento
do Territorio; Geografia Humana — Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento; Lazer, Patrimdnio ¢ Desenvolvimento; Tecnolo-
gias de Informagdo Geografica (TIG); 3.° Ciclo: Geografia, ramos de
Geografia Fisica e de Geografia Humana.

d) Departamento de Filosofia, Comunicagao e Informagéo: 1.° ciclo:
Ciéncia da Informag@o Arquivistica e Biblioteconomica; Filosofia;
Jornalismo; 2.° ciclo: Ciéncia da Informacao; Comunicagdo e Jor-
nalismo; Erasmus Mundus Filosofias Francesa e Alema no Espago
Europeu; Filosofia; 3.° ciclo: Ciéncias da Comunicagao; Filosofia.

2 — A data da aprovacio dos presentes Estatutos consideram-se
cursos interdepartamentais: 2.° ciclo: Alimentagdo — Fontes, Cul-
tura e Sociedade; Patrimoénio Europeu, Multimédia e Sociedade de
Informagédo; Politica Cultural Autarquica; 3.° ciclo: Linguagens e
Heterodoxias: Histéria, Poética e Préticas Sociais.

3 — A data dos presentes Estatutos, sdo os seguintes os cursos de
2.° ciclo de formagao de professores: Ensino de Filosofia no Ensino
Secundario; Ensino de Historia e de Geografia no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario; Ensino de Inglés ¢ de outra Lingua
Estrangeira no Ensino Bésico ou de Inglés e de outra Lingua Estran-
geira no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario; Ensino
de Portugués e de Linguas Classicas ou de Portugués e de Lingua
Estrangeira no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

ANEXO 3
1—[.]
1—[.]
2—1.]
3—1[.]
4—1.]

5 — Fundo bibliografico Eduardo Lourengo
6 — [Anterior n.° 5]

7 — [Anterior n.° 6]

8 — [Anterior n.° 7]

9 — [Anterior n.° 8]
10 — [Anterior n.° 9]
11 — [Anterior n.° 10]
12 — [Anterior n.° 11]
13 — [Anterior n.° 12]
14 — [Anterior n.° 13]
15 — [Anterior n.° 14]
16 — [Anterior n.° 15]
17 — [Anterior n.° 16]
18 — [Anterior n.° 17]
19 — [Anterior n.° 18]
20 — [Anterior n.° 19]
21 — [Anterior n.° 20]
22 — [Anterior n.° 21]
23 — [Anterior n.° 22]
24 — [Anterior n.° 23]
25 — [Anterior n.° 24]
26 — [Anterior n.° 25]
27 — Biblioteca Visconde de Lagoa.

2 1[.]

a)[...]
b)[...]
o) [..]»

Artigo 2.°

Aditamento aos Estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra

Séo aditados aos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra os artigos 53.°-A e 53.°-B, com a seguinte redacao:
«Artigo 53.°-A
Gabinete de Relacoes Internacionais

1 — O Gabinete de Relagdes Internacionais tem como objetivo
desempenhar tarefas inerentes ao funcionamento dos cursos de portu-
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gués como lingua estrangeira lecionados na FLUC, e ainda dar apoio
no acolhimento de estudantes que, ao abrigo do estatuto de estudante
internacional, frequentem disciplinas ou cursos conferentes de grau na
Faculdade. Auxilia ainda o Diretor da FLUC em processos que tenham
que ver com a relagdo da Faculdade com Faculdades, Universidades
ou outras institui¢des de investigagdo e ensino ndo portuguesas.

2 — O Gabinete de Relagdes Internacionais apoia os coordenadores
de mobilidade da Faculdade em estreita articulagdo com a Divisdo de
Relagdes Internacionais da Universidade de Coimbra.

3 — O Gabinete de Relagdes Internacionais é dirigido por um
docente, investigador ou técnico superior designado pelo Diretor
da Faculdade.

Artigo 53.°-B
Gabinete de Apoio a Projetos e a Centros de Investigacio

1 — O Gabinete de Apoio a Projetos e Centros de Investigacdo tem
como objetivo recolher informagao referente a candidaturas a projetos
de financiamento competitivo, divulga-la entre a comunidade acadé-
mica, e auxiliar os docentes, bem como os centros de investigagdo
sediados na FLUC, na preparagdo e submissdo de candidaturas. E
ainda sua missdao acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas
pelos projetos aprovados e pelos centros de investigagdo, assim como
apoiar prestagdes de servigos especializados.

2 — O Gabinete de Apoio a Projetos e Centros de Investigacdo
atua em articulagdo e consonancia com estruturas com liga¢do a
Reitoria com idénticas atribui¢des e com o Instituto de Investigagao
Interdisciplinar da Universidade de Coimbra.

3 — O Gabinete de Apoio a Projetos e a Centros de investigagao ¢
dirigido por um docente, investigador ou técnico superior designado
pelo Diretor da Faculdade.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria

Séo revogados o n.° 2 do artigo 37.°, aalinea b) do n.° 2 do artigo 38.°,
os artigos 40.° e 42.°, o n.° 1 do artigo 43.°, a alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 44.°, os niimeros 5 e 6 do artigo 45.°, a alinea ) do n.° 2 do ar-
tigo 49.°, 0 n.° 6 do artigo 58.°, os artigos 59.°, 60.%, 61.°,62.°¢ 63.°¢ o
n.° 2 do Anexo 1 dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Artigo 4.°
Republicacao

Sao integralmente republicados, em anexo, os Estatutos da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra (Regulamento n.° 161/2009, de
22 de abril), com a redagéo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

14 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdo do Regulamento n.° 161/2009,
de 22 de abril

Estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra

TITULOT
Defini¢ao, missao e fins da Faculdade de Letras

Artigo 1.°
Definicao

A Faculdade de Letras, conforme se encontra definido no n.° 1 do
artigo 17.° dos Estatutos da Universidade, ¢ uma unidade organica de
ensino e investigagdo da Universidade de Coimbra.
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Artigo 2.°
Missiao

1 — A Faculdade de Letras ¢ uma institui¢@o de servico publico que
tem por missdo promover a investigacdo, o pensamento critico, o ensino
e a transferéncia de saberes no campo das Artes, das Humanidades e das
Ciéncias Sociais. A sua atividade inscreve-se no ambito dos saberes rela-
tivos ao ser humano no tempo e no espaco, as artes e a cultura, 8 memoria,
as linguas e linguagens, aos respetivos usos sociais ¢ a sua dimenséo
politica, incluindo também uma reflexdo permanente sobre o estatuto,
possibilidades e limites desses saberes. Cabe a Faculdade de Letras um
papel na promogao da dimensao antropoldgica que define os paradig-
mas cientificos contemporaneos e na busca consequente de um novo
relacionamento, epistemoldgico e institucional, entre as humanidades, as
ciéncias sociais e as ciéncias da natureza. Compete-lhe ainda a promo-
¢do, investigacdo e ensino da lingua, cultura e patrimoénio portugueses.

2 — A Faculdade estrutura os seus planos de estudo e métodos peda-
gogicos de modo a proporcionar a aquisi¢do de um conjunto de compe-
téncias e qualificagdes — metodologicas, sociais € comunicativas — que
nao se esgotam num ambito puramente disciplinar, nem se limitam aos
requisitos de uma formagao profissionalizante, mas constituem condigoes
para a cultura e para o exercicio de uma cidadania ativa.

3 — Na prossecucgdo da sua missdo, a Faculdade colabora estreita-
mente com as restantes unidades orgénicas e com todas as instancias da
Universidade de Coimbra. Ao mesmo tempo, assume um compromisso
de abertura a comunidade, universitaria e extrauniversitaria, através de
atividades de extensdo e de prestagdo de servigos nas areas que cultiva,
nomeadamente no ambito da oferta de formagéao.

4 — A Faculdade assume, como dimensio constitutiva da sua iden-
tidade, o didlogo entre culturas, a internacionalizagdo da investigagdo e
o aprofundamento dos programas de circulagdo internacional dos seus
docentes e estudantes, incentivando acordos e parcerias com entidades
congéneres de outros paises.

Artigo 3.°
Fins
Séo fins da Faculdade:

a) Ministrar cursos de licenciatura (1.° ciclo), mestrado (2.° ciclo) e
doutoramento (3.° ciclo);

b) Ministrar cursos ndo conferentes de grau;

¢) Desenvolver atividades de pds-doutoramento;

d) Promover, organizar e apoiar atividades de investigagao e de di-
vulgagdo cientifica;

e) Organizar atividades de extensdo e de prestagdo de servigos a
comunidade;

f) Promover a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e
a internacionalizago da investigacdo e da docéncia;

2) Em geral, promover todas as agdes necessarias a prossecucio da
sua missdo, conforme € definida na Lei, nos Estatutos da Universidade
e no artigo 2.° destes Estatutos.

Artigo 4.°
Cursos e graus académicos

1 — A Faculdade estrutura e ministra, isoladamente ou em associag¢ao
com outras instituigdes congéneres nacionais ou estrangeiras, cursos
conducentes aos graus académicos de licenciado, mestre e doutor. No
momento da aprovacdo destes Estatutos, esses cursos sdo os constantes
do Anexo 2.

2 — A Faculdade propde os juris das provas que permitem o acesso
aos graus referidos no n.° 1 e ao titulo de agregado.

3 — A Faculdade ministra ainda cursos ndo conferentes de grau e
atribui os respetivos diplomas.

4 — A Faculdade promove e acolhe atividades de poés-doutoramento,
sob a forma de projetos ou programas.

5 — A Faculdade reconhece, também, nos termos da lei, graus e habi-
litagdes académicas obtidos noutros estabelecimentos de ensino superior,
nacionais e estrangeiros, que sejam equivalentes aos seus.

6 — A Faculdade pode ainda fazer propostas de concessao do grau de
doutor honoris causa, nos termos dos Estatutos da Universidade.

7 — A criagdo, a transformag@o e a extingdo de cursos, cumpridas
as formalidades legais, ndo obrigam a observancia do procedimento de
alteracdo dos presentes Estatutos.

Artigo 5.°

Insercio na vida ativa

A Faculdade tem em atengdo a relevancia social da formagdo que
ministra e apoia a inser¢ao dos seus diplomados no mundo do trabalho,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de junho de 2015

nomeadamente através das agdes previstas no Artigo 7.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra.

Artigo 6.°
Avaliacio e qualidade

A Faculdade desenvolve uma cultura de autoavaliagdo e de avaliagdo
permanente, em obediéncia as normas legais e em articulagdo com os
procedimentos em vigor na Universidade de Coimbra, com vista a
continua promogao dos mais elevados padrdes de qualidade.

Artigo 7.°
Entidades privadas

A Faculdade pode, por si ou em conjunto com outras instituigdes, criar,
fazer parte de ou incorporar no seu ambito entidades privadas destinadas
a coadjuva-la na prossecugdo dos seus objetivos no ambito da docéncia,
da investigagdo e da prestagdo de servicos a comunidade.

TITULO II
Governo da Faculdade

Artigo 8.°
Orgios de Governo
Sao orgaos de governo da Faculdade:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor da Faculdade;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

Artigo 9.°
Orgios consultivos

Sao orgaos consultivos dos 6rgaos de governo da Faculdade:

a) O Conselho Interdepartamental;
b) A Comissao para a Gestao dos Recursos Humanos nao-Docentes;
¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 10.°
Durac¢io do mandato

1 — O mandato dos membros dos orgdos colegiais referidos nos
artigos 8.° € 9.° tem a duragao de dois anos.

2 — O mandato do Diretor da Faculdade ¢ de dois anos, podendo ser
reeleito apenas para mais trés mandatos sucessivos.

CAPITULO I
Assembleia da Faculdade

Artigo 11.°
Composicao
A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;
¢) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador.

Artigo 12.°
Eleicao

1 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos pelos seus
pares.

2 — Para os efeitos do disposto nas alineas a) e ¢) do artigo anterior,
consideram-se:

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira
que exercem fungdes docentes e/ou de investigagdo na Faculdade, em
regime de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Faculdade, fora da docéncia e da investigagdo, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.
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3 — Os membros docentes ou investigadores e estudantes dos 1.° e
2.° ciclos sao eleitos em listas plurinominais, pelo sistema de represen-
tagdo proporcional e o método de média mais alta de Hondt.

4 — O estudante de doutoramento e o trabalhador ndo docente e ndo
investigador sdo eleitos em listas uninominais.

5 — As listas de docentes ou investigadores candidatas a Assembleia
da Faculdade incluem nos primeiros seis lugares pelo menos um candi-
dato pertencente a cada um dos Departamentos da Faculdade.

6 — As propostas de listas sio acompanhadas da respetiva declaragdo
de principios.

Artigo 13.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o seu proprio Presidente;

b) Eleger o Diretor da Faculdade;

¢) Solicitar ao Reitor que apresente ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢ao do Diretor, aprovada por votagao devidamente fundamentada
de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Faculdade, que o Diretor
envia ao Reitor para homologacdo;

e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatorio e as contas
da Faculdade;

f) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Diretor;

2) Verificar o cumprimento do programa de agdo do Diretor a que se
refere o n.° 1 do artigo 16.°

Artigo 14.°
Presidente

1 — O Presidente da Assembleia da Faculdade € eleito pela propria
Assembleia de entre os seus membros docentes ou investigadores dou-
torados.

2 — No caso de o Presidente da Assembleia da Faculdade se candi-
datar ao lugar de Diretor, serd substituido interinamente no cargo pelo
membro docente ou investigador que encabegou a lista mais votada
a Assembleia da Faculdade, ou, sendo ele também candidato, pelo
membro docente ou investigador que vier a seguir nessa lista e assim
sucessivamente.

3 — Se o Presidente da Assembleia da Faculdade for eleito Diretor,
perde o mandato, procedendo-se a eleicdo de novo Presidente.

4 — Compete ao Presidente da Assembleia da Faculdade:

a) Convocar as reunides da Assembleia, por sua iniciativa, a solici-
tacdo do Diretor ou de um ter¢o dos seus membros;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Verificar e declarar as vagas na Assembleia da Faculdade e proceder
as substitui¢des devidas, chamando os membros que imediatamente se
seguem nas respetivas listas apresentadas a sufragio.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — A Assembleia da Faculdade retine ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Diretor ou de um terco dos
seus membros.

2 — O Diretor da Faculdade participa nas reunides da Assembleia da
Faculdade, sem direito a voto.

CAPITULO II
Diretor da Faculdade

Artigo 16.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre os
professores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresentagao
de candidaturas acompanhadas de um programa de agdo, que deve
enquadrar-se nas linhas de orientacdo estratégica definidas para a
Universidade.

2 — No caso de ndo haver candidaturas, o Diretor ¢ nomeado pelo
Reitor.

3 — O Diretor ndo pode acumular o cargo de Diretor da Faculdade
com o de membro da Assembleia da Faculdade ou de Diretor de De-
partamento.
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Artigo 17.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgdos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegagao, a presidéncia do Con-
selho Cientifico e do Conselho Pedagégico;

¢) Elaborar o orgamento e o plano de atividades do ano seguinte, que
envia ao Reitor até 15 de novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de atividades e as contas do ano anterior, que
envia ao Reitor, para apreciagdo, até 31 de marco de cada ano;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico ¢ do Conselho
Pedagogico quando vinculativas;

) Dirigir os servicos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

g) Aprovar o calenddrio e o horario das atividades letivas e dos exames,
ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

h) Homologar a distribuigdo do servigo docente aprovada pelo Con-
selho Cientifico;

i) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da Uni-
versidade ou nos presentes Estatutos.

2 — O Diretor informa a Faculdade sobre as reunides do Senado e
sobre as linhas gerais da Universidade nos planos cientifico e pedagogico.

3 — O Diretor pode nomear Subdiretores para o coadjuvarem no
exercicio das suas fungdes, ndo podendo delegar neles os cargos de
Presidente do Conselho Cientifico ¢ do Conselho Pedagogico e nio
podendo eles acumular o seu cargo com o de membros da Assembleia
de Faculdade ou de Diretores de Departamento.

4 — No caso de impedimento temporario do Diretor, este sera subs-
tituido no exercicio das suas fungdes pelo Subdiretor por ele designado
para esse efeito, ou, na falta de indicac@o, pelo Subdiretor mais antigo
de categoria mais elevada.

5 — Se a situacdo de impedimento do Diretor se prolongar por mais
de noventa dias, a Assembleia da Faculdade deve pronunciar-se sobre
a necessidade de proceder a elei¢ao de novo Diretor.

6 — Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor esta dispensado
das tarefas docentes e de investiga¢do, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

7 — Durante os seus mandatos, os Subdiretores estdo dispensados de
servigo docente até um maximo de 50 % do servigo obrigatorio.

CAPITULO 11
Conselho Cientifico

Artigo 18.°
Composic¢io
O Conselho Cientifico tem vinte e cinco membros e é composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Diretor da Faculdade;

b) Dezanove representantes dos professores e investigadores;

¢) Cinco representantes das unidades de investigagdo integradas na
Faculdade, reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da lei,
eleitos de entre os respetivos membros.

Artigo 19.°
Eleicao
1 — Os membros referidos na alinea b) do artigo anterior sdo eleitos

em listas plurinominais pelo conjunto dos seus pares, devendo ser,
maioritariamente, professores ou investigadores de carreira.

a) Consideram-se professores ou investigadores os professores ou
investigadores de carreira e os doutores que exercem fungdes docentes
e/ou de investigagdo na Faculdade, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo laboral;

b) As listas candidatas dos professores ou investigadores devem incluir
nos primeiros seis lugares pelo menos um elemento pertencente a cada
um dos Departamentos da Faculdade.

2 — Os membros referidos na alinea c) do artigo anterior sdo eleitos
em listas plurinominais pelo conjunto dos membros das unidades de
investigagdo.

a) Consideram-se membros de unidades de investigagao os que forem
elegiveis para efeitos de concessdo de financiamento pela FCT, contando-
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-se, para este efeito, como unidades de investigagao aquelas que, sendo
avaliadas com classificacdo minima de Bom, estejam integradas na
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

b) As listas candidatas para a elei¢@o dos representantes de unidades
de investigacdo devem incluir, entre os candidatos efetivos, represen-
tantes de pelo menos 50 % das unidades de investigagdo referidas na
alinea anterior.

3 — A eleicao far-se-a pelo sistema de representagio proporcional e
o método de média mais alta de Hondt.

4 — Nenhum docente ou investigador pode ser simultaneamente
candidato como representante de docentes e investigadores e como
representante das unidades de investigagéo.

5 — As eleigdes para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, que carece de
homologacao do Diretor;

b) Propor a afetac@o de vagas, a abertura de concursos € a composi¢ao
dos juris de provas e de concursos académicos;

¢) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

d) Definir a politica de investigacdo cientifica da Faculdade;

e) Apreciar o plano e o relatorio de atividades cientificas da Faculdade;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

2) Propor, mediante voto favoravel de dois tercos dos seus membros
em efetividade de fungdes, a concessio do grau de doutor honoris causa
e de outros titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre a proposta de destitui¢do do Diretor, prevista
na alinea ¢) do artigo 13.°, antes de ela ser remetida ao Reitor;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade ou pelos presentes Estatutos.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — O Conselho Cientifico ¢ presidido pelo Diretor da Faculdade.

2 — Os Diretores de Departamento, no caso de ndo serem eleitos,
nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 19.°, como membros do Conselho
Cientifico, participam nas suas reunides sem direito a voto.

3 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Cientifico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria, nomeadamente estudantes.

4 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem participar em
processos deliberativos sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condi-
¢Oes para serem opositores ou nos quais possam ter interesse direto
ou indireto.

CAPITULO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 22.°
Composicao

O Conselho Pedagdgico ¢ um 6rgdo colegial paritario com 22 mem-
bros, constituido por:

a) O Presidente, que ¢ o Diretor da Faculdade;
b) Dez representantes dos docentes;
¢) Onze representantes dos estudantes.

Artigo 23.°
Eleicao
1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 22.°, consideram-se os docentes

de carreira e todos os que exercem a docéncia na Faculdade, incluindo
os docentes convidados e os leitores, que exercem as suas fungdes em
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regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

2 — Os representantes dos docentes e os representantes dos estudantes
sdo eleitos, em listas plurinominais, pelos seus pares.

3 — As listas dos docentes s@o encabegadas por docentes de cada
um dos Departamentos.

4 — As listas dos estudantes devem ter nos seis primeiros lugares um
representante dos estudantes de cada Departamento.

5 — A eleigdo far-se-4 pelo sistema de representag@o proporcional e
o método de média mais alta de Hondt.

6 — As eleigdes para o Conselho Pedagogico decorrem no mesmo
dia das elei¢Oes para a Assembleia da Faculdade.

Artigo 24.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da Faculdade, bem como a sua analise e divulgagéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, bem como a sua analise e divulgacao;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

f) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagogica e
propor as providéncias necessarias;

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade ou pelos presentes Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagdgico coadjuvar o Diretor:

a) Na defini¢do e na execuc¢do de uma politica ativa de qualidade
pedagdgica, com o objetivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem,;
if) Promover o sucesso escolar.

b) Na promogao da participacdo dos estudantes em atividades de
investigagdo cientifica;

¢) Na organizagdo e apoio a estagios de formagéo profissional,

d) Na preparagdo dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragdo dos estudantes na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

Artigo 25.°

Funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico funciona em plenario e ¢ presidido pelo
Diretor da Faculdade.

2 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Pedagogico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria.

3 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por
semestre.

CAPITULO V
Conselho Interdepartamental

Artigo 26.°
Definicao

O Conselho Interdepartamental ¢ um 6rgdo de natureza consultiva
destinado a assessorar o Diretor da Faculdade na coordenagao interde-
partamental e no exercicio das suas fungdes de gestdo mais diretamente
relacionadas com os Departamentos.

Artigo 27.°
Composicio

O Conselho Interdepartamental ¢ constituido pelo Diretor da Facul-
dade, que preside, e pelos Diretores dos Departamentos.
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Artigo 28.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Interdepartamental

a) Assessorar o Diretor na coordenagéo entre os diversos Departa-
mentos;

b) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de recursos fisicos, humanos,
técnicos e financeiros entre os diversos Departamentos;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto suscitado pelo Diretor
da Faculdade ou por qualquer um dos seus membros;

d) Exercer outras competéncias consultivas que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos.

2 — O Diretor da Faculdade nio pode proceder & distribuigdo de
recursos financeiros entre os diversos Departamentos sem ouvir pre-
viamente o Conselho Interdepartamental.

3 — No processo de afetacdo de recursos financeiros, devem ser
tidos em conta os cursos interdepartamentais e a necessidade de apoio
as suas atividades especificas.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O Conselho Interdepartamental reune, ordinariamente, duas
vezes por semestre e, extraordinariamente, por iniciativa do Diretor
da Faculdade.

2 — Sempre que necessario e a ordem de trabalhos o justifique, podem
ser convidados a participar nas reunides do Conselho Interdepartamental
os Diretores de Curso.

CAPITULO VI

Comissiao para a Gestao dos Recursos Humanos
nio Docentes

Artigo 30.°
Composic¢io e eleicao

1 — A Comissao para a Gestdo dos Recursos Humanos ndo Docentes
¢ composta por

a) Diretor da Faculdade, que pode delegar no Subdiretor para os
recursos humanos;

b) Representante dos trabalhadores ndo docentes e nio investigadores
na Assembleia da Faculdade;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investiga-
dores de cada uma das carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico
e Assistente Operacional, eleito pelos seus pares.

2 — Aceleigdo dos representantes das carreiras profissionais tera lugar
na mesma data que a elei¢do para a Assembleia de Faculdade.

Artigo 31.°

Funcionamento

A Comissdo para a Gestdo dos Recursos Humanos ndo Docentes
retine obrigatoriamente para emitir parecer sempre que se pretendam
definir ou estabelecer:

a) Linhas gerais de politica de recrutamento, formagéo, pro-
mocao e valorizag@o profissional do pessoal ndo docente e ndo
investigador;

b) Principios gerais inerentes as fungdes de cada carreira.

CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 32.°
Definiciao

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao destinado a aconselhar o Diretor
da Faculdade na defini¢ao de areas estratégicas para o desenvolvimento
do ensino e da investigagdo, na determinagdo de servigos a prestar a
Comunidade, e na planifica¢@o das redes de estagios e de emprego dos
estudantes formados pela Faculdade.
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Artigo 33.°
Composicio
1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por:

a) Um docente em efetividade de fun¢des e um docente aposentado
ou jubilado, indicados pelo Conselho Cientifico;

b) Um estudante indicado pelos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagbgico;

¢) O Presidente da Assembleia da Faculdade;

d) O representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores
na Assembleia de Faculdade;

e) Duas personalidades externas indicadas pela Assembleia da Fa-
culdade;

/) Duas personalidades externas, convidadas pelo Diretor da Faculdade.

2 — Os membros referidos nas alineas @) e b) ndo t€ém de ser membros
dos orgaos que os indicam.

Artigo 34.°
Funcionamento

O Conselho Consultivo retine sempre que o Diretor da Faculdade
entenda oportuno convoca-lo, nomeadamente antes da elaboragéo do
plano anual de atividades.

TITULO Il
Estrutura orgénica da Faculdade

Artigo 35.°
Definicao

1 — A Faculdade estrutura-se em Departamentos entendidos como
subunidades de ensino e de investigacdo e de prestagdo de servigos a
comunidade, que correspondem a grandes areas de saber ou a grandes
conjuntos de areas de saber com ligacdo entre si, delimitadas em funcéo
dos seus objetos, fins e metodologias.

2 — Nenhum docente ou investigador pode ser membro de mais do
que um Departamento.

Artigo 36.°
Departamentos

1 — Os Departamentos da Faculdade séo os que constam do anexo 1
a estes Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Cientifico da Faculdade propor a criagao,
transformagao, cisdo, fusdo e extingdo de Departamentos, cabendo ao
Reitor a sua aprovagao, ouvido o Senado.

3 — Aalteragao da atual estrutura departamental, através da extingao,
fusdo, transformac@o ou criagdo de Departamentos, operada nos termos
do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, ndo obriga a
observancia do procedimento de alteragdo dos presentes Estatutos.

Artigo 37.°
Orgios dos Departamentos
1 — Sao 6rgaos dos Departamentos:

a) O Diretor;
b) A Comissao Cientifica.

2 — (Revogado)
3 — O mandato dos membros dos 6rgios dos Departamentos tem a
duragdo de dois anos.

Artigo 38.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento ¢ eleito pela Comissdo Cientifica do
Departamento, de entre os membros que a constituem.
2 — Compete ao Diretor do Departamento

a) Presidir as reunides da Comissdo Cientifica do Departamento;

b) (Revogada)

¢) Assegurar a gestdo do Departamento no que se refere aos recursos
financeiros, materiais e humanos que lhe sdo disponibilizados ¢ ao seu
funcionamento cientifico-pedagogico;

d) Servir de mediador entre o Departamento e o Diretor da Faculdade
e entre o Departamento e os restantes Departamentos da Faculdade;
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e) Sem prejuizo das competéncias do Diretor, dinamizar a ligagao
com entidades exteriores a Faculdade, sobretudo em ordem a prestacdo
de servigos e a articulagdo com a comunidade;

/) Representar a Comissdo Cientifica do Departamento no Conselho
Cientifico da Faculdade, ainda que neste 6rgdo participe na qualidade
referida no n.° 2 do artigo 21.°;

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Lei ou pelos
presentes Estatutos.

3 — O Diretor do Departamento pode designar Subdiretores do De-
partamento, os quais terdo como funcdo coadjuva-lo no exercicio das
suas fungdes.

Artigo 39.°
Comissio Cientifica do Departamento

1 — A Comisséo Cientifica do Departamento ¢ eleita pelos professores
e investigadores de carreira e pelos doutores afetos ao Departamento,
que exercem fungdes docentes e de investigagdo em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

2 — Nos casos em que o niimero de professores, investigadores e
outros doutores afetos ao Departamento ndo seja superior a vinte, todos
eles integram a Comissdo Cientifica do Departamento.

3 — Sempre que haja que proceder a eleigdo da Comissdo Cientifica
do Departamento, esta ¢ constituida por vinte doutores, no caso de o
nimero de professores e investigadores ser igual ou superior a vinte
e cinco, e por quinze doutores no caso de o numero de professores e
investigadores ser inferior a vinte e cinco.

4 — A eleigdo processa-se através de candidaturas de listas pluri-
nominais, pelo sistema de representagéio proporcional ¢ o método de
média mais alta de Hondt.

5 — Cada lista candidata deve integrar, nos dez primeiros lugares,
membros de, pelo menos, dois ter¢os das secgdes existentes no Depar-
tamento.

6 — Compete a Comissdo Cientifica do Departamento:

a) Eleger o Diretor do Departamento;

b) Apresentar ao Conselho Cientifico as propostas de adesao de novos
membros ao Departamento;

¢) Designar, por proposta do Diretor do Departamento, os Diretores
de Curso sediados no Departamento;

d) Pronunciar-se sobre as linhas gerais da acdo do Departamento no
que se refere a atividade cientifica, ao plano pedagogico e a prestagdo
de servigos a comunidade;

e) Apreciar o plano e o relatorio de atividades cientificas do Depar-
tamento;

f) Formular propostas para serem presentes ao Conselho Cientifico
da Faculdade no exercicio das competéncias previstas nas alineas a),
b), ¢), f) e g) do artigo 20.° dos presentes Estatutos;

g) Aprovar o regulamento interno do Departamento;

h) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas pela Lei ou
pelos presentes Estatutos, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros Orgaos.

7 — As propostas de distribui¢ao de servigo docente relativo aos
Cursos sediados no Departamento, contempladas na alinea f) do nimero
anterior, sdo apresentadas ao Conselho Cientifico pelas Comissdes
Cientificas dos Departamentos, precedendo proposta do Diretor de
Curso com parecer favoravel da respetiva seccéo.

8 — Sempre que tal se justificar, o Diretor do Departamento pode
convidar para participar nas reunides da Comisséo Cientifica do De-
partamento, sem direito a voto, pessoas que nao sejam membros da
Comissdo, nomeadamente representantes de estudantes.

9 — Das decisdes das Comissdes Cientificas do Departamento no
ambito das alineas b) e d) do n.° 6 do presente artigo, cabe recurso para
o Conselho Cientifico da Faculdade.

Artigo 40.°

Conselho Pedagoégico do Departamento

(Revogado)

Artigo 41.°
Estrutura dos Departamentos

1 — Os Departamentos podem estruturar-se em secgdes, correspon-
dentes a areas epistemologicas mais especificas de ensino e investi-
gacao.

2 — Cada secc¢do integra os docentes que prestam servigo na respe-
tiva area cientifico-pedagogica que sejam membros do Departamento,
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tendo direito a participar nas suas reunides, sem o exercicio de voto,
os docentes que, prestando servigo nessa area cientifico-pedagogica,
pertencam a outros Departamentos.

3 — Compete a Comissao Cientifica do Departamento determinar
a organizagdo interna do Departamento em secgdes, a criagdo de uma
nova secgdo ou a extingdo de uma secgdo existente.

4 — O Diretor do Departamento nomeara o Coordenador de Seccao,
ouvidos os respetivos docentes, que tera como atribuigdes:

a) Coordenar o funcionamento da sec¢ao;

b) Representar a sec¢do internamente;

¢) Representar a sec¢do externamente em assuntos estritamente rela-
cionados com a area cientifica da secgdo, salvaguardado o estabelecido
na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.°%;

d) Convocar e dirigir as reunides de secgao e exercer outras fungdes
relacionadas com a secgdo a solicitagdo do Diretor do Departamento e
respeitando as competéncias atribuidas aos Diretores de Curso.

5 — Os Departamentos podem ainda integrar ou propor a criagéo de
subunidades especificas a fim de responder a determinadas necessidades
funcionais ou de intervengao interna ou externa, com a designagao de
Gabinetes, Nucleos ou Institutos, sem que isso implique novos 6rgaos
departamentais, para além dos previstos nestes Estatutos.

6 — As secgdes tém apenas uma fungao consultiva, podendo formular
propostas para os o6rgaos do Departamento, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo destes, carecendo tais propostas de homologacdo do Diretor do
Departamento ou da Comissdo Cientifica do Departamento, consoante
as respetivas competéncias.

7 — A constituicdo das secgdes e das subunidades referidas no ponto 5
carece de ratificagdo pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

Artigo 42.°
Comissoes Pedagégicas dos Cursos Interdepartamentais
(Revogado)

Artigo 43.°
Afetacgio de pessoal docente

1 — (Revogado)

2 — Os critérios para afetagdo de lugares de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares sdo definidos pelo Conselho Cientifico da
Faculdade, tendo em conta a dimensao, as areas cientifico-pedagdgicas
e as necessidades dos Departamentos e das suas secgdes e as opgdes
estratégicas da Faculdade a curto e a médio prazos.

3 — Os critérios referidos no niimero anterior ¢ a formula em que
devem traduzir-se s6 podem ser revistos de quatro em quatro anos.

4 — A afetagdo de um lugar de professor catedratico, associado ou
auxiliar serd feita pelo Conselho Cientifico, aplicando a formula e os
critérios referidos nos dois niimeros anteriores, e ocorrera sempre que
seja autorizada a abertura de um concurso.

TITULO IV

Ensino, investigagao e prestagao
de servigos a comunidade

CAPITULO 1

Ensino

Artigo 44.°
Diretores de Curso

1 — Todos os cursos de 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos, bem como os Cursos de
Lingua e Cultura Portuguesas para Estrangeiros, tém Diretores de Curso
que sdo designados do seguinte modo:

a) No caso de cursos sediados em Departamentos, os Diretores de
Curso s@o designados pela Comissdo Cientifica, por proposta do Diretor
de Departamento, de entre os docentes do curso;

b) No caso de cursos interdepartamentais, os Diretores de Curso sdo
designados pelo Conselho Cientifico, de entre os docentes do curso, por
proposta do Conselho Interdepartamental.

¢) (Revogada)

2 — Os Diretores de Curso podem designar, de entre os docentes
do curso, Subdiretores para os coadjuvarem nas suas fungdes, sendo
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obrigatdria a sua designagdo nos cursos de formagao de professores
que tenham mais de duas areas cientifico-pedagogicas, ficando todas
representadas entre os Diretores e Subdiretores do curso.

3 — Compete ao Diretor de Curso:

a) Coordenar, no plano cientifico-pedagégico, o curso e as suas ati-
vidades, convocando e presidindo a reunides dos respetivos docentes;

b) Dinamizar as revisdes do respetivo plano curricular;

¢) Elaborar as propostas de distribui¢go de servigo docente, a submeter
a parecer da sec¢@o nos termos do n.° 7 do Artigo 39.° dos presentes
Estatutos;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de horarios;

e) Coordenar a avaliagdo interna e responder pelo curso nos processos
de avaliag@o externa;

/) Diligenciar para que os instrumentos pedagogicos do curso se
mantenham atualizados nos respetivos sistemas de informacao;

g) Atuar junto dos docentes e discentes no sentido de colher e divulgar
informacao util;

h) Assegurar o cumprimento do programa tutorial;

i) Zelar pela imagem do curso;

j) Participar, em articulagdo com o Diretor da Faculdade e com o
Gabinete de Comunicag@o e Imagem, na promocgéo do curso junto da
comunidade universitaria e da sociedade em geral.

4 — As propostas de distribui¢do de servigo docente dos cursos in-
terdepartamentais serdo elaboradas pelo Diretor de Curso, ouvidos os
docentes, e tém de obter parecer favoravel do Conselho Interdeparta-
mental, sendo depois enviadas ao Conselho Cientifico da Faculdade
para aprovagao.

5 — Compete ao Conselho Cientifico determinar quais os cursos que
se consideram departamentais e em que Departamentos ficam sediados e
quais os que se consideram interdepartamentais, para efeitos da respetiva
regulamentagdo prevista nestes Estatutos.

6 — Podem ser considerados cursos interdepartamentais aqueles
que integrem areas cientificas dominantes correspondentes a diferentes
Departamentos.

7 — Em cada curso e com o objetivo de assessorar o respetivo Di-
retor no acompanhamento e avaliagdo do curso, existe uma Comissdo
de Acompanhamento e Avaliagdo de Curso, que se rege pelas seguintes
regras:

a) E constituida pelo Diretor e Subdiretor ou Subdiretores de curso,
substituidos, nos casos em que nao existam, por 2 docentes nomeados
pelo Diretor do Curso e por dois estudantes eleitos pelos seus pares;

b) No caso de cursos de 2.° e 3.° ciclo esta comissdo pode ser cons-
tituida apenas pelo Diretor, um docente e um representante dos estu-
dantes;

¢) Compete ao Diretor de Curso promover a reunido para eleicdo ou
substituicdo dos estudantes que integram a Comissao de Acompanha-
mento e Avaliagdo de Curso;

d) A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso, para
além de acompanhar as atividades do curso e participar no processo
de autoavaliag@o pode analisar outros aspetos de natureza pedagogica,
formulando propostas para os 6rgios do Departamento ou para o Con-
selho Pedagégico da Faculdade.

Artigo 45.°
Conselho de Formacao de Professores

1 — A formagéo de professores compreende dois niveis: a formagao
inicial de professores (através de programas de 2.° ciclo) e a formagao
continua.

2 — A coordenagdo da formacao de professores ¢é feita por um Con-
selho de Formagao de Professores, constituido pelos Diretores e Sub-
diretores dos Cursos de 2.° ciclo em Ensino.

3 — O Conselho de Formagdo de Professores ¢ presidido por um
Coordenador, designado pelo Diretor da Faculdade de entre os Dire-
tores e os Subdiretores dos mestrados em ensino existentes, ouvido o
Conselho Cientifico.

4 — O Conselho de Formagao de Professores integra ainda um repre-
sentante dos orientadores das escolas cooperantes e um representante
dos estudantes dos cursos de mestrado de ensino, eleitos anualmente
pelos seus pares.

5 — (Revogado)

6 — (Revogado)

7 — Os Estagios de Formacdo de Professores regem-se por regula-
mento proprio, aprovado pelo Conselho Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico e o Diretor do Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais,
por proposta do Conselho de Formagao de Professores.
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Artigo 46.°
Organizacoes dos estudantes

1 — A Faculdade reconhece o papel da Associagdo Académica, dos
seus nucleos (designadamente do Nucleo de Estudantes da Faculdade de
Letras), das suas secgdes ¢ dos seus organismos autonomos na organi-
zagdo dos estudantes e na dinamizagdo das suas atividades de extensdo
cultural, artistica, desportiva e civica.

2 — A Faculdade reconhece igualmente outras formas de organizagéo
interna dos estudantes, como comissdes de curso ou de outro tipo, desde
que constituidas através de processos que garantam a sua representa-
tividade especifica.

3 — A Faculdade de Letras dispde de um Gabinete de Apoio ao Es-
tudante, gerido e coordenado pelos proprios estudantes, cujo objetivo
¢ contribuir para a integra¢do dos estudantes na vida da Faculdade,
responder as solicitagcdes por eles formuladas e dinamizar e apoiar
iniciativas por eles propostas.

a) O Gabinete de Apoio ao Estudante ¢ coordenado por um Secreta-
riado constituido por quatro estudantes, membros da lista mais votada
para o Conselho Pedagogico;

b) O mandato dos membros do Secretariado do Gabinete de Apoio
ao Estudante tem a duracdo de dois anos;

¢) O Secretariado responde solidariamente perante o Diretor da Fa-
culdade pelos recursos e instalagdes afetas ao Gabinete de Apoio ao
Estudante.

4 — As estruturas de organizagdo dos estudantes ndo podem intervir
em areas da competéncia dos 6rgdos da Faculdade de Letras ou dos
orgdos de governo da Universidade, a ndo ser que essa intervengao lhes
seja por eles solicitada.

CAPITULO I
Investigacio

Artigo 47.°

Unidades de Investigacio e Projetos de I & D financiados
por agéncias e programas de financiamento externos

1 — Para além da investigagdo desenvolvida no dmbito dos Depar-
tamentos existentes, a Faculdade integra Unidades de Investigagdo e
Projetos de I & D, financiados por agéncias e programas de financia-
mento externos.

2 — As Unidades de Investigacao e os Projetos de I & D integrados
na Faculdade articulam-se, no plano logistico, com os Departamentos
correspondentes a area cientifica dominante na sua atividade de inves-
tigagao.

3 — As Unidades de Investigacdo tém orgdos proprios, definidos
nos respetivos regulamentos, podendo o Diretor da Faculdade, nos
termos da lei, delegar neles algumas das suas competéncias, no ambito
administrativo e/ou financeiro.

4 — A Faculdade presta apoio logistico, administrativo e técnico as
Unidades de Investigacdo e Projetos de I & D integrados na Faculdade,
sem prejuizo da comparticipagao, por parte dessas Unidades e Projetos,
nas despesas inerentes a esse apoio.

5 — Os servigos de apoio as Unidades de Investigagdo e Projetos
de I & D referidos nos niimeros anteriores estdo na dependéncia do
Diretor da Faculdade, a quem compete regulamentar o respetivo fun-
cionamento.

CAPITULO 111
Prestacao de Servicos 2 Comunidade

Artigo 48.°

Nucleos de Investigacio e Prestacio
de Servi¢os a Comunidade

1 — Os Nucleos de Investigagao e Prestagdo de Servigos a Comuni-
dade, com o objetivo de aumentar as liga¢Ges a sociedade e reforgar o
reconhecimento do valor social do conhecimento, constituem estruturas
de prestagdo de servicos ao exterior que envolvem professores, inves-
tigadores e estudantes.

2 — Estes Nucleos sdo constituidos mediante proposta das respetivas
Comissoes Cientificas de Departamento, carecendo de aprovacédo pelo
Conselho Cientifico e pelo Diretor da Faculdade.

3 — Os Nucleos de Investigagao e Prestagdo de Servigos a Comuni-
dade regem-se por regulamento proprio, que acompanhara a respetiva
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proposta de constituicdo e que deve ser aprovado pelo Conselho Cien-
tifico e pelo Diretor da Faculdade.

4 — O regulamento referido no nimero anterior define a forma de
articulagdo dos Nucleos com as Unidades de Investigagdo e Projetos
I & D alojados no Departamento.

Artigo 49.°
Centro de Linguas

1 — Existe na Faculdade um Centro de Linguas que tem como prin-
cipal objetivo disponibilizar servi¢os, em primeiro lugar, a comunidade
universitaria e também ao publico em geral, nomeadamente através da
oferta de formagao ao longo da vida e de apoio linguistico nas suas areas
especificas, no ambito do ensino, divulgagdo e promocéo de linguas e
culturas.

2 — Compete ao Centro de Linguas:

a) Organizar cursos de linguas, de curta ou média duragao, de carater
geral ou de ambito especializado, destinados a publicos com interesses
especificos;

b) (Revogada)

¢) Organizar cursos livres de linguas;

d) Organizar provas de aferi¢do de conhecimentos em lingua estran-
geira, quando solicitadas por cursos da Faculdade de Letras ou por outras
Faculdades da Universidade de Coimbra;

e) Colaborar em outras iniciativas da Universidade de Coimbra, ou
de outras entidades a ela ligadas mediante protocolo, no apoio a publi-
cagdo de textos cientificos ou de divulgacdo cientifica e em projetos
de investigacdo e de ensino, quando tais atividades se situam na area
das linguas;

/) Desenvolver outras atividades de prestagio de servigos a Faculdade
e a comunidade, nomeadamente na area de tradugao.

3 — O Centro de Linguas tem um Diretor e dois Subdiretores, de-
signados pelo Diretor da Faculdade, do qual dependem, ouvida a Co-
missdo Cientifica do Departamento diretamente envolvido nas suas
atividades.

4 — O Centro de Linguas tem ainda um Conselho Consultivo cuja
constitui¢ao e atribui¢des constam do regulamento do Centro, aprovado
pelo Conselho Cientifico, salvaguardadas as competéncias administra-
tivas, que carecem da aprovag@o do Diretor da Faculdade.

TITULO V

Servigos de apoio ao Ensino, a Investigagao
e a Comunidade

Artigo 50.°
Servicos de Biblioteca e Documentagao

1 — Como apoio a investiga¢do e ao ensino, funcionam na Faculdade
de Letras os Servigos de Biblioteca e Documentagao.

2 — O Diretor dos Servigos de Biblioteca e Documentagio é nomeado
pelo Diretor da Faculdade, ouvido o Conselho Cientifico, de entre os
docentes ou investigadores doutorados.

3 — Os Servigos de Biblioteca e Documentagdo integram a Biblio-
teca Central e todos os restantes fundos bibliograficos existentes na
Faculdade de Letras.

4 — Os fundos bibliograficos integrados nos Servicos de Biblioteca
e Documentagdo constam do anexo 3 aos presentes Estatutos, sem
prejuizo de poderem vir a ser aumentados por deliberagdo dos 6rgdos
competentes, sem necessidade de alteragdo dos Estatutos.

5 — Os fundos bibliograficos que resultam de bibliotecas privadas
oferecidas a Faculdade ou adquiridas em condigdes especiais podem
ter o nome do doador.

6 — Tanto a Biblioteca Central como os restantes fundos bibliogra-
ficos, no que se refere ao respetivo tratamento técnico e ao seu funcio-
namento, estdo na dependéncia do Diretor dos Servicos de Biblioteca
e Documentacao.

7 — Compete aos Servigos de Biblioteca e Documentagéo:

a) A preservagdo e o tratamento do patriménio bibliografico da Bi-
blioteca Central e dos restantes fundos;

b) A organizagdo de exposigdes, por iniciativa propria ou a pedido de
outros Orgaos ou estruturas da Faculdade;

¢) A preparacdo da edigdo de catalogos de exposigdes, boletins bi-
bliograficos e bibliografias tematicas.

8 — O Diretor dos Servigos de Biblioteca ¢ Documentagao é asses-
sorado por um Conselho Consultivo, constituido por um representante
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dos técnicos superiores afetos a este servigo, designado pelo Diretor da
Faculdade, por um representante de cada Departamento, designado pelo
respetivo Diretor, e por um representante dos estudantes, eleito pelos
membros estudantes do Conselho Pedagogico.

9 — Os Servigos de Biblioteca e Documentagéo regem-se por Regula-
mento proprio que especifica as fungdes do Diretor e do Conselho Con-
sultivo e cuja aprovagio ¢ da competéncia do Diretor da Faculdade.

Artigo 51.°
Gabinete de Gestao de Informacgao

1 — O Gabinete de Gestdo de Informagao tem como objetivo pro-
mover o desenvolvimento ¢ a articulagdo dos sistemas de informagéo
da Faculdade, cabendo-lhe ainda assessorar o Diretor na planificacdo
da aquisigdo de equipamento informatico para a Faculdade.

2 — O Gabinete de Gestao de Informagao ¢ dirigido por um docente,
investigador ou técnico superior designado pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 52.°

Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais

1 — O Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais tem como objetivo
apoiar e dinamizar a articulagao entre os cursos ministrados na Faculdade
e a vida profissional.

2 — A fim de realizar os seus objetivos e cumprir as suas atribui-
¢des, o Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais desdobra-se nas
seguintes areas de intervencdo: estagios pedagogicos de formagao
inicial de professores e outros estagios curriculares ou ndo curricu-
lares ndo docentes e acompanhamento da empregabilidade dos seus
diplomados.

3 — O Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais ¢ dirigido por
um docente ou investigador doutorado nomeado pelo Diretor da Fa-
culdade.

Artigo 53.°
Gabinete de Comunicag¢io e Imagem

1 — Com o fim de dinamizar e promover a sua imagem, 0S Seus cursos
e as suas atividades no exterior, a Faculdade dispde de um Gabinete de
Comunicacdo e Imagem.

2 — O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido por um docente,
investigador ou técnico superior designado pelo Diretor da Faculdade.

3 — Este Gabinete atua sempre em estreita articulagdo com o Projeto
de Imagem, Media e Comunicac@o (PIMC) da Universidade.

Artigo 53.°-A
Gabinete de Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete de Relagdes Internacionais tem como objetivo de-
sempenhar tarefas inerentes ao funcionamento dos cursos de portugués
como lingua estrangeira lecionados na FLUC, e ainda dar apoio no
acolhimento de estudantes que, ao abrigo do estatuto de estudante in-
ternacional, frequentem disciplinas ou cursos conferentes de grau na
Faculdade. Auxilia ainda o Diretor da FLUC em processos que tenham
que ver com a relagéo da Faculdade com Faculdades, Universidades ou
outras institui¢des de investigagdo e ensino ndo portuguesas.

2 — O Gabinete de Relagdes Internacionais apoia os coordenadores
de mobilidade da Faculdade em estreita articulagdo com a Divisdo de
Relagdes Internacionais da Universidade de Coimbra.

3 — O Gabinete de Relagdes Internacionais ¢ dirigido por um docente,
investigador ou técnico superior designado pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 53.°-B
Gabinete de Apoio a Projetos e a Centros de Investigacio

1 — O Gabinete de Apoio a Projetos e Centros de Investigacao tem
como objetivo recolher informagao referente a candidaturas a projetos de
financiamento competitivo, divulga-la entre a comunidade académica, e
auxiliar os docentes, bem como os centros de investigagdo sediados na
FLUC, na preparacéo e submissao de candidaturas. E ainda sua missao
acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos apro-
vados e pelos centros de investigacdo, assim como apoiar prestacdes
de servigos especializados.

2 — O Gabinete de Apoio a Projetos e Centros de Investigacdo atua
em articulagdo e consonancia com estruturas com ligag@o a Reitoria com
idénticas atribuigdes e com o Instituto de Investigagdo Interdisciplinar
da Universidade de Coimbra.

3 — O Gabinete de Apoio a Projetos e a Centros de investigagdo ¢
dirigido por um docente, investigador ou técnico superior designado
pelo Diretor da Faculdade.
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Artigo 54.°
Publicagdes

1 — Com o objetivo de apoiar a divulgacio da atividade cientifica
e pedagodgica e a circulag@o dos seus resultados, a Faculdade dispoe de
publicacdes que sao asseguradas pelos Departamentos, diretamente ou
através das suas secgoes, e pela propria Faculdade nas suas estruturas
centrais.

2 —A fim de assegurar o financiamento e a edi¢do das respetivas
publicagdes, os Departamentos poderao propor superiormente a assi-
natura de protocolos com entidades publicas ou privadas exteriores a
Faculdade.

Artigo 55.°
Teatro Paulo Quintela

1 — A Faculdade de Letras dispde do Teatro Paulo Quintela como
espaco privilegiado para realizagdes artisticas, cientificas e culturais
promovidas no ambito da propria Faculdade ou no quadro da sua ex-
tensdo a comunidade.

2 — A aprovagio do regulamento de utilizagdo do Teatro Paulo Quin-
tela ¢ da competéncia do Diretor da Faculdade.

Artigo 56.°
Criacio de Grupos de Missio e de outros servicos de apoio

1 — Podem ser criados Grupos de Missdo para a elaboragdo de pro-
jetos ou com a responsabilidade por intervengdes especificas no &mbito
das atividades da Faculdade, por iniciativa dos Orgaos de Governo da
Faculdade.

2 — Os Grupos de Missao extinguem-se com a conclusio dos traba-
lhos para que tenham sido criados ou com a cessagdo do mandato dos
titulares dos 6rgéos que os criaram, salvo se novos titulares prorrogarem
a respetiva missao.

3 — Podem ser remodelados ou extintos servi¢os de apoio ao ensino,
a investigagdo e a docéncia e criados outros servigos, nomeadamente no
ambito das relagdes internacionais e do apoio a organizagao de eventos,
aos estudos pos-graduados e as unidades de investigagao.

4 — A criag8o, extingdo ou remodelago de servigos sdo da compe-
téncia do Diretor, ouvida a Assembleia da Faculdade, salvaguardada a
articulagdo com os servigos comuns da Universidade.

TITULO VI
Servigos Académicos, Administrativos e Técnicos

Artigo 57.°
Definicio e funcionamento

1 — Com o fim de apoiar os 6rgaos de governo em todas as atividades
relacionadas com a atividade académica, com a gestdo administrativa
e financeira e com a gestdo e manutencdo do equipamento fisico e
técnico, a Faculdade dispde de Servigos Académicos, Administrativos
e Técnicos.

2 — Os Servigos Académicos, Administrativos e Técnicos estdo na
dependéncia do Diretor da Faculdade, competindo-lhe regulamentar
o seu funcionamento e a sua articulagdo com os Servicos Comuns da
Universidade de Coimbra.

TITULO VII
Processos Eleitorais

Artigo 58.°
Processos eleitorais e de constituicio dos 6rgaos

1 — Os processos eleitorais para a Assembleia de Faculdade, Con-
selho Cientifico e Conselho Pedagogico realizam-se de dois em dois
anos, no més de maio, competindo ao Diretor, ouvida a Assembleia de
Faculdade, aprovar o regulamento e calendario eleitorais e definir a
composi¢do da Comissdo Eleitoral.

2 — Os processos eleitorais para as Comissdes Cientificas dos Depar-
tamentos, nos casos em que tenham lugar, realizam-se de dois em dois
anos, no més de abril, competindo ao Diretor de Departamento, ouvida
a Comissao Cientifica, aprovar o regulamento e o calendario eleitorais.

3 — Até oito dias antes da data-limite para a apresentacao das listas
para os orgaos referidos no n.° 1, as Comissdes Cientificas dos Depar-
tamentos procedem a eleigdo do respetivo Diretor.
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4 — Até quinze dias ap6s a proclamagio dos resultados da eleig@o
da Assembleia da Faculdade, esta retine por convocatéria do primeiro
candidato da lista de docentes e investigadores mais votada, a fim de
eleger o Presidente e dar inicio ao processo de elei¢do do Diretor da
Faculdade, o qual deve estar concluido até quinze dias ap6s a data dessa
primeira reunido.

5 — Os processos de eleicdo dos representantes dos estudantes nas
Comissodes de Acompanhamento e Avaliagdo de Curso tém lugar anu-
almente, no més de outubro, sendo conduzidos, em cada curso, pelo
Diretor.

6 — (Revogado)

TITULO VIII

Disposigdes Finais

Artigo 59.°

Constituicdo dos departamentos e integracao das sec¢oes
e dos grupos, institutos e cursos existentes

(Revogado)

Artigo 60.°
Estrutura dos Departamentos

(Revogado)

Artigo 61.°

Eleicio dos novos érgaos

(Revogado)

Artigo 62.°

Aprovacio de regulamentos internos

(Revogado)

Artigo 63.°

Afetaciio de pessoal docente

(Revogado)

Artigo 64.°
Revisido dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objeto de revisdo ordinaria quatro anos
apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a data da publicacdo
da ultima revisdo.

2 — O processo de revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer
momento, por deliberagdo da Assembleia da Faculdade aprovada por
maioria de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 — As propostas de alterag@o dos Estatutos podem ser apresentadas
ao Presidente da Assembleia da Faculdade por qualquer dos membros
da Assembleia e pelo Diretor da Faculdade.

4 — A aprovagdo das alteragdes estatutarias carece da maioria de dois
ter¢os dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 65.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias uteis apds a sua
publicac@o no Didrio da Republica.
ANEXO 1

Sédo os seguintes os Departamentos da Faculdade de Letras a data da
aprovagdo destes Estatutos:

a) Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas;

b) Departamento de Historia, Estudos Europeus, Arqueologia e Artes;
¢) Departamento de Geografia;

d) Departamento de Filosofia, Comunicagio e Informagéo.

ANEXO 2

1 — Sao os seguintes os cursos sediados em cada um dos Departa-
mentos da Faculdade a data da aprovacdo destes Estatutos:

a) Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas: 1.° ciclo: Es-
tudos Classicos; Linguas Modernas e Portugués; 2.° ciclo: Estudos
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Classicos, especializagdo em Poética e Hermenéutica, Mundo Antigo,
Culturas e Literaturas Classicas e Estudos Medievais e Renascentistas;
Estudos Ingleses e Estudos Americanos; Estudos Literarios e Culturais;
Linguistica: Investigagdo e Ensino; Literatura de Lingua Portuguesa:
Investigagdo e Ensino; Portugués como Lingua Estrangeira ¢ Lingua
Segunda; Tradugao; 3.° ciclo: Culturas e Literaturas Modernas; Estudos
Americanos; Estudos Classicos, variantes Mundo Antigo e Poética e
Hermenéutica; Estudos de Tradugdo; Lingua Portuguesa: Investigacao
e Ensino; Literatura de Lingua Portuguesa: Investigacdo e Ensino;
Materialidades da Literatura.

b) Departamento de Historia, Estudos Europeus, Arqueologia e Artes:
1.° ciclo: Arqueologia e Historia; Estudos Artisticos; Estudos Europeus;
Historia; Historia da Arte; 2.° ciclo: Arqueologia e Territorio; Estudos
Artisticos; Estudos Europeus; Gestdo e Programagédo do Patrimoénio
Cultural; Historia (ramos — Epoca Contemporanea — Expanséo, Co-
lonialismo e Pds-Colonialismo — Idade Média — Pensamento e Cul-
turas — Populag@o € Economia — Sociedades, Politicas e Religides —
Territorios, Poderes e Instituicdes — Epoca Moderna); Historia da Arte,
Patrimoénio e Turismo Cultural; Historia, especializagdo em Museologia;
Historia Militar; 3.° ciclo: Altos Estudos em Historia; Arqueologia; Estu-
dos Artisticos, especialidades de Estudos Filmicos e da Imagem, Estudos
Musicais e Estudos Teatrais e Performativos; Historia da Arte.

c) Departamento de Geografia: 1.° ciclo: Geografia; Turismo, Lazer
e Patrimonio; 2.° ciclo: Geografia Fisica— Ambiente e Ordenamento
do Territorio; Geografia Humana — Ordenamento do Territorio e De-
senvolvimento; Lazer, Patrimoénio e Desenvolvimento; Tecnologias de
Informagédo Geografica (TIG); 3.° Ciclo: Geografia, ramos de Geografia
Fisica e de Geografia Humana.

d) Departamento de Filosofia, Comunicacéo e Informagio: 1.° ciclo:
Ciéncia da Informagao Arquivistica e Biblioteconomica; Filosofia; Jor-
nalismo; 2.° ciclo: Ciéncia da Informagao; Comunicag¢ao e Jornalismo;
Erasmus Mundus Filosofias Francesa e Alema no Espago Europeu;
Filosofia; 3.° ciclo: Ciéncias da Comunicagao; Filosofia.

2 — A data da aprovagdo dos presentes Estatutos consideram-se
cursos interdepartamentais: 2.° ciclo: Alimentagdo — Fontes, Cultura
e Sociedade; Patrimonio Europeu, Multimédia e Sociedade de Informa-
¢ao; Politica Cultural Autarquica; 3.° ciclo: Linguagens e Heterodoxias:
Historia, Poética e Praticas Sociais.

3 — A data dos presentes Estatutos, sdo os seguintes os cursos de
2.° ciclo de formagdo de professores: Ensino de Filosofia no Ensino
Secundario; Ensino de Historia e de Geografia no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario; Ensino de Inglés e de outra Lingua
Estrangeira no Ensino Basico ou de Inglés e de outra Lingua Estrangeira
no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario; Ensino de Por-
tugués e de Linguas Classicas ou de Portugués e de Lingua Estrangeira
no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

ANEXO 3

1 — Para além da Biblioteca Central e dos fundos bibliograficos que
tinham a designacdo dos antigos Institutos, existem ainda os seguintes
fundos especiais:

1 — Centre de Littérature Belge de I’Université de Coimbra;
2 — Fundo Bibliogréafico Bairrdo Oleiro;

3 — Fundo Bibliografico Beau;

4 — Fundo Bibliografico Carolina Michaelis;

5 — Fundo bibliografico Eduardo Lourengo

6 — Fundo Bibliografico e Videografico de Estudos Cinematograficos;
7 — Fundo Bibliografico Fernandes Martins;

8 — Fundo Bibliografico Ferrand de Almeida;

9 — Fundo Bibliografico Ferreira Lima;

10 — Fundo Bibliografico Gama Barros;

11 — Fundo Bibliografico Jodo Pedro Ribeiro;

12 — Fundo Bibliografico Joaquim de Carvalho;

13 — Fundo Bibliografico Jorge de Alarcéo;

14 — Fundo Bibliografico Jorge de Faria;

15 — Fundo Bibliografico José Herculano de Carvalho;
16 — Fundo Bibliografico e Fonografico Manuel de Faria;
17 — Fundo Bibliografico Marqués de Faria;

18 — Fundo Bibliografico Miguel Baptista Pereira;

19 — Fundo Bibliografico Paiva Boléo;

20 — Fundo Bibliografico Providéncia e Costa;

21 — Fundo Bibliografico Robert Etienne;

22 — Fundo Bibliografico Silva Dias;

23 — Fundo Bibliografico Victor de Matos;

24 — Fundo Fascista;

25 — Fundo Rei Humberto II;

26 — Inquérito Linguistico Paiva Boléo

27 — Biblioteca Visconde de Lagoa.
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2 — Existem ainda na Faculdade os seguintes nucleos:

a) Gabinete de Numismatica
b) Museu Didatico de Arqueologia
¢) Nucleo Etnografico Amorim Girdo
208716308

Despacho n.° 6800/2015

Nos termos da Deliberagdo n.° 570/2015 do Conselho de Gestdo da
Universidade de Coimbra tomada na reunifio de 27 de margo de 2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76 de 20 de abril de 2015
e retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.® 419/2015, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho, no n.° 4 do
artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 8 de junho de 2009 e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, subdelego no Professor Doutor Jorge
Fernando Jordao Coelho, a competéncia autorizar despesas com locagido
e aquisicdo de bens e servigos relacionados com a gestdo dos projetos de
que seja Coordenador, até ao montante de € 12.500,00, cuja conformi-
dade técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo
da Universidade, nos termos e de acordo com os procedimentos fixados
no Codigo dos Contratos Piblicos e no pleno respeito das regras legais,
das regras da Universidade de Coimbra e das regras da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

O presente Despacho revoga o Despacho n.° 13680/2014, de 11 de
novembro.

Consideram-se ratificados os atos contidos no ambito da presente
subdelegacio praticados pelo ora subdelegado desde 20 de abril de 2015.

4 de junho de 2015. — O Diretor da FCTUC, Professor Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves.
208712152

Despacho n.° 6801/2015

Considerando a necessidade de, decorridos trés anos sobre a sua
entrada em vigor e implementacao, proceder a ajustamentos, deter-
mino as seguintes alteragdes ao Regulamento de frequéncia de Unida-
des Curriculares Isoladas na Universidade de Coimbra (Regulamento
n.° 574/2011, publicado no Didrio da Republica, n.° 207, de 27 de
outubro de 2011):

Artigo 1.°

Alteragao ao Regulamento de frequéncia de Unidades
Curriculares Isoladas na Universidade de Coimbra

Os artigos 4.%, 5.°, 6.°, 8.° ¢ 10.° passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
[...]

2 — A Unidade Orgéanica define, anualmente, as unidades curricu-
lares em que, no ano letivo seguinte, ndo é possivel a aplicacdo deste
regime ou aquelas em que o mesmo € condicionado, definindo, nesse
caso, as respetivas restri¢des designadamente (nimero de vagas, for-
magdo prévia ou outras condigdes especiais de acesso, impossibilidade
de candidatura fora de prazo).

Artigo 5.°
[...]

1 — A candidatura a frequéncia de unidade(s) curricular(es)
isolada(s) ¢ realizada no sistema de gestdo académica (InforEstu-
dante).

2 — A candidatura fora dos prazos fixados ¢ apresentada através
de requerimento e pode ser admitida, desde que a Unidade Organica
ndo tenha definido norma em contrario. Caso o candidato seja ad-
mitido, a inscrigdo fica sujeita ao pagamento do emolumento pela
pratica de ato de inscri¢do fora de prazo previsto na tabela de taxas
e emolumentos da UC.

5 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita até 15 dias tteis apos o tér-
mino do prazo definido para a apresentagdo das candidaturas.
Artigo 6.°
[...]

1 — Os candidatos admitidos devem realizar o pagamento do preco
correspondente ao nimero de unidades curriculares a que se candida-
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taram no prazo de 8 dias seguidos apds a comunicagdo de aceitagao
da candidatura validando, desse modo, a inscri¢do nas mesmas.

2 — A aceitag@o da candidatura caduca se o pagamento do prego
nao se concretizar no prazo referido no n.° anterior.

3 — Apos validada a inscrigdo, mesmo que desista da frequéncia da
unidade curricular, o estudante nio sera reembolsado do pagamento
ja efetuado.

4 — (Revogado)

Artigo 8.°

o]

1 — O prego padrao de uma unidade curricular ¢ fixado pelo Conse-
lho de Gestdo, tendo em conta o custo real médio de um aluno na UC.

2 — Os Diretores das unidades organicas responsaveis pelas unida-
des curriculares podem, anualmente, indicar as unidades curriculares
a que pretendam aplicar, a partir do ano letivo seguinte, uma variagao
positiva até 100 % do valor indicado no numero anterior, ou negativa
até 50 % desse valor.

B

4 — A frequéncia de unidades curriculares ao abrigo do n.° 3 do
artigo 64.° do Regulamento Académico da UC ou de unidades curri-
culares propedéuticas, cujos créditos ndo sejam contabilizados para a
conclusdo do ciclo de estudos, ndo implica custos adicionais.

Artigo 10.°
[...]

1 — Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.
2 — (Revogado)
3 — (Revogado)
4 — (Revogado)»
Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento de frequéncia de Unidades
Curriculares Isoladas na Universidade de Coimbra

E aditado o artigo 8.°-A ao Regulamento de frequéncia de Unidades Cur-
riculares Isoladas na Universidade de Coimbra, com a seguinte redagdo:
«Artigo 8.°-A
Prazos
Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere
o presente regulamento constam de calendério proprio a publicitar
anualmente na pagina da UC, até 31 de marco.»
Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 4 do artigo 6.° e os nimeros 2, 3 e 4 do artigo 10.°
do Regulamento de frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas na
Universidade de Coimbra.

Artigo 4.°
Republicacio
E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento de frequéncia
de Unidades Curriculares Isoladas na Universidade de Coimbra (Regu-
lamento n.° 574/2011, de 27 de outubro), com a redagio atual.
Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Diario da Republica.
ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdo do Regulamento n.° 574/2011,
de 27 de outubro

Regulamento de frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas
na Universidade de Coimbra
Considerando:

1) A importéancia que a atualizagdo de conhecimentos e a formagéo
complementar assumem na preparagdo académica e na formagdo ao
longo da vida,



