16080

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 6696/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do ECD, conjugado com o
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, e para
os devidos efeitos, faz -se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores da sede do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Gondomar a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo, ao dirigente maximo do
servico, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

9 de junho de 2015. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208716413

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6697/2015

Para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a Assistente Operacional, da Carreira
de Assistente Operacional, Maria de Fatima Alves Soares Sousa cessou
arelagdo juridica de emprego publico, de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas, por motivo de falecimento, ocorrido
em 27 de margo de 2015.

23 de abril de 2015. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira da
Fonseca.
208716024

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 6698/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de, 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal docente
e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de
emprego publico cessou por motivo de aposentagao:

Data

Nome Categoria d .
a cessagdo

Maria Emilia dos Anjos Abreu. . .. | Professora. .. ... 30-09-2014
Ana Maria Palas Borges. . ....... Professora. . .. .. 30-09-2014
Vitéria Monteiro Ladeiro Santos . .. | Professora. . . ... 28-02-2015

Maria de Lurdes Santos Marques da | Assistente Opera- | 31-02-2014
Silva. cional.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Augusto Quaresma Mota.
208718025

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao

Aviso n.° 6699/2015

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de
22 de abril, republicado a 2 de julho de 2012 — Decreto-Lein.® 137/2012,
e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, torna-se ptiblico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de diretor
do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril e no artigo 2.°
da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho.

2 — A formalizag8o da candidatura ¢ efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentacdo de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Vila Velha de Rodao (http://aevvr.pt/index.php) e nos Servicos
Administrativos da escola sede do Agrupamento. Toda a documentagao
deve ser entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento, a
funcionar na sua escola sede, em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30,
ou enviado por correio registado com aviso de recegdo, ao cuidado da
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presidente do Conselho Geral para avenida da Achada, n.° 3, 6030-200
Vila Velha de Rodao.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde constem todas as informagoes
consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas
documentais autenticadas, com excecdo daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no agru-
pamento onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengdo relativo ao agrupamento, de acordo com
o que estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de
julho, com um minimo de 3 e um méximo de 7 paginas, ndo sendo
contabilizado a capa e o indice, formatadas com letra tipo “Times New
Roman”, tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5, margem direita
de 2 cm, margem esquerda de 3 cm, margem superior de 3 cm e margem
inferior de 3 cm, ndo sendo permitido anexos.

c) Declarag@o autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo.

4 — O processo de analise das candidaturas ¢ o estipulado nos arti-
gos 4.° ¢ 5.° do regulamento para a elei¢ao do diretor do Agrupamento
de Escolas Vila Velha de R6dao, aprovado pelo Conselho Geral a 19 de
maio, disponivel na sua pagina eletrénica e nos respetivos Servigos
Administrativos.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
e sua republicagdo no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Resultados do processo concursal prévio a eleigdo do diretor — As
listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola sede
do Agrupamento de Escolas Vila Velha de Rdddo, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica do
Agrupamento que constituird a inica forma de notificagdo dos candidatos.

25 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Macedo Pinto Ferreira Santos.
208675541

Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Regulamento n.° 339/2015

O Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, 1. P. foi publicado,
apos consulta publica, na 2. série do Didrio da Republica de 25 de junho
de 2012, a coberto do Regulamento n.° 234/2012, tendo ja sido alterado
pelo Regulamento n.° 326/2013, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 27 de agosto de 2013.

Volvido ano e meio sobre a ultima alteragdo, a experiéncia colhida
justifica um conjunto de alteragdes ndo substanciais ao referido Regula-
mento, por forma a garantir a maior certeza juridica de todos os concursos
de bolsas, bem como uma maior clareza na interpretagdo das normas
aplicaveis aos contratos de bolsa. As alteracdes entretanto ocorridas,
quer ao nivel da simplificacdo administrativa quer ao nivel das fontes
de financiamento aplicaveis ao financiamento competitivo de bolsas de
investigagdo, recomendam também um conjunto de ajustes, por forma a
tornar todo o processo mais simples, transparente e célere.

Assim, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 55/2013, de 17 de abril, que aprovou a organica da FCT, I. P,, e da
alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.%200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 40/2011, de 22
de margo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de
11 de abril, pelos Decretos-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro e 123/2012,
de 20 de Junho, pelas Leis n.° 24/2012, de 9 de Julho, e 66-B/2012, de
31 de Dezembro, e pelos Decretos-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, e
40/2015, de 16 de margo, o Conselho Diretivo da FCT aprovou, por
deliberagdo de 25 de margo de 2015, o seguinte Regulamento, o qual
mereceu despacho de homologagdo de Sua Exa. a Senhora Secretaria
de Estado da Ciéncia datado de 31 de margo de 2015.

Artigo 1.°
Objeto

O Presente Regulamento altera o Regulamento de Bolsas de In-
vestigagdo da FCT, I. P, aprovado pelo Regulamento n.° 234/2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 121, de 25 de junho
de 2012, alterado pelo Regulamento n.® 326/2013, publicado na 2.? série
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do Didrio da Republica n.° 164, de 27 de agosto de 2013, adiante de-
signado por RBL

Artigo 2.°

Alteracoes ao Regulamento de Bolsas
de Investigacao da FCT, I. P.

Os artigos 7.°, 10.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 21.°, 24.°, 32.°, 35.°, 36.° ¢
37.° do RBI passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[...]

1 — As bolsas de investigagdo (BI) destinam-se a licenciados,
mestres ou doutores, para obterem formacao cientifica em projetos
de investigagdo, ou em instituigdes cientificas e tecnologicas no Pais.

2—1...]

Artigo 10.°

1—1..]

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de cinco anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 14.°

[--]

I —1...

2 — As bolsas cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcial-
mente, em instituigdes estrangeiras, s6 podem candidatar-se os ci-
daddos que comprovem residir de forma permanente e habitual em
Portugal.

3 — No caso de bolsas diretamente financiadas pela FCT cujo
pressuposto de candidatura exija a posse do grau académico de dou-
tor, podem ainda candidatar-se cidaddos estrangeiros ndo residentes
em Portugal, desde que a candidatura seja apoiada por uma entidade
de acolhimento nacional e desde que o plano de trabalhos decorra
integralmente em territorio portugués.

4 — Nao podem candidatar-se a bolsas de doutoramento, de dou-
toramento em empresa ou de pds-doutoramento os cidadaos que ja
tenham beneficiado, para 0 mesmo fim, de idéntico tipo de bolsa
diretamente financiada pela FCT.

Artigo 15.°
[...]

1—T.]

2—1..]

3 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postos a concurso, os destinatarios, a
respetiva duragdo maxima admissivel incluindo renovagdes, o prazo
e forma da candidatura, os critérios de selegdo, as fontes de financia-
mento e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

4 — A composi¢do dos painéis de avaliagdo ¢ publica, devendo
ser dada a conhecer aos candidatos até ao inicio da avalia¢do das
candidaturas.

Artigo 16.°
[-.]

1 — Para além de outra documentag@o que possa ser exigida no
aviso de abertura do concurso, os processos de bolsa devem integrar,
consoante o tipo de bolsa, a documentagao referida nos numeros
seguintes.

2 — Quando sejam exigiveis para o tipo de bolsa a concurso, de-
vem ser submetidos aquando da candidatura, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condi-
¢Oes exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certifica-
dos de habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média
final e com as classifica¢des em todas as disciplinas realizadas;

b) Plano de trabalhos a desenvolver;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Curriculum vitae resumido do orientador incluindo lista de
publicagdes e criagdes cientificas e experiéncia anterior de orientagdo
e ou enquadramento de bolseiros;

e) Curriculum vitae resumido do orientador responsavel pela su-
pervisdo empresarial;

/) Ficha de caracterizagdo da empresa onde decorrerdo os trabalhos
de investigacdo;

2) Copia da declaragao modelo 22 do IRC da empresa onde decor-
rerdo os trabalhos de investigagdo.

16081

3 — Quando sejam exigiveis para o tipo de bolsa a concurso,
devem ser submetidos aquando da concessdo condicional da bolsa
os seguintes documento:

a) Copia do documento de identificacio;

b) Documentos que comprovem o pais de residéncia, titulo de resi-
déncia ou outro documento legalmente equivalente, quando aplicavel;

¢) Declarag@o do orientador assumindo a responsabilidade pelo
programa de trabalhos;

d) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte
da institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as
atividades de formagio, garantindo as condi¢des necessarias ao bom
desenvolvimento do trabalho;

e) Documento comprovativo de aceitagao do candidato por parte
da institui¢do que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do
candidato no programa doutoral em que a candidatura se insira;

/) Documento atualizado comprovativo da situagdo profissional,
com indicagdo da natureza do vinculo, fun¢des e carga horaria letiva
em média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragio sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

2) Declaragdo do orientador designado pela empresa assumindo a
responsabilidade pela supervisdo empresarial do plano de trabalhos;

h) Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte
da empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo, a qual as-
sume em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento,
garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento do
plano de trabalhos;

i) Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

J) Acordo tripartido entre a universidade, a empresa e o bolseiro,
que regule a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de
propriedade industrial resultantes da investigagdo, bem como outros
deveres especificos de cada uma das partes, se os houver;

k) Copia da certiddo do registo comercial da empresa onde decor-
rerdo os trabalhos de investigacao;

/) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situacao
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribuigdes
para a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autori-
zacdo de consulta das referidas situagdes contributivas.

4 — Para bolsas do tipo BD sdo necessarios os documentos re-
feridos nas alineas a) a d) do n.° 2 do presente artigo, bem como os
documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 3.

5 — Para bolsas do tipo BDE sdo necessarios todos os documentos
referidos no n.° 2 e 3 do presente artigo.

6 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB sdo necessarios aquando
da instrug¢@o do processo de candidatura os documentos referidos
nas alineas @) a ¢) do n.° 2, bem como os documentos referidos nas
alineas a) a d) do n.° 3, sendo ainda necessario no caso das bolsas do
tipo BSAB que o candidato comprove documentalmente a autorizagdo
para a realizagdo de licenga sabatica por parte da institui¢do a que se
encontra vinculado.

7 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BMOB ou BGCT séo
necessarios os documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2 do
presente artigo, bem como os documentos referidos nas alineas a) a
d) e na alinea e) do n.® 3.

7 — [Revogado]

8 — [Revogado]

9 — [Revogado]

10 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a ndo entrega da docu-
mentagdo prevista nos n.”*4 e seguintes, no prazo de seis meses apos
a data da comunicagdo da concess@o condicional da bolsa, implica a
caducidade da referida concesséo.

Artigo 17.°

[-.]

1—1[...]

2 — A concessao da bolsa encontra-se dependente do cumprimento
dos requisitos previstos no aviso de abertura, do resultado da avaliagdo
cientifica, da recegéio da documentagao exigida e da disponibilidade
orcamental da entidade financiadora.

Artigo 21.°
[...]

6 — Aquando da renovacdo, deve o bolseiro anexar sempre o
documento previsto na alinea f) do n.° 3 do artigo 16.° do presente
regulamento, devidamente atualizado.



Artigo 24.°

[-.]
1—1[..] '
2 — No caso das BDE, o subsidio de manutengido mensal é pago pela
FCT e pela empresa em partes iguais, salvo disposi¢cdo em contrario.

3—1.]
4—1[.]
5—1.]
6—1..]
7—1.]

8 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 3 ndo pode, em caso
algum, ser atribuido a0 mesmo bolseiro por mais do que o equivalente
a quatro anos académicos, independentemente do tipo de bolsa ao
abrigo da qual a ele tenham direito.

9—I...]
10 —[...]
1n1—1..]
Artigo 32.°
[..]
1—.]

2 — No caso de bolsas de doutoramento, o bolseiro deve entregar,
no prazo maximo de trés anos, o certificado que comprove a obtengdo
do grau respetivo.

3—I[.]
Artigo 35.°
[...]
1—[...]
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2 — Quando se trate de agdes de formagdo avangada apoiadas por
financiamento comunitério, designadamente FSE ou FEDER, devem
ser inscritos nos documentos referentes a estas agdes as insignias do
Programa e da UE, conforme as normas graficas de cada programa

operacional.
3—1[.]
Artigo 36.°
[..]
1—1[.]
2—1[..]

3 — Em todas as ag¢des financiadas pela FCT, em particular no caso
de ag¢des apoiadas por financiamento comunitario, designadamente
FSE ou FEDER, poderdo ser realizadas a¢des de acompanhamento e
controlo por parte de organismos nacionais e comunitarios conforme
legislacdo aplicavel nesta matéria, existindo por parte dos bolseiros
apoiados a obrigatoriedade de prestacdo da informagdo solicitada, a
qual abrange ainda a realiza¢@o de estudos de avaliagdo nesta area.

Artigo 37.°

[Contagem do tempo para efeitos de duracio
maxima de bolsas de licenca sabatica]

Aos candidatos a bolsa de licenga sabatica que tenham, nos 1lti-
mos cinco anos, beneficiado de idéntico tipo de bolsa diretamente
financiada pela FCT, ¢ contado esse tempo para efeitos da duragio
maxima da bolsa.»

Artigo 3.°
Alteracao da tabela anexa ao RBI

A tabela anexa ao RBI, relativa ao valor das diversas componentes

das bolsas, passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO 1

(a que se referem o n.° 3 do artigo 9.° e os n.>*1 e 3 a 6 do artigo 24.°, do Regulamento de Bolsas de Investigagao da FCT, I. P.)

Subsidio mensal de manutengao

Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro
Bolsas de Cientista Convidado (BCC). .. ...t e 2 060-2 650
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD) . . ... .. 1495 2245
Bolsas de Doutoramento (BD). .. ... ... i 980 1710
Bolsas de Doutoramento em Empresas (BDE) . ......... ... .. .. i i 980
Bolsas de Investigacdo (BI)
DUt .« . o 1495 2245
MESIIE . . ottt 980 1710
Licenciado . . ..ot 745 1450
Bolsas de Iniciag@o Cientifica (BIC) ... ...t e 385
Bolsas de Estagio em Organizagdes Cientificas e tecnologicas Internacionais (BEST)
DOULOr . . o 2245
MESIIE . o ottt e 1710
Licenciado . . ..ottt 1450
Bolsas de Licenga Sabatica (BSAB) . .. ... i 750
Bolsas de Mobilidade entre Institui¢des de I&D e Empresas ou outras Entidades (BMOB)
DOULOT . . o e 1495 2245
MESII . o o ettt e e e 980 1710
Licenciado . .. ...ttt e 745 1350
Bolsas de Gestao de Ciéncia e Tecnologia (BGCT)
DOULOT . ot 1 495-1 995
1Y 1] 3 P 980-1 480
Licenciado . .. ...ttt e 745-1245
Bolsas de Técnico de Investigagdo (BTI)
Licenciado . . ..ottt e 745
Sem Grau AcadeémiCo . ... ...t 565
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Outros Subsidios

Valor (euros)

Tipo de subsidio Pais Estrangeiro
Atividades de Formagdo Complementar no Estrangeiro (n.° 6 do artigo 24.°) . ............... 500 750
Apresentagdo de trabalhos em reunides cientificas (n.° 5 do artigo24.°) .................... 750
Inscri¢do, matricula ou propinas (al. a) don.®3 doartigo24.%) ....... ... .. ... . 2750 8 000 (valor maximo)

Subsidios de instalagdo e viagem

Valor (euros)

Tipo de subsidio Europa Fora da Europa
Subsidio tnico de viagem (al. @) don.®4 do artigo 24.%) ... .. .. 300 600
Subsidio tnico de instalago (al. ) don.®4 do artigo24.°) ........ ... 1 000 1 000

Artigo 4.°
Norma Revogatoria

Sao revogados os n.” 8 e 9 do artigo 16.° do RBI.

Artigo 5.°
Publicacio de Versao consolidada

A versdo consolidada do RBI, com as alteragdes resultantes do pre-
sente diploma, encontra-se disponivel para consulta apos a sua homo-
logagdo, no sitio web www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao, produzindo os seus efeitos desde a data da sua homologagéo,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — A alterag@o introduzida pelo n.° 4 aditado ao artigo 14.°, no que
se refere as bolsas de pos-doutoramento, so € aplicavel nos concursos
que venham a ser abertos apos 1 de janeiro de 2016.

9 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.
208716405

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6795/2015

1 — O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Se-
guranga Social (IGFCSS), I. P, que tem por missdo a gestao de
fundos de capitalizag@o no ambito do financiamento do sistema
de seguranga social do Estado e de outros sistemas previdenciais,
dispde de um conselho consultivo ao qual compete apoiar e parti-
cipar na defini¢do das linhas gerais de atuacdo da institui¢do e nas
tomadas de decisdo do conselho diretivo, sendo os seus membros
designados por despacho do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto,
normativo que aprova a organica do IGFCSS, o conselho consultivo
¢ constituido, entre outros membros, por um representante de cada
um dos parceiros sociais que integram a Comissdo Permanente a
Concertagdo Social.

3 — Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, e sob proposta da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), designo, como seu representante no conselho
consultivo do IGFCSS, Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, fa-
zendo cessar a representagdo por Ana Catarina Soares de Albergaria
Moreira e Lopes.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208722067

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6700/2015

Por meu despacho de 20 de abril, e nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢cao
remuneratoria, a Assistente Técnica — Esperan¢a Maria Miranda Mar-
ques, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado.

04-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208713595

Aviso (extrato) n.° 6701/2015

Por meu despacho de 16 abril, e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do
remuneratoria, a Assistente Técnica — Manuela Maria Monteiro Fer-
nandes, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

04-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208713579

Aviso (extrato) n.° 6702/2015

Por meu despacho de 05 de junho, ¢ nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidag@o definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do
remuneratoria, ao Especialista de Informatica — Luis Manuel dos Santos
Matias, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, 1. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado.

08-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208713643



