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¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o € publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servico de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderecgo postal da
Instituigdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitaggo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Radioterapia;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descrigao das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

f) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo e a discussido
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sao estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2 -b) da clausula 18.* do ACT.

19 — Constitui¢do do jri:

a) Presidente — Prof. Doutora Margarida Maria Martins de Abreu
Rolddo — Assistente Graduada Sénior de Radioterapia do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE;

b) Vogais Efetivos:

1.° Doutora Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves — As-
sistente Graduada Sénior de Radioterapia do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE;

2.° Dra. Maria Gabriela Oliveira dos Santos Almeida Pinto — Assis-
tente Graduada Sénior de Radioterapia do Centro Hospitalar S. Jodo EPE;
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3.° Dra. Filomena Imaculada Adriana Nogueira Trindade dos San-
tos — Assistente Graduada Sénior de Radioterapia do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE;

4.° Dra. Marilia Maria Liberato Jorge Lemos — Assistente Graduada
Sénior de Radioterapia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. José Joaquim Marques Venancio — Assistente Graduado Sé-
nior de Radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, EPE;

2.° Dr. Antonio Manuel Pereira Ribeiro — Assistente Graduado Sénior
de Radiologia do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

A segunda vogal efetiva substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. José Laranja Pontes.
208709115

Declaragao de retificagao n.° 492/2015

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 109, de 05 de junho de 2015, o Aviso n.° 6245/2015,
retifica-se que onde se 1é:

«Por Deliberagao do Conselho de Administragdo de 2014.05.13»

deve ler -se:
«Por Deliberag@o do Conselho de Administragao de 2015.05.13»

E, onde se 1€, no final do ponto 1:
«...nos termos previstos no Despacho 4827-B/2015 de 2015.05.08.»

deve ler -se:
«...nos termos previstos no Despacho 4827-C/2015 de 2015.05.08.»

05 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Laranja Pontes.
208709189

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.
Despacho n.° 6702/2015

Procedimento concursal comum de acesso para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior, na especialidade de Cardiologia

1 — Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 4827/C/2015
de sua Ex.* o Secretario de Estado da Saude de 7 de maio de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum de acesso para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar — Cardiologia, o procedimento
concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos decreto-
-leis n.*176/177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266/D/2012, de 31 de dezembro, com acordo
coletivo de trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08.11.2009, com
as alteragdes constantes de acordo coletivo celebrado entre os mesmos
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08.01.2013, e do acordo cole-
tivo relativo a Tramitag¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os Postos de Trabalho da Carreira Médica, publicada no BTE, n.° 48,
de 29.12-2011, Acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13 de Outubro e posteriores
alteragOes, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro

2 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao, independente-
mente da relagdo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma
Instituigdo do Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagido do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.
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5 — Legislacdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 e no Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 dezembro de 2011, Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro, a Acordo coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, adiante designado
de ACT.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabe-
lecido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e do Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2009.

7 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que a integram.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragao
correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sé-
nior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de consultor em Cardiologia e provido na
categoria de assistente graduado, com, pelo menos, trés anos de provi-
mento nessa categoria;

10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situac@o, perante
a mesma, devidamente regularizada;

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho, para cuja ocupagéo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser entregue
diretamente nas instala¢des da sede, sita na Avenida Rainha D. Amélia,
6301-858 Guarda, nos periodos compreendidos entre as 09HO0 ¢ as
12HO00 e as 14HO00 e as 17H30, até ao ltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidas pelo correio, por carta registada com aviso
de rececdo, para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apre-
sentado dentro do prazo, se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

11.2 — A formalizac@o da candidatura s6 pode ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua ndo consideragio.

11.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, nimero
e data de emiss@o do bilhete de identidade ou niimero do cartdo
do cidaddo e respetiva data de validade, numero da cédula profis-
sional, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletronico,
caso exista);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude a que
o requerente se encontra a vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

d) Identificac@o do procedimento concursal, mediante mengdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura, bem como carreira, categoria e area profissional a
que se candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

£) Mengio, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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11.4 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia legivel
da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na respe-
tiva area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo e atualizado de inscri¢ao na Ordem dos
Médicos e ter a situagdo perante a mesma, regularizada;

¢) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, assim como, em todas
as suas folhas, assinado/rubricado;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
Instituig¢do de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua durag@o.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no ponto 11.4.
do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — sao aplicados como métodos de selegao
aavaliacdo e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.°, da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, e na clausula 21.*
do ACT, e considerando os critérios de valorizac¢ao dos fatores definidos
pelo jari previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados de avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, € no ACT.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, sera publicada na 2.* série do
Diario Republica e afixada nas instalagdes da Sede da ULSG, E. P. E.,
sitas na Avenida Rainha D. Amélia, 6301-858 Guarda e notificadas aos
candidatos por correio eletronico, acompanhadas das listas publicadas
no Didrio Republica.

17 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente:

Prof. Dr. Jodo Alberto Araujo Morais, Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dr. Antonio José Campos Peixeiro, Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

2.° Prof. Dr. Lino Manuel Martins Gongalves, Assistente Graduado
Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

3.° Dr. José Antonio Nobre dos Santos, Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.

4.° Dr. José Adelino Mesquita Bastos, Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Jodo Francisco Paisana, Assistente Graduado Sénior da Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Dr. Jorge Manuel Oliveira Santos Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).
3 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., Prof. Dr. Carlos Manuel

da Silva Rodrigues.
208702335



