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Critério Pdoengzzzsiio Forma de calculo da nota do critério
Meérito pedagogico(MP) .......... ... ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo
de 0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 a 50 pontos aos
indicadores especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°
Mérito pedagdgico e cientifico do relatorio. ......... P rer Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).
Meérito de outras atividades relevantes paraa UNL. . .. MOAR Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢@o:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Paulo Cerejo Gouldo Crespo, Vice-
-Reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel de Brito Ferrari Almeida, Professor Catedra-
tico da Universidade de Aveiro;

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, Professor Catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jodo Carlos da Palma Goes, Professor Associado com Agre-
gacgdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Horacio Claudio de Campos Neto, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Carlos dos Santos Alves, Professor Associado da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Luis Filipe dos Santos Gomes, Professor Associado da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 122.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero III e nos termos dos n.” 10 e seguintes do
artigo 16.° do supra referido Regulamento de Concursos da Carreira
Docente Universitaria da UNL, nomeadamente:

a) Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificagoes
obtidas nos termos do n.° I1I, cada vogal apresenta um parecer escrito
com a ordenagao dos candidatos;

b) A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagao dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido
na alinea anterior, nos termos do n.° 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova
de Lisboa.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

2 de junho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-
sabat Rendas.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6532/2015

Por despacho reitoral de 28 de maio de 2015, sob proposta do Diretor
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto, aprovado pelo Conselho Cientifico, foi homologado, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro,
o seguinte regulamento:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso ao Curso de Medicina
do ICBAS por Titulares de Licenciatura

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 40/2007, de
20 de fevereiro, e do artigo 5.° n.° 5 do regulamento geral dos ciclos de

estudos integrados de mestrado da Universidade do Porto, é aprovado,
pelo Conselho Cientifico do ICBAS, o seguinte Regulamento:

1.°
Condicdes gerais para a candidatura

1 — Podem candidatar-se a este concurso especial os interessados que
sejam titulares do grau de licenciado (pré ou pos Bolonha) atribuido por
uma instituicao de ensino superior portuguesa ou equivalente legal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
equivalentes legais ao grau de licenciado obtido numa institui¢do de
ensino superior portuguesa os graus académicos obtidos em institui¢do
de ensino superior estrangeira que tenham sido objeto de concessdo de
equivaléncia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou
que tenham sido objeto de reconhecimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

3 — Para além do preenchimento das condigdes mencionadas nos
nimeros anteriores, os candidatos que venham a ser admitidos tém de
cumprir o pré-requisito do grupo A (comunicagao interpessoal).

4 — Os titulares do grau de mestre (mestrado classico ou mestrado
integrado) ndo preenchem, por si s0, o requisito de admissao ao concurso,
devendo ser titulares do grau de licenciado e disso fazer prova.

2.°
Modo de apresentacio da candidatura

1 — As candidaturas deverao ser efetuadas através do preenchimento
de formulario de candidatura constante da plataforma eletronica criada
para o efeito e disponivel em www.icbas.up.pt.

2 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes documen-
tos:

a) Certiddo comprovativa da licenciatura de que ¢é titular, com indica-
¢do da respetiva média final, expressa de 0 a 20 valores ¢ arredondada
as unidades;

b) Cartdo de identificagdo pessoal (cartdo do cidaddo, bilhete de
identidade ou passaporte)

¢) Documentos comprovativos do percurso profissional do candidato
na area das ciéncias da vida e da saude, se aplicavel.

d) Documento comprovativo do grau de mestre e/ou doutor, se apli-
cavel;

e) Ficha ENES/Historial de candidatura ao ensino superior publico
emitido pela DGES onde constem as classificagdes obtidas nas provas
de ingresso ao ensino superior publico na escala de 0 a 200;

3 — No caso especifico dos candidatos que tenham obtido equiva-
léncia ao grau de licenciado nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, devera ser junto, em substitui¢do do documento referido na
alinea a), documento comprovativo do grau obtido na institui¢ao de en-
sino superior do pais de origem bem como documento comprovativo da
equivaléncia concedida por instituicao de ensino superior portuguesa.

4 — Caso ndo tenha sido atribuida qualquer classificagio final a equi-
valéncia de grau a que se refere o numero anterior, sera oficiosamente
atribuida a classificagao final de 10 (dez) valores.

5 — No caso de candidatos cujo grau de licenciado foi objeto de reco-
nhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devera ser junto, em substituicdo do documento referido na alinea a),
documento comprovativo do grau obtido na instituicdo de ensino su-
perior do pais de origem com a indicagao, no verso do documento, do
reconhecimento por uma universidade portuguesa e com a indicagéo da
respetiva classificacdo final.

6 — Nao ¢ admitida a entrega de extrato da Ficha ENES nem de
quaisquer outros documentos ou certidoes emitidas pelas escolas se-
cundarias em substitui¢do dos documentos a que se refere a alinea e)
do n.° 2 deste artigo pelo que, se a mesma ocorrer, sera desconsiderada
pela comissao do procedimento.

7 — As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do formu-
lario de candidatura ou na documentagdo apresentada sdo da exclusiva
responsabilidade dos candidatos e podem acarretar a exclusdo da can-
didatura nos termos disposto no presente regulamento.
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8 — Apenas ¢ admitida a entrega dos documentos identificados neste
artigo, sendo que a entrega de quaisquer outros que ndo os aqui enume-
rados, sera desconsiderada pela comissido do procedimento.

9 — A comissdo podera, a todo o tempo, solicitar aos candidatos
a exibigdo dos originais dos documentos que suportam a candidatura
bem como quaisquer outros que se revelem necessarios a apreciagdo
da mesma.

10 — Os candidatos cuja licenciatura que serve de suporte a can-
didatura tenha sido obtida em qualquer uma das unidades organicas
da Universidade do Porto estdo dispensados da entrega do documento
referido na alinea @) do n.° 2 do presente artigo.

11 — Os candidatos cujo grau de mestre e/ou doutor tenha sido obtido
em qualquer uma das unidades organicas da Universidade do Porto
estdo dispensados da entrega do documento referido na alinea d) do
n.° 2 do presente artigo.

12 — Aos candidatos que ndo tenham realizado qualquer prova de
ingresso a que se refere a alinea e) do n.° 2 deste artigo, ndo ¢ exigivel
a entrega do documento ali mencionado.

13 — A no exibigdo, no prazo que vier a ser fixado, dos originais dos
documentos solicitados determina a exclusdo do candidato.

§ Se, por erro ou falha imputavel aos Servigos do ICBAS, a candida-
tura ndo puder ser realizada através da plataforma eletronica mencionada
no n.° 1 deste artigo, o Diretor pode autorizar a realizagdo da mesma
junto dos Servigos Académicos, através da entrega de formulario proprio
disponibilizado pelo ICBAS e de acordo com as regras que vierem a ser
definidas por despacho do Diretor. Nesse caso especifico, o despacho
bem como as regras de candidatura serdo atempadamente publicadas
em www.icbas.up.pt.

3 o
Comprovacio da experiéncia profissional

1 — A comprovagdo da experiéncia profissional e sua duragdo deve
ser feita exclusivamente por declaragdo das entidades empregadoras
e/ou entidades a quem foram prestados servicos, devidamente datadas,
assinadas e carimbadas pelas entidades emissoras, com a indicag@o
das datas de inicio (dia/més/ano) e fim (dia /més/ano) de experiéncia
profissional e explicitando as profissdes exercidas;

2 — No caso especifico dos candidatos que desenvolvam ou tenham
desenvolvido atividade docente no ensino superior na area das ciéncias
da vida e da saude, os documentos a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 2.° devem conter obrigatoriamente os seguintes elementos e
requisitos:

a) Ser assinados pelo representante maximo da institui¢ao de ensino
superior onde prestam, ou prestaram, atividade docente ou, quando
aplicavel, pelo responsavel dos recursos humanos da mesma;

b) Indicagdo das unidades curriculares lecionadas pelo candidato no
exercicio da atividade docente;

¢) Data de inicio (dia/més/ano) e fim (dia/més/ano) da prestagdo do
servigo docente.

3 — No caso especifico de candidatos que desenvolvam ou tenham
desenvolvido atividade de investigador na area das ciéncias da vida e
da saude, os documentos a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°
devem conter obrigatoriamente os seguintes elementos e requisitos:

a) Ser assinados pelo representante maximo da institui¢ao onde foi,
ou ¢, desenvolvida investiga¢do ou, quando aplicavel, pelo responsavel
dos recursos humanos da mesma;

b) Area cientifica do trabalho de investigagao;

¢) Indicagdo de que a investiga¢do ndo é/foi desenvolvida no ambito
de um curso de licenciatura, mestrado ou doutoramento.

4 — Para efeitos de contabilizagdo de experiéncia profissional ndo
sdo relevantes e serdo desconsiderados pela comissdo do procedimento
os seguintes documentos:

a) Contrato de bolsa de investigagao;

b) Declaragdo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia ou de orga-
nismo semelhante que ateste a atribui¢do de bolsa de investigacdo;

¢) Declarag@o de diretor de departamento, colaborador ou outro in-
vestigador ou responsavel maximos de projetos de investigacao.

5 — As declaragdes com tempo de servigo prestado pelos candidatos
serdo atribuidos 0 pontos pela comissdo do procedimento, salvo nos casos
em que preencham os requisitos mencionados no n.° 1 deste artigo.

6 — Se as declaragdes a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°
ndo contiverem os elementos ou ndo preencherem os requisitos mencio-
nados nos niumeros 1 a 3 deste artigo, ndo serdo tidas em consideragio
pela comissdo do concurso sendo atribuidos 0 pontos nesse item, com
excegdo do disposto no nimero seguinte.
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7 — Caso a declarag@o ndo tenha data de fim da atividade profissional
sera considerada a data que consta da declaragdo emitida.

8 — Caso a declaragdo ou declaragdes entregues ndo estejam datadas,
assinadas pelas entidades competentes, ou nio estejam devidamente
carimbadas, ndo serdo consideradas para efeitos de experiéncia profis-
sional, sendo atribuido 0 pontos nesse item.

4.0
Vagas e calendarizacio

1 — O nimero maximo de estudantes a admitir no ambito deste con-
curso especial sera fixado, em cada ano letivo, por despacho do reitor da
Universidade do Porto, mediante proposta do diretor do ICBAS, o qual
¢ objeto de publicac¢do no Didrio da Republica e sera ainda publicitado
por edital a afixar nos lugares de estilo e divulgado no site do ICBAS.

2 — Para o ano letivo 2015/2016 o numero de vagas fixadas para o
concurso consta do anexo I ao presente regulamento.

3 — Para o ano letivo 2015/2016 a calendariza¢do do concurso es-
pecial consta do anexo Il ao presente regulamento.

5 o
Comissao

1 — O procedimento é conduzido por uma comissdo, designada pelo
Diretor, constituida em niimero impar, com pelo menos trés membros
efetivos e dois suplentes.

2 — Compete a comissao a realizagdo de todas as operagdes do pro-
cedimento podendo, inclusive, solicitar o apoio da Comissao Cientifica
do curso ou de quaisquer outras entidades.

3 — A comissdo, no exercicio das suas fungdes, pode solicitar aos
concorrentes, pelos meios que entender adequados, quaisquer esclare-
cimentos sempre que sejam suscitadas dividas pertinentes na analise
dos documentos.

4 — Sempre que existam erros nas candidaturas, a comissao do pro-
cedimento podera corrigi-los se, para o efeito, os documentos entregues
contiverem os elementos necessarios e de acordo com as normas cons-
tantes do presente regulamento.

6 o
Admissao dos candidatos ao concurso

1 — Uma vez terminado o periodo de candidaturas, a comisséo pro-
cede a analise formal das mesmas e elabora uma lista de candidatos
admitidos e excluidos do procedimento.

2 — Para efeitos do nimero anterior a comissao considerara excluidos
os candidatos:

a) Cujas candidaturas ndo sejam recebidas no prazo fixado;

b) Nao tenham procedido ao pagamento da taxa de candidatura;

c) Nao entreguem o certificado de licenciatura a que se refere a
alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do regulamento, devidamente datado,
assinado e carimbado ou, quando aplicavel, o documento a que se
referem os niimeros 3 e 5 do mesmo artigo;

d) Nao preencham os requisitos habilitacionais especificos a que se
refere o artigo 1.° do regulamento;

7.0
Apreciagio das candidaturas

1 — Nao serdo objeto de apreciagdo as candidaturas que forem ex-
cluidas nos termos do artigo anterior.

2 — A comissdo designada procede a apreciagdo das candidaturas
admitidas, ordenando-as para efeitos de classificagdo final, de acordo
com os critérios de seriagdo fixados.

3 — A ordenagdo dos candidatos admitidos sera, progressivamente,
efetuada em duas fases, nos termos dos artigos seguintes.

8.0
1.” Fase

1 — Na 1. fase, os candidatos serdo seriados de acordo com o cri-
tério da classificacdo final da licenciatura e do critério da classifica¢do
média das provas de ingresso para o curso de Medicina, expressos na
seguinte formula:

R1=NL x 30 % + (CPN/10) x 70 %
em que:

R1=resultado da 1.* fase
NL = Classificagdo final da licenciatura, numérica, arredondada as
unidades, na escala de 0 a 20 valores.
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CPN = classificagdo média (ndo arredondada, na escala de 0 a 200)
das 3 provas de ingresso ao ensino superior publico exigidas para o curso
de Medicina, independentemente do ano em que foram realizadas, desde
que a partir do ano 2006 (inclusive):

Biologia (02) ou Biologia e Geologia (02)
Quimica (21) ou Fisica e Quimica (07)
Matematica (18) ou Matematica (16)

2 — Caso o candidato ndo comprove a realizagdo de uma ou mais
provas de ingresso nas condi¢des previstas no numero anterior, serdo
atribuidos pela comissdo do procedimento, para efeitos de calculo,
0 pontos nessa ou nessas provas.

3 — De igual modo, serdo atribuidos 0 pontos se o documento ou
documentos entregues para comprovagao das provas de ingresso reali-
zadas ndo contiverem as respetivas classificagdes na escala de 0 a 200
ou ndo estiverem datados, assinados ¢ carimbados.

4 — Serao selecionados provisoriamente para a 2. fase, e para efeitos
de aplicagdo do critério profissional, o nimero de candidatos corresponde
ao dobro das vagas fixadas, seriados pelo valor de R1.

9.°
2. Fase

1 — A 2. Fase de avaliagdo incide na aplicagdo do critério experi-
éncia profissional e sua combinagdo com o resultado (R1) da 1.* Fase.
O resultado sera expresso pela seguinte formula:

RF =R1 + (AEP/ 10)
em que:

RF = Resultado final (arredondado as centésimas)

AEP = niimero de anos completos de exercicio de profissdo na area
das ciéncias da vida ou da saude e/ou titulares do grau de mestre ou
doutor nas areas aludidas.

2 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior, a
comissdo apenas contabilizara o exercicio de profissoes pelos candi-
datos até a data de abertura do procedimento e na area das ciéncias da
vida ou da satide (conforme Classificacdo Portuguesa das Profissdes
de 2010 publicada no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, em 1 de
junho de 2010).

3 — Aos candidatos com grau de Mestre (pré ou pos Bolonha) e/ou de
Doutor, em area das ciéncias da vida ou da saude, sera dada a pontuagao
padrio de 2 e 4 anos, respetivamente, como equivalente a iguais periodos
de experiéncia profissional.

4 — Em caso de empate entre candidatos, ¢ aplicado o critério da
menor idade, considerando a idade do candidato em AMD (a data, ie,
dia do término do prazo de candidatura), subtraida ao n.° de anos do
curso de Licenciatura que concorre.

5 — S6 sera contabilizada a experiéncia profissional obtida apods a
conclusdo do grau de licenciado com que concorrem.

6 — Para efeitos de contabilizagdo de experiéncia profissional ndo
sdo relevantes os estagios curriculares realizados pelos candidatos nem
a investigagdo desenvolvida pelos mesmos no ambito de mestrados
¢/ou doutoramentos.

7 — Caso os candidatos ndo tenham qualquer ano completo de ex-
periéncia profissional ou caso a experiéncia declarada néo seja na area
das ciéncias da vida e da saude, serdo considerados 0 anos.

8 — Caso a declaragao ou declaragdes entregues para comprovagao da
experiéncia profissional estejam em desconformidade com o declarado
no formulario pelo candidato, a comissdo procede, se possivel, e nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° deste regulamento, a corregao
dos dados sendo que, se tal nao for possivel, ndo considerara tal decla-
racdo ou declaragoes, atribuindo 0 pontos nessa ou nessas experiéncias
profissionais.

9 — A indicacao de profissdes e/ou grau de mestre ou doutor que ndo
sejam na area das ciéncias da vida ou da saude ndo sera contabilizada
para efeitos de seriacdo na 2.* fase.

10 — A indicacdo de graus cujos candidatos ainda frequentem (ou
seja, ndo tenham concluido) ou a indicagdo de pds graduagdes ou outros
cursos nao conferentes de grau ainda que na area das ciéncias da vida ou
da satde, ndo sera contabilizada para efeitos de seriagdo na 2. fase.

11 — Para efeitos deste procedimento, sera ainda contabilizado o
exercicio da atividade profissional de docente do ensino superior e/ou
investigagdo cientifica, desde que na area das ciéncias da vida ou da
saude, nos termos do disposto nos nuimeros anteriores.

12 — Uma vez terminada a analise das candidaturas nos termos do
disposto nos niimeros anteriores, a comissdo elabora uma lista de clas-
sificac@o provisoria que serd remetida ao Diretor do ICBAS.
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10.°
Audiéncia dos interessados

1 — O Diretor procede, antes de proferir a decisdo final, a audiéncia
escrita dos interessados.

2 — Para o efeito, a lista de classificag@o provisoria sera afixada
nos locais de estilo do ICBAS e na pagina de internet destinada
ao concurso, na data que constante do edital referido no n.° 2 do
artigo 4.°

3 — Os candidatos serfo ainda notificados da lista de classificagdo
provisoria através de correio eletronico com recibo de entrega da no-
tificagdo.

4 — Quando o niimero de candidatos a ouvir for demasiado elevado
que torne impraticavel a realizagdo da audiéncia dos interessados, ndo
ha lugar a realizagdo da mesma podendo proceder-se, se possivel, a
consulta publica através dos meios mais adequados.

5 — O Diretor pode delegar na comissdo a competéncia para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

11.°
Decisao

1 — A decisdo sobre as candidaturas é da competéncia do Diretor e
exprime-se através de um dos seguintes resultados:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

2 — Os resultados finais serfo posteriormente homologados pelo
Reitor da Universidade do Porto e tornados publicos através de edital
afixado nos locais de estilo e na pagina de internet destinada ao concurso,
sendo ainda enviada uma mensagem de correio eletronico com recibo
de entrega da notificagao.

12.°
Reclamacio

1 — Da decisao referida no artigo anterior cabe reclamacéo dirigida
ao Reitor da Universidade do Porto, nos prazos constantes do edital
referido no artigo 4.° do presente regulamento.

2 — A Reclamagio devera ser apresentada, por escrito, na Secgdo de
Alunos e Expediente do ICBAS.

3 — A deciséo sobre a reclamacgao, devidamente fundamentada, sera
notificada ao reclamante por via postal registada.

4 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes apresentas fora
dos prazos estipulados para o efeito ou que ndo sejam devidamente
fundamentadas.

13.°
Colocacgdes

A colocagdo dos candidatos nas vagas fixadas ¢ feita por ordem
decrescente da lista de classificacdo final.

14.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢do
no prazo indicado no anexo II ao presente regulamento.

2 — A colocag@o ¢ valida apenas para o ano letivo a que se refere o
concurso e caduca com o seu ndo exercicio no prazo fixado.

3 — Terminado o prazo para a realiza¢cdo da matricula e inscrigdo,
e verificando-se a existéncia de vagas sobrantes, as mesmas nao
serdo ocupadas por quaisquer outros candidatos, colocados ou nio
colocados, nem tdo pouco serdo aquelas passiveis de utilizagdo em
qualquer outro processo conducente a inscri¢do no curso de Medi-
cina do ICBAS.

4 — A ndo apresentagao, no prazo que vier a ser fixado, dos originais
dos documentos e do pré-requisito exigido determina a perda do direito
a matricula e inscriggo.

15.°
Taxas

1 — A candidatura, a inscri¢do ¢ a matricula estdo sujeitas ao pa-
gamento das taxas constantes da tabela de emolumentos em vigor na
Universidade do Porto.
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2 — A desisténcia do processo de candidatura ou a nio colocagdo
ndo conferem o direito ao reembolso das taxas pagas.

16.°
Procedimento de creditacio da formaciao académica anterior

1 — Os procedimentos de creditagdo obedecem ao disposto no regula-
mento de creditagdo de formagao e de experiéncia profissional em vigor
na Universidade do Porto, e o respetivo pedido deve ser concretizado
no ato da matricula e inscri¢ao.

2 — A concessao de creditagdo a unidades curriculares homonimas
em anos anteriores nao ¢ garantia de que essas creditacdes se repetirdo
no ano letivo em causa ou nos subsequentes.

17.°
Exclusao de candidatos

1 — Para além dos casos em que, nos termos do presente regulamento,
ha lugar a exclusdo do concurso, sdo ainda excluidos a todo o tempo os
candidatos que prestem falsas declaragdes.

2 — A decisdo prevista no niimero anterior ¢ proferida pelo Diretor.

18.°
Erros

1 — O candidato ndo colocado por erro exclusivamente imputavel
aos servigos do ICBAS, tera direito a colocagdo, mesmo que para tal se
torne necessario criar uma vaga adicional.

2 — Aretificagdo podera ser desencadeada pelo interessado, no ambito
do processo de reclamagao, ou por iniciativa do ICBAS.

3 — As alteragdes realizadas ao abrigo do disposto nos niimeros
anteriores sdo notificadas ao candidato.

4 — A retificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi de-
tetado, ndo tendo qualquer efeito em relacdo aos restantes candidatos,
colocados ou ndo.

19.°
Notificagoes

Todas as notificagdes mencionadas nos artigos precedentes sdo efetu-
adas por correio eletronico, exceto nos casos em que 0s proprios artigos
fixarem outras formas de notificagao.

20.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos que venham a surgir na aplica¢do do
presente regulamento e que ndo possam ser resolvidos com recurso
a outros diplomas legais aplicaveis, serdo resolvidos por despacho
do Diretor.

21.°
Validade dos concursos

O concurso ¢ valido apenas para o ano em que se realiza.

22.°
Entrada em vigor e revogacio
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado

o anterior regulamento do concurso especial de acesso ao curso de
Medicina por titulares do grau de licenciado.

ANEXO I

Concurso especial de acesso ao curso de Medicina
do ICBAS por titulares de licenciatura — Vagas

Ano letivo Vagas
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ANEXO II

Concurso especial de acesso ao curso de Medicina
do ICBAS por titulares de licenciatura — Prazos

Inicio Fim
Candidaturas ................ ldejulho...... 6 de julho.
Resultados provisorios. ........ 17dejulho. . ... —
Audiéncia dos interessados . . . . . 20 dejulho. . ... 31 de julho.
Resultados finais ............. 14 de agosto . . . . —
Reclamagoes ................ 17 de agosto . . .. |21 de agosto.

Matriculas .................. 1 de setembro. . . |4 de setembro.

Decisao sobre reclamagdes . . . . . 15 de setembro. . . —

Matriculas (para reclamagdes aten- |16 de setembro. . . | 18 de setembro.
didas).

28 de maio de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 6495/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Técnico, na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (ref.” SC/AT/03/2015).

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) ¢ no
n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pa-
blico que, por despacho de 29 de maio 2015, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a abertura pelo
periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA),
na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
no Polo de Braga do IPCA.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que nio estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada, por
esta Institui¢do, a 27 de janeiro de 2015.

3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acdo de requalificacdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a con-
curso envolve o exercicio de fun¢des da categoria/carreira de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
competindo-lhe, nomeadamente, a execugdo das seguintes tarefas:

a) Colaborar nas agdes de divulgagdo dos cursos de especializagao
tecnologica, cursos técnicos superiores profissionais, cursos de mestrado
e cursos de pos-graduagdo que se realizem no Polo de Braga;

b) Articular com os servigos administrativos das Escolas e diregoes
de curso o funcionamento dos cursos técnicos superiores profissionais,
cursos de mestrado e cursos de pos-graduacgdo que venham a funcionar
no Polo de Braga;

¢) Prestar apoio na organizagao dos cursos de preparagao para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministrados,
semindrios, conferéncias e outros eventos realizados no Polo de Braga
do IPCA;

d) Proceder ao atendimento presencial e telefonico aos estudantes e
docentes do Polo de Braga do IPCA;

e) Prestar informagdes aos estudantes sobre os apoios sociais existen-
tes em articulagdo com os Servigos de Agdo Social do IPCA;



