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17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Mantendo-se a situagdo de igualdade de
valoragdo apds aplicagdo dos critérios referidos anteriormente.

19 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo
da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de se-
legdo, serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local
para a realizag@o dos métodos de selecdo, nos termos previstos n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Tomar (Sao
Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais e no atrio do edificio sede da
Junta de Freguesia.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — Os candidatos s@o notificados do ato da homologacao da lista
de ordenagdo final, por uma das formas previstas no n.° 3do artigo 30.°
da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no atrio do edificio
sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri dos
respetivos procedimentos concursais, a qual sera facultada aos candi-
datos, sempre que solicitada.

25 — Prazo de validade: o presente procedimento ¢ valido para o
presente recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a concurso
e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lein.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, Lein.® 75/2014, de 12 de setembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Composigdo do Juri do Procedimento:

Presidente: Augusto Manuel Barros Alves, Presidente da Junta de
Freguesia;

Vogais efetivos: Jos¢ Maria Henriques Marques, Tesoureiro, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dalia Isabel
da Silva Diogo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Joaquim Dias Palricas, Vogal ¢ Maria Célia da
Piedade Oliveira Melo, Assistente Técnico.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.
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28 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente, os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia tém preferéncia sobre os
restantes, em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do referido Decreto-Lei n.° 29/2001.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Junta de Freguesia de Sao Jodo Baptista e Santa Maria dos Olivais,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

30 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, e posterior alteragdo, o presente aviso sera publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagio no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Junta de Freguesia e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica, em jornal de expansdo nacional.

28 de maio de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Augusto
Manuel Barros Alves.
308689871

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 6434/2015

Torna-se publico que o Conselho de Administragéo destes Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha, em reunifio de 26 de maio de
2015, deliberou proceder a anulagdo dos procedimentos concursais
comuns por tempo indeterminado, para os postos de trabalho postos a
concurso e abertos conforme aviso n.° 5886/2015 publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 103 de 28 de maio.

28 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
308695402

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PENICHE
Aviso n.° 6435/2015

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea b) do art®. 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que o trabalhador Bruno
Humberto Beles Berlenga, com a categoria de Assistente Operacional,
posi¢do remuneratoria entre 4 ¢ 5, cessou a relagdo juridica de emprego
publico com estes Servigos Municipalizados, por dentincia do contrato,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 09.03.2015,
com efeitos a partir de 03.05.2015.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Anténio José Ferreira Sousa Correia Santos.
308653355

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Regulamento n.° 325/2015

A CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, CRL, entidade insti-
tuidora do Instituto Superior Politécnico Gaya, envia para publicagido
o Regulamento do Estudante Internacional do ISPGaya, aprovado em
23 de margo de 2015 pela Diregdo da Instituigdo, em cumprimento do
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.

Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso
nos Ciclos de Estudos de Licenciatura do ISPGaya

Preédmbulo
Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de

julho, que veio proceder a revisdo do regime juridico dos concursos
especiais de acesso e ingresso no ensino superior, nomeadamente em
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virtude da criagdo dos cursos técnicos superiores profissionais (CTESP)
regulados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo.

Considerando ainda a revogagdo do disposto no Decreto-Lei
n.° 393-B/99 de 2 de outubro e da Portaria n.® 854-A/99 de 4 de outu-
bro, surge a necessidade de adequagdo do regulamento dos concursos
especiais até agora em vigor no ISPGaya, o qual data de junho de
2007.

Por conseguinte, a Dire¢ao do Instituto Superior Politécnico Gaya
(ISPGaya), em conformidade com as disposicdes legais citadas, aprova
o novo regulamento dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso nos
primeiros ciclos de estudos ministrados no ISPGaya.

CAPITULO1
Disposi¢oes Introdutdrias

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicagio

1 — O presente regulamento define as regras aplicaveis as candidatu-
ras aos cursos de primeiro ciclo ministrados no ISPGaya, formalizadas
ao abrigo dos concursos especiais para acesso € ingresso no ensino
superior, adiante designados por Concursos Especiais.

Artigo 2.°
Modalidades de Concursos Especiais

1 — Os Concursos Especiais sdo organizados para candidatos com
as seguintes situacdes habilitacionais especificas:

a) Candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia de cursos superiores
para maiores de 23 anos, criadas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo, daqui em diante designadas provas M23;

b) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica (CET);

¢) Titulares de um diploma de técnico superior profissional
(CTESP);

d) Titulares de outros cursos superiores.

Artigo 3.°
Vagas

1 — O numero de vagas fixado para cada modalidade e ciclo de
estudos ¢ definido anualmente pela Direg¢do do ISPGaya, sendo tornado
publico, com a devida antecipacao, através da publicagdo de um Edital,
na pagina web do instituto e nos placards da Secretaria

Artigo 4.°
Calendario do concurso

1 — O calendario que estabelece as datas e prazos inerentes ao cum-
primento do presente regulamento ¢ definido anualmente pela Dire¢do
do ISPGaya, sendo tornado publico, com a devida antecipag@o, através
da publicagdo de um Edital, na pagina web do instituto e nos placards
da Secretaria.

Artigo 5.°
Validade do concurso

1 — O concurso ¢ valido para a matricula e inscricdo num determinado
ano letivo e sdo validos apenas para o ano letivo a que se referem.

CAPITULO II
Processo de Candidatura aos Concursos Especiais

Artigo 6.°
Edital informativo para a candidatura

1 — Anualmente é publicado um Edital informativo para a candidatura
no ano letivo em questdo, contendo a informagdo a ser cumprida para
a candidatura no ano a que diz respeito.

2 — A informacdo veiculada no Edital refere-se a: calendario do
concurso especial, calendario das provas de ingresso especificas, vagas,
documentos instrutorios do processo de candidatura, emolumentos,
outras informagdes consideradas uteis.

3 — O Edital é tornado publico de forma antecipada, através da pagina
web do instituto e nos placards da Secretaria.
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Artigo 7.°
Apresentacio da candidatura

1 — A candidatura aos Concursos Especiais ¢ feita através de reque-
rimento dirigido ao Presidente do ISPGaya e entregue na Secretaria, nos
termos e com os anexos que sejam antecipadamente divulgados pelo
ISPGaya, através do Edital a que se refere o artigo 6.°

Artigo 8.°
Seriacio e colocagio

1 — A candidatura a cada modalidade de concurso especial sdo apli-
cados critérios de seriagdo especificos, previstos no Capitulo III do
presente regulamento.

2 — O resultado da candidatura exprime-se através de uma das se-
guintes situacdes:

a) Colocado
b) Ndo colocado
¢) Excluido

3 — A mengdo Excluido carece de fundamentagdo que a justifique.

Artigo 9.°
Prova de ingresso

1 — A realizag@o da candidatura a um ciclo de estudos por titula-
res de um Diploma de CET, assim como, pelos titulares de Diploma
de CTESP esta condicionada a aprovagao numa prova de ingresso
especifica que visa avaliar a capacidade para a frequéncia do ciclo
de estudos.

2 — Pode ser usada uma prova realizada em outra institui¢do desde
que a mesma tenha sido organizada com o mesmo fim.

3 — O ISPGaya determinara anualmente o elenco de provas de in-
gresso possiveis para cada ciclo de estudos, sendo da sua responsabili-
dade a sua organizag@o.

4 — As matérias das provas incidem sobre os programas em vigor no
Ensino Secundario na area relevante para cada ciclo de estudos.

5 — Os candidatos titulares de um Diploma de CTESP obtido no
ISPGaya ficam dispensados da realizagdo da prova referida em 1.

6 — O resultado das provas ¢é expresso através de uma escala numérica
inteira de 0 a 20 valores, sendo 10 a nota minima de passagem.

Artigo 10.°
Creditacao

1 — A formag@o escolar anterior do candidato, assim como a sua
experiéncia profissional, sdo passiveis de creditagdo para prossegui-
mento de estudos, no ambito do plano de estudos dos cursos a que se
candidatam, de acordo com as regras estabelecidas pelos artigos 45.° a
45.° B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, ¢ de acordo com o
regulamento de creditagdo do ISPGaya.

CAPITULO III
Critérios de Seriaciao Aplicaveis

Artigo 11.°
Candidatos com aprovacio nas provas M23

1 — Os candidatos titulares da habilitagio a que se refere a alinea a)
do artigo 2.° sdo seriados em fung¢@o da classificagdo das provas de
avaliacdo de capacidade realizadas.

2 — Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios: maior antiguidade na obtencdo do curso e maior idade.

Artigo 12.°
Titulares de um diploma de especializacio tecnologica

1 — Os candidatos titulares de um diploma de especializagdo tec-
nologica sdo seriados pela aplicagdo de uma ponderagdo de 50 % a
classificagdo do DET e 50 % a classificagdo da prova de ingresso a que
se refere o artigo 9.° do presente regulamento.

2 — Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios: maior antiguidade na obtengdo do curso e maior idade.
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Artigo 13.°

Titulares de um diploma de um curso técnico
superior profissional

1 — Os candidatos titulares de um diploma de CTESP, obtido no
ISPGaya, sdo seriados pela aplicagdo de uma ponderagdo de 100 % a
classificagdo do diploma.

2 — Os candidatos titulares de um diploma de CTESP, obtido fora
do ISPGaya, sdo seriados pela aplicagdo de uma ponderacdo de 50 % a
classificagdo do diploma e de 50 % a classificag@o da prova de ingresso
a que se refere o artigo 9.° do presente regulamento.

3 — Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios: maior antiguidade na obtengdo do curso e maior idade.

Artigo 14.°
Titulares de um diploma do ensino superior

1 — Os candidatos titulares de um diploma do ensino superior sdo
seriados pela aplicagdo de uma ponderagao de 100 % a classificagao do
diploma que apresentam.

2 — Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios: maior antiguidade na obtengdo do curso e maior idade.

CAPITULO IV
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

Artigo 15.°
Candidatos com aprovac¢iao nas M23

1 — Os candidatos titulares da habilitagdo a que se refere a alinea a)
do artigo 2.° podem candidatar-se aos ciclos de estudos para os quais
fizeram provas de avaliagdo de capacidade e obtiveram aprovagéo.

2 — Podem ainda ser aceites candidaturas para outros ciclos de es-
tudos, desde que seja validada a adequacéo das provas realizadas para
o ciclo de estudos que o candidato pretenda frequentar.

3 — A validacdo a que se refere o n.°2 ¢ feita pelo Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, que, para o efeito, podera socorrer-se de
pareceres quer do Coordenador do Curso, quer do Diretor da Escola
respetiva.

Artigo 16.°
Titulares de um diploma de especializagio tecnologica

1 — Os candidatos titulares de um diploma de CET podem candidatar-
-se a ciclos de estudos que se situem na mesma area de formagdo dos
cursos de especializagao tecnologica de que sdo titulares, usando como
referéncia o Classificador Nacional das areas de Educagdo e Formagéo
(Portaria n.° 256/2005, de 11 de margo).

2 — Podem ainda ser aceites candidaturas para outros ciclos de es-
tudos, desde que seja validada a adequagao do perfil escolar dos cursos
para o ciclo de estudos que o candidato pretenda frequentar.

3 — A validacdo a que se refere o n.° 2 ¢ feita pelo Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, que podera socorrer-se de pareceres quer
do Coordenador do Curso, quer do Diretor da Escola respetiva.
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Artigo 17.°
Titulares de um diploma de curso técnico superior profissional

1 — Os candidatos titulares de um diploma de CTESP podem
candidatar-se a ciclos de estudos que se situem na mesma area de for-
macdo dos CTESP’s de que sio titulares, usando como referéncia o
Classificador Nacional das areas de Educacdo e Formagao (Portaria
n.° 256/2005).

2 — Podem ainda ser aceites candidaturas para outros ciclos de es-
tudos, desde que seja validada a adequag@o do perfil escolar dos cursos
para o ciclo de estudos que o candidato pretenda frequentar.

3 — A validagdo a que se refere o n.° 2 ¢ feita pelo Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, que podera socorrer-se de pareceres quer
do Coordenador do Curso, quer do Diretor da Escola respetiva.

Artigo 18.°

Titulares de um diploma do ensino superior

1 — Os candidatos titulares de um diploma do ensino superior podem
candidatar-se a qualquer curso do ISPGaya.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 19.°
Emolumentos

1 — A entidade instituidora do ISPGaya determinara, anualmente,
a tabela de emolumentos a aplicar pela pratica dos atos previstos no
presente regulamento.

Artigo 20.°
Casos Omissos

1 — Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo sdo resolvidos
por despacho do Presidente do ISPGaya.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor para 0S CONCursos
especiais de acesso e ingresso para o ano letivo de 2015/2016, com
excegdo do artigo 9.° que s6 se aplica aos concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior a partir da candidatura para o
ano letivo 2016/2017.

2 — Na candidatura para o ano letivo 2015/2016 os titulares de um
Diploma de CET sio seriados pela aplicagdo da ponderacéo de 100 %
a classificagdo do respetivo Diploma.

23 de margo de 2015. — O Presidente da CEP — Cooperativa de
Ensino Politécnico, CRL, Nelson Maria Abreu Castro Neves.
208686169

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6436/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 12.04.2013, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo

de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegéo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Chefe de Divisdo de Tributagdo e Cobranga da Diregao de
Finangas de Viseu.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de



