Didrio da Republica, 2.“série— N.° 111 — 9 de junho de 2015

Deliberagao (extrato) n.° 1102/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 20 de margo de 2015, a Dr.* Ana Cristina Mendes
da Cruz David, assistente graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, cessou o regime de trabalho a tempo parcial de 17,5 horas
semanais, com efeitos a 1 de maio de 2015 passando, na mesma data a
praticar o regime de trabalho de tempo completo de 35 horas semanais.

1 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
208694811

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/VILA
DO CONDE, E. P.E.

Declaragao de retificagcao n.° 464/2015

Por ter saido com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 103
de 28 de maio de 2015, aviso n.° 5829/2015, ponto 13, retifica-se que
onde se 1€:

“13 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente — Dr.* Laurinda Maria Silva Guimaraes Lemos, Assis-
tente Graduada Sénior do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;
Vogais efetivos:

Dr. José Antonio da Silva Macieira — Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE;

Dr. Salvador da Rocha Massada, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE;

Dr. Paulo Pires Figueiredo — Assistente Graduado Sénior do Cen-
tro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Dr.* Aurora Luisa Ferreira Salgado Cadeco, Assistente Graduado
Sénior da Unidade Local de Satde do Alto Minho;

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, Assistente Graduado Sénior da
Unidade Local de Saude da Guarda;

Dr.* Maria Filomena Fonseca Neiva Oliveira Cerejo, Assistente
Graduado Sénior do Instituto Portugués do Porto.”

deve ler-se:
“13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr.* Laurinda Maria Silva Guimaraes Lemos, Assis-
tente Graduada Sénior do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE,;
Vogais efetivos:

Dr. José Antonio da Silva Macieira — Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE;

Dr. Salvador da Rocha Massada, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar de Sao Joao, EPE;

Dr. Paulo Pires Figueiredo — Assistente Graduado Sénior do Cen-
tro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, Assistente Graduado Sénior da
Unidade Local de Satde da Guarda;

Vogais suplentes:

Dr.? Aurora Luisa Ferreira Salgado Cadeco, Assistente Graduado
Sénior da Unidade Local de Satde do Alto Minho;

Dr.* Maria Filomena Fonseca Neiva Oliveira Cerejo, Assistente
Graduado Sénior do Instituto Portugués do Porto.”

29 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. José Manuel de Araijo Cardoso.
208691296

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6395/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que o Enfermeiro, Paulo
Alexandre Marques da Silva, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fun-
¢des Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15 de
junho de 2015.

28 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
208685294

15241

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 6396/2015

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de 1 (um) Assistente Graduado
Sénior, da drea hospitalar — Anestesiologia — Da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/2015, de
10 de margo, de S. Ex.* o Senhor Ministro da Satude e do Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento, e do Despacho n.® 4827-C/2015, de
7 de maio de S. Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Satde e por deliberagido
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E., de 15/05/2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior de Anestesiologia, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de
13 de outubro, e posteriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relacdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no dmbito da especialidade de Anestesiologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nos termos da alineaj) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, e da alinea i) do n.° 3 da Clausula 7.* do
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os candidatos deverdo
possuir a seguinte exigéncia particular técnico-profissional considerando
a diferenciagdo das fungdes a exercer:

Vasta Experiéncia em Anestesia para Cirurgia Hepato-biliar major

3.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Meétodo de sele¢do — Sao aplicados como métodos de selegido
a avaliac@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.° ¢ 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterados pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro,



