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Isa Alves Almeida

Jorge Miguel Bettencourt Sousa

Ligia Daniela Pereira Sousa

Maria de Fatima do Rosario Santos

Maria Gabriela Nobre de Jesus Pereira

Maria Julieta Esteves Leal

Marta Alexandra Carvalho Gil

Noémia Alexandra Botelho Paiva

Patricia Alexandra Margal de Mendonga Barroco
Paula Cristina Arduim Brasil Renata Vila Nova da Silva
Sonia Carina Pires Vaz

PARTE G
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Susana Lopes das Neves

Susana Alexandra Oliveira Figueiredo
Tania Marisa Vicente Birra

Tiago José dos Santos Ferreira

Vera Elsa Raposo Refega

Vera Licia Silva Almeida

Candidatos Excluidos: Nao existem

1 de junho de 2015. — A Presidente do Juri, M.“ de Fatima Braga
Freitas Bairos.
208694909

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6392/2015

Lista de Ordenacio Final do Procedimento Concursal Comum
para o Preenchimento de um Posto de Trabalho na Categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia da
Carreira Médica.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final devidamente homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., de 22 de
maio de 2015, do procedimento concursal comum, para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Gi-
necologia/Obstetricia da carreira médica, aberto por aviso n.° 550/2015,
Diario da Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015:

Dr. José Manuel Mira Mendes Furtado — 18,6 valores

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislacdo em vigor.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de maio de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo ¢ de Recursos
Humanos, Fernanda Andrade.
208687951

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 6393/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Medicina
do Trabalho da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.° do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E. ¢ outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tros — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, que estabelece o regime da carreira dos médicos
das entidades publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitag@o profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exa., o Secretario de Estado
da Saude, datado de 8 de janeiro de 2015 e nos termos da deliberagéo
do Conselho de Administragao de 19 de fevereiro de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a constitui¢do de relacdo
juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos
termos da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente de Medicina do Trabalho,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo, geral, aberto a todos
os detentores dos requisitos de admisséo, independentemente de serem
ja titulares ou ndo de relagao juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma institui¢do do Servigo Nacional de Saude, com a ressalva de

que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.° do ACT de 29 de dezembro
de 2011, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
a qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outros — tramita¢do do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto,
conjugado com o artigo 7.°-E do mesmo diploma, com as alteragdes
dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro e na clausula
14.° do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua
Leao Penedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas ativi-
dades ser desenvolvido em qualquer das unidades que integram o Centro
Hospitalar e sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as
relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forca do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem circunscrever-
-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da categoria de
ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de recru-
tamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria € em
consequéncia, ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica, para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina do Trabalho;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.
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11 — Formalizag¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue no Expediente durante o horario normal de ex-
pediente do servigo (das 8h30 as 14h30), ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicita¢ao, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e enderego postal eletro-
nico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e ) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente, ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Método de sele¢ao — nos termos da clausula 22.° do ACT,
sdao adotados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e
discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a 10
valores.

17 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo publicadas
no Diario da Republica, 2.* série.

19 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

19.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93 de 15 de Janeiro,
aditado pela Lein.® 83.°C/2013 de 31 de dezembro, determina -se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento
aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo
no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser
selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e, nessa sequéncia
venham a ocupar.

19.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servi¢o ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Satde.

20 — Constituigdo do jari:

Presidente: Dr.* Margarida da Consolagao Costa Janeirinho Lopes
Tomé, Especialista em Medicina do Trabalho/ Diretora do Servigo de
Satde Ocupacional do Centro Hospitalar do Algarve, EPE
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1.° Vogal Efetivo: Dr. Ulisses Saturnino Duarte de Brito, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Especialista em Medicina do Tra-
balho/ Director do Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Carqueijeiro da Costa e Silva La-
ranjo, Especialista em Medicina do Trabalho/ Médica do Trabalho das
empresas ANA, Aeroportos de Portugal, SA e Portugal Telecom, Asso-
cia¢ao de Cuidados de Saude (Faro)

1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Franco Esguelha, Especialista em Me-
dicina do Trabalho/ Médico do Trabalho, Coordenador Geral do Servigo
Médico do Departamento de Protecgdo contra os Riscos Profissionais,
Instituto de Segurancga Social, IP (Lisboa)

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria de Fatima Nobre Lopes, Especialista
em Medicina do Trabalho/ Médica do Trabalho do Hospital da Luz e do
Hospital Beatriz Angelo de Loures onde ¢ Coordenadora da Medicina
do Trabalho

sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

22.05.2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Pedro
M. H. Nunes.
208686566

Aviso n.° 6394/2015

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Cirurgia Geral

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
que estabelece os requisitos de candidatura e a tramitagdo dos proce-
dimentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho em
fungdes publicas, no ambito da carreira médica, incluindo mudanga
de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, com as actualizagdes em vigor, que estabelece o regime
da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de ha-
bilitagdo profissional, e nos termos do estabelecido na clausula 7.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P.E e outros e a Federagdo Nacional dos
Meédicos — FNAM e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica;
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
06.04.2015, se encontra aberto procedimento concursal comum inico
para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade de
mudanga de categoria, para a constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego privado sem termo ou para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico sem termo, considerando a situagdo juridico-laboral
de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislacdo aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, a Administragido Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes puiblicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuigdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a



