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Outras Atividades

Membro do juri de diversos procedimentos concursais de recrutamento
e selegdo de pessoal.

Realizacdo de entrevistas de avaliagdo de competéncias, em procedi-
mentos concursais para constituicdo de VEPTR, como técnica de gestdo
de recursos humanos.

Responsavel pela recolha e andlise de dados para transmissdo a tutela,
designadamente através do Balango Social, Indez e Rebides.

Presidente da Comissao Eleitoral (corpo nio docente) para a Assem-
bleia de Representantes do ISEC — dezembro de 2001, por designagio
do Conselho Diretivo do ISEC.

1.° vogal efetivo, representante da Administragdo, na Comissio Pa-
ritaria do ISEC, 2001 e 2002.

Presidente da Comissdo Eleitoral (corpo pessoal ndo docente) nas
eleigdes para o colégio eleitoral do IPC — junho 2004, por designacao
do Conselho Diretivo do ISEC.

Presidente da Comissdo Eleitoral (corpo pessoal ndo docente) nas
eleigdes para a Assembleia de Representantes do ISEC — fevereiro de
2005, por designagido do Conselho Diretivo do ISEC.

Representante do pessoal ndo docente, na Comisséo Eleitoral da
Assembleia de Representantes da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, bem como na Comisséo Eleitoral da Assembleia de Univer-
sidade, por designacdo do Conselho Diretivo da FLUC (1998).

Apoio a Programas ERASMUS (1988/1994), participando nas reu-
nides de coordenadores e acolhendo quer os professores quer os alunos
estrangeiros em mobilidade.

208692657

Aviso n.° 6381/2015

Por despacho exarado a 29 de abril de 2015 pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, considerando
a vacatura do lugar de Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos e
Processamento de Abonos e Descontos do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Administracdo da Universidade de Coimbra, a
partir de 30 de abril de 2015, lugar criado e previsto no artigo 8.° do
Regulamento do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da
Universidade de Coimbra, com a redagdo que lhe foi dada pelo Des-
pacho n.° 4761/2014, de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 65, e considerando a necessidade de assegurar a direcdo e
o normal funcionamento dessa Divisdo, ao abrigo da alinea j), don.° 1,
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados
pelo Despacho Normativo n.® 43/2008, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 168, de 1 de setembro de 2008, e nos termos do dis-
posto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, foi designada, em regime de substitui¢do, com efeitos a partir
de 1 de maio de 2015, a Licenciada Judite de Almeida Ferreira, para o
cargo de Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos e Processamento de
Abonos e Descontos, porquanto possui os requisitos legais exigidos, o
perfil, competéncias e experiéncia profissionais necessarios, bem como
os conhecimentos técnicos especificos que sdo determinantes para o
exercicio do referido cargo.

01/06/2015. — A Administradora, Teresa Antunes.
ANEXO

Nota Curricular

Nome

Judite de Almeida Ferreira

Data de nascimento

09 de agosto de 1974

Formagao académica e profissional

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra.

Frequentou o curso de formagdo de Alta Direcdo em Administragdo
Publica — CADAP, bem como cursos de formagao nas areas de gestdo
financeira, contabilistica e de desenvolvimento pessoal.

Experiéncia Profissional na Administragdo Publica

Periodo 2013-2015: De janeiro de 2013 a fevereiro de 2015, coordena
a Unidade de Patrimoénio da Universidade de Coimbra, sendo da sua
responsabilidade assegurar a inventariacdo, manutencao, atualizacdo e
registo dos bens moveis e imoveis; gerir os stocks de bens de consumo
corrente; gerir a logistica de transportes de pessoas e bens.

Periodo 2012-2010: Até dezembro de 2012, exerce as suas fungdes
de técnica superior no dominio financeiro nomeadamente contabilisticas
na Divisdo de Contabilidade Financeira da Universidade de Coimbra.
Em representagdo dos servigos financeiros da Faculdade de Ciéncias e
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Tecnologia da Universidade de Coimbra, integra a Divisdo Financeira da
Universidade de Coimbra em maio de 2010, colaborando na estruturagao
de processos administrativos e financeiros.

Periodo 2006-2009: Apds conclusio do estagio, em marco de 2006,
foi nomeada Técnica Superior de 2.* Classe do quadro da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra exercendo fungdes na
Diviséo Financeira e Patrimonial da referida Faculdade. Até dezembro de
2009 exerce fungdes nos Servigos Financeiros da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia como responsavel da Unidade de Servigo de Contabilidade
orientando e coordenando o setor da despesa.

Periodo 2004-2006: Em novembro de 2004, na sequéncia da abertura
de concurso interno de acesso foi nomeada em comissdo de servigo
estagiaria da carreira Técnica Superior na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Periodo 2002-2004: Técnica de 2.* classe de junho de 2004 até no-
vembro de 2004 e Assistente Administrativa de janeiro de 2002 até junho
de 2004 no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Outras fungoes

Dominio dos sistemas de informagdo SAP e GIAF na qualidade de
key-user;

Tem ministrado formag@o nas areas de tecnologias de informagao
nomeadamente cursos SAP nos mddulos FI (financeira), SD (Vendas
e distribui¢do), EAPS (or¢amental), GPA (Projetos), AM (Gestdo de
imobilizado) e MM (Gestao de stocks);

Pertenceu ao Conselho Administrativo como responsavel da Unidade
de Servigo de Contabilidade no periodo compreendido entre maio de
2008 e margo de 2009.

208692421

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 6440/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Evora, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014,
de 5 de agosto e ouvido o Senado Académico, foram homologados, por
meu despacho de 20 de fevereiro de 2015, os Estatutos do Instituto de
Investigagio e Formagdo Avancada da Universidade de Evora, que se
publicam em anexo:

Estatutos do Instituto de Investigagdo e Formagéo
Avancada da Universidade de Evora

Artigo 1.°
Natureza, constituicio

1 — O Instituto de Investigagdo e Formagdo Avancada, também desig-
nado abreviadamente por IIFA € uma unidade organica da Universidade
de Evora.

2 — O IIFA integra as unidades de investigagao acolhidas na Uni-
versidade de Evora.

Artigo 2.°
Disposi¢des gerais

1 — O Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada ¢ uma unidade
orgénica que tem como missdo apoiar a atividade de investigagdo e os
ciclos de estudo de formagdo avangada, nomeadamente os terceiros
ciclos e mestrados em associagdo com institui¢des de ensino superior
internacionais.

2 — O IIFA assegura a avaliacdo da sua produgio cientifica, no res-
peito pelos paradigmas de avaliacdo especificos de cada dominio do
conhecimento.

3 — O IIFA articula a sua atividade com as demais Unidades Orga-
nicas da Universidade de Evora.

4 — O IIFA articula a sua atividade com o sistema de ensino de
formagdo avangada, coordenando as suas diversas formas existentes
na Universidade de Evora.

5 — Compete ao IIFA desenvolver as estruturas e os servigos de
indole técnico-cientifica que apoiem a cooperagio cientifica interins-
titucional.

6 — Compete ao IIFA melhorar o acompanhamento e a interligagdo
das atividades dos centros de inyestigagdo da UE e de investigadores
ndo integrados em centros da UE, promovendo agdes comuns e trans-
disciplinares.
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7 — Todos os docentes da Universidade de Evora que ndo sejam
membros integrados das unidades de investigacdo nela sediadas, poderdo
requerer a dupla adstri¢do a sua Escola de origem e ao IIFA, passando,
desejavelmente, a ceder a este um minimo de 25 % do seu tempo de
investigagdo.

8 — O IIFA prossegue os objetivos legais e estatutarios da Univer-
sidade de Evora, desenvolve a sua a¢do em harmonia com os valores
e interesses desta institui¢do universitaria e respeita as orientagdes dos
orgdos de governo da Universidade.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Para a prossecugao dos seus objetivos, compete ao IIFA, nomeada-
mente:

a) Gerir as formagdes avangadas da Universidade de Evora, promover
a integracdo do ensino e da investigacéo (sobretudo o 3.° ciclo), e criar
condi¢des para a garantia dos padrdes de qualidade mais elevados;

b) Propor a criagdo de ciclos de estudos (2.0s ciclos internacionais
e 3.% ciclos), admitir os estudantes do 3.° ciclo, aprovar os respetivos
planos de estudos em consonéncia com as linhas de investigacdo e os
recursos existentes, e coordenar a sua execugao;

¢) Dar enquadramento a profissionalizagdo da ajuda que, por seu
intermédio, se dara as Unidades Orgéanicas e Centros de Investigagao
na realizagdo da importante tarefa de desenvolvimento, crescimento e
internacionaliza¢do da Investigacdo na Universidade de Evora;

d) Promover a interdisciplinaridade, explorando as sinergias, con-
vergéncias e articulagdes possiveis entre as varias areas cientificas,
tecnoldgicas, humanisticas e artisticas;

e) Contribuir para o estabelecimento das politicas de investigacio
e desenvolvimento da Universidade de Evora e o refor¢o da sua par-
ticipagdo na formulagdo e execugdo da politica nacional e regional de
investigagao;

/) Promover a cooperagdo das unidades de investigagdo com o tecido
empresarial e as instituigdes regionais e nacionais com vista ao beneficio
coletivo e ao desenvolvimento do pais;

2) Contribuir para a criagdo de novas areas de investigagao, em con-
sonancia com a estratégia da Universidade e vigilando para que sejam
reunidas as melhores condi¢des respetivas necessarias;

h) Apoiar e enquadrar a constitui¢do de laboratdrios associados, con-
sorcios ou outras formas de associagdo entre unidades de investigacdo
da Universidade e outras unidades de investigagao;

i) Promover o uso e a gestdo comum dos equipamentos disponiveis e
a aquisi¢do de novos equipamentos de interesse comum;

J) Apoiar as unidades de investigagdo na preparagdo dos processos
de avaliagdo da sua produtividade cientifica;

k) Promover a divulgagdo e valorizagdo dos resultados cientificos das
suas unidades de investigagdo, em particular a transferéncia de tecnologia
e conhecimentos para o mundo empresarial e mercado e geral;

/) Auxiliar as unidades de investigac@o na tarefa da obtengéo de finan-
ciamentos para as atividades de investigagdo e desenvolvimento;

m) Estimular/encorajar sob todas as formas, a participagdo dos estu-
dantes nas atividades de investigagao;

n) Contribuir para uma cultura de valorizagdo de fomento e gestdo
da Propriedade Intelectual e de uma profissionaliza¢do crescente da
abordagem a mesma.

Artigo 4.°
Unidades de investigacio

1 — A atividade cientifica do IIFA assenta nas unidades de investi-
gagdo que o constituem.

2 — As unidades de investigagao realizam atividades de investigagdo
fundamental e aplicada, congregando a participagao de docentes, inves-
tigadores e técnicos em dominios do saber que, pela sua especializagdo
ou complexidade, requeiram a criagdo de uma estrutura especialmente
constituida para o efeito.

3 — S&o unidades de investigacdo do IIFA as unidades aprovadas
pela Universidade de Evora que tenham tido a classificagdo positiva,
em avaliagdo externa, realizada por entidades nacionais e internacionais
credenciadas.

4 — Sdo unidades de investigagdo associadas do IIFA, as unidades
de investigagdo aprovadas pela Universidade de Evora que ndo se en-
quadrem no ntimero anterior; as unidades associadas ndo dependem
organicamente do IIFA e ndo tém representagdo nos o6rgdos do IIFA,
embora os seus diretores possam participar como observadores em
reunides, e colaborar em outras atividades, quando solicitados.

5 — Poderdo também ser unidades associadas do IIFA, as unidades de
investigacdo externas, formalmente constituidas e que colaborem com a
Universidade de Evora, ap6s parecer do Conselho Cientifico do IIFA.
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6 — As unidades de investigacdo associadas do IIFA, designadas
doravante genericamente por unidades de investigagdo associadas, de-
vem contar com pelo menos cinco doutorados com vinculo a unidade
de investigacdo, tendo objetivos cientificos definidos e comuns com
a Universidade de Evora, e devem dispor de um potencial humano e
material adequado a realizagdo dos mesmos.

7 — As unidades de investigagdo associadas ndo tém representagdo
no Conselho Cientifico do IIFA.

8 — A data da aprovag@o destes estatutos, as unidades de investigacao
do IIFA sdo as que constam do anexo n.° 1.

9 — Sob proposta do Conselho Cientifico do IIFA, todas as unidades
de investigagdo da Universidade de Evora poderdo perder ou obter a
qualidade de unidades de investigagdo do IIFA a qualquer momento,
por despacho reitoral, mediante verificagdo das condigdes do n.° 3 do
presente artigo.

10 — A orientacdo de cada unidade de investigagdo compete aos
orgaos da propria unidade.

11 — As unidades de investigacdo deverdo possuir regulamento pro-
prio, o qual deve ser aprovado pelo ITFA.

12 — O Diretor de cada unidade de investigagdo ¢ eleito entre os
docentes e investigadores com as qualificagdes definidas em regula-
mento da mesma.

13 — Para efeitos do n.° 3 do artigo 4.° e para posteriores mandatos
do Conselho Cientifico, o Reitor devera definir o nivel minimo de clas-
sificagdo necessaria, sob proposta do Conselho Cientifico do IIFA.

Artigo 5.°
Catedras de Investigacio

1 — Podem ser criadas Catedras de Investigagdo no ambito do IIFA,
agregadas ou ndo a centros de investigac@o, ao abrigo de convénios
com entidades externas, por estas financiadas e sujeitas a regulamentos
proprios.

2 — As Catedras desenvolvem atividade cientifica sob a orienta¢do
de um titular, o qual ¢ um investigador coordenador ou investigador
principal.

3 — A data da aprovagao destes estatutos, as unidades de investigagao
do IIFA sdo as que constam do anexo A.

Artigo 6.°
Orgios
1 — Sao 6rgaos do IIFA:

a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico.

2 — O IIFA pode dispor de uma Divisdo de apoio técnico-
-administrativo, chefiada por um chefe de divisdo.

Artigo 7.°
Diretor do IITFA

1 — O Diretor ¢ um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Diretor ¢ nomeado pelo Reitor, apos a emissdo de parecer do
Conselho Cientifico do IIFA.

3 — O mandato do Diretor ¢ de quatro anos, ndo podendo exceder
0ito anos consecutivos.

4 — Compete ao Diretor:

a) Representar o IIFA perante os demais 6rgdos da Universidade;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico;

¢) Exercer o poder disciplinar delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o Orgamento e o Plano de atividades, bem como o Rela-
torio de Atividades e contas;

e) Exercer quaisquer outras fungdes delegadas pelo Reitor.

f) Exercer outras competéncias para as quais disponha de norma legal
ou regulamentar habilitante.

5 — O Diretor pode nomear até dois Subdiretores para o coadjuvarem
no exercicio das suas fungdes, podendo livremente exonera-los.

6 — O Diretor, em caso de auséncia ou impedimento, € representado
por um dos subdiretores por ele designado.

Artigo 8.°

Conselho Cientifico — Composi¢io

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por 25 membros assim
distribuidos:

a) Os Diretores das unidades de investigacdo que integram o IIFA,
em nimero ndo superior a dez;



15188

b) Dois professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Artes;

¢) Cinco professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Ciéncias e Tecnologia;

d) Quatro professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Ciéncias Sociais;

e) Dois professores e investigadores eleitos oriundos da Escola Su-
perior de Enfermagem de S. Jodo de Deus;

/) Dois representantes das unidades de investigagdo e catedras de
investigacdo integradas no IIFA.

2 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1, quando o nimero de unidades
de investigacdo for superior a dez, deverdo os respetivos Diretores
proceder entre si a uma elei¢do dos dez Diretores que integrardo o
Conselho Cientifico do IIFA.

3 — Para efeitos da alinea f) do n.° 1:

@) As Unidades de investigagdo sem Diretor na Universidade de Evora,
deverdo eleger um representante de entre os seus respetivos responsaveis
no ambito da Universidade de Evora;

b) As catedras de investigacdo deverdo eleger um representante de
entre os seus titulares;

4 — O corpo eleitoral, para efeito das alineas b) a ¢) don.° 1 é cons-
tituido pelo conjunto de professores e investigadores de carreira, bem
como pelos restantes docentes e investigadores em regime de tempo
integral que sejam titulares do grau de doutor e se encontrem coloca-
dos em cada uma das respetivas Escolas no momento da eleigdo e que
possuam contratos com dura¢do ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo.

5 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito de entre os seus
membros, nos termos da lei geral.

6 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico, bem como o
do seu Presidente, é bienal, renovavel.

7 — O Conselho Cientifico deve reunir ordinariamente, pelo menos,
uma vez em cada trimestre.

Artigo 9.°
Conselho Cientifico — Competéncias
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre a escolha do Diretor, nos termos do artigo 60.°,
n.° 2 dos Estatutos da Universidade de Evora;

¢) Aprovar o plano de atividades cientificas do IIFA;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos de doutoramento
e mestrados em associagdo com institui¢des de ensino superior interna-
cionais, além de dever aprovar os respetivos planos de estudos;

e) Propor ou pronunciar-se sobre parcerias e acordos internacionais
relativos a investigagdo e ciclos de estudos da sua competéncia;

f) Promover a autoavaliagdo cientifica e acompanhar a tramitagdo da
avaliacdo externa das suas unidades de investigagdo;

g) Pronunciar-se ou dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
colocados por outros 6rgdos da Universidade, de acordo com a lei;

h) Promover a transdisciplinaridade e a discussdo interparadigmatica
no ambito do IIFA;

i) Desempenhar fungdes que lhe sejam cometidas nos termos da lei.

Artigo 10.°
Conselho Pedagégico — Composi¢cio

1 — O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por Diretores dos cursos
de 3.° ciclo e dos mestrados em associa¢do com instituigdes de ensino
superior internacionais, e por igual nimero de alunos eleitos de entre
os cursos de 3.° ciclo e mestrados em associagdo com instituigdes de
ensino superior internacionais, de acordo com o regulamento eleitoral
da Universidade, até um maximo de 20 membros.

2 — Quando o nimero de cursos de 3.° ciclo e de mestrados em asso-
ciagdo com institui¢des de ensino superior internacionais for superior a
dez, deverdo os respetivos Diretores proceder entre si a uma eleigcdo dos
dez Diretores que integrardo o Conselho Pedagogico do ITFA.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os Dire-
tores de curso referidos no n.° anterior.

4 — O mandato dos membros do Conselho Pedagoégico e do seu
Presidente ¢ de dois anos, podendo haver lugar a eleigdes intercalares
em caso de vacatura de lugar.

5 — O Conselho Pedagodgico deve reunir ordinariamente, pelo menos,
uma vez por ano.
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Artigo 11.°
Conselho Pedagogico — Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do IIFA e a sua analise e divulgagio;

¢) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigoes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade orgénica;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos do IIFA.

Artigo 12.°
Cursos Coordenados pelo ITFA

1 — Os cursos de mestrado em associag@o com institui¢oes de ensino
superior internacionais € os cursos de 3.° ciclo sdo aprovados pelo Rei-
tor da Universidade de Evora, ap6s emissdo de pareceres do Conselho
Cientifico do IIFA, do Conselho Pedagogico do IIFA e dos Conselhos
Cientificos das Escolas consideradas pertinentes.

2 — O Conselho Cientifico propde ao Reitor da Universidade a no-
meagdo do Diretor de Curso.

3 — Uma vez nomeados, os Diretores do Curso podem ter assento no
Conselho Pedagogico do Instituto durante o periodo de funcionamento
do curso, nos termos definidos nos presentes Estatutos (Artigo 10).

4 — O mandato do Diretor de curso é de dois anos, renovavel.

5 — Compete ao Diretor de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Gerir os meios que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Garantir a ligagdo entre o ciclo de estudos, as unidades de inves-
tigagdo de suporte e os departamentos que asseguram a lecionagio das
suas unidades curriculares;

d) Elaborar propostas de organizagio ou alteragdo do respetivo plano
de estudos;

e) Colaborar com os Diretores de Departamento envolvidos no ciclo
de estudos na distribuigdo do servigo docente;

/) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares
e de planos individuais de estudos, bem como pronunciar-se sobre
a creditagdo de formagdes realizadas no ambito de ciclos de estudos
nacionais ou estrangeiros e, ainda, de competéncias adquiridas em
contexto profissional;

2) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagdo e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

i) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento
dos cursos.

6 — O Diretor de curso pode nomear dois a trés professores ou in-
vestigadores do ciclo de estudos, representativos dos departamentos
envolvidos, para o coadjuvarem no exercicio das suas fungdes e o subs-
tituirem nas suas auséncias e impedimentos.

7 — A data da publicagao dos presentes estatutos, os cursos de mes-
trado em associac¢do com instituigdes de ensino superior internacionais
e os 3.% ciclos do IIFA séo os que constam do Anexo B.

Artigo 13.°
Recursos do ITFA

1 — Os recursos docentes do IIFA sdo anualmente atribuidos pelo
Reitor e sdo constituidos pelos orientadores de teses de doutoramento,
em fragdo de ETI correspondente ao nimero de doutorandos sob a sua
orientagéio. O Diretor apresentara ao Reitor, com a antecedéncia neces-
saria, a proposta ndo vinculativa de afetacao de recursos docentes.

2 — O Reitor afetara ainda o pessoal de apoio as atividades docentes
e as atividades de investigagdo, ap6s proposta devidamente justificada
a apresentar pelo Diretor.
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3 — O Reitor afetara ao IIFA os espagos necessarios as atividades
docentes ¢ as atividades de investigagdo, apos proposta devidamente
justificada a apresentar pelo Diretor.

4 — O IIFA sera, preferencialmente, dotado de um orgamento de fun-
cionamento que integra receitas de projetos proprios, uma percentagem
dos “overheads” dos projetos das Unidades de Investigacdo, Catedras e
Escolas e outras dotagdes a definir e atribuir pelo Reitor, associado ao
Plano de Atividades aprovado anualmente.

Artigo 14.°
Divisio técnico-administrativa

1 — O IIFA dispde de uma Divisdo de Servigos de Apoio (DSA)
técnico-administrativo chefiada por um Chefe de Divisao.
2 — Compete a DSA:

a) Apoiar o Diretor na gestdo do orcamento e plano de atividades
do IIFA;

b) Apoiar o Diretor na gestdo dos meios humanos e materiais postos
a disposicao do Instituto;

¢) Gerir os fluxos de entrada e de saida de documentagio;

d) Apoiar o Diretor na preparacdo de processos de candidaturas a
financiamento ou de aquisi¢do de bens e equipamentos;

e) Manter atualizado o registo de dados e o arquivo da documentagéo
respeitantes a atividade do IIFA e produzir sobre eles relatorios e outros
instrumentos de gestdo;

f) Assegurar o Secretariado da Diregéo e dos Presidentes dos Conse-
lhos Cientifico e Pedagdgico, nomeadamente as convocatorias e as atas
das reunides e a circulagdo interna de informagao.

g) Apoio técnico as atividades das unidades de investigagdo, e nos
processos de aquisi¢do e manutengdo de equipamento.

ANEXO A

Unidades e Catedras de Investigagao do IIFA a data
de aprovagao dos presentes Estatutos

Unidades de investigagio com Diretor na Universidade de Evora:

Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades da Uni-
versidade de Evora

Centro de Historia da Arte e Investigagdo Artistica

Instituto de Ciéncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas

Centro de Quimica de Evora

Centro de Estudos e Formagdo Avangada em Gestdo e Economia da
Universidade de Evora

Centro de Investigagdo em Educagdo e Psicologia da Universidade
de Evora

Laboratorio HERCULES — Heranga Cultural, Estudos e Salva-
guarda

Centro de Investigagdo em Matematica e Aplicagdes

Instituto de Ciéncias da Terra

Laboratorio de Informatica, Sistemas e Paralelismo

Unidades de investigagdo sem Diretor na Universidade de Evora:

Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical

Centro de Estudos em Letras

Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica

GeoBioCiéncias, GeoTecnologias e GeoEngenharias

Centro de Investigagdo em Desporto, Satide e Desenvolvimento Humano
Instituto de Historia Contemporanea

MARE — Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente

Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais

Rede de Investigagdo em Biodiversidade e Biologia Evolutiva

Catedras de Investigac@o:

Catedra Biodiversidade

Catedra Energias Renovaveis

Catedra UNESCO “Intangible Heritage and Traditional Know-How:
Linking Heritage*

ANEXO B

Cursos Coordenados pelo IIFA a data da aprovagao
dos presentes Estatutos

Cursos de Mestrado Internacionais
ARCHMAT — ARCHaeological MATerials Science
European Master of Science in Nematology (EUMAINE)

15189

Erasmus Mundus Master Techniques, Patrimoines, Territoires de
I’Industrie: Histoire, Valorisation, Didactique

Programas de Doutoramento

Programa de Doutoramento em Arqueologia

Programa de Doutoramento em Arquitetura

Programa de Doutoramento em Artes e Técnicas da Paisagem

Programa de Doutoramento em Artes Visuais

Programa de Doutoramento em Astrofisica Computacional

Programa de Doutoramento em Biologia

Programa de Doutoramento em Bioquimica

Programa de Doutoramento em Ciéncias Agrarias (Interuniversitario)

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educagio

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Engenharia do Territorio
e Ambiente

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Informacao e da Do-
cumentagao

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Terra e do Espaco

Programa de Doutoramento em Ciéncias do Ambiente

Programa de Doutoramento em Ciéncias Veterinarias

Programa de Doutoramento em Economia (Interuniversitario)

Programa de Doutoramento em Engenharia Mecatronica ¢ Energia

Programa de Doutoramento em Filosofia

Programa de Doutoramento em Gestao

Programa de Doutoramento em Gestao Interdisciplinar da Paisagem

Programa de Doutoramento em Histdria (Interuniversitario)

Programa de Doutoramento em Historia

Programa de Doutoramento em Histéria Contemporanea

Programa de Doutoramento em Historia da Arte

Programa de Doutoramento em Histdria e Filosofia da Ciéncia

Programa de Doutoramento em Informatica

Programa de Doutoramento em Linguistica

Programa de Doutoramento em Literatura

Programa de Doutoramento em Matematica

Programa de Doutoramento em Musica e Musicologia

Programa de Doutoramento em Quimica

Programa de Doutoramento em Sociologia

Programa de Doutoramento em Sociologia (Interuniversitario)

Programa de Doutoramento em Teoria Juridico-Politica e Relagdes
Internacionais

PHOENIX Erasmus Mundus — Joint Doctoral Program on Dynamics
of Health and Welfare

28 de maio de 2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana
Costa Freitas.
208685975

Servigos Académicos

Aviso n.° 6382/2015

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 1761/2011/AL01, de 12 de maio
de 2015, a alterac@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ensino de Artes Visuais no 3.° Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino
Secundario, a que se refere o Despacho n.° 6325/2010, publicado no
Diario de Republica n.° 69, (2.% série), de 9 de abril, retificado poste-
riormente pela Declaragdo de Retificagdo n.° 610/2011, publicada no
Diario de Republica n.° 61, (2. série), de 28 de margo.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicacio em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2015-2016.

21/5/2015. — Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Ensino de Artes Visuais no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Sociais

3 — Curso: Mestrado

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120



