14978

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratério, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situagdo laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

c¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selec¢do a utilizar no recru-
tamento s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o em causa;

b) Avaliagdo psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagéo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificacéo inferior a 9,5 valores em cada método de selegao
o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de
natureza tedrica e de realizagdo individual, sendo adotada a escalade 0 a
20 valores. Sera realizada numa unica fase, com a duragio de 60 minutos,
sem consulta e incidird sobre os seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP): Lein.° 35/2014,
de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; )

c) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho normativo
n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto;

d) Anexo 11 da Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de
1992, relativa a preservacdo dos habitats naturais ¢ da fauna e da flora
selvagens, e de espécies da flora e da fauna selvagens;

e) Sistema de Classificagdo Bioclimatica Mundial — Centro de
Investigaciones Fitosocioldgicas (http://pendientedemigracion.ucm.
es/info/cif/cif.htm);

/) Uso e conservagdo de Lupas Binoculares — Manual de Lupas
Binoculares (Centre de Documentacio i Experimentacio de Ciéncies i
Tecnologia, Barcelona);

d) Preparagdo, conservagao e gestdo de Maquetas:

https://www.dropbox.com/s/wv1fdOwinifii02/Modelmaking.pdf?dl=0

http://servir.uevora.pt/SearchResultDetail.
aspx?mfn=30951&DDB=BD1#VV3N5ufl8§Vg http://servir.uevora.
pt/SearchResultDetail.aspx?mfn=128725&DDB=BD1#.VV3Ns-fI§ Vg

http://www.usjt.br/biblioteca/mono_disser/mono_diss/2012/177.pdf.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
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da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Carlos José Pinto Gomes, Prof. Auxiliar com agregacéo
da Escola de Ciéncias e Tecnologia.
Vogais efetivos:

Aurora da Conceicdo Parreira Carapinha, Prof.* Auxiliar da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Paulo Jorge Mourinha Ramos, Secretario da Escola de Ciéncias e
Tecnologia.

Vogais suplentes:

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, Diretora dos Servigos
Administrativos;
Luis Jorge Catela Quintano, Chefe da Divisdo de Sistemas e Aplicagdes.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao «A Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao».

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26/05/2015. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui
Manuel Gongalves Pingo.
208680839

Reitoria

Despacho n.° 6352/2015

Nos termos da alinea #) don.” 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universi-
dade de Evora, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.2 série),
de 5 de agosto e ouvido o Senado Académico, foram homologados, por
meu despacho de 18 de margo de 2015, os Estatutos da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora, que se publicam em anexo ao presente
despacho.

ANEXO

Estatutos da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza e fins da Escola de Ciéncias Sociais

1 — A Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, adiante
designada por Escola, ¢ uma unidade orgénica da Universidade de



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 110 — 8 de junho de 2015

Evora (adiante designada Universidade), constituindo-se como centro
de criagdo de saber, de ciéncia fundamental e aplicada, bem como da
sua transmissdo e difusdo.

2 — A Escola rege-se pelos principios de solidariedade e coesdo e de
reconhecimento do mérito e da qualidade.

3 — A Escola prossegue os seus fins, no quadro da missdo da Uni-
versidade de Evora, visando mais especificamente:

a) Organizar e ministrar os ensinos universitarios de 1.° e 2.° ciclos,
bem como ministrar formagdo ao longo da vida;

b) Colaborar com o Instituto de Investigagdo e Formagio Avangada
(IIFA) da Universidade de Evora na organizagdo e nos ensinos dos cursos
de 3.° ciclo e de 2.° ciclo internacionais;

¢) Desenvolver e incentivar a formag¢ao humana, cultural, cientifica
e técnica de todos os seus membros;

d) Realizar investigagdo fundamental e aplicada nos seus dominios
cientificos e tecnologicos;

e) Prestar servigos a comunidade;

f) Promover o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com institui-
¢des nacionais e estrangeiras que visem objetivos semelhantes;

2) Contribuir para a cooperagdo internacional e para o didlogo in-
tercultural.

4 — A Escola pode propor:

a) A concessdo de graus e titulos académicos nos dominios cientificos
e tecnologicos em que desenvolve as suas atividades de ensino e de
investigagdo, bem como os respetivos processos de reconhecimento e
de concessao de equivaléncias;

b) A concessdo do titulo honorifico de Doutor Honoris Causa, nos
termos definidos na lei e nos Estatutos da Universidade.

Artigo 2.°
Natureza juridica e autonomias

A Escola goza de autonomia estatutaria, cientifico-pedagogica e
regulamentar que se traduz no poder de elaborar, aprovar e rever os
respetivos estatutos e outros regulamentos relativos a organizagéo e
funcionamento dos seus 6rgdos e servigos, nos limites da lei e dos
Estatutos da Universidade de Evora.

Artigo 3.°
Democraticidade e participaciao

Os orgdos da Escola e das suas subunidades organicas devem atuar
com plena transparéncia e democraticidade, de modo a assegurar a
todos os membros uma participagdo efetiva nas tomadas de decisdo, o
acompanhamento dos atos de gestdo, bem como a sua fiscalizagdo.

Artigo 4.°
Constituicdo de outras pessoas coletivas

A Escola pode propor a constitui¢do de pessoas coletivas, de direito
publico ou de direito privado, de natureza institucional ou associativa.

Artigo 5.°
Inser¢ao na Universidade

1 — A Escola ¢ solidaria com os 6rgdos de governo da Universidade,
com as outras unidades organicas e com as demais estruturas da Uni-
versidade, na complementaridade dos saberes, na abertura a uma visao
interdisciplinar, na investigagao cientifica e na prestagdo de servigos a
comunidade.

2 — A Escola colabora com os 6rgéos de governo da Universidade e
enquadra a sua a¢do no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 6.°
Avaliaciao

A Escola promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagdo
interna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos de avaliagdo
e de garantia de qualidade da Universidade.

Artigo 7.°
Simbolo e traje académico

1 — A Escola tem simbolo proprio conforme definido institucio-
nalmente.

2 — O traje dos professores e investigadores da Escola é o definido
nos Estatutos da Universidade e compreende a toga, a gorra, a insignia
€ aroseta.
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3 — A cor da roseta sera a correspondente a area cientifica de dou-
toramento dos professores e investigadores, de acordo com o constante
no Anexo A destes Estatutos.

4 — O traje académico ¢ de uso obrigatorio em todos os atos solenes
da vida universitaria, de acordo com o estabelecido nos Estatutos da
Universidade.

Artigo 8.°
Dia da Escola

O dia da Escola é no dia 12 de margo, data da aprovagéo dos primeiros
Estatutos pela Assembleia de Representantes.

CAPITULO I

Orgios da Escola

SECCAO1
Organizagao interna

Artigo 9.°
()rgﬁos e subunidades organicas

1 — Os orgaos da Escola asseguram o cumprimento da sua misséo e
dos seus objetivos com base nos principios de independéncia face aos
poderes publicos e aos interesses privados, de liberdade de pensamento
e de expressdo, de autonomia e de prestagdo publica de contas.

2 — Os 6rgios da Escola sdo constituidos de acordo com o estipulado
na lei e em concordancia com os Estatutos da Universidade de Evora,
baseando-se nos principios de participagdo, de democraticidade, de
responsabilidade e de descentralizagéo.

3 — A Escola dispde dos seguintes orgaos:

a) Assembleia de Escola;

b) Diretor;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagogico;

e) Conselho Consultivo;

f) Comisséo de Avaliagdo Interna.

4 — A Escola é composta por Departamentos (subunidades organi-
cas), podendo ainda integrar outras unidades cientifico-pedagogicas e
de investigagdo.

5 — Os orgdos da Escola promovem a interagdo entre as suas subu-
nidades orgénicas e unidades cientifico-pedagogicas e de investigacao,
assegurando a eficiéncia na utilizacdo dos seus meios e recursos.

6 — A Escola dispde de uma Divisdo de apoio técnico-administrativo,
chefiada por um chefe de diviséo.

SECCAO I

Assembleia de Escola

Artigo 10.°
Composi¢io e competéncias

1 — A Assembleia de Escola ¢ constituida por 15 membros eleitos,
sendo:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores.

2 — A eleigdo dos membros da Assembleia de Escola e do seu Pre-
sidente processa-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da Univer-
sidade de Evora.

3 — O mandato dos membros da Assembleia de Escola ¢ de qua-
tro anos, exceto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

4 — Compete a Assembleia de Escola:

a) Eleger o Diretor da Escola;

b) Elaborar a proposta de Estatutos da Escola;

¢) Elaborar o seu regimento;

d) Aprovar os regulamentos das subunidades organicas que compdem
a Escola e das unidades cientifico-pedagogicas e de investigagao que
integrem a Escola;
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e) Aprovar os regulamentos dos restantes orgaos e da Divisao de apoio
técnico-administrativo da Escola.

/) Acompanhar o funcionamento da Escola e elaborar recomendagdes,
mediante a apreciagdo:

Das linhas de orientagao estratégica e da politica de gestdo dos re-
cursos;

Do Orgamento e do Plano de Atividades;

Do Relatorio de Atividade e Contas;

De outros assuntos que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou por
qualquer 6rgao da Universidade;

g) Propor a destitui¢ao do Diretor.

Artigo 11.°
Funcionamento

1 — A Assembleia de Escola retne ordinariamente pelo menos
trés vezes por ano e extraordinariamente por convocatoria do Presi-
dente, por sua iniciativa ou de um tergo dos seus membros, ou a pedido
do Diretor da Escola.

2 — O Diretor da Escola pode participar nas reunides da Assembleia
de Escola, sem direito a voto.

3 — Por decisdo da Assembleia de Escola, podem participar nas
reunides, sem direito a voto, elementos a ela estranhos, convidados para
se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 12.°
Incompatibilidades

1 — Os membros eleitos para a Assembleia de Escola perdem o
seu lugar sempre que vierem a ocupar os seguintes cargos na Escola:
Diretor, Subdiretor, Presidente do Conselho Cientifico, Presidente do
Conselho Pedagodgico, Diretor de Departamento, Diretor de unidade
cientifico-pedagogica e de investigagdo e Chefe da Divisdo de apoio
técnico-administrativo da Escola.

2 — Os membros da Assembleia de Escola que se candidatem ao
cargo de Diretor da Escola suspendem o mandato enquanto decorre o
processo eleitoral.

SECCAO 1T

Diretor

Artigo 13.°
Natureza e elei¢cao

1 — O Diretor ¢ um 6rgéo uninominal de natureza executiva.

2 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia de Escola de entre os pro-
fessores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em exercicio de fungdes e em regime de tempo integral, nos
termos do Regulamento Eleitoral da Universidade de Evora.

3 — O procedimento de elei¢do inclui:

a) A apresentacdo de candidaturas e a audi¢@o dos candidatos;

b) A votagdo final da Assembleia de Escola, por voto secreto, sendo
eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validamente
eXpressos.

4 — Nao havendo candidaturas, serdo considerados elegiveis todos
os professores com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado em exercicio de fungdes e em regime de tempo integral
da Escola.

5 — O mandato do Diretor ¢ de quatro anos, ndo podendo o exercicio
do cargo exceder oito anos consecutivos.

Artigo 14.°
Competéncias
Compete ao Diretor da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais orgaos da Instituicdo e
perante o exterior;

b) Aprovar o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Cien-
tifico e Pedagodgico da Escola;

¢) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico da Escola, quando vinculativas;

d) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

e) Elaborar o Orgamento ¢ o Plano de Atividades, bem como o Rela-
torio de Atividades e Contas, ouvida a Assembleia de Escola;
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f) Elaborar as linhas de orientagao estratégica da Escola, em conso-
nancia com as linhas de orientag@o estratégica da Universidade, ouvida
a Assembleia de Escola;

g) Elaborar o Plano de Atividades Cientificas da Escola, ouvido
o Conselho Cientifico da Escola, em consonancia com as linhas de
orientagdo estratégica da Universidade;

h) Promover os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia da qua-
lidade previstos na lei e nos Estatutos da Universidade, em articulagdo
com o Conselho de Avaliagao;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 15.°
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestagdo de servi¢o docente ou de
investigag@o, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

3 — O Diretor ndo pode acumular fungdes com as de presidente dos
orgdos da Escola e de Diretor de subunidades organicas e de unidades
cientifico-pedagogicas e de investigagdo da Escola, com excegdo da pre-
sidéncia do Conselho Consultivo ¢ da Comissdo de Avaliagdo Interna.

Artigo 16.°
Suspensio e destituiciio

1 — Em situac@o de gravidade para o normal funcionamento da Es-
cola, a Assembleia de Escola pode deliberar por maioria de dois tergos
dos seus membros a suspenséo do Diretor e, apds o devido procedimento
administrativo, a sua destituic¢do.

2 — As propostas de suspensao ou de destitui¢cdo do Diretor s6 podem
ser aprovadas em reunides especificamente convocadas para o efeito pelo
Presidente da Assembleia, por sua iniciativa ou de um terco dos membros
da Assembleia.

Artigo 17.°
Coadjuvacio

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por um maximo de dois Subdiretores,
por si designados de entre os professores ou investigadores de carreira da
Escola, os quais exercerdo as competéncias que o Diretor neles delegar.

2 — O Diretor pode, por despacho interno, dispensar total ou parcial-
mente os Subdiretores do servigo docente.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Diretor ¢ substituido por
um dos Subdiretores por si designado.

4 — Os Subdiretores podem ser livremente exonerados pelo Diretor,
cessando automaticamente fungdes no momento em que o Diretor cesse
o seu mandato.

5 — Os Subdiretores ndo podem acumular fungdes com as de presi-
dente dos orgdos da Escola, das subunidades organicas e de unidades
cientifico-pedagogicas e de investigagdo, com excegdo da presidéncia
da Comissdo de Avaliacdo Interna.

Artigo 18.°
Substituiciao

1 — Quando se verifique incapacidade temporaria do Diretor, assume
as suas fungdes o Subdiretor por ele designado.

2 — Em caso de a incapacidade se prolongar por mais de 90 dias,
a Assembleia de Escola deve pronunciar-se acerca da elei¢cdo de um
novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, a Assembleia de Escola determinara a
abertura do procedimento de elei¢do de um novo Diretor no prazo ma-
ximo de oito dias apds notificagdo, e nos termos do disposto no n.° 3
do Artigo 13.° destes Estatutos.

4 — Durante o periodo de vacatura, sera o cargo exercido interina-
mente pelo professor que a Assembleia de Escola escolher de entre os
professores referidos no n.° 2 do Artigo 13.° destes Estatutos.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 19.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico da Escola ¢ constituido por 25 professores
eleitos, em exercicio de fungdes na Escola.

a) O corpo eleitoral é constituido pelo conjunto dos professores e
investigadores de carreira, bem como pelos restantes docentes e inves-
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tigadores em regime de tempo integral que sejam titulares do grau de
doutor, exer¢am fungdes na Universidade no momento da eleigdo e que
possuam contratos com duragdo nao inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo;

b) Dos membros eleitos pelo menos um ter¢o devera ser composto
por professores catedraticos, associados ou coordenadores;

2 — A elei¢do dos membros do Conselho Cientifico processa-se de
acordo com o Regulamento Eleitoral da Universidade de Evora.

3 — O mandato dos seus membros ¢ de dois anos, renovavel.

4 — O Conselho Cientifico elege, para mandatos bienais, o seu Pre-
sidente de entre os seus membros que sejam professores com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — O mandato do Presidente ¢ de dois anos, renovavel por um biénio,
podendo haver lugar a elei¢des intercalares em caso de vacatura.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Cientifico da Escola:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o Plano de Atividades Cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagdo ou extingdo de De-
partamentos e unidades cientifico-pedagogicas e de investigagdo da
Escola;

d) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente, a submeter a
homologacéo do Reitor;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigo dos juris de provas e de concursos académicos
no dmbito da Escola;

J) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente ¢ de investi-
gacdo;

k) Consultar o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico do Insti-
tuto de Investigagdo e Formacao Avangada em matérias que impliquem
articulagdo de atuacio;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos da Universidade.

2 — Os membros do Conselho Cientifico da Escola ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 21.°
Funcionamento

O Conselho Cientifico da Escola retune ordinariamente pelo menos
uma vez por trimestre e extraordinariamente por convocatoria do Pre-
sidente, por sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 22.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes dos ciclos de estudos
de 1.° e 2.° ciclos maioritariamente ministrados sob a responsabilidade
dos Departamentos da Escola, eleitos nos termos estabelecidos pelo
Regulamento Eleitoral da Universidade de Evora, até 30 membros.

2 — Os representantes dos docentes no Conselho Pedagogico serdo
em igual nimero aos Departamentos da Escola existentes no inicio do
mandato.

a) Cada Departamento da Escola elege um representante;
b) O representante do Departamento ¢é eleito pela Assembleia do
Departamento, de acordo com o Regulamento Eleitoral da Universidade.
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3 — Os representantes dos estudantes serdo eleitos nos termos esta-
belecidos pelo Regulamento Eleitoral da Universidade de Evora, com
base em candidaturas apresentadas sob a forma de listas ordenadas,
incluindo membros efetivos e suplentes de 1.° e 2.° ciclos, de acordo
com as seguintes regras:

a) Os elementos efetivos serdo em numero igual aos dos representantes
a eleger e os elementos suplentes serdo pelo menos em numero igual a
metade dos efetivos;

b) Cada lista podera incluir até dois estudantes por curso, quer se trate
de elementos efetivos ou de suplentes;

c) Cada lista tera que incluir representantes dos cursos de 1.° ¢ de
2.° ciclos.

4 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os pro-
fessores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, de acordo com o Regulamento Eleitoral da Universidade
de Evora.

5 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico e do Presi-
dente ¢ de quatro anos, exceto no caso dos estudantes em que ¢ de dois
anos, podendo haver lugar a elei¢des intercalares, em caso de vacatura
de lugar.

6 — A composi¢do do Conselho Pedagdgico mantém-se inalterada
até final do seu mandato em caso de alteragdo do nimero de Departa-
mentos da Escola.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico da Escola:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo da Escola;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua anélise ¢ divulgagao;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagé-
gico dos docentes, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua analise e
divulgacgdo;

e) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor
as providéncias necessarias;

/) Pronunciar-se sobre o Regulamento Escolar Interno da Univer-
sidade;

2) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

J) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
Escola;

/) Pronunciar-se sobre os relatorios de autoavaliagdo dos cursos;

m) Articular a sua atuagdo com a dos Orgdos de Gestiio Cientifico-
-Pedagogica da Escola;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

Artigo 24.°

Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente, pelo menos, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

SECCAO VI
Conselho Consultivo

Artigo 25.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho Consultivo € um 6rgao que aconselha o Diretor na
defini¢do de areas estratégicas para o desenvolvimento do ensino, de
atividades cientifico-pedagogicas, de atividades de extensdo a comuni-
dade, bem como de quaisquer temas relacionados com a empregabilidade
dos diplomados pela Escola, e é constituido por:

a) Diretor da Escola, que preside;
b) Diretores dos Departamentos da Escola;
¢) O Secretario da Escola;
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d) Um representante dos estudantes, indicado pela Associagdo Aca-
démica da Universidade de Evora;

2 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo ¢ de qua-
tro anos.

Artigo 26.°
Funcionamento

O Conselho Consultivo reune ordinariamente duas vezes por ano
e extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convoque, ou a
pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

SECCAO VII

Comissao de Avaliagéo Interna

Artigo 27.°
Natureza e composi¢io

1 — Com vista a realiza¢@o dos trabalhos de avaliagdo, funciona na
Escola uma Comissao de Avaliagdo Interna.
2 — A Comissdo ¢ composta por:

a) O Presidente do Conselho Pedagogico;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Dois professores da Escola;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;

e) Um estudante indicado pelos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagogico.

3 — Os membros referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior sao
designados pelo Conselho Consultivo da Escola.

4 — O mandato dos membros desta Comissao ¢ de dois anos, re-
novavel.

5 — Esta Comissdo ¢ presidida pelo professor de categoria mais
elevada ou, sendo todos pertencentes & mesma categoria, pelo professor
mais antigo.

SECCAO VIII

Departamentos

Artigo 28.°
Disposicdes gerais e natureza

1 — Os Departamentos sdo as subunidades orgénicas constituintes
da Escola, competindo-lhes as seguintes funcdes:

a) Gestao do pessoal docente e técnico afeto ao ensino, bem como dos
outros recursos que lhe forem confiados com a mesma finalidade;

b) Coordenacéo do ensino ministrado nos 1.° e 2.° ciclos de estudos,
de acordo com os planos de estudo aprovados;

¢) Colaboragdo com o IIFA nos ensinos dos cursos de 3.° ciclo e
2.° ciclo internacionais;

d) Apoio e incentivo a investigagao cientifica;

2 — Cada Departamento dispde de uma Assembleia de Departamento
constituida por todos os seus docentes em regime de tempo integral.
3 — Os Departamentos podem criar comissoes coordenadoras.

a) A composicdo e competéncias das comissdes coordenadoras sdo
definidas no Regulamento de cada Departamento;

b) Compete a Assembleia de Escola aprovar a composi¢ao e compe-
téncias das comissdes coordenadoras;

4 — Os Departamentos poderdo criar internamente uma ou mais
seccoes, correspondentes as areas cientificas neles integradas.

5 — A Assembleia de Departamento elege o Diretor de Departamento
de entre os professores com contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o Regulamento Eleitoral da Universidade
de Evora.

6 — O Diretor de Departamento deve ter, se as condigdes do servigo
docente o permitirem e se o desejar, uma carga horaria letiva reduzida
a 50 % do minimo legal.

7 — Os Departamentos a criar ou a modificar devem compreender
um minimo de nove professores, devendo, de preferéncia, abranger um
minimo de trés professores catedraticos ou associados.

8 — A data de aprovagdo destes Estatutos, e de acordo com o dis-
posto no artigo 9.°, existem na Escola os Departamentos que constam
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do Anexo B, sem prejuizo da criagdo, transformacéo ou extingdo de
outros pelo 6rgdo competente.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — Compete a Assembleia de Departamento:

a) Elaborar o seu Regulamento;

b) Eleger o Diretor por um biénio, renovavel, e propor a sua demissao,
podendo haver lugar a eleigdes intercalares em caso de vacatura;

¢) Eleger o representante do Departamento no Conselho Pedagogico
da Escola e propor a sua demissio;

d) Propor a distribui¢do de servigo docente do departamento nos
termos das normas em vigor e respeitando principios de equidade geral
relativamente aos docentes;

e) Propor ao Conselho Cientifico programas de formagdo do seu
pessoal e acompanhar as respetivas atividades;

/) Pronunciar-se sobre matérias relativas as unidades curriculares a
seu cargo;

2) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por
outros orgdos da Universidade ou da Escola.

2 — Compete ao Diretor de Departamento:

a) Presidir a Assembleia de Departamento e promover a execugdo
das suas deliberagoes;

b) Decidir, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente as de-
cisoes a ratificagdo da Assembleia de Departamento;

¢) Designar adjuntos, até um méaximo de dois;

d) Nomear ou exonerar, mediante fundamentagdo obrigatdria nos
termos da lei, os Diretores de curso integrados no Departamento, ouvida
a Assembleia de Departamento.

e) Elaborar propostas de nomeagdo e contratagdo de pessoal e de
aquisic@o de bens e servigcos, ouvida a Assembleia de Departamento;

f) Propor a celebragao de protocolos de cooperagao e de contratos de
prestacdo de servigo com outras entidades publicas e privadas, ouvida
a Assembleia de Departamento;

g) Coordenar os meios materiais ¢ humanos ao dispor do Departa-
mento, em ordem a assegurar a execucdo dos seus objetivos;

h) Emitir parecer sobre os relatorios de autoavaliagdo dos cursos
integrados no Departamento.

3 — Compete aos adjuntos coadjuvar o Diretor de Departamento,
devendo ver o seu servigo docente reduzido até 50 % do minimo
legal, se o desejarem e se as condi¢des do servigo docente o per-
mitirem.

4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor de Departamento
¢ substituido por um dos adjuntos por ele designado.

SECCAO IX
Orgaos de Gestao Cientifico-Pedagégica

Artigo 30.°
Natureza

Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos estatutos aos orgaos
da Universidade e das suas unidades organicas, a gestdo pedagogica e
cientifica dos ciclos de estudo ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Curso;
b) Comissao Executiva e de Acompanhamento.

Artigo 31.°
Diretor de Curso

1 — O Diretor de Curso ¢ um professor da area cientifica dominante
do ciclo de estudos nomeado pelo Diretor do Departamento respetivo,
nos termos dos Estatutos.

2 — O mandato do Diretor de Curso é de dois anos, renovavel.

3 — Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Gerir os meios que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Garantir a ligagdo entre o ciclo de estudos e os Departamentos que
asseguram a lecionag@o das suas unidades curriculares;

d) Elaborar propostas de organizagédo ou alteragdo do respetivo plano
de estudos;

e) Colaborar com os Diretores de Departamento envolvidos no ciclo
de estudos na distribui¢do do servigo docente;
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f) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares
e de planos individuais de estudos, bem como pronunciar-se sobre
a creditagdo de formagdes realizadas no ambito de ciclos de estudos
nacionais ou estrangeiros e, ainda, de competéncias adquiridas em
contexto profissional,

2) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagdo e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

i) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento
dos cursos.

4 — O Diretor de Curso tem direito a redugdo do servigo docente
até 50 % do minimo legal, se o desejar e se as condigdes do servigo
docente o permitirem.

Artigo 32.°
Comissdo Executiva e de Acompanhamento

1 — A Comissao Executiva e de Acompanhamento ¢ constituida pelo
Diretor de Curso, que preside, e por até trés professores do ciclo de
estudos, representativos dos departamentos envolvidos, nomeados por
aquele, bem como por dois estudantes eleitos pelos alunos do respetivo
ciclo de estudos.

2 — Compete a Comissdo Executiva e de Acompanhamento:

a) Colaborar com o Diretor de Curso nas tarefas que este distribuir;

b) Pronunciar-se sobre as necessidades que decorrem do servigo
docente, bem como sobre as medidas necessarias ao seu regular fun-
cionamento;

¢) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos planos de estudos;

d) Pronunciar-se sobre regimes de ingresso e numeri clausi;

e) Propor ao Diretor de Curso a organizagdo do sistema de tutoria
considerado mais adequado ao curso.

SECCAO X
Unidades Cientifico-Pedagdgicas e de Investigagao

Artigo 33.°
Unidades cientifico-pedagogicas e de investigacio

1 — Além dos Departamentos, poderdo ainda ser criadas unidades
cientifico-pedagogicas e de investigagao.

2 — A criagdo, transformagdo e a extingdo destas unidades terdo lugar
mediante proposta do Diretor da Escola, ap6s audicdo do Conselho
Consultivo e do Conselho Cientifico da Escola.

3 — A data de aprovagao destes Estatutos, e de acordo com o disposto
no artigo 9.°, existem na Escola as unidades cientifico-pedagogicas e de
investigag@o que constam do Anexo C.

SECCAO XI
Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo

Artigo 34.°
Natureza e fungoes

1 — A Escola dispde de uma Divisdo de apoio técnico-administrativo,
na dependéncia do seu Diretor, chefiada por um Chefe de Divisdo, ao
qual compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades técnico-administrativas da Es-
cola, de acordo com as instrugdes do Diretor;

b) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente e ndo investigador;

¢) Apoiar os 6rgdos da Escola, os Departamentos, os Orgéos de Ges-
tao Cientifico-Pedagogica e as unidades cientifico-pedagogicas e de
investigagdo da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes relativos a gestdo da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a
atividade da Escola;

/) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor.

2 — A estrutura e o funcionamento desta Divisdo de apoio constam
de regulamento proprio, proposto pelo Diretor, e a aprovar pela As-
sembleia de Escola.
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CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Revisdo dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

@) Quatro anos ap6s a data de aprovagao ou da respetiva revisdo;

b) Por alteragdo dos Estatutos da Universidade de Evora;

¢) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
da Assembleia de Escola.

2 — As alteragdes aos Estatutos carecem de aprovagdo por maioria
absoluta dos membros da Assembleia de Escola.

3 — Os projetos de revisdo sdo submetidos a consulta publica na
Escola pelo prazo de dez dias.

4 — Os Anexos aos presentes Estatutos podem ser alterados por
maioria absoluta, em qualquer altura por deliberagido da Assembleia de
Escola, ndo sendo consideradas como alteragoes aos Estatutos.

5 — Depois de aprovadas, as alteragdes aos Estatutos ou s6 aos Ane-
xos serdo enviadas ao Reitor para homologagéo.

Artigo 36.°

Regulamentos dos 6rgios, subunidades organicas
e outras estruturas

Apbs a entrada em vigor dos presentes Estatutos, os regulamentos dos
orgdos, das subunidades organicas e de outras estruturas que integram a
Escola deverdo ser revistos e submetidos a Assembleia de Escola da Escola
no prazo de sessenta dias.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publi-
caco no Didario da Republica.

28 de maio de 2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana
Costa Freitas.

ANEXO A

Cores das rosetas

A data de aprovagio destes Estatutos, e de acordo com o disposto no
n.° 3 do Artigo 7.°, as cores das rosetas para os Doutores da Escola sdo
as seguintes, por departamento:

a) Azul-ferrete — Filosofia, Historia, Linguistica e Literaturas, Pe-
dagogia e Educag@o, Sociologia;

b) Cor-de-laranja — Psicologia;

¢) Vermelha — Economia, Gestao.

ANEXO B

Departamentos da Escola

A data de aprovacdo destes Estatutos, e de acordo com o disposto
nos Artigos 9.° e 28.°, a Escola ¢ constituida pelos seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de Economia;

b) Departamento de Filosofia;

c) Departamento de Gestao;

d) Departamento de Historia;

e) Departamento de Linguistica e Literaturas;
/) Departamento de Pedagogia e Educacdo;
g) Departamento de Psicologia;

h) Departamento de Sociologia.

ANEXO C

Unidades cientifico-pedagégicas
e de investigacao da Escola

A data de aprovagao destes Estatutos, e de acordo com o disposto nos
Artigos 9.° e 33.°, existem na Escola as seguintes unidades cientifico-
-pedagogicas e de investigagao:

a) Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia;
b) Centro de Investigacdo em Sociologia e Antropologia Augusto
da Silva;
¢) Centro de Linguas da Escola de Ciéncias Sociais.
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