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Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria n.° 207/2011, Portaria
n.° 207/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 100, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 239, de 10 de dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O horario de trabalho correspondera ao periodo normal de trabalho
que vincula o médico a data de abertura do presente procedimento, sem
prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario proprio de candidatura disponivel no site da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP, em www.arsalgarve.
min-saude.pt, sob pena de exclusdo, e enviado em suporte de papel
ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, por correio registado com aviso de recegdo, para
a sua morada sita na: EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro.

10.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero do
aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome completo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de identificaggo fiscal, residéncia, codigo postal,
telefone e email);

¢) Nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profis-
sional,;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, da si-
tuagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto;

/) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

g) Identificagdo dos documentos que instruem o formulario.

10.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1. do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desen-
volvidas;

f) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de servigo ou uni-
dade funcional da area da medicina geral e familiar, sendo que o mesmo
ndo devera ultrapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou
superior, € com um espago ¢ meio entre linhas.

10.4 — A ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
sigdo:

Presidente: Maria Assungdo Martinez Fernandez Macedo San-
tos — Assistente Graduada Sénior da area de Medicina Geral e Familiar
do ACES Central

Vogais efetivos:

1.° Maria Guilhermina Jacinto do Amaral Pacheco — Assistente Gra-
duada Sénior da area de Medicina Geral e Familiar do ACES Central,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Jodo Paulo Pestana Fragoso de Almeida — Assistente Graduado
Sénior da area de Medicina Geral e Familiar do ACES Sotavento

3.° Maria José Pereira Salgueiro do Carmo — Assistente Graduada
Sénior da area de Medicina Geral e Familiar do ACES Sotavento

4.° José Luis Carreira Nunes — Assistente Graduado Sénior da area
de Medicina Geral e Familiar do ACES Central.

Vogais suplentes:

1.° Manuel dos Santos Janeiro — Assistente Graduado Sénior da
area de Medicina Geral e Familiar ¢ Diretor Executivo do ACES So-
tavento

2.° Vitor Manuel Grade Martins Sobral — Assistente Graduado Sénior
da area de Medicina Geral ¢ Familiar do ACES Barlavento.
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12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pa-
gina eletronica da ARSA, IP, no enderego indicado no ponto 10.1 do
presente aviso.

13 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Allista unitaria de ordenagéo final dos candidatos é notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo por parte do Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP, ¢ publicada na 2. série do Didrio da
Repuiblica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Relis.
208687295

Declaragao de retificagado n.° 454/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 4338/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2015, deste
modo se procede a retificagdo, na medida em que:

Onde se Ié:

«10 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: A remu-
neragao a atribuir € a prevista na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto na Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento do
Estado, sendo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira
a que corresponde o nivel remuneratdrio quinze da tabela tinica, que é
de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).»

deve ler-se:

«10 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: A remu-
neragdo a atribuir € a prevista na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, aplicavel por forg¢a do disposto na Lei n.® 75/2014, de
12 de setembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento
do Estado, sendo correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria da car-
reira a que corresponde o valor de € 1.020,06 (mil e vinte euros e
seis céntimos).»

26 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208687813

Declaragao de retificagado n.° 455/2015

Por ter saido com inexatidao o aviso (extrato) n.° 4335/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2015, deste
modo se procede a retificacdo, na medida em que:

Onde se lé:

«10 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: A remu-
neragdo a atribuir € a prevista na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto na Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento
do Estado, sendo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
carreira a que corresponde o nivel remuneratorio quinze da tabela
unica, que ¢ de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).»

deve ler-se:

«10 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: A remu-
neragdo a atribuir € a prevista na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, aplicavel por for¢a do disposto na Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, com as limita¢des impostas pela Lei do Orgamento
do Estado, sendo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da car-
reira a que corresponde o valor de € 1.020,06 (mil e vinte euros e
seis céntimos).»

26 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Jodo Moura
Reis.
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