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2.° vogal efetivo: Dr. Luis Alberto Carvalho Jeronimo Antunes, As-
sistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia do mapa de pessoal
do Hospital Garcia de Orta, EPE;

3.° vogal efetivo: Prof. Doutor Alberto Baptista Brissos de Sousa
Escada, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

4.° vogal efetivo: Dr. Antonio Marques Pereira, Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte,
EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dra. Ana Paula Ferreira Branco, Assistente Gra-
duada Sénior de Otorrinolaringologia do Centro Hospitalar do Oeste,
EPE;

2.° vogal suplente: Dr. Jodo Ribeiro Mendes, Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Barreiro/Montijo, EPE.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

15 de maio de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Delgado.
208648585

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6258/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 18 de maio de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica,
Liliana Barbara Perestrelo de Andrade e Raposo, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulago de fun¢des na Escola Superior
de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

25 de maio de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208674894

Despacho (extrato) n.° 6259/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 18 de maio de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Marga-
rida Guerra Abrantes Pereira de Mello, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a reducéo do periodo normal de trabalho semanal
para 40 horas.

26 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208678377

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 6244/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de
neurologia da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

Nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015 e por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 13-05-2015, faz-se publico, que se
encontra aberto concurso para preenchimento de um posto de trabalho
para assistente graduado sénior de neurologia da carreira médica e es-
pecial médica hospitalar, com os requisitos de habilitagdo profissional,
progressao profissional e diferenciagdo técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissdo, com relagdo juridica de Contrato de
Trabalho em Fungdo Publica e Contrato Individual de Trabalho por
tempo indeterminado.
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2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar indicado.

3 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

4 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, e altera¢des na Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2/2009, de 13
de outubro de 2009, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, Acordo Co-
letivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional no artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 176/2009 de 4 de agosto, no artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e na clausula 10.* do ACT n.° 41, de
08/11/2009.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instala¢des que integram o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

Possuir o grau de consultor e duracdo minima de trés anos de exerci-
cio de fungdes com a categoria de assistente graduado no ambito desta
especialidade, inscrigdo na Ordem dos Médicos, bem como demais
requisitos previstos na lei.

8 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho para a
carreira médica € estabelecido no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e no Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Posicionamento remuneratdrio — a remuneragio a atribuir sera de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-
zembro, e no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente
do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
entregue diretamente no Servico de Gestdo de Recursos em dias uteis no
periodo compreendido entre as 8:30 horas e as 15:00 horas, sito no piso 1
do edificio Neoclassico do Hospital de Santo Antonio, Largo Professor
Abel Salazar, 4099-001 Porto, ou remetida por correio, registada e com
aviso de rececao, para o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., Largo Abel
Salazar, 4099-001 Porto, até ao termo do prazo fixado, devendo constar
do requerimento os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, estado civil,
namero bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nacionalidade, morada,
codigo postal, telefone e endereco eletronico caso exista);

b) Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso,
numero e data do Diario da Repuiblica da publicagdo do presente aviso,
solicitando admissdo ao concurso;

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagdo da categoria, carreira e institui¢do do exercicio de
atividade;

d) Identificagao dos documentos exigidos para admissdo ao concurso;

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo e antiguidade como exercicio
da categoria de assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em aline-
as separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

10.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infragao disciplinar.

10.3 — O Juri pode solicitar aos candidatos, sempre que exista davida,
a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo — os métodos de selegdo a aplicar sdo
a avaliagdo e discussdo curricular (n.** 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e n.”* 1 e 2 da clausula 22. do ACT, Boletim
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do Trabalho n.° 48, de 29 de dezembro de 2011) e prova pratica (n.” 1
e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.%, 22.% ¢ os
n.” 1 e 2 da clausula 23.* do ACT, Boletim do Trabalho n.° 48, de 29
de dezembro de 2011).

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular, sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacgao preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio e no ACT, Boletim de Trabalho n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011.

15 — A lista unitéria de ordenagdo final ap6s homologagdo, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

17 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Luis Augusto Salgueiro e Cunha, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior de Neurologia, do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor José Guilherme de Brito Cortez Pi-
mentel, Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Neurologia do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Antdnio Freire Gongalves, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

3.° Vogal Efetivo: Prof. Doutora Maria Carolina Lobo de Almeida
Garrett, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Neurologia do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E. Porto

4.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Jos¢ Eduardo Portugal Leal Loureiro,
Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hos-
pitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutora Maria José¢ Pontes Marques de
S4, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Neurologia do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Vitor Augusto Rocha de Oliveira,
Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 de maio de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208680993

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 448/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 5336-D/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 94, de 15 de maio de 2015,
retifica-se que onde se Ié:

«f) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente
introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.»

deve ler-se

«f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.° 35/2014,
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de 20 de junho, e nos artigos 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de
agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.»

27 de maio de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208681779

Declaragao de retificagao n.° 449/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 5336-B/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio de 2015,
retifica-se que onde se 1é:

«f) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente
introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.»

deve ler-se

«f) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, e nos artigos 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de
agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.»

27 de maio de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208681754

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberacgédo n.° 1057/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 24/04/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Jodo José Vieira Amandio,
Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Cirurgia Geral, com efeitos
a 01/05/2015.

26 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208677664

Deliberagao n.° 1058/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 24/04/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Mario Jorge Meneses Gui-
mardes Giesteira de Almeida, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Otorrinolaringologia, com efeitos a 01/05/2015.

26 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208679024

Deliberacgédo n.° 1059/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 24/04/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Diamantino Pimenta da
Rocha, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Cirurgia Geral, com
efeitos a 01/05/2015.

26 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208677429

Deliberagao n.° 1060/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 24/04/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas



