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anos, a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Cristina Maria do Amaral Pereira
de Lima Coelho, como Professora Adjunta do mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com efeitos a data de
14-05-2015, posicionada no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

21 de maio de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208678077

Despacho (extrato) n.° 6255/2015

Por despacho de 23-04-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, autorizada, findo o periodo experimental de cinco
anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Isabel Paula Lopes Bras, como
Professora Adjunta do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Viseu, com efeitos a data de 14-05-2015, posicionada no
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escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico em exclusividade.

21 de maio de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de

Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208678214

Despacho (extrato) n.° 6256/2015

Por despacho de 23-04-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, autorizada, findo o periodo experimental de cinco anos,
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o Doutor Serafim Paulo Melo de Oliveira, como
Professor Adjunto do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
de Viseu, para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, com efeitos a data de 14-05-2015, posicionado no
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico em tempo integral.

21 de maio de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208678303

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Declaragao de retificagao n.° 4/2015/A

E retificado o aviso publicado com o n.° 34/2015/A, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, a 29 de abril de 2015, por ter sido
publicado com inexatiddo.

Onde se 1é:

«13.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar a qualificagdo
profissional dos candidatos, ponderando de acordo com exigéncias
da fungdo, a habilitacdo académica (nota final do curso de licencia-
tura em enfermagem), a experiéncia profissional e outros elementos
considerados relevantes.

Nota de Curso — a este critério ¢ atribuido a ponderacéo 4.

E considerada a nota final do curso de Licenciatura em Enfer-
magem.

Experiéncia Profissional — a este critério ¢ atribuido a ponderagdo
de 8.

Sem Experiéncia Profissional — 10 pontos;

Experiéncia profissional inferior ou igual a 6 meses — 12 pontos;

Experiéncia profissional igual a 6 meses e inferior ou igual a
1 ano — 14 pontos;

Experiéncia profissional superior a 1 ano e inferior ou igual a
2 anos — 16 pontos;

Experiéncia profissional superior ou igual a 2 anos — 18 pontos;

Acresce 1 ponto por cada 6 meses de servi¢o na Instituicao, até ao
limite de 20 pontos.

Outros elementos relevantes — a este critério ¢ atribuido a pon-
deragdo de 8.

Considera-se neste item as a¢des de formagao assistidas ¢ minis-
tradas. Apenas serdo contabilizadas as a¢des de formagao apds o
término do curso.

Como formando — Por cada agdo de formagao assistida, devida-
mente comprovada por entidade idonea, ¢ atribuido 1 ponto, até ao
limite de 10 pontos.

Como formador na area da Saude — Por cada ac¢do de formagao
ministrada, ¢ atribuido 1 ponto, até ao limite de 5 pontos.

Participagdo em atividades da comunidade, na érea da
Saude — Atribuir-se-a 1 ponto por cada atividade até ao limite de
5 pontos».

devera ler-se:

«13.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar a qualificagdo
profissional dos candidatos, ponderando de acordo com exigéncias
da fungio, a habilitagdo académica (nota final do curso de licencia-
tura em enfermagem), a experiéncia profissional e outros elementos
considerados relevantes.

Nota de Curso — a este critério ¢ atribuido a ponderagdo 4.

E considerada a nota final do curso de Licenciatura em Enfer-
magem.

Experiéncia Profissional — a este critério ¢ atribuido a ponderacao
de 8.

Sem Experiéncia Profissional — 10 pontos;

Experiéncia profissional inferior ou igual a 6 meses — 12 pontos;

Experiéncia profissional superior a 6 meses e inferior ou igual a
1 ano — 14 pontos;

Experiéncia profissional superior a 1 ano e inferior ou igual a
2 anos — 16 pontos;

Experiéncia profissional superior a 2 anos — 18 pontos;

Acresce 1 ponto por cada 6 meses de servigo na Instituigdo, até ao
limite de 20 pontos.

Outros elementos relevantes — a este critério € atribuido a pon-
deracao de 8.

Considera-se neste item as agdes de formagao assistidas e minis-
tradas. Apenas serdo contabilizadas as agdes de formacdo apds o
término do curso.

Como formando — Por cada agdo de formag@o assistida, devida-
mente comprovada por entidade idonea, ¢ atribuido 1 ponto, até ao
limite de 10 pontos.

Como formador na area da Satide — Por cada ag@o de formagado
ministrada, ¢ atribuido 1 ponto, até ao limite de 5 pontos.

Participagdo em atividades da comunidade, na érea da
Saude — Atribuir-se-a 1 ponto por cada atividade até ao limite de
5 pontos».

26 de maio de 2015. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima Braga
Freitas Bairos.
208678222



