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prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais — constituem fatores preferenciais os
seguintes:

7.1 — Os candidatos deverao ter um nivel de qualificagdo 6 ou su-
perior numa das seguintes areas: Engenharia Mecanica, Engenharia
Agronomica, Engenharia Florestal ou Silvicola e Engenharia Zootécnica
ou equivalentes a estas denominagdes e desde que os curricula contenham
disciplinas de mecanizagdo e motores agricolas e ou florestais;

7.2 — Experiéncia em atividades relacionadas com a mecanizagdo
agraria, designadamente com as referidas no anterior ponto 4;

7.3 — Competéncias informaticas na o6tica do utilizador de proces-
sador de texto, de folha de calculo, de cria¢ao de bases de dados e de
apresentagdes em suporte eletrénico;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgao profissional detida, com indicagao das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagéo juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situac¢éo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Métodos de selegdo — no presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecido (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;
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¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza teorica terd a
dura¢do maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Maéquinas agricolas e florestais — Mecanica e manutengio

Seguranca, Higiene e Satide na utilizagdo de Maquinas e equipamentos
agricolas e florestais

Engate e regulacdo de alfaias

Homologagédo de tratores

Caracterizagdo do parque de maquinas nacional

O papel da mecanizagdo agraria na inovagdo dos processos de pro-
ducdo agricola e florestal

Intervencdo da DGADR para potenciar a mecanizagio agraria e o
seu ambito

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos € a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 99/2005, de 21 de junho

Decreto-Lei n.° 53/2013, de 17 de abril

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho

Decreto-Lei n.° 203/2007, de 28 de maio

Decreto-Lei n.° 339/2007, de 12 de outubro

Regulamento (EU) n.° 167/2013, de 5 de fevereiro de 2013
Diretiva 2009/127/CE, de 21 de outubro de 2009,

Diretiva 2006/42/CE, de 17 de maio de 2006;

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para 0 método de selego seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da j4 referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selecdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletréonica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supracitada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Jari:

Presidente: Sandra Maria Torres Candeias, Chefe de Divisdo de Apoio
as Exploragdes Agricolas;

Vogais Efetivos: Licenciada Maria Luisa Simdes Nunes Paula, Téc-
nica Superior, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Licenciada Maria de Fatima Caetano, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Licenciado Jos¢ Carrajola Horta, Técnico Superior;

Licenciada Maria Manuela Morgado Bule, Técnica Superior.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagao.

27 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208682929

Despacho n.° 6213/2015

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé, no seu artigo 20.°, que o
recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, seja
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes
publicas, licenciados, dotados da competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio, e controlo, com seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no ar-
tigo 21.°, da mesma lei;

Considerando que a licenciada Maria Manuela Gongalves Nunes de
Azevedo e Silva, candidata ao procedimento de selecdo para provimento
do cargo de Diretor de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administra-
¢ao, revelou possuir comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungdes dirigentes na area em aprego; formacao profissional nas
areas de interesse para o lugar a prover; forte motivagao e sentido de
organizagdo, capacidade de lideranga e profundos conhecimentos das
atribui¢des da DGADR;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 32/2012, de
20 de margo, e artigo 5.° da Portaria n.° 303/2012, de 4 de outubro,
determino o seguinte:

1 — Nomear, em comisséo de servigo, no cargo de diretora de servigos
de Informacdo, Gestdo e Administracdo, a licenciada, Maria Manuela
Gongalves Nunes de Azevedo e Silva, do mapa de pessoal da Diregao-
-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, cuja respetiva nota cur-
ricular se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir desta data.

25 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Maria Manuela Gongalves Nunes de Azevedo e Silva

Data nascimento: 14/10/1968

Habilitagoes Académicas

Pos Graduagao em Economia Aplicada pela Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa (1992)

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (1991)
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Experiéncia Profissional relevante

Cargo/organismo: Diretora de Servicos de Informagdo, Gestao e
Administragao, da Dire¢do Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, MAM (desde 2012)

Areas de trabalho principais: planeamento, execugao e gestao das areas
financeira, recursos humanos e gestao da informagao; gestdo financeira
de projetos comunitarios; prestagao de contas; implementagao de projeto
de moderniza¢ao administrativa.

Cargo/organismo: Subdiretora do Gabinete de Planeamento e Politi-
cas, MAMAOT (2009/2012)

Areas de trabalho principais: coordenagdo do orgamento do MA-
MAOT; politicas comunitarias e de ambiente e ordenamento do espaco
rural; porta-voz no grupo de trabalho (GT) do Conselho Estruturas Agri-
colas e Desenvolvimento Rural (programagdo 2014/2020); estatisticas
e analise de informagao; coordenagdo do GT para a revisdo do Sistema
de Seguros Agricolas e do GT sectorial Agricultura, Florestas e Pescas
para a Adaptacdo as Alteracdes Climaticas;

Cargo/organismo: Secretaria Técnica do Eixo da Competitividade,
Inovagao e Conhecimento, do Programa Operacional Regional de Lisboa
(PORL), CCDRLVT/MAOT (2008 /2009)

Areas de trabalho principais: gestao de sistemas de incentivos de apoio
as empresas e instrumentos de engenharia financeira; reconhecimento
de estratégias de eficiéncia coletiva, politica das cidades e sistema de
apoio a modernizagdo administrativa; coordenagdo da avaliagao ope-
racional do PORL.

Cargo/organismo: Adjunta na Secretaria de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, MADRP (2005/2008)

Areas de trabalho principais: politicas comunitarias (2007/2013);
diplomas na 4rea do ambiente e ordenamento do territorio e politicas
florestais; membro do GT para propostas de agdo contra o abandono de
terras agricolas e a dinamizagao do mercado da terra e GT para a revisdo
do regime juridico do arrendamento rural; participagdo em GT do Con-
selho no ambito da presidéncia portuguesa da UE de 2007; fungdes de
substituicdo do Chefe de Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

Cargo/organismo: Desk-officer na Dire¢ao Geral de Agricultura (DG
AGRI) da Comissdo Europeia (2001/2005)

Areas de trabalho principais: negociagdo com as autoridades portugue-
sas de programas comunitarios plurifundos e medidas especificas para
as regides ultraperiféricas (RUP) (programagao 2007/2013); represen-
tagdo da DG AGRI em reunides nacionais e com outras diregdes gerais
da Comissdo Europeia; acompanhamento da execugdo e avaliagdo dos
programas e missoes de auditoria da DG AGRI.

Cargo/organismo: Chefe de Divisdo de Programas e Projetos na Di-
recdo Geral de Desenvolvimento Rural, MADRP (1997/2001)

Areas de trabalho principais: acompanhamento e gestdo de programas
comunitarios plurifundos; colaboragdo na preparag@o da programacao
2000/2006 e corresponsavel pela preparacao do programa LEADER+
e respetiva negociagao junto da Comissao Europeia.

Cargo/organismo: Técnica no Instituto de Estruturas Agrarias e De-
senvolvimento Rural (MADRP) (1994/1997) e na Diregao Regional de
Desenvolvimento Agrario dos Agores (1993/1996)

Areas de trabalho principais: participa¢do na elaboragdo do orga-
mento do MADRP; participagdo na elaboragdo do modelo oferta-procura-
-rendimento para o setor agricola portugués; politicas comunitarias RAA
(1993/1996); analise econdmico-financeira de projetos de investimento,
estudos com base na contabilidade RICA.
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Regulamento (extrato) n.° 310/2015

Regulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola
de Alfandega da Fé

O Aproveitamento Hidroagricola de Alfandega da Fé, ¢ uma obra
de aproveitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos
prédios ou parcelas de prédios incluidos na 4rea beneficiada e descritos
no respetivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento,
captagdo, elevagdo e distribui¢do de agua para rega. Podera assegurar
o fornecimento de dgua para atividades ndo agricolas, desde que devi-
damente licenciadas.

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Alfdndega da Fé situa-se
no distrito de Braganca, na designada «terra Quente Transmontanay,
concelho de Alfandega da Fé, com uma érea beneficiada de 270 ha.

2 — Por despacho de 26/2/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agri-
cultura e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aprovei-
tamento Hidroagricola de Alfandega da Fé. Assim, faz-se publicar ao
abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o referido
regulamento.

25 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.



