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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6142/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacido de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado publicado sob o
Aviso n.° 4498/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65,
de 02/04/2014, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 407/2014,
Publicada em DR, 2.? série, n.° 72, de 11 de abril (P048-12-1138), homo-
logada por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, exarado a 07/04/2015, profe-
rido por delegagdo de competéncias, publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro, através do Despacho n.° 16/2014, foi
afixada nas instalagdes do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do
Centro de Servicos Comuns, da Administragdo desta Universidade, sitas
no piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade
de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina
eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologac@o da lista de
ordenagdo final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d), do n.° 3,
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de seleg@o.

25/05/2015. — A Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
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Declaragéo de retificagdo n.® 440/2015

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 30, de 10 de fevereiro de 2012, o Despacho n.° 1962/2012,
relativo a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em
Planeamento do Territorio, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

“A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, confere o grau de Doutor em Planeamento do Territorio,
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro.”

deve ler-se:

“A Universidade de Coimbra e a Universidade do Porto, através da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e da Faculdade de Engenharia,
respetivamente, conferem o grau de Doutor em Planeamento do Ter-
ritério, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagao atual.”

No Anexo, onde se 1&:

“1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia”

deve ler-se:

“1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra e
Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto”
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Face ao exposto, procede-se a republicacdo do Despachon.® 1962/2012,
relativo a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em
Planeamento do Territorio.

20 de maio de 2015. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.

Republicagao do Despacho n.° 1962/2012

A Universidade de Coimbra e a Universidade do Porto, através da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e da Faculdade de Engenharia, res-
petivamente, conferem o grau de Doutor em Planeamento do Territorio,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de margo, na redagdo atual.

Assim, nos termos do disposto non.° 3 do artigo 61.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro e no n.° 3 do Despacho n.° 22/22/DIR/2010, na se-
quéncia de decisdo favoravel de acreditagéio prévia, por parte da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 198/2011, determino a
publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de Doutor em Planeamento do Territorio.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra e Uni-
versidade do Porto

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

3 — Curso: Programa Doutoral em Planeamento do Territdrio

4 — Grau ou diploma: Doutoramento

5 — Area cientifica predominante do curso: Urbanismo e Planea-
mento

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢édo normal do curso: 3 anos/6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
‘ L ECTS ECTS
Area Cientifica SIGLA Obrigatérios | Optativos
Urbanismo e Planeamento . . .. ... .. UP 162 12-18
OpGa0. . oo vt opP 0 0-6
Total. ............ 162 18

10 — Observagdes: O Programa Doutoral em Planeamento do Ter-
ritorio (PDPT) integra uma parte escolar correspondente ao curso de
doutoramento (ndo conferente de grau) — com 60 ECTS e a elaboragdo
de uma tese de doutoramento, com 120 ECTS. A parte escolar com-
preende 4 unidades curriculares obrigatorias, e 3 unidades curriculares
optativas. Pelo menos duas das unidades curriculares optativas t€ém de
ser escolhidas entre as indicadas explicitamente no plano de estudos
como optativas. A restante pode ser escolhida de entre quaisquer outras
unidades curriculares de doutoramentos das universidades a que perten-
cem as escolas do Programa Doutoral em Planeamento do Territorio ou
de escolas com que elas tenham protocolos de colaboragio ao nivel do
doutoramento. A escolha tem de ter o acordo da Comissdo Cientifica
do Programa Doutoral.

11 — Plano de estudos

Ano: 1.°/1.° Semestre

QUADRON.°2
. . Area . Horas Horas ~
Unidades curriculares Cientifica Tipo de trabalho | de Contacto ECTS Observagoes
Dinémicas Espaciais Contemporaneas .................. UP Semestral .......... 162 TP-36 6 Obrigatoria
Teoria do Planeamento. . .. ........ ..., uP Semestral .......... 162 TP-36 6 Obrigatoria
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Unidades curriculares Ciénrt??'lca Tipo dcl;:lr:':slho de gg;?;cm ECTS Observagoes
Unidade Curricular Doutoral Optativa. . ................. UP/OP |Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Projeto de Tese em Planeamento do Territério ............ UP Anual ............. 324 0T-24 12 | Obrigatoria
Ano: 1.°/2.° Semestre
QUADRON.°3
Unidades curriculares Ciill;?gca Tipo deI;Z;zSIhO de gg:::cto ECTS Observagdes
Metodologias de Investigagdo .. ....................... UpP Semestral .......... 162 TP-36 6 Obrigatoria
Metodologias de Apoio a Decisdo ..................... UP Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Planeamento e Avaliagdo Ambiental .. .................. UP Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Sistemas de Transportes . ..............c.oooeueeneen. . uP Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Desenho Urbano ........... ... oo .. 8] Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Planeamento da Habitagdo. ........................... UP Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Regeneragdo Urbana . ........... ... . ... ... UP Semestral .......... 162 TP-36 6 Optativa
Projeto de Tese em Planeamento do Territério ............ UP Anual ............. 324 0T-24 12 | Obrigatoria
Ano: 2.°e 3.°
QUADRO N.° 4
Unidades curriculares Ciéqrt?gca Tipo deljrgg:slho de Iggu:?tl;cto ECTS Observagdes
Tese de Doutoramento em Planeamento do Territorio. . . . . . . UP Bianual/Biannual . .. .| 3240 OT-120 120 | Obrigatoria
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 6143/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal nao docente do Estidio Universitirio de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data
de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fun¢des de assessoria ao Presidente
do Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Direg¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal do Estadio Universitario de Lisboa, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagéio geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes de Assessoria a
Presidéncia do EULisboa, nomeadamente no que se refere ao trabalho
de supervisdo e coordenagdo dos Nucleos do EULisboa: Nucleo de Ser-
vigos Técnico-Desportivos, Nicleo de Saude e Bem-Estar ¢ Ntcleo de
Instalagdes e Servigos Gerais. Para além disso, sera exigida a realizagao
das seguintes fungodes e/ou tarefas:

Tarefas consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo um alto
grau de qualificag@o, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um bom dominio nas areas de gestdo e gestdo do desporto, bem
como uma visao global de administragdo que permita a interligacdo
de varios quadrantes e dominios de atividade, tendo a preparagdo de
processos tendentes a tomada de decisdo superior, nomeadamente nas
areas de articulag@o entre o EULisboa e a Universidade de Lisboa, nome-
adamente o Conselho de Gestdo dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCUL);

Realizagdo de fungdes de estudo, concecao de relatorios e adaptagao
de processos e métodos técnico-cientificos, de ambito geral ou especia-
lizado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagao
basica de nivel de licenciatura em gestdo ou gestdo do desporto;

Apoio e assessoria na area da comunicagdo e marketing;

Preparacdo de procedimentos para aquisicdo de bens e servigos de
Desporto, Saude e Bem-estar, bem como contratos e protocolos no
ambito da cedéncia de instalagdes desportivas.

6 — Posigdo remuneratoria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da



