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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 6080/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, de 20 de abril de
2015, foi autorizada a cedéncia de interesse publico da Técnica Superior
Celeste Maira Loureiro Pereira, pertencente ao mapa de pessoal dos
Servigos de Agdo Social da Universidade do Minho, para o exercicio de
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau nos Servicos de Gestéo Técnica
e Logistica da Universidade de Aveiro, por um periodo de 3 anos, com
inicio a 1 de maio de 2015, nos termos do disposto nos artigos 241.° ¢
242.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de maio de 2015. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 5996/2015

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 35.°-A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelos Decretos -Leis n.° 69/88, de 3 de margo e n.° 207/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 7/2010, 13 de maio, foi aprovado o Regulamento
Geral do Sistema de Avalia¢ao do Pessoal Docente do Instituto Politéc-
nico de Beja, publicado através do Despacho n.° 3227/2014, constante
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014,
e que, nos termos legais e regulamentares, em sede do direito de par-
ticipagdo por parte das associa¢des sindicais, foi proposta alteragdo ao
referido regulamento, No exercicio de competéncia propria, conferida
pelas alineas d) ¢ 0) do n.° 1 do artigo 92.° Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e pelas alineas e) € 0) do n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Beja, Estatutos do Instituto Politécnico de Beja,
homologados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal
Oficial, o Diario da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro de
2008, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, aprovo a alteragdo
ao Regulamento Geral do Sistema de Avaliagdo do Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Beja, que se republica em anexo.

Artigo 1.°
Republicaciao

E republicado no anexo I ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Regulamento Geral do Sistema de Avaliagdo do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Beja, com a atual redag@o.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO I

Regulamento Geral do Sistema de Avaliacdo do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Beja

TITULO I

Disposig¢des gerais

SECCAO UNICA
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer
o processo de avaliagdo de desempenho da atividade docente e as re-
gras de alteracdo de posicionamento remuneratorio de acordo com os
artigos 35.°-A e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante e abreviadamente designado por
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ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio.

Artigo 2.°
Principios e fins

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente do IPBeja obe-
dece aos principios da diferenciagdo do desempenho, regendo-se ainda
por principios de confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, trans-
paréncia e de isengéo.

2 — A avaliag@o de desempenho tem como objetivo evidenciar o
mérito demonstrado, de acordo com o disposto na alinea ;) do n.° 2 do
artigo 35.°-A do ECPDESP, constituindo ainda um instrumento que
traduz também objetivos estratégicos institucionais, nomeadamente o
incremento das atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, tendo como fim tltimo contribuir para
“amelhoria da qualidade do desempenho dos docentes”, de acordo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP.

Artigo 3.°
Fontes

O presente Regulamento obedece, em geral, a Lei, e em especial, as
normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis aos estabeleci-
mentos de ensino superior politécnico e a avaliagdo do pessoal docente
desses estabelecimentos.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes vinculados
contratualmente ao Instituto Politécnico de Beja, adiante e abreviada-
mente designado por IPBeja, seja qual for o vinculo e categoria.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes em regime
de tempo integral que prestam servigo docente nas unidades organicas
do IPBeja, seja qual for a sua categoria e que contem pelo menos seis
meses de relag@o juridica de emprego e seis meses de servigo efetivo
de fungdes docentes na institui¢ao.

3 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relacdo juridica de emprego publico com o IPBeja ha menos
de seis meses, o desempenho relativo a este periodo € objeto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

4 — Os docentes do IPB em exercicio de fungdes em orgaos dirigen-
tes do Instituto Politécnico de Beja e das suas unidades orgénicas, em
exclusividade, bem assim como os pro-presidentes, € 0s que se encon-
trem em fungdes externas ao abrigo de requisi¢ao ou acordo especial
de cedéncia podem requerer a avaliagdo do desempenho nos termos do
presente Regulamento.

5 — Os docentes referidos no niumero anterior, que se manifestem pela
opcao ai referida, aplicar-se-do as seguintes regras especiais:

6 — A dimensio organizacional sera sempre avaliada pela percenta-
gem correspondente ao valor da redugdo de carga letiva que lhes seja
reconhecida;

7 — As demais dimensdes serdo avaliadas proporcionalmente, entre
0 e 40 % em qualquer uma delas, adequando os valores quantitativos
definidos na tabela a propor¢éo remanescente.

TITULO 11
Avaliagao

SECCAO1
Dos aspetos gerais da avaliagdo

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — A avalia¢do tem um carater regular e realizar-se-4 obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP,
referente a nomeagao dos professores adjuntos por tempo indeterminado,
e da alinea b) do n.° 3, da alinea b) do n.° 4, ambas do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 6, da alinea b) do n.° 7 do artigo 7.°, todos do Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, correspondente ao regime transitorio
de renovagdo de contratos, cada docente deve ser objeto de avaliagdo
extraordinaria, podendo-a também requerer para outros efeitos rele-
vantes para a sua situagdo profissional, designadamente com vista a
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progressao remuneratdria, apresentagdo a concurso ou a transi¢ao para
outra institui¢do ou organismo, exceto se tiver sido avaliado hd menos
de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a ultima
classificacao obtida.

3 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados, ¢ aquela
que resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — Na avaliagao da dimensao pedagogica do desempenho, os resul-
tados de cada ano letivo serdo integralmente considerados na avaliagdo
do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

Artigo 6.°
Objeto da avaliacio

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECDESP, e para
além do mencionado no n.° 2 daquele artigo, devem constituir objeto
de avaliagdo todas as atividades previstas no artigo 2.°-A do referido
Estatuto.

2 — As atividades a que se refere o ntimero anterior, sdo agrupadas
em 3 dimensdes: Técnico-Cientifica, Pedagdgica e Organizacional.

3 — Cada uma das dimensdes previstas no n.° 2 do presente artigo ¢
ponderada da seguinte forma:

a) Dimensdo Técnico-Cientifica: 30 %;
b) Dimenséo Pedagogica: 50 %;
¢) Dimensdo Organizacional: 20 %.

4 — O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensao e respe-
tivas ponderagdes, sdo as que constam do Anexo II ao presente Regu-
lamento.

5 — Serao tidos em consideragao os processos de avaliagdo conducen-
tes a obtengdo pelos docentes de graus e titulos académicos bem como
os relatorios produzidos no periodo em apreciagdo no cumprimento do
estatuto da carreira ¢ a sua avaliagdo.

6 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico, deve
ser valorizada, exclusivamente para os docentes que se encontrarem em
regime de tempo integral sem exclusividade ou para os detentores do
titulo de Especialista, obtido nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de agosto e das normas regulamentares aplicaveis.

7 — Com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizagéo
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante e condicionado
a apresentacgdo do projeto académico individual, um docente pode ser
dispensado de ser avaliado numa das componentes referidas no n.° 3,
ou em algumas das atividades tipificadas no ambito destas, sendo que
neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes nao avaliadas
serdo redistribuidas proporcionalmente pelas restantes componentes de
avaliag@o e respetivos subitens.

8 — A dispensa a que se refere o nimero anterior, carece de reque-
rimento fundamentado a apresentar pelo docente, cabendo a decisdo
final ao Presidente do IPBeja, mediante pareceres do Conselho Técnico-
-Cientifico e Conselho Pedagogico.

9 — Em situagdes excecionais, como licengas por doenga, parenta-
lidade e outras de igual natureza e ponderabilidade, com duracao igual
ou superior a 6 meses, serdo atribuidos 0,5 pontos por cada semestre
completo, ndo contando eventuais atividades desenvolvidas neste periodo
para efeitos de avaliagdo do desempenho no triénio.

10 — Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das
areas cientificas, de acordo com o disposto na alinea c), do n.° 2, do
artigo 35.°-A do ECDESP, ¢ a valorizagdo de objetivos individuais, as
ponderacdes mencionadas no n.° 3, podem ser diferenciadas para cada
docente, mediante requerimento individual, instruido com o parecer
favoravel do Diretor do Departamento competente, dirigido ao Presidente
do Instituto até 31 de Janeiro do tltimo ano do triénio correspondente
a cada periodo de avaliagdo.

11 — A diferenciag@o a que se refere o niimero anterior, deve contudo
ser efetuada respeitando os seguintes limites:

a) Dimensdo Técnico-Cientifica: 25 % a 40 %;
b) Dimensdo Pedagogica: 40 % a 65 %;
¢) Dimensdo Organizacional: 10 % a 25 %.

12 — Nestes casos, as ponderagdes dos subitens serdo revalorizadas
proporcionalmente.

13 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, a pedido do
docente a efetuar até ao periodo limite de metade do periodo de avalia-
¢do, e ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico,
podera o Presidente do IPBeja autorizar a alteragdo das ponderacgdes a
que se referem os nimeros 3 e 12 do presente artigo.
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Artigo 7.°
Efeitos

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliacdo do desempenho releva
para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.>-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

Artigo 8.°
Exercicio de funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em orgdos dirigentes do Instituto Politéc-
nico de Beja e das suas unidades organicas ¢ sempre considerado para
efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Sempre que se verifique o cumprimento dos objetivos, aferidos
quando aplicavel, pelo Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagiao (QUAR),
aos dirigentes do IPBeja e das suas Unidades Orgéanicas em regime de
comissdo extraordinaria de servico e em regime de exclusividade, serdo
atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes.

3 — Em caso de incumprimento dos objetivos, compete ao Conselho
Geral do IPBeja decidir da classificagdo dos elementos que integram
a presidéncia.

4 — No caso referido no niimero anterior, a avaliagdo dos demais
dirigentes compete a Presidéncia do Instituto.

5 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicavel, a pedido do
interessado, a outros docentes que, embora ndo desempenhando fungdes
dirigentes, tenham sido nomeados ou destacados, internamente, para o
exercicio de outras fungdes total ou parcialmente incompativeis com a
atividade docente regular.

6 — Quando o interessado ndo exerca a faculdade atribuida pelo
niimero anterior, aplicar-se-30 as regras gerais previstas no presente
Regulamento.

7 — Compete ao Presidente do IPBeja a decisdo prevista no niimero
anterior, mediante requerimento fundamentado do docente.

SECCAOTI
Do procedimento de avaliagao

Artigo 9.°
Procedimento

1 — O processo de avaliacdo ¢ realizado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, nos termos dos niimeros seguintes, sendo supervisionado
e coordenado, nos termos da Lei e dos Estatutos do [PBeja, pelo Con-
selho para Avaliagao e Qualidade do IPBeja, adiante ¢ abreviadamente
designado por CAQ.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico criara uma Comissdo de Analise
da Avaliacdo do Pessoal Docente, adiante e abreviadamente designada
por CAAPD, sendo composta, preferencialmente, por um maximo de
trinta e dois, no minimo dois por cada um dos Departamentos do Instituto,
adiante e abreviadamente também designados por Relatores, podendo
ser, alguns deles, docentes de outras instituigdes de ensino superior ou
outros peritos externos.

3 — Anomeacao dos relatores dos docentes que integram o CAAPD
¢é proposta e definida pelo Conselho Técnico-Cientifico e depois homo-
logada pelo Presidente do IPBeja.

4 — A distribuigg@o dos relatdrios ¢ efetuada pelo CAQ, aos ele-
mentos que integram a CAAPD, obedecendo aos seguintes principios
orientadores:

a) Cada relator devera ter um grau académico e categoria igual ou
superior ao(s) seu(s) avaliado(s);

b) Pelo menos um dos relatores devera pertencer a area cientifica do
avaliado ou area afim;

¢) A distribuigdo dos processos por entre os relatores deve ser o mais
uniforme possivel.

5 — Conhecida a nomeagao dos relatores, os docentes tém um prazo
de 10 dias para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a mesma
junto do Presidente do IPBeja, nomeadamente quanto a eventuais im-
pedimentos por suspeita de falta de isengao.
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6 — Compete ao Presidente do IPBeja estabelecer a calendarizagao
do processo.

7 — Para efeitos de apreciagdo dos Recursos enviados para o Presi-
dente, sera criada uma Comissdo Paritaria, que integrara 8 elementos,
sendo 4 eleitos de entre os docentes e os restantes 4 nomeados pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 10.°
Metodologia

1 — O procedimento inicia-se com a entrega do Relatdrio de Ativi-
dades ao CAQ, de acordo com o calendario previamente fixado pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Beja, o qual devera ter o parecer
favoravel do Diretor de Departamento.

2 — O CAQ efetuara a distribuigdo dos relatorios pelos relatores da
CAAPD, aos quais compete, com base nos elementos disponiveis no
Relatorio de Atividades e noutros elementos que se revelem necessa-
rios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente, atribuindo a respetiva
classificag¢@o a cada um dos itens que a constituem.

3 — Nos termos da alinea m), do n.° 2, do artigo 35.°-A do ECPDESP,
efetuada a analise, os relatores facultardo ao docente avaliado o projeto
de Ficha de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos
de audiéncia prévia.

4 — Com base no resultado da audiéncia prévia, os relatores poderao
manter ou alterar a classificac@o provisoria.

5 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com
base nos resultados de cada Ficha de Avaliag¢do, o CAQ elaborara uma
listagem provisoria das classificagdes obtidas por cada docente e notifi-
cara individualmente e por escrito, os docentes da respetiva classificagcdo
individual atribuida pelos relatores.

6 — Da classificagdo provisoria cabe reclamacgdo para o CAQ, a
apresentar no prazo maximo de 10 dias, o qual devera nomear dois
relatores diferentes para apreciagdo da reclamagdo.

7 — Ap0s reapreciagdo do processo sera dado conhecimento da de-
cisdo final ao CAQ que notificara o(s) avaliado(s). Verificando-se dife-
rencas pontuais na classificag@o provisoria, na sequéncia da reclamagao,
vigorara a maior delas.

8 — As reclamagdes baseadas em eventuais impedimentos que nao
tenham sido suscitadas nos termos do n.° 5 do artigo 9.° serdo liminar-
mente indeferidas.

9 — Apos esta fase, serd remetida copia do projeto de avaliagdo ao
avaliado para que este, no prazo de dez dias uteis contados dessa notifi-
cagdo, querendo, peticione a intervengdo da Comisséo Paritaria.

10 — No termo do prazo concedido para intervengdo da Comissao
Paritaria, esta dara conhecimento dos resultados ao CAQ, que remetera a
listagem de classificagdes ao Conselho Técnico-Cientifico, para efeitos
de validacgao.

11 — Ap6s a sua validag@o ou na impossibilidade dessa decisdo pelo
Conselho Técnico Cientifico ou de auséncia de fundamentagdo nos casos
de ndo validacao, a proposta serd remetida ao Presidente para efeitos de
eventual decisdo e homologagao.

12 — Do ato de homologagdo da listagem final e da decisdo sobre
reclamacdo relativa a homologagdo do ato, cabe impugnagéo judicial,
nos termos gerais.

Artigo 11.°
Cooperacio

1 — Os Relatores, em caso de duvida ou insuficiéncia das informa-
¢oes prestadas através do Relatorio de Atividades, tém competéncia
para solicitar, em qualquer momento, aos 6rgaos executivo, cientifico
e pedagodgico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para
proceder a avaliagdo final, devendo essa solicitagao ser feita por escrito
e com indicag8o de prazo, o qual ndo podera ser inferior a 10 dias tteis.

2 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, os Relatores,
para além de informarem o docente em causa, decidirdo com os ele-
mentos disponiveis, podendo recorrer, se assim o entenderem, aos meios
competentes para os obter.

Artigo 12.°
Classificacio

1 — A classificacdo final da avaliagdo de desempenho tem por base
a percentagem global estabelecida através da grelha de critérios apro-
vada, sendo expressa em quatro classes de acordo com a seguinte cor-
respondéncia:

a) Excelente, percentagem igual ou superior a 90 %;

b) Muito Bom, percentagem entre 65 % e 90 % exclusive;
¢) Bom, percentagem entre 40 % e 65 % exclusive;

d) Inadequado, percentagem inferior a 40 %.
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2 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ a expressa pela classificagdo “Inadequado”.

Artigo 13.°
Alteracdo de posicionamento remuneratério

1 — Para efeitos de posicionamento remuneratorio considera-se que
o docente muda de posi¢do quando acumula 10 pontos.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, ¢ obrigatoria
a alteragdo do posicionamento remuneratorio sempre que um docente,
no processo de avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a men¢do maxima.

3 — Para efeitos previstos no presente artigo, as classificagdes men-
cionadas ¢ atribuida a seguinte pontuagao:

a) Excelente: corresponde a uma atribui¢ao de 9 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 3 pontos;

b) Muito Bom: corresponde a uma atribui¢io de 6 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 2 pontos;

¢) Bom: corresponde a uma atribuic¢do de 3 pontos no final do triénio,
valendo anualmente 1 ponto;

d) Inadequado: corresponde a uma atribuicdo de 0 pontos no final
do triénio,

e) Caso se verifique uma classificagdo de inadequado no triénio em
analise, podera o docente, caso o pretenda, solicitar ao presidente, uma
avaliagdio ano a ano do periodo em avaliagdo.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratério tem efeitos re-
troativos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagio
minima necessaria, nos termos dos numeros anteriores.

5 — Sempre que por aplicacdo do disposto no artigo 35.° do ECP-
DESP néo for possivel proceder a alteragdo do posicionamento remu-
neratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos obtidos
desde a ultima alterag@o de posicionamento remuneratorio, subindo de
escaldo, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que
se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

6 — No ano civil imediato ao da ocorréncia de alteragdo do posicio-
namento remuneratorio, e independentemente do valor total acumulado
de pontos obtidos no ano em que ocorra essa mudanga, € sem aproveita-
mento de pontos sobrantes, iniciar-se-a novo computo de pontos.

TITULO III

Disposigoes finais

SECCAO UNICA
Disposigoes finais

Artigo 14.°
Interpretacio e integracio de lacunas

Compete ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja interpretar o
presente Regulamento e integrar as suas lacunas, ouvido o CAQ.

Artigo 15.°
Alteracoes

1 — O presente Regulamento pode ser alterado pelo Presidente do
Instituto, ouvido o Conselho para a Avaliagdo e Qualidade e as asso-
ciagdes sindicais.

2 — No final do primeiro periodo de avaliagdo (2013), o CTC efe-
tuara uma avaliagdo do sistema de avaliagdo regulado pelo presente
regulamento tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios e adequados.

3 — O Regulamento, com as alteragdes inscritas no lugar proprio, é
objeto de nova publicagdo.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e publica¢io

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento aplica-
-se a partir do dia 1 de janeiro de 2014.

2 — A progressdo no posicionamento remuneratorio apds a avaliagdo
relativa a cada triénio produz efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte ao
triénio em avaliagdo sendo condicionada cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ter reunido uma pontuagdo minima de 10 pontos;
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b) Ter completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria
em que se encontra, contados a data de 31 de dezembro do triénio em

avaliagdo.

3 — O disposto nas alineas a) e b) do numero anterior aplica-se igual-
mente sempre que se verifiquem alteragdes do posicionamento remune-
ratorio que nao sejam consequéncia da avaliagdo do desempenho.

4 — Os docentes que, tendo obtido uma pontuagio igual ou superior
a 10 pontos, ndo preencherem a condigdo a que se refere a alinea ) do
n.° 6, transitardo de posicionamento remuneratério no 1.° dia do ano civil
seguinte aquele em que completarem os 3 anos no escaldo atual.

5 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o no Jornal Oficial, o Didrio da Republica.

6 — O Regulamento ¢ ainda publicitado no sitio da internet do Ins-
tituto Politécnico de Beja.

ANEXO I
Avaliacéo do pessoal docente

Grelha de atividades a avaliar e respetivas ponderacdes
Nome: ...
Ponderagao:

Cientifica=0,3;
Pedagogica = 0,5;
Organizacional = 0,2

Area Pond. 1

Subérea

Pond. 2

Atividades a avaliar

Pontuagao
Pontos
por
subarea

Numero Pontos
de por
elementos | elemento

Pontos
por area

Pontuagao
maxima

Pontos Unidade

Cientifica...| 30%

Formagao Académica/
Profissional (graus
e provas).

10 %

Experiéncia Profissio-
nal ().

Experiéncia profissional
em atividade fora do
meio académico, nos
ultimos 3 anos.

2,5 |Por ano com- 7,5 0 0

pleto.

Artigos com fator de
impacto.

2%

Bonificagdo pela publi-
cacdo de artigos em
revistas com fator de
impacto.

2 |Global .... 2 0 0 0

Resultados da Atividade
de Investigacdo.

18 %

Participagéo em congresso
de investigacdo nacio-
nal com apresenta¢do
de comunicagdo.

1 | Porapresentacdo 75 0 0 0

Participagdo em congresso
de investigagdo interna-
cional com apresentagdo
de comunicagao.

1,5 | Porapresentagdo

Publicagdo de artigos em re-
vista nacional de circula-
¢aonacional, atas de con-
gresso nacional, autor de
capitulo em obra nacio-
nal ou relatorio cientifico
para instituigdo nacional.

2,5 |Porartigo. .. 17,5 0

Publicagdo de artigos em
revista de circulagdo in-
ternacional, atas de con-
gressos internacionais,
autor de capitulo em
obra internacional ou
relatorio cientifico para
instituigo internacional.

3 | Porartigo...

Revisdo de artigos cien-
tificos.

1 | Porartigo. .. 4 0

Editor ou coeditora de
obra multiautor.

2 |Porobra... 4 0

Autor ou coautor de obra
completa, tradugdo de
livros.

3 |Porobra... 6 0

Posters em eventos cien-
tificos ou académicos.

0,5 | Porapresentagdo

Membro de comissdes
cientificas de congres-
$0s/seminarios.

0,5 | Por participagdo
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Pontuagao
' Pontuacio Nimero Pontos | Pontos Pontos
Area Pond. 1 Subérea Pond. 2 Atividades a avaliar tuag de por por .
Pontos Unidade MAaXIMA | elementos | elemento | subdrea pordrea
Orientagio e arbitragem Coorientagdode Dissertagdo/ | 1,5 | Por orientagio 12 0 0
(jutri) de trabalhos de Relatorio de Mestrado.
investigagao. Desen-
volvimento de traba- OrientagdodeDissertagdo/ | 2 | Por orientagdo
Thos de investigagdo. Relatério de Mestrado.
Prémios e patentes.
Coorientagdo de Tese de| 3 | Por orientagio 12 0
Doutoramento.
Orientagdo de Tese de| 4 | Por orientagido
Doutoramento.
Juri de avaliagdo emrelaté- | 0,4 | Porparticipagéo 2 0
rio de estagio curricular.
Juri de Dissertagdo/Rela- | 1 | Por participagio 6 0
torio de Mestrado
Jari de Tese de Doutora- | 1,5 | Porparticipagio | 4,5 0
mento.
Juri de outras provas aca- | 1 | Por participagio 3 0
démicas de concursos
de pessoal docente poli-
técnico ou universitario.
Avaliador de projetos de | 1,5 | Por projeto. . . 3 0
investigagao.
Responsaveldeprojetocom | 2 | Por projeto. . . 15 0
financiamento interno.
Colaboradordeprojetocom | 1 | Por projeto. . .
financiamento interno.
Responsavel de projeto| 3 | Porprojeto. . .
com financiamento
externo.
Colaboradordeprojetocom | 1,5 | Por projeto. . .
financiamento externo.
Autor ou coautor de ex-| 1,5 |[Por atividade 3 0
posicdes artisticas ou
cientificas, encenagdes
de pecas teatrais ou
musicais no exterior.
Prémio ou distingdo na-| 1,5 |Por prémio. .. 6 0
cional.
Prémio ou distingdo inter- | 3 | Por prémio. ..
nacional.
Patentes registadas.. . . . 2,5 |Patente..... 2,5 0
Subtotal I ... - 30 % 0 -
Pedagogica ... | 50 % | Experiéncia e Dedica- | 20 % | Experiéncia profissionalno | 0,5 |Porano..... 10 0 0 0
¢80 a Docéncia. ensino superior politéc-
nico ou universitario.
Meédia anual de horas le-| 8 | Horas/ano. .. 8 0
tivas <300 hrs.
Meédia anual de horas le-| 10 | Horas/ano. .. 10 0
tivas entre as 300 hrs.
e as 360 hrs.
Meédia anual de horas le-| 12 | Horas/ano. .. 12 0

tivas > 360 hrs.
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Pontuagao
Pontuacio Nimero Pontos | Pontos
Htuag de por por

maxima .
Pontos Unidade elementos | elemento | subirea

Pontos

Area Pond. 1 Subérea Pond. 2 Atividades a avaliar .
por érea

Numero médio de unida-| 0,5 |[Porano..... 3 0
des curriculares lecio-
nadas.

Lecionagdo de aulas em | 0,5 |Porturma... 3 0
lingua estrangeira.

Elaboragdo de Mate- | 10 % | Livros de texto de apoioa | 2,5 | Por livro/anto- 10 0 0
rial Didatico. docéncia ou antologias logia.
comentadas.

Elaboragdo de aponta-| 2,5 |Portrabalho...
mentos impressos, ca-
dernos de exercicios,
software, manual de
praticas de laboratorio,
producdo de materiais
autilizar na plataforma
Moodle, etc.

Cursos e/ou diplomas de | 1 | Porcada4 horas 9 0
atualizagdo pedagogica de duracio.
ou profissional.

Aquisigao de competéncias | 3 | Por curso de du- 6 0
em linguas estrangeiras. ragao>40h.

Participagdo em ativi- | 15 % | Elaboracdo de programas | 0,75 |Por Unidade 3 0 0
dades académicas. de diferentes unidades Curricular.
curriculares.

Participagdo em gruposou | 1,5 |Por comissdo/| 4,5 0
comissdes académicas: grupo.
avaliagdo institucional,
avaliacdao de cursos,
comissdes p/criagdo
de cursos.

Participacdo em ativida-| 1 |Por atividade 3 0
des conducentes a ava-
liagdo do curso/unida-
des curriculares.

Orientagéo e acompanha- | 0,5 | Pontos poraluno 5 0
mento de alunos em es-
tagios/ensinos clinicos.

Participagdo em pro-| 1,5 |Porsemana.... 1,5 0
grama de mobilidade:
estadias docentes e de
investigagao.

Participagdo em grupos | 1,5 |[Por comissdo/| 4,5 0
de trabalho ou co- grupo.
missdes académicas
nomeados por 0rgaos
estatutarios.

Lecionagdo de semina- Seminarios, cursos de for-| 1 |Poragdo.... 5 0
rios, cursos de forma- magio com uma duragdo
¢ao extracurriculares. inferior a 12,5 horas.

Seminarios, cursos de| 1,25 |Poragdo.... 3,75 0
formagdo com uma
duragdo entre 12,5 e
25 horas.

Seminarios, cursos de| 1,5 |Poragdo.... 4,5 0
formagdo com uma
duragdo > 25 horas.
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Pontuagao
. Pontuacio Nimero Pontos | Pontos Pontos
Area Pond. 1 Subérea Pond. 2 Atividades a avaliar Htuag de por por .
Pontos Unidade MAXIMA | elementos | elemento | subdrea porarea
Qualidade do Ensino | 5% | Resultados da avaliagdo do 1 Unidades cur- 5 0 0
Ministrado nas Uni- desempenho pedago- riculares.
dades Curriculares. gico dos docentes pelos
alunos, levada a cabo
pelo conselho pedagd-
gico, nos termos da lei.
Subtotal 2 ... - 50 % 0 -
Organizacional | 20 % | Realizag@o de estudos | 20 % | Estudos/trabalhos consi-| 0,5 |Por atividade 2,5 0 0 0
no IPBeja ou pres- derados de relevancia
tagdo de servigos institucional.
ao exterior, estudos/
Projetos ou parece- Trabalhos/projetos com | 0,5 |Por atividade 5
res elaborados. impacto na comunidade.
Responsavel por servigos | 1 | Por atividade 5 0
prestados ao exterior,
estudos, projetos ou
pareceres elaborados.
Corresponsavel por servi- | 0,5 |Por atividade 5 0
¢os prestados ao exte-
rior, estudos, projetos ou
pareceres elaborados.
Participagdo em Or- Presidente de orgdosesta-| 3 | Por ano com- 9 0
gdos Colegiais e tutarios (CTC, CP, CG, pleto.
Responsabilidade CAQ).
académica.
Secretario de orgdos es-| 2 | Por ano com- 6 0
tatutarios (CTC, CP, pleto.
CAQ).
Membro de orgdos esta-| 1 | Por ano com- 3 0
tutarios (CTC, CP, CG, pleto.
CAQ, CTCP do Curso).
Diretor de Departamento 3 | Por ano com- 9 0
pleto.
Coordenador de curso. . . 3 |Por ano com- 9 0
pleto.
Responsavel por unidade/ | 1,5 |Por ano com-| 4,5 0
servigos. pleto.
Membro de juris de se-| 1 | Porparticipagdo 3 0
riagdo (ex. mestrado,
concursos especiais,
concursos > 23 anos,
CET?s).
Participagdo em outros | 0,5 | Porparticipagdo 1 0
juris (ex. recrutamento
pessoal ndo docente,
aquisi¢o bens e servi-
¢os e empreitadas, etc.).
Responsavel/Correspon- | 1,5 |Por ano com- 4,5 0
savel dos programas de pleto.
mobilidade do [PBeja.
Acompanhamento Tuto- | 0,5 |Poraluno ... 3 0
rial estudantes ERAS-
MUS ou estudante
internacional.
Representante paraamo-| 1 | Por ano com- 3 0

bilidade do curso.

pleto.
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Area Pond. 1 Subarea Pond. 2 Atividades a avaliar

Pontuagao
Pontos | Pontos
por por
elemento | subarea

Pontuagdo Niimero
¢ de

maxima

Pontos

or area
elementos p

Pontos Unidade

Relatores no processo de
avaliacdo do desem-
penho do pessoal do-
cente ou coordenador
funcional no ambito do
SIADAP 3.

0,5 |Poravaliado. .. 3 0

Organizagio de even-
tos académicos.

Atividades de promogao/
divulgacdo dos cursos
e atividades.

1 Porevento . .. 6 0

Membro da comissdo
organizadora de con-
gressos, seminarios,
jornadas, exposicdes
ou agdes formativas.

2 |Porevento... 6 0

Subtotal 3. . . -

20 %

100 % 100 %

Tomei conhecimento

O Docente

Concordo

O Docente

19 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5997/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de

29.09.2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assis-
tente Convidado para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.10.2015 a
30.09.2015, dos seguintes docentes:

Jodo Pedro Miranda e Silva Miguel

Maria Celeste de Freitas Morgado Canas Filipe
Maria Helena Bruto da Costa

Natacha Vanessa de Albuquerque Cardoso e Ornelas
Natércia Maria Baptista Reigada

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208664128

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Despacho (extrato) n.° 5998/2015

Por deliberagao do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto de 16 de outubro de 2014,

208652407

foi aprovado o fim do periodo experimental na categoria de Professor-
-Adjunto — Hugo Filipe Carvalho Teixeira Monteiro — nos termos da
lei, transitando assim o docente para o regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino Superior Politécnico, com efeitos a 14 de maio de 2015.

12 de maio de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira.
208667896

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 5999/2015

Por despacho da Vice-Presidente da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestdo, de 13 de maio de 2015, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 1931/2014, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 26, 2.* série, de 6 de fevereiro de 2014, e precedido de aprovag@o,
por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de 4 de
novembro de 2014, foi autorizada a manutengio do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da docente Fernanda
Amélia Fernandes Ferreira, na categoria de Professor Adjunto, com
efeitos a 14 de maio de 2015, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

13 de maio de 2015. — A Vice-Presidente da ESEIG, Dr.“Ana Cldaudia
Moreira Rodrigues.
208669612



