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de Contabilidade ¢ Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 35 %, pelo
periodo de 01.05.2015 a 30.09.2015

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208663318

Despacho (extrato) n.° 5945/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Filipa Patricia Pires Neves do Nascimento,
como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Adminis-
tragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 80 %, pelo periodo
de 01.02.2015 a 30.09.2015, auferindo o vencimento com o valor de
trezentos e quarenta e nove euros e dezanove céntimos.

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208663812

Despacho (extrato) n.° 5946/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.04.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Natacha Vanessa de Albu-
querque Cardoso e Ornelas com a categoria de Técnica Superior, para o
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo
o vencimento correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria, nivel 15 da
Carreira de Técnico Superior da Tabela Remuneratoria, pelo periodo de
21.04.2015 a 20.04.2016.

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208663797

Despacho (extrato) n.° 5947/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
05.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental de 5 anos, com a
categoria de Professora Adjunta em regime de Dedicagéo Exclusiva, com
Ana Maria Bastos Adriano, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com inicio em 01.02.2014.

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208662695

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 6020/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que foi autorizado o regresso ao servigo
da Equiparada a Assistente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto, Cristina Maria Oliveira da Silva, com efeitos a 10 de abril de
2015, por aplicag@o no disposto no artigo 6.° e n.° 5 do artigo 281.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208665976

Declaragao de retificagao n.° 428/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 3174/2015 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de marco
de 2015, retifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 10 de fevereiro de
2014 do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, foi au-
torizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para o exercicio de fun¢des dos seguintes docentes: [...]»
deve ler-se «Por despacho de 10 de fevereiro de 2015 do Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fungdes dos seguintes docentes: [...]».

23 de abril de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208665773
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Despacho (extrato) n.° 5948/2015

Por despacho de 10 de abril de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Antonio Manuel de Sousa Barros, na categoria de Equipa-
rado Assistente 2.°Triénio D/M, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de agosto de 2015
cessando a 31 de julho de 2017.

Do Licenciado José Marilio Oliveira Cardoso, na categoria de Equi-
parado Assistente 2.°Triénio, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135, escaldo 1 do anexo Il do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de agosto de 2015
cessando a 31 de julho de 2017.

Do Mestre Luis Norberto Miranda Torres, na categoria de Equiparado
Assistente 2.°Triénio D/M, em regime de exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 3 de agosto de 2015
cessando a 2 de agosto de 2017.

Do Mestre Manuel Pedro Santos Reis Pinto da Silva, na categoria
de Equiparado Assistente 2.°Triénio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 5 de junho
de 2015 cessando a 4 de junho de 2017.

Da Licenciada Paula Correia Tavares, na categoria de Equiparado
Assistente 2.°Triénio, em regime de exclusividade, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 135, escaldo 1 do anexo II do Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de agosto de 2015 cessando a
31 de julho de 2017.

Do Mestre Vitor Manuel Rodrigues da Cunha, na categoria de Equipa-
rado Assistente 2.° Triénio D/M, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de agosto de 2015
cessando a 31 de julho de 2017.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208664509

Regulamento n.° 292/2015

Considerando que:

O presente regulamento foi colocado em consulta piblica por um
periodo de 30 dias consecutivos, tendo sidas recebidas algumas sugestoes
que foram maioritariamente incorporadas no documento;

Com base no disposto na alinea f) do artigo 21.° dos Estatutos do
ISEP, o Conselho Pedagégico aprovou o Regulamento de Avaliagdo, o
qual consta de anexo ao presente despacho.

26 de marco de 2015. — A Presidente do Conselho Pedagdgico, Ana
Maria N. Almeida B. Figueiredo.

Regulamento de Avaliacao

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Principios base

1 — A avaliagdo ¢ um processo que tem como objetivo determinar em
que medida os resultados esperados da aprendizagem, definidos como,
competéncias, conhecimentos e capacidades, para cada Unidade Curricu-
lar (UC), foram alcangados pelo Estudante, devendo ser possivel demons-
trar o alinhamento entre estes e os instrumentos de avaliagdo utilizados
(testes, trabalhos, projetos, etc.). Deve ser também garantida a proporcio-
nalidade entre o esforgo e o peso de todas as componentes de avaliagao.

2 — A componente formativa da avaliagdo, uma das fungdes da
avaliacdo durante o periodo de aulas, ¢ uma componente essencial do
processo de ensino/aprendizagem, permitindo aos Docentes e aos Estu-
dantes ajustarem em tempo Util as estratégias de ensino/aprendizagem.

3 — Todos os aspetos referentes ao processo de avaliacdo de uma
UC encontram-se definidos na Ficha de Unidade Curricular (FUC).

4 — A metodologia de avaliacdo dos Estudantes ¢ um dos ele-
mentos chave que sera avaliado em qualquer processo de acredita-
¢ao/certificagdo, devendo pautar-se por principios claros e praticas
rigorosas e produzir evidéncias auditaveis pelas entidades externas.
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Artigo 2.°
Modalidades de avaliacio

1 — A avaliagdo das competéncias, conhecimentos e capacidades
pode incluir as seguintes modalidades:

a) Avaliagdo durante o periodo letivo. Contempla toda a avaliagdo
que decorra antes do periodo de exames, de acordo com o calendario
escolar em vigor;

b) Avaliagdo final. Contempla toda a avaliagdo que decorra apos o
periodo de aulas, durante as épocas de exames, de acordo com o calen-
dario escolar em vigor

2 — A avaliag¢do durante o periodo letivo, individual ou em grupo, oral
ou escrita, pode incluir trabalhos laboratoriais ou de desenvolvimento,
estudo de casos, resolugdo de problemas, provas e outros elementos,
desde que definidos na FUC. Classificagdes obtidas em provas e re-
solucdo de problemas ndo podem limitar o acesso a exame, nem ter
minimos parciais.

3 — A avaliagdo final, enquadrada no Regulamento de Exames do
IPP, pode apresentar as seguintes formas:

a) Avaliagdo por discussdo publica. Esta sera efetuada através de um
ato publico de apresentacéo e defesa do trabalho desenvolvido perante
um Juri de Avaliagdo;

b) Avaliagao por exame. Esta sera efetuada através da realizagdo de
uma prova com componentes escrita e/ou pratica e/ou oral.

4 — Na FUC deve estar definido o tipo de avaliagdo, que resulta da
combinacdo das modalidades definidas no ponto um:

a) Avaliagdo durante o periodo letivo sem avaliagdo final. Os estu-
dantes tém que realizar toda a avaliagdo antes do periodo de exames.
Este tipo de avaliagdo ndo pode ser aplicado a UCs que contemplem a
realizagdo de provas escritas.

b) Avaliagao durante o periodo letivo com avaliagao final obrigatoria.
Os estudantes tém que realizar parte da avaliagdo antes do periodo de
exames, sendo a restante avaliagdo realizada no periodo de exames se
os minimos indicados na FUC (caso existam) forem atingidos. A ava-
liagdo durante o periodo letivo ndo devera ter um peso inferior a 30 %
da classificacdo final.

¢) Avaliagao durante o periodo letivo com avaliagao final facultativa.
Os estudantes tém a possibilidade de realizar toda a avaliagdo durante o
periodo letivo. Caso obtenham aprovagao, estdo dispensados da realiza-
¢do de avaliagdo final. Se isso ndo acontecer, tém ainda a possibilidade
de realizar avaliagdo final, nas épocas normal, de recurso e especiais.

d) Avaliagdo final sem avaliagdo durante o periodo letivo. Os estu-
dantes ndo tém a possibilidade de realizar avaliagdo antes do periodo
de exames.

Artigo 3.°
Avaliacio de competéncias e conhecimentos

1 — A avaliagdo de competéncias e conhecimentos, através da uti-
lizagdo de instrumentos de avaliagdo deve obedecer aos principios
constitucionais da igualdade de oportunidades.

a) Devem ser elaboradas rubricas ou documentos com guias de ava-
liagdo que promovam uma avaliagdo rigorosa ¢ homogénea.

b) Os resultados da avaliagdo devem ser comunicados em tempo 1til
e ndo deve haver discriminagdo entre Estudantes ou turmas.

2 — E objetivo do ISEP formar profissionais com altos padrdes de
responsabilidade e competéncia técnica, o que ndo se coaduna com
praticas de fraude, que devem ser comunicadas ao 6rgdo legal e esta-
tutariamente competente.

Artigo 4.°
Classificagoes
1 — O resultado da avaliag@o tem as seguintes mengdes possiveis:

a) Um valor numérico de 0 a 20;

b) FT (Faltou) — O Estudante nao compareceu a avaliagdo final, ou
a nenhuma avalia¢@o durante o semestre;

¢) DT (Desistiu) — O Estudante desistiu da avalia¢@o final, ou da
avaliagdo durante o semestre;

d) SM (Sem minimos) — o Estudante ndo atingiu os minimos defi-
nidos numa das modalidades da avaliagao, tal como indicado na FUC.

SM (Sem minimos) na modalidade de avaliagdo durante o periodo
letivo, impede o acesso a avaliagdo final nas épocas normal e de recurso.

SM (Sem minimos) na modalidade de avaliagdo final ndo impede o
acesso a avaliagdo noutras épocas.
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e) NF (Nao Frequéncia) — o Estudante ndo cumpriu os critérios
minimos de assiduidade, o que impede o seu acesso a avaliagdo final
em todas as épocas previstas para o efeito;

) NC (Néo classificado) — o Estudante ndo reuniu condigdes para
obter um valor numérico na avaliagdo. Ndo impede o acesso a avaliagdo
final em qualquer uma das épocas previstas para o efeito.

2) AN (Anulado) — O Estudante teve o elemento de avaliagdo anu-
lado, em virtude da pratica de fraude académica.

2 — E possivel definir notas minimas para elementos ou grupos de
elementos de avaliagdo de uma modalidade, que avaliam um conjunto
especifico de competéncias, conhecimentos e capacidades, desde que
estes tenham um peso de pelo menos 30 % da classificagdo final da UC,
sem prejuizo do n.° 2 do artigo 2.°

3 — Em exames de épocas especiais podem néo ser contempladas as
notas minimas referidas no ponto anterior, desde que tal esteja explicito
na FUC.

Artigo 5.°
Ficha de Unidade Curricular

1 — At¢é a data de inicio do periodo letivo, os membros do Conselho
Pedagogico poderdo pronunciar-se sobre a componente de avaliagdo das
FUC. Apos esta data o Presidente do Conselho Pedagogico procedera a
sua homologagdo caso ndo existam propostas de alteracéo.

2 — Séo consideradas sem efeito, para o calculo da classificagio final
da UC, as classificagdes de instrumentos de avaliagdo realizados antes
da aprovagao formal da FUC ou ndo discriminados na mesma ficha.

3 — Nos primeiros 15 dias uteis do periodo letivo de cada unidade
curricular, poderdo ser feitas alteragdes a FUC, por acordo entre o Diretor
de Curso, o Responsavel da Unidade Curricular e posterior homologagio
pelo Conselho Pedagogico.

4 — Relativamente ao processo de avaliagdo, a FUC devera considerar
o0s seguintes aspetos:

a) Em todos os tipos e para cada modalidade de avaliagdo devem
estar discriminados os instrumentos utilizados (avaliagdo durante o
periodo letivo e/ou final);

b) As notas minimas, se aplicavel;

¢) Formula de célculo das diferentes classifica¢des.

Artigo 6.°
Avaliagdo e Melhoria Continua

1 — A possibilidade de auditoria e demonstracdo de existéncia de
processos de melhoria continua dos cursos do ISEP sdo aspetos essenciais
de qualquer processo de acreditagéo/certificagdo.

2 — Neste sentido, sera efetuado um relatoério para cada UC, no final
do respetivo periodo letivo, em que conste obrigatoriamente uma analise
dos resultados de acordo com indicadores em vigor, uma avaliagdo
do cumprimento dos objetivos propostos e sugestdes de melhoria de
funcionamento, sempre que oportunas.

CAPITULO II
Avaliacao

Artigo 7.°
Modalidade de Avaliaciao durante o periodo letivo

1 — O Estudante tem acesso a avaliagdo durante o periodo letivo,
nas condi¢des expressas na FUC.

2 — A calendarizacdo da avaliagdo durante o periodo letivo deve ser
efetuada em coordenag@o entre os Responsaveis de Unidade Curricular
do curso e a Diregdo de Curso, antes da validagao da FUC.

3 — Podera ser mantida a classificag@o positiva da avaliagdo durante
o periodo letivo dos dois anos anteriores a edi¢do da unidade curricu-
lar, a pedido do Estudante, desde que ndo seja alterado o método de
avaliacdo da UC.

Artigo 8.°

Classificacdes da modalidade
de avaliacio durante o periodo letivo

1 — A classificagdo de cada um dos momentos de avaliagdo durante
o periodo letivo tem as seguintes mengdes possiveis:

a) Valor numérico de 0 a 20, arredondado as décimas;
b) FT — Faltou;

¢) DT — Desistiu;

d) AN — Anulado.
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2 — A classificagdo final da avaliagdo durante o periodo letivo tem
as seguintes mengdes possiveis:

a) Valor numérico de 0 a 20, arredondado a unidade mais proxima;
b) SM — Sem minimo;

¢) NC — Nio classificado;

d) NF — Nao frequéncia.

Artigo 9.°
Modalidade de Avaliacio final — Exame

1 — A avaliag@o por exame encontra-se regulada pelo Regulamento
de Exames do IPP.

2 — Os Estudantes devem comparecer a exame devidamente identi-
ficados, utilizando para o efeito o cartdo de estudante e um documento
com validade legal com fotografia.

3 — Do enunciado de provas escritas deve constar obrigatoria-
mente o tempo de duragdo da prova e a cotagdo de cada uma das
questoes.

4 — Os enunciados de provas de exame, com excegdo dos de «resposta
multiplay, deverdo ser disponibilizados no portal aquando do langamento
das classificagdes finais provisorias ou definitivas.

Artigo 10.°
Erros de forma e/ou contetidos no enunciado de provas

1 — Caso ocorram erros de forma e/ou contetidos nos enunciados
de provas:

a) Obrigardo esses erros a anulagdo da questdo, sendo o seu valor
distribuido pelas restantes questdes;

b) Ao tempo da prova devera ser acrescido tempo igual ao necessario
para a deteg@o do(s) erro(s).

2 — O tempo total da prova ndo podera exceder o tempo regula-
mentar.

3 — No caso de impossibilidade de cumprimento do ponto 2 deste
artigo, havera lugar a repeti¢do da prova para os Estudantes presentes,
que ficardo com a melhor classificagdo obtida, que terdo de ser notifi-
cados da nova data com 48 horas de antecedéncia.

4 — No caso de os erros serem detetados apds o término da prova,
havera lugar a uma repetigdo da mesma para os Estudantes presentes, que
ficardo com a melhor classificagdo obtida, que terdo de ser notificados
da nova data com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 11.°
Modalidade de Avaliagao final — Discussdo Publica

A avaliag@o por discuss@o publica ja se encontra regulamentada.

Artigo 12.°
Classificacoes da modalidade de avaliacao final

1 — A classificagdo da avalia¢do final da UC tem as seguintes men-
¢Oes possiveis:

a) Valor numérico de 0 a 20, arredondado as décimas;
b) FT — Faltou;
¢) DT — Desistiu;
d) AN — Anulado.
Artigo 13.°
Classifica¢ao da Unidade Curricular
1 — A classificagdo da UC tem as seguintes mengdes possiveis:

a) Valor numérico de 0 a 20, arredondado a unidade mais proxima;
b) SM — Sem minimo;

¢) NC — Nao classificado;

d) NF — Nio frequéncia.

2 — A classificagdo final ¢ calculada através da respetiva formula,
tal como indicada FUC.

Artigo 14.°
Reclamacio da avaliacio

Ao Estudante cabe o direito de reclamagao de acordo com o disposto
no Regulamento de Exames do IPP.
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Artigo 15.°
Melhoria de classificagoes

1 — O Regulamento de Exames do IPP define as regras e procedi-
mentos relativos a melhoria de classificagéo.

2 — A melhoria de classificacdo em componentes de avaliagdo que se
enquadrem nas condi¢des definidas no artigo 2° ponto 4 alineas a) e b),
pode obrigar a frequéncia curricular dessas componentes na ocorréncia
subsequente da unidade curricular.

3 — As condigdes para melhoria de classificagdo deverdo constar
obrigatoriamente da FUC.

Artigo 16.°
Casos de fraude

A fraude académica revela um comportamento moral e eticamente
reprovavel por parte de quem o pratica, incluindo situa¢des de copia ou
plagio em elementos de avaliagdo. Em situacdes de detecgdo de fraude
aplicam-se as disposi¢des constantes no Regulamento disciplinar dos
estudantes do Instituto Politécnico do Porto.

CAPITULO III
Disposig¢des finais

Artigo 17.°
Casos omissos

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente re-
gulamento serfo resolvidas por resolugdo do Conselho Pedagogico.

Artigo 18.°
Revisao do regulamento

1 — As propostas de alteragdo ao regulamento deverdo ser apresen-
tadas até 5 de janeiro de cada ano e as alteragdes aprovadas entrardo
em vigor no ano letivo imediato. Alteragdes a este regulamento tém de
ter o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos presentes.

2 — O regulamento devera ser obrigatoriamente revisto no caso de
alteracGes introduzidas na legislagdo que o suporta, devendo a revisdo
ocorrer no prazo de 60 dias contados a partir da data de publicagdo da
altera¢dao em D.R.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de Avaliag¢@o entrard em vigor no ano letivo
2015/16.
208564271

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5949/2015

Por despacho de 23 de abril de 2015, do Senhor Presidente deste
Instituto foi a Maria Filomena Cardoso dos Santos Roque, autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 30 %, e acumulagdo, para exercer fungdes na ESSS, deste Insti-
tuto, com efeitos reportados a 01 de maio de 2015, e até¢ 31 de julho de
2015, com a remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

18/05/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208662662

Despacho (extrato) n.° 5950/2015

Por despacho de 6 de margo de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Pedro Sotto Maior Serrano, autorizado a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado em regime det empo parcial 40 % e acumulagio, para exercer
func¢des na ESAS deste Instituto, com efeitos reportados a 23 de fevereiro
de 2015, e até 31 de julho de 2015, com a remuneragao correspondente
a40 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

20/05/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208662776



