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Pontuacdo
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos). . ....................... 10
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos) ........... 10
Pontuagdo:
4a+2 e AA:
F =M(arredondado as décimas)
G — Outras atividades ou formagdes relevantes 10

Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada até ao

MAXIMO € 7 PONLOS) . . o v oo ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 7
Formacéao acrescida em termos de pds-graduacgdo, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo de 3

B POMEOS) ettt e e e e e e e e e e e e e e e

S6 poderdo ser incluidas atividades ndo consideradas nos restantes itens.

Pontuacgao final:
_A+B+C+D+E+F+G

CF +10

7

A pontuagio final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme formula apresentada.
Critérios de desempate.

1.° Pertencer a Institui¢gdes com as quais a Escola tem protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a Institui¢des e servigos de Saude Mental e Psiquiatria;

3.° Ter maior pontuacdo na alinea A dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuagdo na alinea B dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituigdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagdo no ambito do curso de Pés-Licenciatura
de Especializagcio em Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria e nUmero de vagas afetadas.

Numero

InstituigGes de vagas afetadas

Casa de Saude Rainha Santa Isabel .. ............
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra . . . ..

W —

208660012

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 291/2015

Considerando a necessidade pratica de ajustamento e clarificagdo
pontual no atual Regulamento para atribuicdo dos prémios cientificos,
traduzida na adequagdo dos artigos a realidade funcional e institucional;

Considerando a manifesta urgéncia da sua aprovagao determinada pelo
facto de as unidades de investigacdo ainda ndo terem recebido qualquer
financiamento da FCT no corrente ano;

No uso da competéncia que me ¢ consagrada na alinea s), don.° 1, do
artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na 2.% série do
Didrio da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo as alteragdes e
a respetiva republicagdo do Regulamento dos Prémios Cientificos do
ISCTE-IUL.

16 de margo de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
Regulamento dos Prémios Cientificos do ISCTE-IUL
Artigo 1.°
Ambito

Os Prémios Cientificos do ISCTE-IUL sio atribuidos anualmente a
artigos publicados em revistas cientificas da autoria de professores e

investigadores do ISCTE-IUL, de acordo com os critérios e procedi-
mentos explicitados no articulado seguinte.

Artigo 2.°
Critérios

1 — Para efeito de atribuicdo dos prémios sao exclusivamente con-
siderados os artigos publicados em revistas cientificas internacionais
indexadas na Web of Knowledge da Thomson Reuters (ex -ISI Web of
Knowledge) e na Scopus da Elsevier, em regime de publicagdo definitiva
numa dessas revistas.

2 — Ainformagao de referéncia a considerar em cada ano na atribui-
¢do destes prémios ¢ a constante dos ultimos Journal Citation Reports
(relativos ao Science Citation Index e ao Social Science Citation Index)
e Scimago Journal Rank disponiveis aquando dessa atribuigéo.

3 — Séo atribuidos prémios aos artigos publicados no ano civil ante-
rior em revistas situadas no primeiro e no segundo quartil da ordenagao
por fator de impacto das revistas do dominio cientifico (subject category)
em que a revista do artigo considerado esté incluida, de acordo com as
tipologias de dominios cientificos dos Journal Citation Reports e do
Scimago Journal Rank.

4 — So serdo considerados os artigos em que a filiagdo institucional
ao ISCTE-IUL esteja devidamente referenciada por parte dos autores
pertencentes ao Instituto.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — As candidaturas de artigos cientificos a estes prémios podem ser
apresentadas por professores e investigadores do ISCTE-IUL no prazo
a fixar, em cada ano, por despacho do Reitor.

2 — S6 sdo consideradas as candidaturas de artigos cientificos que
se enquadrem nos critérios estabelecidos no Artigo 2.°, do presente
Regulamento.

3 — Cada candidatura deve incluir:

a) Nome do autor que apresenta a candidatura do artigo, com indica-
¢do da unidade de investigacdo e, quando se aplique, do departamento
a que pertence;

b) Nome de outros eventuais autores, com as respetivas filiagdes insti-
tucionais, devendo outros autores do ISCTE-IUL indicar as unidades de
investigagao e, quando se aplique, os departamentos a que pertencem;

¢) Referéncia bibliografica completa do artigo;

d) Copia do artigo;

e) Dados de referéncia da revista e indice do nimero em que o artigo
foi publicado;

/) Dominio cientifico (subject category) em que a revista esta classi-
ficada no Journal Citation Reports ou no Scimago Journal Rank.

2) Nos casos em que a revista esteja classificada em mais do que
um desses dominios cientificos, a candidatura devera indicar aquele
que o autor que a apresenta pretende ver considerado para efeitos de
atribuicdo de prémio.

4 — As candidaturas s@o entregues no Gabinete de Apoio a Investi-
gacdo do ISCTE-IUL, sendo apenas aceites se estiverem instruidas com
todos os elementos indicados no ponto 3 deste artigo. Da aceitagdo ¢é
emitido recibo de entrega da candidatura.
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Artigo 4.°
Distincio publica

Os artigos premiados e os seus autores sdo objeto de mengdo pelo
Reitor em cerimoénia publica realizada anualmente e no portal eletronico
do ISCTE -IUL.

Artigo 5.°
Apoios a atividade cientifica

1 — Sera colocada a disposi¢ao dos autores de artigos premiados, nas
unidades de investigagdo do ISCTE -IUL a que pertengam, uma verba que
podem gerir autonomamente para a realizagdo de atividades cientificas,
de acordo com as rubricas elegiveis por essas unidades.

2 — A determinagao dos valores financeiros destes apoios a atividade
cientifica ¢ realizada nos termos dos pontos seguintes.

3 — O Conselho de Gestao define anualmente, sob proposta do Rei-
tor, um montante monetario global disponibilizado para estes prémios
cientificos e a sua cabimentag@o no orgamento anual do ISCTE-IUL.

4 — Esse montante anual ¢ fracionado em duas tranches, cabendo a
primeira tranche dois tergos do montante e a segunda tranche um tergo
do montante.

5 — O montante da primeira tranche ¢ disponibilizado para artigos
publicados em revistas situadas no primeiro quartil das ordenagdes por
dominios cientificos referidas no n.° 3, do Artigo 2.°

6 — O montante da segunda tranche ¢ disponibilizado para artigos
publicados em revistas situadas no segundo quartil.

7 — Independentemente dos montantes globais definidos anualmente
e do numero de artigos premiados no ano, o valor maximo atribuido a
cada artigo publicado em revistas do primeiro quartil ¢ de cinco mil euros.

8 — O valor maximo atribuido a cada artigo publicado em revistas
do segundo quartil ¢ metade do valor atribuido a cada artigo publicado
em revistas do primeiro quartil.

9 — No caso de, apos aplicagdo dos pontos anteriores, haver verba
sobrante na primeira tranche, o valor remanescente passara para a se-
gunda tranche.

10 — Cada um dos montantes referidos nos numeros 3 e 4 ¢ dividido
igualmente pelos artigos considerados para atribui¢do de prémio no
mesmo quartil.

11 — Se o artigo premiado tiver mais de um autor do ISCTE-IUL, o
valor atribuido ao artigo ¢ dividido em partes iguais, em niimero cor-
respondente ao desses autores, e posto a disposi¢ao deles nas condi¢des
referidas no n.° 1 do Artigo 5.°, independentemente da existéncia de
coautores externos ao Instituto.

12 — Nao sdo abrangidos por estes apoios os coautores externos ao
ISCTE-IUL.

13 — Em caso de autores do ISCTE-IUL de artigos premiados que
estejam inseridos em unidades de investigagdo externas ao Instituto,
estes apoios sdo colocados a disposigdo deles nos servigos centrais do
ISCTE-IUL, sob supervisdo do Gabinete de Apoio a Investigacao, em
condi¢des analogas as referidas no n.° 1 do Artigo 5.°

14 — O montante atribuido anualmente pelo Conselho de Gestao
a estes prémios cientificos é obrigatoriamente proveniente de receitas
de atividades proprias de transferéncia de conhecimento ou de patro-
cinios.

Artigo 6.°
Juri, avaliacdo e resultados

1 — A atribuigdo dos Prémios Cientificos do ISCTE-IUL ¢ objeto de
avalia¢@o por um juri nomeado anualmente pelo Reitor, constituido por
trés professores ou investigadores doutorados do Instituto e presidido
por um vice-reitor ou pro-reitor.

2 — O Gabinete de Apoio a Investigacdo verifica a conformidade
das candidaturas com o presente Regulamento e, com base na infor-
magdo constante do Journal Citation Reports e do Scimago Journal
Rank, elabora listagens preliminares dos artigos candidatos ao prémio,
ordenando-os segundo os critérios referidos no Artigo 2.°, e calculando
os valores dos apoios a disponibilizar de acordo com os critérios refe-
ridos no Artigo 5.°

3 — O juri supervisiona o processo referido no ponto anterior e, com
base nele, procede a avaliagdo das candidaturas, apresentando ao Reitor
uma proposta de resultados.

4 — O Reitor toma a decisao final com base na proposta do juri e
divulga os resultados até 30 (trinta) dias apds o termo do periodo de
apresentagao das candidaturas.

Artigo 7.°

Independéncia de outros prémios ou incentivos

Estes prémios sdo independentes de outros prémios ou incentivos
que as escolas, os departamentos, as unidades de investigagdo ou as
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entidades participadas do ISCTE-IUL entendam instituir, ndo sendo a
sua componente financeira acumulavel, para o mesmo artigo, com as
desses outros prémios ou incentivos.

Artigo 8.°
Revisao

O presente Regulamento pode ser revisto a todo o tempo pelo Reitor
do ISCTE-IUL.

Artigo 9.°
Duvidas ou omissdes

As duvidas e omissdes ao presente Regulamento sdo resolvidas por
despacho do Reitor, sem prejuizo das disposigdes legais em vigor.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga o Despacho n.° 7986/2011, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 107, de 02 de junho.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Reitor.
208662549

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 5911/2015

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva, em periodo experimental, com duraggo de cinco
anos, ao Doutor Nuno André Amaral Jeronimo, na categoria de Professor
Auxiliar, para o exercicio de fungdes no Departamento de Sociologia,
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da mesma Universidade,
com efeitos a 24 de abril de 2015, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas
fungdes. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21/05/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208666218

Despacho (extrato) n.° 5912/2015

Por despacho de 18 de maio, do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, em periodo experimental, com duragdo de cinco
anos, ao Doutor Julio Londrim de Sousa Cruz Batista, na categoria de
Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes no Departamento de
Comunicagdo e Artes, da Faculdade de Artes e Letras, da mesma Uni-
versidade, com efeitos a 23 de marco de 2015, ficando posicionado no
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de
inicio destas fungdes. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21/05/2015. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208666291

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5913/2015

_ Por despacho de 19 de maio de 2015 da reitora da Universidade de
Evora:

Doutora Guida Filipa Veiga Moutinho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do regime transitorio, do
Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professora
auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 5 de



