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Transitorio, entregue nos Servigos Administrativos da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas de Odemira, situados na Escola Secundaria
Dr. Manuel Candeia Gongalves, das 9:00 horas as 17:00 horas nos dias
uteis, ou remetidos por correio postal registado com aviso de recegdo para
a seguinte morada: Horta dos Reis Apartado 29 7630-909 Odemira

5 — Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Odemira de cada candidato, visando, designadamente, apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o candidato se
candidata.

6 — Resultado do procedimento concursal prévio a elei¢do do Di-
retor: as listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo
publicadas na pagina eletrénica do Agrupamento: http://aelodemira.
edu.pt e no atrio da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves,
sede do Agrupamento, no prazo de cinco dias uteis apos a data limite
de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo
dos candidatos.

7 — A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade
de uma candidatura devera ser dirigida, no prazo de dois dias uteis apo6s
a divulgac@o da lista de candidatos admitidos ou excluidos, ao Presidente
do Conselho Geral Transitério e entregue nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Odemira, na morada e horario referido
na alinea ) do ponto 4 deste aviso.

22 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Mario Gustavo Mil-Homens de Matos.
208681738

Agrupamento de Escolas de Valongo

Aviso n.° 6011/2015

Lista de Nomeados QZP 2013/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°,
Capitulo V, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da alinea b) do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista
nominativa do pessoal docente, com CTFP por Tempo Indeterminado
para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzZpP indice

Carla Sofia Freitas Oliveira. ........ 420 01 151

20-05-2015. — A Diretora, Paula Sinde.
208664736

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Despacho n.° 5901/2015

Foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas,
referentes ao ano escolar de 2014/2015, dos técnicos abaixo mencio-
nados:

Bruno Filipe Teixeira Estela

Cristina Maria Sabino Paixdo

Diogo Rafael Pereira Esteves

Edna Manuel Lavado Barrocas

Joana Isabel Ramos de Brito

Joana Nobre de Campos Simdes Costa

Luis Rui Velez dos Santos Pisco

Marta Sofia Carlos Castanho

Miguel Nunes de Campos Monteiro dos Santos
Pedro Filipe de Sousa Batista

Pedro Raimundo da Silva Gamito

Rita do Carmo Fortunata Balbino Freitas Costa
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Sérgio Miguel Candido Costa
Tania Margarida Marques Ferreira

20 de maio de 2015. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas e
Silva.
208662581

Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 987/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Avaliagdo Edu-
cativa:

Dos varios instrumentos de gestdo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
consagra a possibilidade de efetivagdo da mobilidade intercarreiras, per-
mitindo uma maior racionaliza¢o de efetivos, maior eficacia e eficiéncia
dos servigos e, ainda, a valorizagdo dos trabalhadores que em diferente
carreira lograram alcangar novas qualificagdes habilitacionais.

Encontram-se nesta situagdo a trabalhadora Ana Cristina Marques
Gomes Tavares, assistente técnica, correspondendo ao perfil de téc-
nico superior da carreira geral de técnico superior. Obtida a anuéncia
da referida trabalhadora e reconhecendo o interesse publico subja-
cente, importa proceder & mobilidade intercarreiras, a fim de exercer
fungdes correspondentes a carreira/categoria de Técnico Superior.

Assim, nos temos do artigo 93.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho foi autorizada a mobilidade na modalidade de mobili-
dade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, da assistente técnica,
Licenciada Ana Cristina Marques Gomes Tavares, para o desempenho
de fungdes correspondentes a categoria/carreira de Técnico Superior.
Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3, do artigo 39.°, da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a trabalhadora passa a auferir a remuneracéo da 1. posi-
¢do, nivel 11, da tabela remuneratoria iinica, no montante de 995,51 €.

Os efeitos da deliberagdo reportam-se a 1 de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
208663901

Deliberagao (extrato) n.° 988/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Avaliagdo Edu-
cativa:

Dos varios instrumentos de gestdo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
consagra a possibilidade de efetivagdo da mobilidade intercarreiras, per-
mitindo uma maior racionalizagao de efetivos, maior eficacia e eficiéncia
dos servigos e, ainda, a valoriza¢do dos trabalhadores que em diferente
carreira lograram alcangar novas qualifica¢des habilitacionais.

Encontram-se nesta situago a trabalhadora Idalina José Pacheco da
Silva Guerreiro, assistente operacional, correspondendo ao perfil de as-
sistente técnico da carreira geral de assistente técnico. Obtida a anuéncia
da referida trabalhadora e reconhecendo o interesse publico subjacente,
importa proceder & mobilidade intercarreiras, a fim de exercer fun¢des
correspondentes a carreira/categoria de Assistente Técnico.

Assim, nos temos do artigo 93.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a mobilidade na modalidade de mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, da assistente operacional,
Idalina José Pacheco da Silva Guerreiro, para o desempenho de fungdes
correspondentes a categoria/carreira de Assistente Técnico. Nos termos
das disposigdes conjugadas do n.° 3, do artigo 39.°, da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
trabalhadora passa a auferir a remuneragdo da 1.* posi¢do, nivel remune-
ratorio 5.° da tabela remuneratoria unica, no montante de 683,13 €.

Os efeitos da deliberagao reportam-se a 1 de setembro de 2014

10 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Diniz de Sousa.
208663967

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho n.° 5902/2015

Nos termos da Portaria n.° 1294-D/2007, de 28 de setembro e do
Despacho n.° 29673/2007, de 4 de dezembro, publicado no Didrio da
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Republica, 2.% série, n.° 248, de 26 de dezembro, foi criada uma rede de
servigos desconcentrados da Autoridade para as Condigdes do Trabalho,
nomeadamente o Centro Local do Baixo Vouga, com sede em Aveiro,
dirigido por um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau. Face ao
exposto, torna-se necessario assegurar as fungdes de direcdo da referida
unidade organica, definidas na mencionada Portaria n.° 1294-D/2007,
de 28 de setembro.

Considerando que o licenciado Aurélio Paulino Pereira, inspetor
superior principal, da carreira de inspetor superior do trabalho, da Auto-
ridade para as Condig¢des do Trabalho, reune as condi¢des estabelecidas
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e posteriormente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, (EPD — Estatuto do Pessoal Dirigente),
como decorre da Nota Curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 27.°e n.*9, 10
do artigo 21.° do EPD, nomeio, em regime de substitui¢do, o licenciado
Aurélio Paulino Pereira, para exercer o cargo de Diretor do Centro Local
do Baixo Vouga.

A presente nomeacao produz efeitos a 18 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Subinspetor-Geral, Manuel Joaquim Fer-
reira Maduro Roxo, no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 2498/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de
14/02/2013.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Aurélio Paulino Pereira
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 8 de setembro de 1954

Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Engenharia Mecanica, especializagdo em Gestdo da
Produgao

Atividade Profissional:

Professor do Ensino Secundario (1976/80);

Presidente do Conselho Diretiva e Pedagogico de uma Escola C+S
(1978/79);

Inspetor do trabalho desde 1980;

Delegado da Area Técnica do IDICT no Porto (1993/96);

Delegado da Area Inspetiva no Porto (1996/2003);

Delegado Coordenador do IDICT no Porto (2003/2007);

Diretor do Centro Local do Grande Porto da ACT (2007/2015);

Integra o nucleo de formadores da ACT, desde 1990, assegurando e
coordenando equipas de formagdo em Seguranga e Satide do Trabalho;

Membro da delegacéo portuguesa na Sessao Europeia da Construgao;

Integrou o Conselho Técnico da Campanha da Construgao;

Coordenou varias equipas de projeto no ambito da Campanha para a
Melhoria das Condigdes de Trabalho na Industria Téxtil e de Vestuario;

Integrou o grupo de trabalho responséavel pelo estudo transnacional
sobre a Avaliagdo de Concentragdo de Poeiras nas Pedreiras de Franga,
Espanha e Portugal;

Integrou a Comissdo organizadora de varios congressos nacionais e
internacionais de Satide Ocupacional;

Membro da Comissdo de Acompanhamento do Empreendimento
Metro do Porto e da Comissao de Seguranca;

Autor e coautor de diversas publica¢des (Guia da Agdo Inspetiva,
Moédulos de Formagao e de Formador para os representantes dos em-
pregadores em SST, Perfil Funcional do Inspetor do Trabalho, Manual
de Formagéo Inicial dos Inspetores do Trabalho, Preveng¢do dos Riscos
Profissionais na Industria Téxtil Europeia);

Representante da ACT, como orador, em diversos foruns;

Colaboragdes institucionais em organizagdes promovidas pelos par-
ceiros sociais e pela comunidade técnica e cientifica.

208667433

Despacho n.° 5903/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Diretor do Centro Local do Baixo
Vouga, da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, licenciado Au-
rélio Paulino Pereira, as competéncias a seguir indicadas, no ambito
da respetiva unidade orgénica, sem prejuizo do poder de avocagdo:

1 — Com a faculdade de subdelegacéo, as seguintes competéncias:
1.1 — Assinar termos de aceitagdo de nomeagao dos trabalhadores;
1.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional em
transporte fornecido pelos servigos, transportes publicos rodoviarios
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ou ferroviarios ou em viatura propria nos termos previstos no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento das respetivas despesas com a aquisigdo de titulos de
transporte e de ajudas de custo;

1.3 — Autorizar o processamento das despesas com a aquisi¢do de
titulos de transporte e de ajudas de custo relativas a deslocagdes em
territorio nacional para congressos, seminarios, coloquios, conferéncia
ou outras iniciativas semelhantes, desde que previamente autorizadas
pelo dirigente maximo do servigo;

1.4 — Gerir o fundo de maneio atribuido e autorizar despesas dentro
do limite do mesmo;

1.5 — Superintender na utilizagao racional das instalagdes afetas ao
respetivo servigo, bem como na sua manutengéo e conservagao;

1.6 — Velar pela existéncia de condi¢des de seguranga e saude no
trabalho;

1.7 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e
conservagdo das viaturas e dos equipamentos afetos ao respetivo servigo.

2 — Delego ainda:

2.1 — A competéncia para a aplicagdo das coimas e das sangdes
acessorias correspondentes as contraordenagdes laborais, com exce-
¢do das sangdes acessorias de cessag@o da autorizagdo do exercicio
da atividade e de interdi¢do temporaria do exercicio da atividade, que
me foi conferida pela alinea @) don.° 1 e n.*2 e 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.® 47/2012, de 31 de julho;

2.2 — A competéncia para conceder as autorizagdes legalmente exi-
giveis no ambito das relagdes de trabalho, que me ¢ conferida pela
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 47/2012,
de 31 de julho;

2.3 — A competéncia para autorizar a prestagdo de trabalho suple-
mentar, de acordo com os limites estabelecidos no artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

2.4 — Determinar a realiza¢do de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores.

O presente despacho produz efeitos a 18 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208667685

Despacho n.° 5904/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, delego no Subdiretor da Unidade Local do Litoral e Baixo
Alentejo, da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, licenciado Car-
los Manuel da Fonseca Graga, as competéncias a seguir indicadas, no dm-
bito da respetiva unidade organica, sem prejuizo do poder de avocagao:

1 — Com a faculdade de subdelegagio, as seguintes competéncias:

1.1 — Assinar termos de aceitagdo de nomeagdo dos trabalhadores;

1.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional em
transporte fornecido pelos servigos, transportes publicos rodoviarios
ou ferroviarios ou em viatura propria nos termos previstos no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento das respetivas despesas com a aquisigdo de titulos de
transporte e de ajudas de custo;

1.3 — Autorizar o processamento das despesas com a aquisi¢do de
titulos de transporte e de ajudas de custo relativas a deslocagdes em
territorio nacional para congressos, seminarios, coloquios, conferéncia
ou outras iniciativas semelhantes, desde que previamente autorizadas
pelo dirigente maximo do servigo;

1.4 — Gerir o fundo de maneio atribuido e autorizar despesas dentro
do limite do mesmo;

1.5 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas ao
respetivo servigo, bem como na sua manutengéio e conservagao;

1.6 — Velar pela existéncia de condigdes de seguranga e saude no
trabalho;

1.7 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servagdo das viaturas e dos equipamentos afetos ao respetivo servigo.

2 — Delego ainda:

2.1 — A competéncia para a aplicagdo das coimas e das sangdes
acessorias correspondentes as contraordenagdes laborais, com exce-
¢do das sangdes acessorias de cessagdo da autorizagdo do exercicio
da atividade e de interdi¢ao temporaria do exercicio da atividade, que
me foi conferida pela alinea a) don.° 1 e n.*2 e 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.® 47/2012, de 31 de julho;

2.2 — A competéncia para conceder as autorizagdes legalmente exi-
giveis no ambito das relagdes de trabalho, que me ¢ conferida pela



