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d) Assegurar o processamento das remuneragoes e
outros abonos do pessoal do INA, I. P.;

e) Elaborar o balango social;

/) Identificar as necessidades de formacao e aperfeigoa-
mento profissionais, numa perspectiva integrada, com vista
ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos huma-
nos, e elaborar o programa anual de formagao;

g) Assegurar a coordenagdo da formagao dos recursos
humanos;

k) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

i) Promover e organizar o processo de aplicagdo do SIA-
DAPno INA, I. P,, ¢ assegurar a elaboragdo do respectivo
relatorio sintese.

2 — Ao DAG compete, em matéria de recursos finan-
ceiros:

a) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento do INA, . P., assegurando a sua boa execugao
e a escrituracdo das receitas e despesas;

b) Assegurar a execugdo do orcamento do INA, I. P.,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administra-
tivos e contabilisticos de acordo com o principio de boa
gestdo e com as disposicdes legais aplicaveis;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
da execugdo do or¢amento do INA, I. P., informar quanto
a sua legalidade e cabimento e efectuar processamentos,
liquidagdes e pagamentos;

d) Organizar a conta anual de geréncia do INA, L. P,,
bem como preparar os elementos necessarios a elaboragao
de relatorios de execucdo financeira;

e) Proceder a analise permanente da evolugdo da exe-
cucdo do orgamento do INA, 1. P, prestando informagoes
periddicas que permitam o seu controlo.

3 — Ao DAG compete, em matéria de recursos patri-
moniais e de aprovisionamento:

a) Assegurar a gestao dos recursos patrimoniais afectos
ao INA, L. P;

b) Organizar os procedimentos ¢ a celebragido de contra-
tos para a realizagdo de obras e para a aquisi¢ao de bens e
servigos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Gerir os contratos de prestagdo de servigos do
INA, L. P,;

d) Assegurar a aquisicdo, distribui¢do e controlo dos
artigos de consumo corrente;

e) Garantir o inventario centralizado de todos os bens
do INA, I. P., mantendo actualizado o respectivo cadastro.

4 — Ao DAG compete, em matéria de recursos gerais:

a) Assegurar a gestdo dos servigos de restauracdo;

b) Assegurar a recepgao, classificacdo, registo e distri-
bui¢do interna de correspondéncia entrada no INA, I. P.;

¢) Assegurar o servigo de expedigdo da correspondéncia
do INA, 1. P;

d) Proceder ao controlo da execucao dos servigos de
limpeza e seguranga das instalagdes do INA, I. P.;

e) Coordenar a gestdo do parque de viaturas do INA, 1. P.,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor;

f) Assegurar a gestdao do arquivo geral do INA, 1. P.

5 — Ao DAG compete, em matéria de relagdes publicas,
imagem e comunicagao:

a) Assegurar o servigo de relagdes publicas do INA, L. P.,
€ promover a comunicacdo interna;
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b) Desenvolver e promover a imagem institucional e a
marca «INA, I. P.,» bem como promover a divulgagio das
actividades, edigdes e publicagdes do INA, I. P;

¢) Apoiar os orgdos e servigos do INA, I. P., na pre-
paragdo e concepgdo grafica do material de divulgacdo
e outras publica¢des necessarios a prossecucdo das suas
actividades;

d) Gerir os contetidos de informagdo dos canais elec-
tronicos de divulgacdo e em redes sociais das actividades
do INA, I P;

e) Manter ¢ actualizar a base de dados de actuais clien-
tes do INA, L. P., com recurso a ferramentas de marketing
relacional, bem como manter e desenvolver bases de dados
de potenciais clientes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 217/2011
de 31 de Maio

Os Decretos-Leis n.” 176/2009 € 177/2009, ambos de 4
de Agosto, estabelecem, entre outras matérias, o regime e
os requisitos de habilitagdo profissional dos profissionais
integrados na carreira médica.

Nessa sede, em ambos os diplomas se exige a detengao
do grau de consultor para a admissdo a categoria de assis-
tente graduado, no ambito da carreira médica.

A habilitacdo ao grau de consultor efectua-se mediante
procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo
diploma, os requisitos de candidatura e a tramitagdo
daqueles procedimentos concursais sdo regulados
por portaria conjunta dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas dreas da Administracdo Publica e da
saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pela
Ministra da Satde, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta a tramitacdo do pro-
cedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de
consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Artigo 2.°
Competéncia

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude autorizar a abertura do procedimento con-
cursal de habilitacao ao grau de consultor.
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2 — A competéncia prevista no nimero anterior pode
ser delegada no conselho directivo da Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.).

3 — Sob a supervisdo da ACSS, 1. P., compete as
administragdes regionais de satde (ARS), como 6rgéos
de coordenacdo regional, dirigir e apoiar a execugdo
do procedimento concursal nos termos da presente
portaria.

Artigo 3.°
Organizacio e periodicidade

O procedimento concursal de habilitagdo ao grau
de consultor realiza-se, bienalmente, no 2.° trimestre
do ano a que respeita, sendo organizado por especia-
lidade.

CAPITULO II

Tramitacdo do procedimento concursal

SECCAO1

Publicitagao do procedimento

Artigo 4.°
Publicitacdo do procedimento

1 — A abertura do procedimento concursal é obrigato-
riamente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacdo
integral do respectivo aviso;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt),
através do preenchimento de formulario préprio, devendo
este estar disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte
a publicacdo referida na alinea anterior;

¢) Na pagina electronica da ACSS, 1. P., e ARS, por
extracto disponivel para consulta a partir da data da pu-
blicacdo no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

2 — A entidade responsavel pela abertura do procedi-
mento pode ainda proceder a publicitacdo através de outros
meios de divulgagao.

3 — A publicagdo integral contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do acto que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Requisitos de admissao;

¢) Indicacdo da legislagdo aplicavel;

d) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

e) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

/) Indicacdo dos métodos de selec¢ao;

g) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos
de admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indica¢do sobre
a possibilidade da sua apresentagdo por via electronica;

h) Forma de publicitagdo da lista de admitidos e exclui-
dos do procedimento;

i) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos.
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SECCAOTI
Juris
Artigo 5.°
Designacio dos juris

1 — Os juris sdo designados por deliberacao do conselho
directivo da ACSS, 1. P., que deve ser publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, ap6s a afixagdo da lista de candi-
datos admitidos e excluidos do procedimento concursal.

2 — O procedimento concursal pode realizar-se com
um ou mais juris, consoante o nimero e origem geografica
dos candidatos.

3 — Se, numa regido de satude, forem constituidos va-
rios juris por area profissional, a distribui¢do dos candi-
datos pelos mesmos faz-se por sorteio publico.

Artigo 6.°
Composic¢io do juri

1 — O juri é composto por um presidente, por dois
vogais efectivos e por dois vogais suplentes, dos quais
dois elementos, com excepgdo do presidente, devem ser
indicados pela Ordem dos Médicos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do
juri € substituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 — Todos os elementos do juri devem estar habilitados
com o grau de consultor da area de exercicio profissional
a que respeita a prova, tendo o presidente, pelo menos, a
categoria de assistente graduado sénior.

4 — A composi¢do do juri pode ser alterada em caso
de falta de quérum.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a identifica-
¢do do novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

6 — O novo juri d4 continuidade e assume integralmente
todas as operagdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 7.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri proceder a aplicagao dos métodos
de selecgdo dos candidatos ao grau de consultor de acordo
com as regras previstas na presente portaria.

2 — Compete ainda ao juri a pratica, designadamente,
dos seguintes actos:

a) Definir os critérios a que obedece a avaliacdo dos
factores previstos no n.° 5 do artigo 18.° e elaborar a res-
pectiva grelha classificativa;

b) Informar as ARS, com a antecedéncia minima de
20 dias tuteis, da data, hora e local da realizagao das provas;

¢) Proceder a convocatdria dos candidatos admitidos
para aplicagdo dos métodos de selec¢@o;

d) Promover a aplicacdo dos métodos e classificar os
candidatos;

e) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a ndo
aprovar;

f) Garantir aos candidatos o acesso aos documentos
relativos ao procedimento concursal que lhes digam res-
peito;

£) Submeter a homologagio as classificagdes atribuidas.

3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos ou elementos
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referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

Artigo 8.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagdo efectiva e pre-
sencial de todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagido
nominal.

2 — O juri ¢ secretariado por um dos vogais, previa-
mente escolhido, podendo este ser apoiado por um tra-
balhador ndo integrado no juri, a designar para o efeito
pelo estabelecimento ou servigo onde se realiza a prova.

3 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas
e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso,
nos termos da lei, as actas e aos documentos em que elas
assentam.

4 — De cada reunido do juri ¢ lavrada acta, da qual
devem constar o local, a data ¢ a hora da reunido, a iden-
tificacdo de todos os participantes, os assuntos apreciados
e as deliberagdes tomadas.

5 — Das actas de reunides em que seja feita a avaliacao
e classificagdo de candidatos devem constar, obrigatoria-
mente e ainda que por remissdo para mapas ou fichas:

a) As classificacoes atribuidas pelo jari ou, em caso de
ndo unanimidade, por cada membro do juri a cada candi-
dato e a cada um dos pardmetros de avaliacao;

b) A fundamentacao clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e a cada um dos
pardmetros de avaliagdo.

6 — Em caso de impugnacio, as deliberagdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Artigo 9.°
Prevaléncia das funcées de jiri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as
fun¢des proprias de jari prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos na presente portaria.

SECCAO 11T

Candidatura

Artigo 10.°
Requisitos de admissiao

1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam
os requisitos legalmente definidos para aquisi¢do do grau
de consultor.

2 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal
de habilitacdo ao grau de consultor, na respectiva espe-
cialidade, os médicos com, pelo menos, cinco anos de
exercicio efectivo de fungdes, contados apos a obtengdo
do grau de especialista.

3 — Para efeitos do niimero anterior, entende-se por
exercicio efectivo de fun¢des o desempenho devidamente
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comprovado das respectivas fungdes em servigos ou es-
tabelecimentos onde se aplique o regime legal da carreira
médica.

4 — A verificagdo dos requisitos de admissdo ao pro-
cedimento concursal ¢ efectuada pelas ARS.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
no numero anterior até a data limite de apresentagdo das
candidaturas.

Artigo 11.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza a abertura do procedimento
concursal estabelece, no respectivo acto, um prazo de
apresentacdo de candidaturas de 15 dias uteis, contados
da data da publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 12.°
Forma de apresentagdo da candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura ¢ efectuada, junto
das ARS, em suporte de papel ou electronico, designada-
mente através do preenchimento de formulario tipo apro-
vado nos termos do artigo 25.° da presente portaria.

2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de pa-
pel é efectuada pessoalmente ou através de correio regis-
tado, com aviso de recepgdo, para o enderego postal do
orgdo ou servigo, até a data limite fixada na publicitacao.

3 — No acto de recepgdo da candidatura efectuada pes-
soalmente ¢ obrigatdria a passagem de recibo.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de recepgao atende-
-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publici-
tagdo a possibilidade de apresentagdo da candidatura por
via electronica, a validagéo electronica deve ser feita por
submissao do formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respectivo curriculo sempre que este seja
exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 13.°
Apresentacio de documentos

1 — O cumprimento dos requisitos legalmente exigidos
no ambito do procedimento concursal € comprovado atra-
vés de documentos apresentados aquando da candidatura,
nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de es-
pecialista da especialidade a que respeita o procedimento
ou equivalente;

b) Documento comprovativo, passado pelo estabele-
cimento ou estabelecimentos, do tempo de exercicio das
funcdes com o grau previsto na alinea anterior;

¢) Copia da cédula profissional atribuida pela Ordem
dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae.

2 — Os 6rgdos ou servigos emitem a documentacao
solicitada pelos candidatos ou pelo juri, exigivel para a
candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da data
do pedido.

3 — Os documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via elec-
tronica, quando expressamente previsto na publicitacao,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso
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de recepcao, para o endereco postal do 6rgao ou servigo,
até a data limite fixada na publicitacao.

4 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da presente portaria, determina a exclusao do candi-
dato do procedimento, quando, nos termos da publicitacao,
a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagdo.

5 — A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

Artigo 14.°
Aprecia¢ido das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresenta¢do de candidatu-
ras, compete as ARS proceder, nos 30 dias uteis seguintes,
a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o cumprimento dos requisitos legalmente
exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
admissdo do candidato.

2 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candi-
dato, nos cinco dias tteis seguintes a conclusao do proce-
dimento previsto no niamero anterior, as ARS notificam os
candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo seguinte.

3 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, cabe as
ARS aplicar o disposto na secgdo seguinte.

SECCAO IV

Exclusao e notificagdo de candidatos

Artigo 15.°
Exclusao e notificacdo

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candida-
tos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A notificacao dos candidatos ¢é efectuada por uma
das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico com recibo de
entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica
informando da afixa¢do em local visivel e publico das
instalacdes da entidade empregadora publica e da dispo-
nibilizagdo na sua pagina electronica.

Artigo 16.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢
contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificag@o pessoal;

d) Da data da publica¢do do aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, as ARS
apreciam as questoes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.
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3 — Quando os interessados ouvidos sejam em niimero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior ¢ de
20 dias uteis.

4 — As alegacdes a apresentar pelos candidatos ¢ a
deliberagdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que ¢é de utilizagéo
obrigatoria.

5 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

6 — Finda a tramitag¢do associada a audiéncia prévia dos
candidatos, as ARS elaboram e afixam nos locais indica-
dos no aviso de abertura a lista de candidatos admitidos
e excluidos.

7 — Os candidatos excluidos podem recorrer para o
conselho directivo da ACSS, 1. P., no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da sua afixagdo nos locais previstos
no aviso de abertura.

8 — A interposi¢do do recurso ndo suspende as ope-
racdes do procedimento concursal e, sempre que lhe seja
dado provimento, as ARS promovem a afixacdo da alte-
racdo a lista dos candidatos.

9 — O conselho directivo da ACSS, I. P., deve decidir
o recurso no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da
data da sua interposicao.

Artigo 17.°
Convocatoria dos candidatos

1 — Os candidatos admitidos s@o convocados pelo pre-
sidente do juri no prazo de cinco dias uteis e pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 15.°, para aplicagdo do método
de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que
o mesmo deva ter lugar.

2 — A notificacdo prevista no numero anterior devera
efectuar-se com a antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data da aplicagdo do método de seleccao.

3 — O juri deve proceder a aplicagdo dos métodos de
seleccdo até 30 dias tteis subsequentes a data de afixagéo
da lista de candidatos admitidos ao procedimento con-
cursal.

4 — Em casos devidamente fundamentados pode o
prazo previsto no numero anterior ser prorrogado até ao
maximo de 60 dias tteis.

SECCAOV

Prova de habilitagdo

Artigo 18.°
Método de avaliacio

1 — A avaliagdo dos candidatos ¢ feita mediante prova
publica, que compreende a discussao do curriculum vitae
do candidato e a submissdo a uma prova pratica.

2 — A prova pratica consiste na anéalise de um caso
clinico.

3 — A aplicac¢do do método decorre, sempre que pos-
sivel, no estabelecimento a que pertence o presidente do
juri.

4 — Na discussao do curriculo devem intervir os trés
membros do juri, dispondo cada um deles de quinze mi-
nutos para o efeito e tendo o candidato igual tempo para
a resposta.

5 — Na discussdo do curriculo sdo obrigatoriamente
considerados, tendo em ateng¢do a especificidade das fun-
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¢oes da area de exercicio profissional a que respeitam as
provas, os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes na respectiva especialidade,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional e o
tempo de exercicio das mesmas;

b) Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de sabe-
res que, directa ou indirectamente, influenciam o exercicio
de fungoes médicas;

¢) Actividades de formacd@o no internato médico,
como orientador de formagdo, responsavel de estagio,
director ou coordenador de internato ou membro de
juri de avalia¢do final, actividades de orientagdo de
alunos de licenciaturas na area da satude e outras acc¢des
de formagdo médica ministradas pelo candidato nos
servigos, de acordo com o conteudo das mesmas ¢ o
tempo de exercicio;

d) Trabalhos publicados e apresentados publicamente,
sob a forma oral ou poster, ou outras actividades de inves-
tigagdo na 4rea da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagdo;

e) Accdes de formacao médica de actualizacao ou aper-
feigoamento de competéncias, ministradas por organismo
certificado ou acreditado, tendo em consideragdo o tempo
de formagdo e o interesse da formagdo para os servigos
e para o exercicio profissional na respectiva especiali-
dade;

f) Outros factores de valorizagdo curricular, nomeada-
mente titulos, prémios profissionais, sociedades cientificas
e participacdo em outros juris de concurso.

6 — O peso relativo na classificagio final da discussio
curricular e da analise de caso clinico ¢ idéntico.

7 — A classificagdo da discussdo curricular € feita na
escala de 0 a 20 valores, distribuidos pelos factores de
avaliacdo estabelecidos nas correspondentes alineas do
n.° 5, da seguinte forma:

a) De 0 a 8 valores;
b) De 0 a 4 valores;
¢) De 0 a 3 valores;
d) De 0 a 4 valores;
e) De 0 a 0,5 valores;
/) De 0 a 0,5 valores.

8 — A classificacdo final de cada candidato resulta da
média aritmética das classifica¢des atribuidas na discussao
curricular e na analise por cada membro do jri, no final
da aplicacdo de cada método de selecg@o, na escalade 0 a
20 valores, e o resultado final é expresso pelas mengdes
de Aprovado ou Ndo aprovado.

9 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha
classificacdo igual ou superior a 10 valores, sem arredon-
damentos.

SECCAO VI

Resultados e elaboragao da lista de classificagao

Artigo 19.°
Ordenacao final dos candidatos

No prazo de 15 dias tuteis ap0s a aplicagdo dos métodos
de seleccdo, o juri deve elaborar a lista de classificacdo dos
candidatos, ordenada alfabeticamente, com as mengdes de
Aprovado ou Nao aprovado.
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Artigo 20.°
Audiéncia dos interessados e homologacao

1 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
aprovados e ndo aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 15.° e 16.°

2 — No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restan-
tes deliberacdes do juri, ou da entidade responsavel pela
realizag@o do procedimento, ¢ submetida a homologacao
do conselho directivo da ACSS, 1. P.

3 — Os candidatos sdo notificados do acto de homolo-
gacao da lista de ordenacado final pela forma prevista no
n.° 2 do artigo 15.°

4 — A lista unitéria de ordenagdo final, ap6s homologa-
¢do, € publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
que procedeu a publicagdo do procedimento concursal e
disponibilizada na sua pagina electrdnica.

Artigo 21.°
Impugnacio administrativa

1 — Da homologagao da lista de ordenagdo final pode
ser interposto recurso administrativo para o membro do Go-
verno responsavel pela area da satude, no prazo de 10 dias
uteis apos a publicagdo da lista.

2 — O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias
uteis.

Artigo 22.°

Atribuicio do grau

1 — O grau de consultor ¢ atribuido aos candidatos ao
procedimento que tenham obtido a classificac@o final de
Aprovado.

2 — A data de obtengdo do grau é a da publicagdo da
lista de classificagdo dos candidatos, excepto quando seja
constituido mais de um jari por area profissional, caso em
que a obtengdo do grau se reporta a data da publicagdo da
primeira lista dessa area profissional.

3 — Compete a ACSS, . P., a emissao do diploma com-
provativo do grau de consultor.

Artigo 23.°
Cessacio do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a atribuicao
do grau de consultor aos candidatos que tenham obtido a
classificacdo de Aprovado.

2 — O procedimento concursal pode cessar por acto
devidamente fundamentado da entidade responsavel pela
sua abertura, homologado pelo respectivo membro do Go-
verno, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagio
final dos candidatos.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 24.°

Restituicio e destruicao de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no
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prazo maximo de um ano apos a cessagdo do respectivo
procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objecto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apds a execugdo da sentenga.

Artigo 25.°
Modelos de formularios

1 — Sé&o aprovados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da satide os modelos dos do-
cumentos a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados;

¢) Diploma do grau de consultor.

2 — Os formularios referidos do nimero anterior sdo
de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 26.°
Aplicac¢iio no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos con-
cursais que sejam publicitados ap6s a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 27.°
Norma revogatéria

Sao revogadas as Portarias n.”* 177/97, de 11 de Margo,
43/98, de 26 de Janeiro, 44/98, de 27 de Janeiro, e 47/98,
de 30 de Janeiro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 23 de Maio de 2011. — A Ministra da
Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em 13 de Abril de 2011.

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 218/2011
de 31 de Maio

O Decreto-Lein.° 382/99, de 22 de Setembro, estabelece
as normas e os critérios para a delimitacdo de perimetros
de protec¢ao de captacdes de aguas subterraneas destinadas
ao abastecimento publico, com a finalidade de proteger a
qualidade das aguas dessas captagdes.

Os perimetros de protec¢do visam prevenir, reduzir e
controlar a poluic@o das dguas subterraneas (por infiltracdo
de dguas pluviais lixiviantes e de 4guas excedentes de rega
e de lavagens), potenciar os processos naturais de dilui¢ao
e de autodepuracdo, prevenir, reduzir e controlar as descar-
gas acidentais de poluentes e, por ultimo, proporcionar a
criagdo de sistemas de aviso e alerta para a proteccdo dos
sistemas de abastecimento de agua.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 105—31 de Maio de 2011

Todas as captacdes de agua subterranea destinadas ao
abastecimento publico de dgua para consumo humano, ¢ a
delimitagdo dos respectivos perimetros de protecgao, estdo
sujeitas as regras estabelecidas no mencionado Decreto-Lei
n.° 382/99, de 22 de Setembro, bem como ao disposto no
artigo 37.° da Lei da Agua (Lei n.° 58/2005, de 29 de De-
zembro) e na Portaria n.° 702/2009, de 6 de Julho.

Na sequéncia de uma proposta da Associagdo de Municipios
do Carvoeiro — Vouga, a Administragdo da Regido Hidrogra-
fica (ARH) do Centro, I. P., ao abrigo do n.°2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de Setembro, elaborou uma
proposta de delimitagdo e respectivos condicionamentos dos
perimetros de proteccdo para as captacdes designadas «Cap-
tacdes do Carvoeiro», no concelho de Albergaria-a-Velha.

Compete, agora, ao Governo aprovar as referidas zonas
de proteccao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 382/99, de 22 de Setembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, manda
0 Governo, pela Ministra do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, o seguinte:

Artigo 1.°
Delimitagio de perimetro de protec¢io

1 — E aprovada a delimitag&io dos perimetros de protec-
¢do de 12 captagdes de agua (2 pogos e 10 furos verticais)
implantadas na margem direita e na margem esquerda do
rio Vouga, junto a povoagdo de Carvoeiro, no concelho
de Albergaria-a-Velha, que no seu conjunto constituem
as denominadas «Captagdes do Carvoeiro», nos termos
dos artigos seguintes.

2 — As coordenadas das captagdes referidas no numero
anterior constam do anexo 1 & presente portaria, que dela
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Zona de proteccdo imediata

1 — A zona de protecgdo imediata respeitante aos pe-
rimetros de protec¢do mencionados no niimero anterior
corresponde a area da superficie do terreno envolvente as
captagoes e limitada pela poligonal que resulta da unido
dos vértices 1 a 10, cujas coordenadas s@o apresentadas no
anexo Il a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2 — E interdita qualquer instalagdo ou actividade na
zona de protec¢do imediata a que se refere o nimero an-
terior, com excepg¢do das que t€m por objectivo a con-
servacao, manutencdo e melhor exploragdo da captacao,
devendo o terreno nesta zona ser vedado e mantido limpo
de quaisquer residuos e de produtos ou liquidos que pos-
sam provocar infiltracdo de substancias indesejaveis para
a qualidade da agua da captagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de Setembro.

Artigo 3.°
Zona de proteccao intermédia

1 — A zona de proteccdo intermédia respeitante aos
perimetros de protec¢do mencionados no artigo 1.° corres-
ponde a area da superficie do terreno envolvente a zona
de proteccdo imediata e limitada pela poligonal que re-
sulta da unido dos vértices 11 a 24, conforme coordenadas
apresentadas no anexo 111 a presente portaria, que dela faz
parte integrante.





