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0) Um representante da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

p) Um representante do Instituto Superior de Agronomia;

q) Um representante do Instituto Politécnico de Leiria;

r) Um representante das Associagdes de Produtores Florestais;

s) Um representante das Organizagdes do setor da Caca;

) Um representante das Associagdes de Agricultores;

u) Um representante das Associagdes do setor da pedra;

v) Um representante da Entidade Regional de Turismo do Centro;

w) Um representante dos Operadores de Turismo de Natureza;

x) Um representante das Associagdes de Desenvolvimento local/re-
gional;

y) Um representante do Nucleo Empresarial da Regido;

z) Um representante dos Baldios da 4area do PNSAC;

aa) Um representante das Organizagdes Ndo Governamentais de
Ambiente, de ambito regional ou de ambito nacional com intervengdo
na area do PNSAC;

bb) Até trés individualidades de reconhecido mérito, prestigio aca-
démico ou profissional.

2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as entidades
indicadas no nimero anterior sdo notificadas pelo ICNF, L. P., para,
no prazo maximo de 15 dias, indicarem os respetivos representantes,
efetivos e suplentes.

3 — A designagao dos representantes, efetivos e suplentes, a que
se referem as alineas b) e f) do n.° 1, é realizada por acordo entre as
entidades nelas referidas, as quais podem estabelecer regras proprias de
rotatividade na representagao.

4 — A designagdo dos representantes, efetivos e suplentes, das juntas
de freguesia, a que se refere a alinea n) do n.° 1, cabe a Associagao
Nacional de Freguesias (ANAFRE) que pode estabelecer regras de
rotatividade na representagdo.

5 — A designacg@o dos representantes, efetivos e suplentes, a que se re-
ferem as alineas r) a u), w), x) e z) don.® 1, é realizada por acordo entre as
entidades com representatividade na area territorial do PNSAC, podendo
estas estabelecer regras proprias de rotatividade na representagao.

6 — A designagdo dos representantes, efetivos e suplentes, das Orga-
nizagdes Nao Governamentais de Ambiente a que se refere a alinea aa)
do n.° 1, é realizada pela Confederagdo Portuguesa das Associagdes de
Defesa do Ambiente (CPADA), podendo ser estabelecidas regras de
rotatividade na representacéo dessas entidades.

7 — As individualidades a que se refere a alinea bb) do n.° 1 sdo
cooptadas pelos restantes membros do Conselho Estratégico.

21 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacéo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208672147

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 5943/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 18/05/2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Dire¢do-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 8 de maio de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.
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3 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos de Promogao da Ati-
vidade Agricola (DSPAA), Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais
(DGRN) da Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Apoiar a DGADR, enquanto
entidade responsavel pelo Novo Regime do exercicio da Atividade
Pecuaria (NREAP), no acompanhamento da sua implementagdo, no-
meadamente:

No trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT NREAP);

No exercicio das competéncias associadas a Comissao de Acompa-
nhamento do Exercicio das Atividades Pecuarias (CAEAP);

No esclarecimento ao setor dos procedimentos de autorizagdo do
exercicio da atividade pecuaria;

Nos processos de homogeneizagido dos procedimentos NREAP, ao
nivel das cinco areas de circunscrigdo territorial.

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigao de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014, de
20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento;

6.5 — Néo podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer
prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais os
seguintes:

7.1 — Licenciatura numa das seguintes areas: medicina veterinaria,
engenharia zootécnica, engenharia agronomica, engenharia agricola,
engenharia agraria, ciéncias agrarias, engenharia do ambiente ciéncias
do ambiente ou engenharia quimica;

7.2 — Experiéncia em licenciamento pecuadrio, ao abrigo do NREAP,
e gestdo de efluentes pecuarios;

7.3 — Competéncias informaticas na ética do utilizador de texto e
folha de calculo;

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatodria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na pagina eletrénica da DGADR — www.dgadr.pt,
que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicac¢@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacéo profissional detida, com indicaco das entidades
promotoras, datas de realizago e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;
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d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relacao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos lltimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
duragdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria — NREAP

Objeto e ambito de Aplicagdo do NREAP

Classificagdo das Atividades Pecuarias

Pronuncia das entidades publicas diretamente intervenientes no
NREAP

Sistemas de Informagdo e Instrumentos de Apoio do NREAP

Articulagdo com outros regimes juridicos aplicaveis

Gestdo de efluentes pecudrios

Fiscalizagdo e controlo

Constrangimentos a implementagdo do NREAP

Regularizagdo da atividade econdmica pecudria

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realiza¢@o da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lein.® 81/2013, de 14 de junho, que aprova o Novo Regime
do Exercicio da Atividade Pecuéaria (NREAP);
Portarias regulamentares conexas ao NREAP:

Portaria n.° 631/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 634/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 635/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 636/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 637/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 42/2015, de 19 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 165/2014, de 05 de novembro, que estabelece o regime

extraordinario de regularizagdo das exploragdes pecudrias;

Portaria n.° 68/2015, de 09 de margo.

Sitios oficiais da Internet:

DGADR: http://www.dgadr.mamaot.pt/

DGAV: http://www.dgv.min-agricultura.pt/portal/page/portal/ DGV
INIAV: http://www.iniav.pt/

APA: http://www.apambiente.pt/

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao iltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento
interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo con-
vocados para o método de seleg@o seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selecao € eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletréonica da DGADR ¢ em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Patricia Moreira da Fonseca, Chefe de Divisdo de Gestdo
dos Recursos Naturais
Vogais Efetivos:

Teresa Godinho Tavares, Técnica Superior que substituira a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Maria Inés Castel Branco, Técnica superior;

Vogais suplentes:

Catarina Isabel Nunes Pinto, Técnica superior;
Isabel Ribeiro da Cruz, Técnica superior.
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25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagéo.

18 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208661625

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 5785/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 20.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo, em
regime de substitui¢do, a licenciada Ana Maria Labrador Capucho, para
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisao de
Gestao Financeira e Logistica, da Dire¢do-Geral dos Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos.

A designada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia téc-
nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas para o
exercicio do cargo e para prosseguir as atribuigoes e objetivos do servico,
evidenciados na sintese curricular anexa ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

A presente designagdo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

19 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.

Sintese curricular

Nome — Ana Maria Labrador Capucho

Data de Nascimento — 27 agosto de 1973

Naturalidade — Elvas

Categoria profissional — Técnica Superior

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria
Atividade Profissional:

2007/2015 — Técnica Superior na Dire¢do Geral de Recursos Natu-
rais, Segurancga e Servicos Maritimos

Apoio a preparagdo da proposta de orgamento e conta de geréncia,
acompanhamento da execugo or¢amental e demais informagao finan-
ceira prestada pela Dire¢do Servigos de Administragdo, nomeadamente
elaboracdo de Fundos Disponiveis, Mapa de Pagamentos em atraso,
Previsdo Mensal de Execugdo. Utiliza¢do de sistemas de informagao
contabilistica, designadamente GERFIP, SIC, SIGO;

2001/2007 — Técnica Profissional 1.%, desenvolvendo tarefas na area
or¢camental e financeira na Dire¢do Geral das Pescas e Aquicultura,
tais como registo de cabimentos, compromissos ¢ emissdo de meios
de pagamento; registo de pedido de libertacao de créditos, cobranga
de receita;

1991/2001 — Técnica Profissional 2., desempenhando fungdes de
apoio administrativo e de secretariado no Centro de Apoio Técnico e
Audiovisual.

208661763

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 5786/2015

O Programa Nacional de Vacinagdo (PNV) esta em vigor desde 1965,
tendo a sua aplicagdo correspondido a uma significativa redugdo da
morbilidade e da mortalidade causada por doengas infeciosas, o que se
traduziu na obtencdo de importantes ganhos em satde. Entre as causas
do sucesso do PNV, destacam-se o seu modelo organizacional, a adesio e
aplicagdo por parte dos profissionais de satide e a sua aceitagdo por parte
dos cidadaos, cuja confianga tem sido essencial para assegurar, ao longo
de décadas, taxas de cobertura vacinal consistentemente elevadas.

Desde 1965 que a Diregdo-Geral da Satde tem assegurado a perma-
nente revisao e atualizagdo do PNV, em fun¢éo da disponibilidade de
novas vacinas, da epidemiologia das respetivas doengas no nosso Pais,
da evolugao social e dos servigos de saude.

A complexidade do PNV implica que um grupo de especialistas
acompanhe a sua evolugdo e, assim, a semelhanga do que se verifica
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nos outros paises desenvolvidos, a Direcdo-Geral da Satde fundamenta
as suas recomendagdes em pareceres de uma Comissao Técnica de Va-
cinagdo (CTV) e ainda de especialistas externos, instituicdes de saude
e sociedades cientificas.

As mudangas que vao sendo introduzidas no PNV néo alteram, an-
tes pelo contrario, reforcam, as suas principais caracteristicas, de que
se destacam a universalidade, a acessibilidade e a gratuitidade para o
cidaddo, a quem sdo garantidas, em tempo util, vacinas de qualidade,
eficazes e seguras.

De entre as vacinas disponiveis no mercado apenas algumas tém carac-
teristicas para integrar, por rotina, um programa de vacinago universal,
nomeadamente, porque constituem uma mais-valia para a saude publica
e apresentam uma rela¢do custo-beneficio favoravel.

Analisadas as caracteristicas da vacina Prevenar 13®, vacina conjugada
de 13 valéncias contra Streptococcus pneumoniae (serotipos 1, 3, 4, 5,
6A, 6B, 7F, 9V, 14, 18C, 19A, 19F, 23F), a epidemiologia das doengas
causadas por Streptococcus pneumoniae no nosso Pais e o impacte pre-
visivel da vacinagdo, concluiu-se que seria adequado e vantajoso para
a satde publica a sua inclusdo no PNV, quer por imunizar as pessoas
vacinadas quer por conferir protegdo indireta.

Nestes termos, determino:

1 — Aprovo o esquema de vacinagdo recomendado para o Programa
Nacional de Vacinagdo (PNV), anexo ao presente Despacho do qual faz
parte integrante.

2 — A vacina Prevenar 13®(Pn13), vacina conjugada de 13 valéncias
contra Streptococcus pneumoniae (serotipos 1, 3,4, 5, 6A, 6B, 7F, 9V,
14, 18C, 19A, 19F, 23F), ¢ aplicavel a todas as criangas nascidas a partir
de 1 de janeiro de 2015.

3 — Compete a Dire¢do-Geral da Saude:

a) Emitir Normas explicitando todos os aspetos técnicos relacionados
com a vacina conjugada de 13 valéncias contra Streptococcus pneumo-
niae (Pn13), no ambito do PNV, incluindo a aplicagdo do novo esquema
recomendado de vacinagao;

b) Promover a adaptag@o dos mecanismos existentes de gestdo do
PNV ao novo esquema de vacinagao;

c) Estabelecer como meta o valor de 95 % de cobertura vacinal para
a vacina Pn13 a nivel local, regional e nacional.

4 — Os procedimentos técnicos necessarios para a implementagao do
novo PNV devem estar concluidos no prazo de 30 dias apés a entrada
em vigor do presente Despacho.

5 — E revogado o esquema de vacinagdo do Programa Nacional
de Vacinagdo aprovado pelo Despacho n.° 11961/2014 (2.% série) do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, de 17 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de
setembro de 2014.

6 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de
2015.

26 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

ANEXO
Programa Nacional de Vacinagao 2015

Vacinac¢ido Universal — Esquema recomendado

Idades

Vacinas contra: Nasci- 2 3 4 5 6 12 18 56 10-13 vida
mento meses meses meses. meses. meses meses meses anos anos 10/10

Tuberculose BCG

Hepatite B VHB 1 VHB 2 VHB 3

Haemophilus

influenzae b Hib 1 Hib 2 Hib 3 Hib 4

Difteria-Tétano-

DTPa 1 DTPa 2 DTPa 3 oTPa4 | DTPas | Td Td
Tosse convulsa

Poliomielite VIP 1 VIP 2 VIP 3 VIP 4

Strey Pn13 Pn13 Pn13
preumoniae (a) 1

Neisseria

meningitidis C MenC

Sarampo -
Parotidite VASPR VASPR
epidémica - 1 2

Rubéola

Virus do Papiloma HPV
humano (b) 12

(a) Pn13: aplicavel as criangas nascidas a partir de 1 de janeiro de 2015.
(b) HPV: aplicével apenas a raparigas.
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