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ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Sandra Sofia Morais dos Santos Matos;
Data de Nascimento: 18 de agosto de 1974;
Naturalidade: Sé Nova, Coimbra.

II — Formacgao Académica:

Mestrado em Contabilidade e Gestdo Publica, no Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo Publica de Coimbra (ISCAC) (dez
2011);

Pos-graduacdo em Contabilidade e Gestdo Publica, no Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo Publica de Coimbra (ISCAC),
(abril 2011);

Pos-graduagdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais, no
Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Leiria (ISLA), (abril
2003);

Licenciatura em Gestao de Empresas, op¢ao Gestdo Financeira, na
Escola Superior de Tomar (dez 2002);

-Bacharelato em Gestao de Empresas, op¢do Gestdo Financeira, na
Escola Superior de Tomar (dez 2000).

III — Percurso profissional:

Chefe de Setor de Aprovisionamento, da AC, Aguas de Coimbra,
E.M. (desde outubro de 2014);

Técnica Superior, da AC, Aguas de Coimbra, E.M. (2003-2014);

Técnica Oficial de Contas, inscrita na Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, sob o n.° 65046 (desde 2001); )

Assistente Administrativa Principal, Servigos Municipalizados Agua
e Saneamento de Coimbra (2002-2003); )

Assistente Administrativa, Servicos Municipalizados de Agua e Sa-
neamento de Coimbra (2000-2002);

Assistente Administrativa, Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere
(1995-2000);

Estagiaria na Camara Municipal de Soure.

IV — Formacgéao Profissional:

Participacdo em diversas acdes de formacdo, cursos de formagdo e
seminarios na area da Contrata¢do Publica;

Participacdo em diversas a¢des de formagdo e cursos de formagao
na analise e aplicagdo da Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro — Lei dos
Compromissos;

Participagdo em a¢des de formagdo sobre Consolidagdo de Contas e
Analise de Balangos e Estudos de Indicadores Econdmico-Financeiros.
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Despacho n.° 5863/2015

O Regulamento das Condigdes Materiais de Detengdo em Estabeleci-
mentos Policiais, que foi aprovado por despacho do Ministro da Admi-
nistrag@o Interna, n.° 8684/99, datado de 20 de abril de 1999 e publicado
no Didrio da Republica 2.* série de 3 de maio de 1999, revelou-se nestes
quinze anos fator fundamental para o reconhecido esfor¢o do Estado
Portugués no sentido de reforgar a qualidade das condigdes materiais
do individuo detido em estabelecimento policial e, bem assim, garantir
a sua seguranga fisica. Ao mesmo tempo, tal Regulamento, permitiu
compatibilizar tais condi¢des com as exigiveis condicionantes de quem
esta privado da liberdade.

Importa, agora, em razdo do adquirido pela praxis policial e ins-
petiva, proceder a revisdo das regras constantes no Regulamento a
fim de procurar aprofundar e otimizar o equilibrio entre as razdes
de seguranga e as exigéncias de respeito pelos direitos fundamentais
do detido.

O Governo esta em condigdes de reforgar o conjunto de normas que,
no que a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica
e ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras diz respeito, permitam nao s6
normalizar a¢des e procedimentos a adotar para com o cidadao detido
como adquirir em definitivo para o ordenamento juridico os progressos
ja alcangados nesta matéria.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 199.° da Cons-
titui¢do:

a) Revogo o Regulamento das Condi¢des Materiais de Detengao
em Estabelecimentos Policiais, que foi aprovado por despacho do
Ministro da Administragdo Interna, n.® 8684/99, datado de 20 de
abril de 1999 e publicado no Didrio da Republica 11* série de 3 de
maio de 1999;
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b) Em sua substitui¢@o, aprovo o Regulamento das Condi¢oes Ma-
teriais de Detengdo em Estabelecimento Policial, anexo ao presente
despacho;

¢) O disposto no Regulamento ora aprovado entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, para todo o
dispositivo da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranga
Publica e do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

26 de maio de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

ANEXO

Regulamento das Condigoes Materiais de Detengéao
em Estabelecimento Policial

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a zona de detencdo das forgas e
servigo de seguranga e a pessoa que, por qualquer motivo, se encontre
detida em estabelecimento policial, sem prejuizo do disposto na lei
e nos regulamentos aplicaveis, quer a detencdo, quer aos requisitos
construtivos das edificagdes urbanas.

Artigo 2.°
Conceito de detencio

Considera-se detengdo, para efeitos deste Regulamento, toda a priva-
¢do da liberdade por um periodo nio superior a quarenta e oito horas,
bem como a condigdo da pessoa sujeita ao procedimento de identificagdo
obrigatoria.

CAPITULO IT
Das condicdes gerais da zona de detencio

Artigo 3.°
Caracteristicas gerais

1 — A zona de detengdo deve reunir boas condi¢des de habitabilidade,
possuir iluminag@o natural e artificial, isolamento contra o frio e o calor
excessivos, arejamento e condigdes de seguranga.

2 — A zona de detengao deve situar-se preferencialmente no rés do
chdo, proximo das areas de permanéncia dos funcionarios policiais
encarregues da vigilancia dos detidos e ndo pode dar diretamente para
corredores ou espacos abertos ao publico.

3 — O estabelecimento policial situado junto de tribunal competente
para receber detido deve ser dotado, privilegiadamente, de zona de
detencg@o coletiva, cuja lotagdo devera ter em consideragdo as neces-
sidades previsiveis.

Artigo 4.°
Disposi¢do interior da cela

1 — A cela nfo poderd ter area inferior a 6 m?, quando se destine
a alojar um detido, ou 4 m” por detido, quando se trate de alojamento
coletivo.

2 — O pé-direito livre minimo ¢é de 2,40 m e ¢ proibida a instalagdo
de teto falso.

3 — A cama sera constituida por um maci¢o em betdo, com as seguin-
tes dimensoes: 2,40 m de comprimento; 0,70 m de largura; ¢ 0,30 m de
altura.

4 — Havendo varios macigos, um deles terd a altura maxima de
15 cm e sera destinado, preferencialmente, a detidos que se encontrem
sob influéncia de alcool ou de estupefacientes.

5 — Na cela coletiva, o afastamento minimo entre duas camas pa-
ralelas sera de 1 m.

6 — Serdo asseguradas iluminagao natural e ventilagdo convenientes,
por janela basculante com 4rea e altura minimas de 0,35 m” e 0,40 m,
respetivamente. A janela deve situar-se a altura minima de 1,80 m acima
do pavimento e é protegida por grade metalica, cujos intervalos da malha
ndo poderdo ser superiores a 0,5 cm.
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7 — A janela tera, ainda, uma grade exterior de protecao, constituida
por barras verticais de ferro, com sec¢io minima de 3,14 cm? e distando
entre si nao mais de 10 cm. A janela ndo pode dar para a via publica e
¢ acionada do exterior.

8 — A porta da cela:

a) ¢ em chapa de ferro, com 2,00 m de altura, 0,80 m de largura e
0,037 m de espessura;

b) contém um visor de portinhola, que permita uma visdo total do
espago interior da cela; e

¢) é dotada de um sistema de abertura, de correr ou de abrir para o
exterior, munido de dispositivo que permita a rapida saida dos detidos
em situacdo de emergéncia.

9 — A cela deve ser apetrechada com equipamento de alarme, dis-
pondo, designadamente, de um dispositivo para emissio de sinal sonoro
que permita ao detido o chamamento do guarda vigilante em caso de
necessidade de assisténcia.

10 — As instalagdes sanitarias devem ser adequadas, devendo a ba-
cia de retrete, tipo turca, estar localizada de forma a permitir que cada
detido possa utiliza-la com privacidade, sendo protegida por uma baia
de 0,90 m de altura.

11 — O equipamento minimo das instalagdes sanitarias sera consti-
tuido por lavatério incrustado num macigo de betdo, em ago inox, com
torneira temporizada (fluxdmetro), s6 tendo a vista o botdo acionador e
a bica de agua, e uma bacia de retrete, tipo turca, em aco inox, munida
de fluxometro embutido a face da parede.

12 — A turca devera ficar situada a um nivel inferior ao pavimento
de modo a funcionar como ralo de escoamento.

13 — Em caso algum sera prevista a utilizagdo de aparelho de com-
bustdo, designadamente de esquentador a gas, no interior da cela.

14 — No exterior da cela existira torneira de seguranga para corte da
rede de agua das celas.

15 — A cela sera dotada de iluminagao artificial adequada a dimensao
do espago interior, cujo ponto luminoso situa-se na parede, por cima
da porta, e ¢ protegido por grade metalica com intervalos da malha ndo
superiores a 0,5 cm, sendo acedido e comandado pela antecimara.

16 — Nao podera ser instalada, no espago interior da cela, nenhuma
tomada de corrente, nem nenhum comando de iluminagao.

Artigo 5.°
Materiais e forma de aplicacio

1 — Os materiais a aplicar na cela devergo ser resistentes ao fogo.

2 — Os macigos do lavatorio, da cama e da baia de protegdo terdo
todas as arestas e angulos arredondados.

3 — As canalizagdes serdo interiores.

4 — O pavimento da cela serd em cimento, que pode ser revestido
com material cerdmico antiderrapante. As paredes e os tetos serdo re-
bocados, lisos e pintados com tinta resistente, lavavel, de cor clara e
nao facilmente inflamavel.

Artigo 6.°
Limpeza da cela

1 — A cela devera ser mantida em boas condi¢des de higiene e de
limpeza, para o que deve ser limpa diariamente.

2 — A cela devera ser objeto de operagdes perioddicas de desinfegdo
e desinfestacdo, com pulverizag@o de produtos bactericidas.

3 — Na zona de detengdo ndo poderdo ser guardados quaisquer objetos
que possam ser utilizados perigosamente pelo detido, designadamente
quando com eles possa atentar contra a propria vida e ou contra a vida
de outrem.

Artigo 7.°
Obras periodicas de conservacio
A cela deve ser mantida em bom estado de conservagdo, sendo sujeita
a obras de manutengdo e beneficiagdo sempre que tal se justifique.
Artigo 8.°

Construgio de nova zona de detenciio ou alteracio
estrutural de zona existente

1 — Estdo sujeitos a parecer prévio vinculativo da Diregdo de Servigos
de Patriménio e Planeamento de Instalagdes (DSPPI) da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna:

a) Os projetos de obra de construgdo de zona de detengao;
b) Os projetos de obra de remodelagdo que impliquem alteragdo das
estruturas da zona de detengdo.
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2 — Nao estdo sujeitos ao procedimento previsto no nimero anterior
as obras de simples conservagdo, restauro ou limpeza.

3 — O parecer prévio referido no n.° 1 devera ser emitido no prazo
maximo de 30 dias.

4 — Logo que esteja terminada a obra referida non.° 1, o responsavel
pela obra devera solicitar a Inspe¢ao-Geral da Administracdo Interna
(IGAI) e a DSPPI a realizacdo de uma inspegao conjunta, a realizar no
prazo de 30 dias.

5 — A inspecdo concluira pela aprovagdo da zona de detengdo que
esteja em conformidade com o previsto no presente Regulamento. A
desaprovagdo importa a nao utilizagdo da zona de detengdo até que
esteja em conformidade com este Regulamento.

Artigo 9.°
Inventario das zonas de detencao

1 — Existira uma lista oficial, por forga e servico de seguranga, das
zonas de deteng@o existentes nos estabelecimentos policiais, com a
especifica¢do das areas, lotagdo e localizagdo.

2 — A Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica
e o Servico de Estrangeiros e Fronteiras remeterdo copia autenticada da
respetiva lista & Procuradoria-Geral da Republica e a Inspegado-Geral da
Administragio Interna.

Artigo 10.°
Videovigilincia no estabelecimento policial

1 — A videovigilancia no estabelecimento policial rege-se pela le-
gislacdo geral em vigor.

2 — Quando no estabelecimento policial seja instalado sistema
de videovigilancia, este devera abranger a antecamara de acesso a
cela.

3 — A vigilancia por meio de cdmara de video no espago interior da
cela ¢ regulada por legislagdo especial.

CAPITULO III
Das condicoes de detencio

Artigo 11.°
Principios gerais

1 — A pessoa detida ¢ colocada sob a responsabilidade e protegao
da policia.

2 — A pessoa detida deve ser tratada com humanidade e com respeito
da sua dignidade, sem qualquer discriminagao, designadamente em ra-
zdo da ascendéncia, género, raga, lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,
condicdo social ou orientag@o sexual.

3 — A pessoa detida deve beneficiar de um tratamento adequado a
sua condic@o de ndo condenada e, sempre que possivel, sera separada
dos reclusos em cumprimento de pena.

Artigo 12.°
Alojamento

1 — Sempre que possivel devem os detidos ser alojados em com-
partimentos singulares.

2 — E garantida a completa separagdo dos detidos em funcdo do
género ou dos que sejam portadores de doenga contagiosa.

3 — Se tal for exequivel, os jovens, idosos e gravidas deverdo ser guar-
dados a vista, designadamente quando na cela permanecerem individuos
presos a aguardar transporte para o estabelecimento prisional.

4 — Alotagdo da cela ndo deve ser excedida. Em casos excecionais de
excesso de lotagdo, os detidos devem ser guardados a vista em condigdes
de dignidade e seguranca.

5 — Cada detido dispora de uma cama individual e roupa adequada
para esta, mantida e substituida de modo a assegurar o seu bom estado
de conservagdo e limpeza.

6 — Os cobertores disponiveis deverdo ser em numero suficiente, em
fungdo das condig¢des térmicas existentes. Apos cada utilizagdo deverdo
ser objeto de desinfegdo e acondicionados em local adequado.

7 — Sem prejuizo das medidas de seguranca que se mostrarem
adequadas, a pessoa detida em cumprimento de mandado de detengdo
para comparéncia em ato judicial deve, em principio, ser guardada
a vista.

8 — A pessoa conduzida, nos termos da lei, a estabelecimento
policial para efeitos de identificag@o coativa, ndo pode ser colocada
na cela.
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Artigo 13.°
Higiene pessoal

Ao detido ¢ exigido que se mantenha limpo, sendo-lhe para o efeito
fornecidos os artigos de higiene necessarios.

Artigo 14.°
Alimentacao

1 — Serdo fornecidas ao detido refei¢des preparadas e apresentadas
de acordo com as normas dietéticas e de higiene, no que concerne a
quantidade e qualidade das mesmas.

2 — O detido deve ter sempre acesso a agua potavel.

3 — Séo proibidos a posse e o uso de bebidas alcodlicas no interior
dos estabelecimentos policiais.

4 — Sem prejuizo da manutengdo da ordem do estabelecimento
policial, o detido pode, se o desejar, solicitar alimentagdo do exterior,
a expensas proprias, quer através da administragdo, quer através de
familiares ou amigos.

Artigo 15.°
Informacio de direitos

1 — Em cada estabelecimento policial devera ser afixado, em lugar
bem visivel da zona de atendimento ao publico e na zona de detengdo,
um painel, em modelo padrdo, com informagao relativa aos direitos e
deveres do detido e do arguido. Existira, ainda, um folheto informativo
contendo, em varias linguas, indicagdo sumaria dos direitos e deveres
da pessoa detida.

2 — A informagao dos direitos de constituir advogado e de comu-
nicagdo com familiar ou pessoa da sua confianga, bem como a entrega
do folheto informativo referido no nimero anterior, deverao ficar docu-
mentadas, lavrando-se termo de notificag@o e de entrega.

3 — A informag@o referida no niimero anterior devera ser efetuada
numa lingua que o detido compreenda, solicitando-se sempre a presenga
de intérprete quando for caso disso.

4 — O detido deve ser autorizado a informar imediatamente a familia
sobre a sua situagdo e devem ser-lhe facultadas condigdes razoaveis para
o efeito, permitindo-se a utilizagdo do telefone do proprio estabeleci-
mento policial, em caso de necessidade.

5 — Apos a detengdo, o detido deve ser auxiliado, na medida do
possivel, na resolug@o dos seus problemas pessoais urgentes.

6 — No auto de detengdo deverao especificar-se as circunstancias em
que ocorreu a detengdo e descrever-se qualquer ferimento apresentado
pelo detido com indicagdo da respetiva origem.

Artigo 16.°
Contacto do detido com o seu defensor

O detido deve ser autorizado a contactar telefonicamente com o seu
defensor, facultando-se-lhe a utilizacdo do telefone do estabelecimento
policial por um periodo limitado, quando ndo exista telefone publico
nas instalagdes policiais.

Artigo 17.°
Livro de registo de detidos e boletim individual de detido

1 — Em cada estabelecimento policial ha um livro de registo, de
modelo aprovado superiormente, em que sdo consignados, relativamente
a cada detido e pela ordem de entrada, designadamente:

a) Identificacdo da pessoa detida;

b) Dia e hora da deteng@o e da apresentagdo a autoridade judiciaria;

¢) Local da detencao;

d) Identidade dos funcionarios intervenientes na detengao;

e) Identificagdo do facto que motivou a detengdo e das circunstancias
que legalmente a fundamentam.

2 — Sem prejuizo do livro referido no ntimero anterior, sera elaborado
um boletim individual de detido, de modelo aprovado superiormente,
destinado ao registo de todas as circunstancias e medidas relativas ao
detido, designadamente, o momento e a causa da privagdo de liber-
dade, o momento de informagao dos direitos, marcas de ferimentos,
contactos com familiares, amigos ou advogado, incidentes ocorridos
durante a detengdio, momento da apresentagdo a autoridade judiciaria
e da libertacdo. Tal boletim devera ser assinado pelos agentes policiais
intervenientes e pelo detido.

Artigo 18.°
Bens do detido

1 — Sempre que, por razdes de seguranca ou de satide publica, sejam
retirados ao detido quaisquer objetos ou vestudrio, sera elaborado auto
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de deposito que sera registado, numerado e identificado com o expe-
diente relativo a detengdo e assinado pelo detido e por quem dirigiu a
diligéncia.

2 — As revistas deverdo ser feitas em lugar reservado, sempre que
possivel por pessoa do mesmo sexo, sem prejuizo da adogdo das medidas
de seguranga necessarias em razdo da perigosidade do detido.

3 — Todos os objetos do detido devem ser conservados em lugar
seguro até a sua devolugdo, lavrando-se, entdo, o competente termo
de entrega.

Artigo 19.°
Assisténcia aos familiares da pessoa detida

O elemento policial responsavel pela deten¢do, quando necessario,
deve diligenciar para que seja prestada assisténcia aos familiares a cargo
da pessoa detida, nomeadamente aos menores, promovendo, neste caso,
que os servigos da segurancga social assegurem a guarda dos menores
deixados sem vigilancia.

Artigo 20.°

Informacio ao detido do falecimento
ou de doenga grave de familiar

Todo o detido deve ser informado imediatamente do falecimento ou
doenga grave de familiar proximo.

Artigo 21.°
Escolta de detido

1 — A condugéo do detido de e para o estabelecimento policial deve
ser feita com discri¢do e obedecera as regras de seguranga, exigiveis
em fungao dos riscos previsiveis.

2 — Naescolta ao detido em visitas a familiares doentes ou participa-
¢do em cerimoénias funebres de familiares deverdo adotar-se as medidas
indispensaveis para evitar riscos de evasdo ou acidente, conciliando, na
medida do possivel, a prudéncia e as atitudes humanas exigidas pelas
circunstancias.

Artigo 22.°
Doenca ou falecimento do detido

1 — Sem prejuizo do direito de consultar médico da sua escolha, a
expensas suas, deve o detido, com a brevidade possivel e exigivel pelas
circunstancias, designadamente se exibir ferimentos ou em razdo do seu
estado de saude, ser submetido a exame médico para diagndstico de
doencas ou anomalias fisicas ou mentais que obriguem a providéncias
especiais imediatas.

2 — O detido doente que necessite de cuidados especializados deve
ser transferido para estabelecimento de satide adequado ou ser-lhe as-
segurada a medicagao ja anteriormente prescrita, adotando-se todas as
medidas para proteger a vida e a saide da pessoa detida.

3 — O exame médico de uma pessoa detida devera ser feito em local
reservado, salvo indicagdo em contrario do proprio médico, sem embargo
da adocdo das medidas de seguranga exigiveis pelas circunstancias.

4 — Em caso de morte da pessoa detida devera o comandante do
estabelecimento policial comunicar imediatamente o facto ao Ministério
Publico, a Inspegdo-Geral da Administragao Interna e ao familiar mais
proximo conhecido.

5 — O resultado da averiguagdo ou do inquérito administrativo sera
levado ao conhecimento do familiar mais proximo conhecido.

CAPITULO IV
Controlo administrativo

Artigo 23.°
Visitas de inspe¢io

1 — As zonas de detengdo serdo objeto de verificagdo sistematica por
parte da Inspegéo-Geral da Administragdo Interna.

2 — As visitas de inspegdo serdo efetuadas sem pré-aviso, a qualquer
hora do dia ou da noite.

3 — O acesso a zona de detencao devera ser imediatamente facilitado,
apos identificag@o dos inspetores.

4 — Os inspetores poderdo comunicar livremente, em regime de
absoluta confidencialidade, com a pessoa detida no momento da visita.

5 — Sempre que seja detetada alguma situag@o de detencdo ilegal,
deverdo os inspetores diligenciar para que seja observado o disposto
no artigo 261.° do Cddigo de Processo Penal, promovendo o controlo
judiciario da detengdo, sem prejuizo das medidas disciplinares que se
impuserem.
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Artigo 24.°
Dever de participacao

1 — O funcionario policial que seja testemunha de ato de violéncia ou
de tratamento desumano ou degradante de pessoa detida deve fazé-los
cessar e dar conhecimento imediato ao superior hierarquico.

2 — Idéntica comunicagdo devera ser feita a IGAI no menor prazo
de tempo possivel, sem nunca exceder 48 horas.
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Secretaria-Geral
Aviso n.° 5998/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 1 técnico
superior para area de atribui¢des da Divisdo de Or¢amento e Contabili-
dade da Diregdo de Servigos de Gestdo Or¢amental e Financeira.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Técnico Superior.

Grau de complexidade: 3.

Remunerag@o: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015).

Caracterizago do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, com a seguinte caracterizagdo:

* Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo orcamental,
na optica da despesa e da receita;

* Assegurar a prepara¢do de orgamentos e acompanhamento da res-
petiva execucdo;,

* Assegurar a analise e elaboracdo de propostas de alteragdo orca-
mental;

* Assegurar a elaboragao dos reportes de informacéo a Diregdo-Geral
do Orgamento sobre fundos disponiveis, previsdo mensal da execugio,
unidade de tesouraria e outros;

* Elaborar a conta de geréncia em POCP.

B) Requisitos de Admisséo:

Relacio juridica: Trabalhadores com vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

C) Perfil pretendido:

Habilitagdo literaria: Licenciatura.

Descri¢do da habilitacdo literaria: Finangas, Gestao, Contabilidade;
Economia ou equivalente

Experiéncia e conhecimentos:

Os candidatos devem possuir, preferencialmente:

» Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo or¢gamental, despesa
e receita;

» Conhecimentos e experiéncia na elaboracao de contas de geréncia
em POCP;

» Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo orgamental e Gerfip.

D) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, Rua de
S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

E) Método de selegao

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados
para a realizagdo de entrevista profissional de selegao.

F) Formalizagao da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitagdo do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, certifi-
cado de habilitagdes literarias e declaragao emitida pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da relagao juridica
de emprego publico, a carreira em que se encontra inserido e a corres-
pondente posi¢do remuneratoria, devendo ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a seguinte
morada: Rua de S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

20 de maio de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208666526

Aviso n.° 5999/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 1 assis-
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tente técnico para area de atribuigdes da Divisdo de Orcamento e Con-
tabilidade da Direc¢ao de Servigos de Gestao Orgamental e Financeira.
A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Assistente Técnico.

Grau de complexidade: 2.

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015).

Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico com a seguinte caracterizagao:

* Assegurar a classificacdo econdomica de despesas;

* Assegurar a execugdo de orgamentos;

* Assegurar a elaboragdo de propostas de alteragdo Orgamental;

* Assegurar o registo de cabimentos, compromissos e pagamentos em
Gerfip; * Assegurar a elaboracdo de PLC e PAP em Gerfip.

B) Requisitos de Admissao:

Relagéo juridica: Trabalhadores com vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

C) Perfil pretendido:

Os candidatos devem possuir, preferencialmente:

» Conhecimentos e experiéncia de classificagdo econdmica de des-
pesa;

+ Conhecimentos e experiéncia em Gerfip;

» Conhecimentos e experiéncia em informatica na optica do utili-
zador.

D) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, Rua de
S. Mamede, n.° 23, 1100-533Lisboa.

E) Método de selegdo

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados
para a realizac@o de entrevista profissional de selego.

F) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitac@o do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administrag@o Interna,
acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado e decla-
ragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, donde
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira
em que se encontra inserido e a correspondente posigdo remuneratoria,
devendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Rua de S. Mamede,
n.° 23, 1100-533 Lisboa.

20 de maio de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208666591

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5864/2015

Por meu despacho de 11 de maio de 2015, proferido no uso da compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 323, de 17 de dezembro de 2014, do
Exm.° Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promocao, nos termos
don.° 2 doartigo 136.° e ingressa na carreira e categoria de Sargento, no
posto de 2.° Sargento, o Furriel de Cavalaria (2060252) Milton Santos
Sousa, desde 01 de outubro de 2014, nos termos da alinea b) do n.° 2
do Artigo 57.° e do n.° 1 do Artigo 232.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

12 de maio de 2015. — O Comandante do Comando da Administra¢ao
de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
208668713

Despacho n.° 5865/2015

Por meu despacho de 15 de maio de 2015, proferido no uso da compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 323, de 17 de dezembro de 2014, do
Exm° Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por



