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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 207/2011
de 24 de Maio

O Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de Agosto, que estabe-
lece o regime da carreira especial médica, bem como os res-
pectivos requisitos de habilitagdo profissional, determina
que o recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira médica, incluindo mudancga
de categoria, se efectua mediante procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo
diploma, os requisitos de candidatura e a tramitacdo da-
queles procedimentos concursais sdo regulados por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administracdo Publica e da satde.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no n.° 2
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas
e pela Ministra da Saude, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta a tramitacdo do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho em fung¢des publicas, no ambito da carreira es-
pecial médica, nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Artigo 2.°
Definicoes
Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
empregadora publica ou de constituir reservas para satis-
facdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursaly» o conjunto de operacdes
que visa a ocupacdo de postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das actividades e a prossecug@o dos
objectivos de 6rgdos ou servigos;

¢) «Selec¢do de pessoal» o conjunto de operagdes, en-
quadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequados, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispenséveis a execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de seleccdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.
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Artigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal pode revestir as seguin-
tes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos;

b) Para constitui¢do de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituicdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade emprega-
dora publica.

2 — No caso referido na alinea b) do nimero anterior,
o procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses
contados da data de homologacdo da lista unitaria de or-
denagao final.

Artigo 4.°
Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competén-
cia do orgéo ou dirigente maximo do estabelecimento ou
servigo respectivo.

CAPITULO I

Tramitacdo do procedimento concursal

SECCAO I

Publicitagao do procedimento

Artigo 5.°
Publicitaciio do procedimento

1 — A abertura do procedimento concursal é obrigato-
riamente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo
integral;

b) Na bolsa de emprego publico, através do preenchi-
mento de formulario préprio, devendo este estar disponivel
para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicacao referida
na alinea anterior;

¢) Na pagina electronica da entidade empregadora, por
extracto disponivel para consulta a partir da data da pu-
blicacdo no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data da pu-
blicacdo no Didrio da Republica.

2 — A entidade responsavel pela realizagdo do proce-
dimento pode ainda proceder & publicitagdo através de
outros meios de divulgacao.

3 — A publicac¢do integral contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do do acto que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identifica¢do da modalidade do procedimento concur-
sal, prazo de validade, area de exercicio profissional e nu-
mero de postos de trabalho a ocupar e da respectiva moda-
lidade da relagdo juridica de emprego publico a constituir;
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¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
tendo em conta a atribui¢do, competéncia ou actividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da
LVCR;

/) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previa-
mente estabelecida uma relagdo juridica de emprego pu-
blico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

2) Identificacdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

h) Nivel habilitacional exigido;

i) Requisitos legais especialmente previstos para a titu-
laridade da categoria;

) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particula-
res técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com
a diferenciacao das funcdes a exercer;

/) Indicagdo de que ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

0) Métodos de selecgdo, respectiva ponderacao e sistema
de valorac¢do final, bem como as restantes indicacdes rela-
tivas aos métodos exigidas pela presente portaria;

p) Tipo, forma e durag@o das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

q) Composi¢ao e identificagdo do jlri;

r) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas;

s) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos
de admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indica¢do sobre
a possibilidade da sua apresentag@o por via electronica;

f) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacgio
final dos candidatos.

4 — A publicagdo por extracto deve mencionar a identi-
ficagdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero
e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, identifi-
cando a carreira, categoria e area de formacao académica
ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como
a referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra a
publicacdo integral.

SECCAOII
Juri
Artigo 6.°

Designacio do juri

1 — A publicitacdo do procedimento concursal implica
a designacao e constituicdo de um juri.
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2 — O juri € constituido por area de exercicio profis-
sional.

3 — O juri ¢é designado pelo dirigente maximo do 6r-
gdo ou servigo competente para dirigir o procedimento
concursal.

4 — No mesmo acto sdo designados o0 membro do juri
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 7.°
Composiciao do juri

1 — O juri é composto por um presidente e por quatro
vogais, trabalhadores da entidade que realiza o procedi-
mento e, ou, de outro 6rgao ou servigo.

2 — Todos os membros do juri devem ser titulares de
categoria igual ou superior a categoria para que ¢ aberto
o procedimento concursal e devem pertencer a respectiva
area de exercicio profissional e, sempre que possivel, ao
servigo ou estabelecimento que realiza o procedimento.

3 — Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem
médicos com a categoria e cargos para constituir o juri,
deve este ser integrado por médicos de outros servigos ou
estabelecimentos que reinam essas condigdes.

4 — S6 em caso de impossibilidade de constitui¢ao do
juari em que todos os membros sejam da respectiva area pro-
fissional ¢ que podem ser nomeados vogais de areas afins.

5 — Sempre que sejam candidatos ao procedimento
titulares de cargos de direc¢do do 6rgdo ou servigo que
realiza o procedimento, o juri € obrigatoriamente oriundo
de fora desse 6rgao ou servigo.

6 — A composigdo do juri pode ser alterada, quando
circunstancias supervenientes o aconselhem ou exijam,
designadamente em caso de falta de quérum constitutivo.

7 — No caso previsto no nimero anterior, a identifica-
¢do do novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

8 — O novo juri d4 continuidade e assume integral-
mente todas as operagdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 8.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitag¢ao do proce-
dimento concursal, desde a data da sua designacdo até a
elaboracdo da lista de ordenacdo final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de
selecgdo, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de selecc¢do;

¢) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que consi-
dere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fun-
damentando por escrito as respectivas deliberagdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal
seja exigido;

/) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos do-
cumentos e a emissdo de certidoes ou reproducdes auten-
ticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.
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2 — Os elementos referidos na alinea ) do nimero
anterior sao definidos em momento anterior a publicitacdo
do procedimento.

3 — A calendarizag@o a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente
portaria ¢ definida, obrigatoriamente, nos 10 dias tteis sub-
sequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas.

Artigo 9.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagio efectiva e pre-
sencial de todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagao
nominal.

2 — O juri ¢ secretariado por um dos vogais, previa-
mente escolhido, podendo este ser apoiado por um traba-
lhador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou
servico onde se realize o procedimento concursal.

3 — De cada reunido do juri sera lavrada acta, da qual
devem constar o local, a data ¢ a hora da reunido, a iden-
tificagdo de todos os participantes, os assuntos apreciados
e as deliberagdes tomadas.

4 — Das actas de reunides em que seja efectuada a
avaliacdo e classificagdo de candidatos, ainda que por
remissao para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagoes atribuidas pelo juri ou, em caso de
ndo unanimidade, por cada membro do juri a cada candi-
dato e em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentacao clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliagdo.

5 — Em caso de impugnacao, as deliberacdes escritas
sdo facultadas & entidade que sobre ela tenha que decidir.

Artigo 10.°
Prevaléncia das funcdes de jiri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as
fun¢des proprias de jari prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do jiri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos na presente portaria e os que venham a
calendarizar.

SECCAO IIT

Candidatura

Artigo 11.°
Requisitos de admissiao

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respectiva publicitagdo.

2 — A verificag@o da reunido dos requisitos ¢ efectuada
em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deli-
beracao do juri;

b) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego pu-
blico, pela entidade empregadora publica.
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3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos
no n.° 1 até a data limite de apresentacdo da candidatura.

4 — A entidade competente para a abertura do procedi-
mento concursal, em funcdo da diferenciacdo do servico
ou estabelecimento, sob proposta fundamentada do médico
com fungdes de direccdo de departamentos, servigcos ou
unidades funcionais autbnomas e com parecer favoravel
do director clinico, pode autorizar exigéncias particulares
técnico-profissionais para os postos de trabalho a preencher.

Artigo 12.°

Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias uteis
contados da data da publica¢ao no Didrio da Republica.

Artigo 13.°

Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada em su-
porte de papel ou electronico, designadamente através
do preenchimento de formulario tipo, caso em que € de
utilizac@o obrigatdria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indi-
cacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que su-
porta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal
e enderego postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR e no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

ii) A identificacdo da relag@o juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de for-
macdo académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de pa-
pel é efectuada pessoalmente ou através de correio regis-
tado, com aviso de recepgdo, para o endereco postal do
orgdo ou servigo, até a data limite fixada na publicitacao.

3 — No acto de recepcao da candidatura efectuada pes-
soalmente ¢ obrigatdria a passagem de recibo.

4 — Na apresenta¢ao da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de recepgao atende-
-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publici-
tagdo a possibilidade de apresentagdo da candidatura por
via electronica, a validagao electronica deve ser feita por
submissdo do formulério disponibilizado para esse efeito,
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acompanhado do respectivo curriculo sempre que este seja
exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 14.°
Apresentacio de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento ¢ comprovada através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo
da relagdo juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de es-
pecialista na 4rea de exercicio profissional a que respeita
o procedimento concursal ou, sendo o caso, do grau de
consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administra-
¢do Publica ou documento comprovativo do preenchimento
dos requisitos necessarios para esse vinculo;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao
das actividades desenvolvidas.

2 — A habilitagdo académica e profissional ¢ compro-
vada pela fotocopia do respectivo certificado ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4 — Os o6rgaos ou servicos emitem a documentagio
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés
dias uteis contados da data do pedido.

5 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fun-
¢des no orgdo ou servico que procedeu a publicitacdo do
procedimento, os documentos exigidos sao solicitados pelo
juri ao respectivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

6 — Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expres-
samente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

7 — Os documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avalia¢do dos candidatos sdo apresentados por via elec-
tronica, quando expressamente previsto na publicitagdo,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso
de recepcao, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo,
até a data limite fixada na publicitacao.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando,
nos termos da publicitacdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo;

b) A impossibilidade de constitui¢cdo da relacdo juridica
de emprego publico, nos restantes casos.

9 — O juri ou a entidade empregadora publica, con-
forme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja
de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputéaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.
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10 — A concessao do prazo referido no nimero anterior
¢ obrigatdria quando se trate de trabalhador colocado em
situagdo de mobilidade especial cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

Artigo 15.°
Apreciagio das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagio de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias tteis seguintes, a verifica¢do
dos elementos apresentados pelos candidatos, designa-
damente a reunido dos requisitos exigidos e a apresenta-
¢a0 dos documentos essenciais a admissao ou avaliacdo.

2 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura para apresentagao das candidaturas, satisfagam
os requisitos legalmente definidos para o preenchimento
dos postos de trabalho objecto do procedimento concursal.

3 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candi-
dato, nos cinco dias Titeis seguintes a conclusao do proce-
dimento previsto no n.° 1 convocam-se os candidatos nos
termos do n.° 2 do artigo seguinte e don.® 1 do artigo 18.°
e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos
métodos de selecgao.

SECCAO IV

Exclusao e notificagdo de candidatos

Artigo 16.°
Exclusao e notificacio

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candida-
tos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma
das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electrénico, com recibo de
entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixagdo em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e da dispo-
nibilizagdo na sua pagina electronica.

Artigo 17.°
Prontincia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢
contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dila¢do de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2. série do Didrio
da Republica.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior ¢ de
20 dias uteis.

4 — As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberag@o a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo
obrigatoria.

5 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 18.°

Inicio da utilizacio dos métodos de selecciio

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista no n.° 2 do ar-
tigo 16.°, para a realizagdo dos métodos de seleccdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos de-
vam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos re-
lativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenga
dos candidatos.

3 — O juri deve iniciar a avalia¢do curricular dos can-
didatos admitidos ao procedimento no prazo maximo de
30 dias uteis apds a data de afixacdo da respectiva lista,
devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo ma-
ximo de 30 dias tteis.

SECCAOV

Métodos de selecgao

Artigo 19.°
Métodos de seleccao

Os métodos de selecgdo dos candidatos s3o a avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica.

Artigo 20.°
Avaliacio e discussao curricular

1 — A avaliagdo e discussdo curricular, que consiste
na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a competéncia profissional e cientifica
do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho
a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e pon-
derados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, bem como os aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢cdo, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no
nimero anterior, s3o obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) Exercicio de fungdes no &mbito da area de exercicio
profissional respectiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participacdo em equipas de urgéncia interna, externa e de
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apoio e enquadramento especializado a clinica em cuidados
de saude primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e
outras ac¢oes de formagdo e educacdo médica frequentadas
e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respectiva,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato
médico da respectiva area de formagdo especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacao
de servigos;

/) Actividades docentes ou de investigacao relacionadas
com a respectiva area profissional;

g) Outros factores de valorizag@o profissional, nome-
adamente a participacdo em 6rgdo sociais de sociedades
cientificas e titulos profissionais.

4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classifica-
dos na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo
pelos factores estabelecidos nas alineas do nimero ante-
rior, consoante a categoria a que respeite o procedimento
concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

b) Categoria de assistente graduado:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 4 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) — de 0 a 2 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

¢) Categoria de assistente graduado sénior:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores

5 — Cabe ao juri definir em acta, em momento anterior
a publicitag@o do procedimento, os critérios a que ird obe-
decer a valorizagao dos factores enunciados nos nimeros
precedentes.

6 — Na discussdo do curriculo devem intervir pelo
menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro
de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual
tempo para a resposta.

7 — A discussdo curricular € publica, podendo a ela
assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizados na sua pagina electrénica.

8 — Os resultados da avaliagdo curricular, se nao atri-
buidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.
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Artigo 21.°
Prova pratica

1 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respectiva area profis-
sional de especialidade, com a apresentacdo e discussio
de um projecto de gestao clinica de um servigo ou unidade
ou de um trabalho de investigacao.

2 — A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos
procedimentos de recrutamento para a categoria de assis-
tente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objectivos que
se pretendem alcangar com a realizacdo desta prova ja se
encontram acautelados, respectivamente, pela avaliagao
final do internato médico e pela avaliagdo final da prova
de habilitacdo ao grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenagao final e recrutamento dos candidatos

Artigo 22.°
Ordenacio final dos candidatos

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccao,
o juri deve preparar, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a
lista de classificagdo dos candidatos.

2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento ¢ efectuada por ordem decrescente, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30%
das classifica¢des quantitativas obtidas, respectivamente,
na avaliag@o e discussdo curricular e na prova pratica.

Artigo 23.°
Critérios de ordenacio preferencial

1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém pre-
feréncia na ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 99.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela
lei como preferenciais.

2 — A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragao e em situagdo nao configurada pela
lei como preferencial ¢ efectuada, de forma decrescente:

a) Em fung@o da classificagdo obtida na avaliacao final
do internato médico da area profissional a que respeita o
procedimento concursal;

b) Maior duragio do vinculo a Administragdo Publica,
ainda que ja cessado, na area de exercicio profissional a
que respeita o procedimento concursal.

Artigo 24.°

Audiéncia dos interessados e homologacio

1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos
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de selecgdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo 16.° ¢ nos n.*1 a 4 do artigo 17.°

2 — No prazo de cinco dias tteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admisséo e
exclusdo de candidatos, ¢ submetida a homologacao do
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que procedeu a
sua publicitacao.

3 — No caso previsto no n.° 5 do artigo 7.°, bem como
quando o dirigente maximo seja membro do juri, a ho-
mologacgdo da lista ¢ da responsabilidade do membro do
Governo responsavel pela area da satde.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo,
s80 notificados do acto de homologagdo da lista de orde-
nacdo final.

5 — A notificagao referida no numero anterior é efec-
tuada pela forma prevista no n.° 2 do artigo 16.°

6 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da enti-
dade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
electronica.

Artigo 25.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos na
alinea d) don.° 1 do artigo 54.° e no artigo 55.° da LVCR.

2 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores,
sem arredondamentos.

3 — Os candidatos aprovados serdo recrutados para os
postos de trabalho a ocupar segundo a ordenagdo da lista
de ordenagio final homologada.

4 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo
final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, ap6s negociagao, a posi¢do remuneratoria
proposta pela entidade empregadora publica;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condigdes necessarias para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exi-
gidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora publica;

¢) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceita-
¢do, no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes re-
feridas no namero anterior sdo retirados da lista unitaria
de ordenacgdo final.

Artigo 26.°

Cessacio do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupa-
¢do dos postos de trabalho constantes da publicitagdo ou,
quando os postos nao possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a pros-
secu¢do do procedimento;
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b) Falta de acordo na negocia¢do do posicionamento
remuneratdrio entre a entidade empregadora publica e os
candidatos constantes da lista unitaria de ordenacéo final.

2 — Excepcionalmente, ouvidas as organizacdes sindi-
cais representativas dos trabalhadores médicos, o procedi-
mento concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagao,
homologado pelo respectivo membro do Governo, desde
que ndo se tenha ainda procedido a ordenagdo final dos
candidatos.

SECCAO VII

Garantias

Artigo 27.°
Impugnacio administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento con-
cursal pode ser interposto recurso administrativo.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o procedi-
mento.

3 — Da homologagdo da lista de ordenagao final pode
ser interposto recurso administrativo.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Restituicio e destruicio de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restitui¢do nao seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respectivo
procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objecto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional.

Artigo 29.°
Execucio de decisiio jurisdicional procedente

Para reconstitui¢do da situacao actual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnacao jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constituigao
de uma relagdo juridica de emprego publico em 6rgdo
ou servigo responsavel pela realizacdo do procedimento,
o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de
trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 30.°
Modelos de formularios

1 — Séao aprovados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da satide os modelos de for-
muldrio tipo a seguir mencionados:

a) Formulério de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados.
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2 — Os formularios referidos do numero anterior sdo
de utilizacdo obrigatoria.

Artigo 31.°
Aplicaciio no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos con-
cursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 32.°
Legislacio supletiva e subsidiaria

1 — A todas as matérias ndo directamente reguladas
pela presente portaria, designadamente no que respeita aos
prazos e impugnacdes, aplica-se o regime estabelecido no
Céddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Ao procedimento concursal regulado pela pre-
sente portaria ¢ subsidiariamente aplicdvel a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Artigo 33.°
Norma revogatéria

Sao revogadas as Portarias n.”* 177/97, de 11 de Marco,
43/98, de 26 de Janeiro, 44/98, de 27 de Janeiro, e 47/98,
de 30 de Janeiro.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 13 de Maio de 2011. — A Ministra da
Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em 13 de Abril de 2011.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 208/2011
de 24 de Maio

A Portarian.® 1238/2008, de 30 de Outubro, aprovou o Re-
gulamento de Aplicagdo da Medidan.® 1.2, «Cooperacdo Em-
presarial para o Mercado e Internacionalizagdo», designada
«Redimensionamento e cooperagdo empresarialy, integrada
no subprograma n.° 1, «Promogao da competitividade», do
Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRO-
DER). Esta medida veio complementar os objectivos da ac-
¢do n.° 1.1.1, designada «Modernizacdo e capacitacdo das
empresasy, actuando em particular no redimensionamento
empresarial como forma de permitir as empresas adquirirem
dimensao critica e aumentarem a eficiéncia das respectivas
actividades produtivas e, no que respeita a area da cooperagao
empresarial, reforgar os vinculos entre empresas com vista ao
desenvolvimento de areas ou negdcios comuns, em particular
no sector cooperativo. Deste modo, o processo de moderni-
zagdo proposto pela acgdo n.° 1.1.1 foi complementado em
termos de objectivos e elegibilidades.

A portaria atras referida foi objecto de modificagdes
significativas introduzidas pela Portaria n.° 814/2010, de
27 de Agosto, que procedeu a alteracdes transversais em
todas as medidas e acgdes do PRODER. Atenta a impor-





