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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 5749/2015

Por meu despacho de 17 de margo de 2015, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Rosa Maria Correia Jerénimo Pedroso, por
ter transitado para a categoria de Professora Coordenadora, nos termos
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com efeitos a partir de 17 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208653388

Despacho (extrato) n.° 5750/2015

Por meu despacho de 20 de margo de 2015, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira, por ter
transitado para a categoria de Professora Coordenadora, nos termos do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com efeitos a partir de 20 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.
208653541

Despacho (extrato) n.° 5751/2015

Por meu despacho de 17 de margo de 2015, foi autorizada a celebracao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Regina Maria Fernandes de Jesus Ponte Ferreira
Amado, por ter transitado para a categoria de Professora Coordenadora,
nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, com efeitos a partir de 17 de margo de 2015.

7 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
208653469

Despacho n.° 5752/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagfo, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos, no ambito do procedimento concursal com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente
operacional, do mapa de pessoal ndo docente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201 de 17 de outubro de 2014, retificado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2014,
homologada por meu despacho de 13 de maio de 2015, sera afixada
em local visivel e publico da Escola e disponivel na pagina eletronica
deste servico em www.esenfc.pt, a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208648609

Edital n.° 480/2015

1—Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto concurso, a decorrer
de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para a admissdo a candidatura
ao curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satude
Infantil e Pediatria;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea @) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo;

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e/ou profissional do requerente (impresso
modelo a fornecer no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 oudon.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfacam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Rua 5
de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851
Coimbra.

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢@o
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao jari a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagao
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, havendo algumas
atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas ati-
vidades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide ou
noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.
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15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 pres-
tagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da ma-
tricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina
anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o Curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satude In-
fantil e Pediatria na ESEnfC ¢é de 937.50€ podendo ser paga em
5 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Jorge Manuel Amado Apodstolo — Professor Coordenador
Vogais Efetivos:

1.° Dulce Maria Pereira da Silva Galvao — Professora Coordenadora
2.° Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba — Professora Adjunta
Vogais suplentes:

Luis Manuel da Cunha Batalha — Professor Coordenador
Regina Maria Fernandes Jesus Ponte Ferreira Amado — Professora
Coordenadora
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O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

Nota: A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lein.° 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria a iniciar nesta Escola no ano
letivo 2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Procedimentos

Prazos

Afixagdo do edital decandidatura . . ............ ... ... .. ... ...
Apresentagdo de candidatura. . .......... ... i
Publicagdo da lista de resultados da seriagdo. . .....................
Apresentagdo de reclamagdes . .......... .. i
Decisao dasreclamagdes . . ......oviii it
Matriculas .. ....... i e
INICio O CUISO . . o .ot

19 de maio
28 de agosto
11 de setembro
15 de setembro*
18 de setembro
25 de setembro
Semana de 05 de outubro
a 09 de outubro de 2015

20 de maio
14 de setembro

21 de setembro

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag¢ao no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

1.° Maior classificag@o no curso de Pés-Licenciatura de Especializagio
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
2.° Maior classificag@o no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigacdo no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatria
208660215

Edital n.° 481/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria
268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 814/2006 de 14 de
agosto, faz-se plblico que se encontra aberto concurso para 25 vagas, a de-
correr de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para admissdo a candidatura ao
curso de pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem de satde infantil
e pediatria, criado pela Portaria n.° 814/2006, de 14 de agosto, na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio no ano letivo de 2015/2016.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de Pos-
-Licenciatura de Especializacdo, serdo automaticamente também matricu-
lados no curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria
(Despacho n.° 19906/2009, de 1 de setembro, retificado pela Declaracéo
n.° 3094/2009, de 29 de dezembro e pelo Despacho n.° 10590/2014,

de 14 de agosto), a excegdo dos que, no ato da matricula, declararem
que ndo estdo interessados em frequentar simultaneamente o curso
conducente ao grau de mestre. No caso de estudantes que declararem,
no ato da matricula, ndo quererem matricular-se no curso de Mestrado,
0s mesmos nao poderdo vir a transitar posteriormente para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal,

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 oudon.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei



