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¢do da equipa pode ser assegurada pelo diretor técnico do estabele-
cimento.

Artigo 8.°
Ajustamento das equipas técnicas

Sempre que as circunstancias o justifiquem, a equipa técnica pode ser
ajustada ao numero e situacdo especifica das pessoas e familias.

Artigo 9.°
Articulacio Especifica

Sempre que o SAAS integre a RLIS e sejam estabelecidas parcerias
com as Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens nos termos do
n.° 1 do artigo 8.°-A do Anexo ao Despacho n.° 5149/2015, de 18 de
maio, as equipas técnicas sdo reforcadas com mais um técnico superior,
que fica afeto ao desenvolvimento das agdes estabelecidas no protocolo
celebrado no ambito da RLIS.

208678158

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 5744/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despacho pro-
ferido em 3 de dezembro de 2014, deferi o pedido de consolidagéo de
mobilidade da assistente técnica Liliana Nadir Borges Teixeira no mapa
de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), com
efeitos a 23 de marco de 2015, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

14 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208650163

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5745/2015

Em cumprimento dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lein.® 167-C/2013,
de 31 de dezembro, que estabeleceu a organica do Ministério da So-
lidariedade, Emprego e Seguranga Social (MSESS), foi publicado o
Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro, que alterou e
republicou o Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro,
que definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social (SG).

Sequencialmente, a Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio, doravante
apenas Portaria, veio fixar a estrutura nuclear da Secretaria-Geral e
as respetivas competéncias, bem como o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Assim ao abrigo dos n.”5.° e 8.° do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, e tendo presente o limite maximo de
unidades organicas flexiveis estabelecido, determino o seguinte:

1 — Na Diregéo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos (DRH)
sdo criadas as divisdes de Recursos Humanos (RH) e de Formagao
(DFOR).

1.1 — A Divisdo de Recursos Humanos (RH) cabe assegurar as com-
peténcias previstas nas alineas @) a i) do artigo 3.° da Portaria.

1.1.1 — A Divisao de Recursos Humanos integra os nticleos de Recur-
sos Humanos (NRH) e de Administracéo de Pessoal (NAP) e a Seccao
de Processamento de Remuneragdes (SPR).

1.2 — A Divisio de Formagdo (DFOR) cabe assegurar as competén-
cias previstas nas alineas j) a /) do artigo 3.° da Portaria.

2 — Na Diregéo de Servigos de Gestao Financeira (DF) ¢ criada a
Divisdo de Contabilidade ¢ Financeira (DCF), com as competéncias
previstas no artigo 4.° da Portaria.

3 — Na Diregdo de Servigos de Contratagdo, Aprovisionamento e
Patriménio (DCAP) ¢ criada a Unidade Ministerial de Compras (UMC)
equiparada a divisdo, a Divisdo de Aprovisionamento e Logistica (DA-
LOG) e a Divisdo de Gestao Patrimonial (DGP).

3.1 — A Unidade Ministerial de Compras cabe assegurar as compe-
téncias previstas nas alineas a) e b) do artigo 6.° da Portaria.
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3.2 — A Divisdo de Aprovisionamento e Logistica cabe assegurar as
competéncias previstas nas alineas c) a f) € 0) a p) da Portaria.

3.3 — A Divisdo de Gestdo Patrimonial cabe assegurar as competén-
cias previstas nas alineas g) a n) da Portaria.

4 — A Diregdo de Servigos Comuns (DC) engloba os nucleos de
Arquivo e Documentagdo (NAD), de Relagdes Publicas (NRP) e de
Comunicacdo (NC) e a Seccdo de Expediente (SE).

4.1 — Ao Nucleo de Arquivo e Documentagdo cabe assegurar as
tarefas descritas nas alineas a) a e) do artigo 7.° da Portaria.

4.2 — Ao Nucleo de Relagdes Publicas estdo cometidas as competén-
cias previstas nas alineas f) a k) e n) do artigo 7.° da Portaria.

4.3 — Ao Nucleo de Comunicagéo estdo cometidas as competéncias
previstas nas alineas /) e m) do artigo 7.° da Portaria.

4.4 — A Seccao de Expediente cabe assegurar as competéncias des-
critas na alinea o) do artigo 7.° da Portaria.

5 — E criado o Departamento de Sistemas de Inovagdo e Qualidade
(DSIQ), equiparado a Divisdo, que funcionara na dependéncia da Diregao
e ao qual compete:

a) Desenvolver e implementar medidas de racionalizagdo, enrique-
cimento e automatizagao dos processos de trabalho e dos sistemas de
comunicagdo e de decisdo, de acordo com a politica e a¢do desenvol-
vidas pela entidade nacional que tiver a seu cargo a modernizagdo
administrativa;

b) Propor aos demais servicos e organismos do MSESS, a concegéo
e implementagdo de solugdes organizativas orientadas para a inovagao,
modernizagdo e qualidade;

¢) Colaborar com os demais servigos e organismos do MSESS na
implementacdo de medidas de modernizagao;

d) Assegurar a articulagdo com o Instituto de Informatica, IP, no
ambito das TIC;

e) Acompanhar a atuac¢do dos sistemas administrativos e de gestdo
implementados no ambito da SG, designadamente o sistema de servigos
partilhados, e propor as medidas corretivas quando necessario;

f) Assegurar as fungdes de coordenagdo do planeamento e avaliagdo
da sua execugdo, no ambito da SG, bem como apoiar neste dominio os
orgdos, servigos, comissdes e grupos de trabalho que nio disponham
dos meios apropriados para o efeito;

g) Colaborar na elaboragdo de outros instrumentos de gestdo, desig-
nadamente QUAR, plano e relatério de atividades.

6 — O presente despacho produz efeitos a 21 de maio de 2015.

22 de maio de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.
208673135

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5909/2015

Concurso Externo de Ingresso para o preenchimento de vinte e cinco
postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica,
previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, L. P.,
publicado no Didrio da Republica, n.° 209, 2.* série, de 29 de
outubro de 2013 — Aviso de abertura n.® 13171/2013.

Nos termos do disposto nos artigos 38.° e 44.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e para os efeitos do disposto no n.°4 do
artigo 38.° do referido diploma, notificam-se os candidatos interessados
para, no prazo de 10 dias uteis, contado da data seguinte da presente
publicacao e respeitada a dilagéo de trés dias do correio, dizer por escrito,
querendo, o que se lhe oferecer relativamente a lista de classificagdo
final, do concurso acima mencionado.

Ficam ainda notificados os candidatos que tenham subscrito mais do
que uma referéncia no presente concurso, que tém o prazo de 5 dias uteis
para informar por escrito, qual a sua escolha, por oficio dirigido ao Presi-
dente do Juri do Concurso e para a seguinte morada: Av. Prof. Dr. Cavaco
Silva, 17 — Taguspark — 2740-120 Porto Salvo.

Informa-se que estdo disponiveis na Internet — www.seg-social.
pt — A Seguranca Social/Organismos/Instituto de Informatica, 1. P./Ges-
tdo de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais, a ata do juri que
define os critérios de classificacdo e lista de classificagdo final.

14 de maio de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
208650188



