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serdao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de carater ptblico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Motivagao, a Capacidade
de Expressdo e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profis-
sional e a Experiéncia Profissional, bem como aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a comunicagéo € o
relacionamento interpessoal.

13.6.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo
os critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

15 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt e
afixada nas instala¢des da DGAJ.

16 — Classificag¢ao final:

16.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avalia¢do Curricular

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoracdes,
atender-se-a a maior valoracdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sido con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo
obrigatdria, disponivel na funcionalidade “Procedimentos Concursais”
da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt.

22 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

22.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

22.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administracdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.
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23 — Juri do concurso:

Presidente — Lourengo Antonio Lopes Torres, Diretor de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido, Chefe
de Divisao, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Miranda Mendes, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Paula Alexandra Pinheiro Fatela Magalhdes
Pinto, Técnica Superior.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica, n.° 77, 2.* série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengéo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208649598

Aviso n.° 5896/2015

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do
Regulamento do procedimento de admissdo para ingresso nas carreiras do
grupo de pessoal oficial de justiga, aprovado pela Portaria n.° 1500/2007,
de 22 de novembro, para efeitos de audiéncia dos interessados, torna-se
publico que o projeto de lista de classificagdo final do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 793/2015, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 16, de 23 de janeiro de 2015, se encontra dis-
ponivel na pagina oficial da Dire¢ao-Geral da Administragio da Justica
(www.dgaj.mj.pt) e, bem assim, nas instala¢des desta Dire¢do-Geral sita
na Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, em Lisboa.

Os candidatos ficam por este meio notificados de que podem
pronunciar-se por escrito, no prazo de dez dias uteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso.

22.05.2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208671394

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 5897/2015

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, [.P (INMLCEF, I P), de 1 de dezembro de 2014, proferida ao
abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicaco deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do INMLCE, 1. P., na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo
da Mobilidade da Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, foi declarado que néo existem trabalhadores em situ-
acao de requalificac@o cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Coédigo do Procedimento Administrativo
e legislagdo complementar.

2 — Local de trabalho: Sede do INMLCEF, I. P., Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: P6/2014.

4 — Caracterizago do posto de trabalho: fung¢des de estudo, avaliagdo
e elaboracdo de informagdes técnicas que fundamentem e preparem as
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decisoes, na area administrativa e financeira, no ambito das competéncias
elencadas no artigo 3.° dos Estatutos do INMLCF, I. P., e no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos de admissao especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

b) Ter o grau de licenciado, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INMLCE, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme dispde a alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7 — Requisitos preferenciais: Elevada proficiéncia na area informa-
tica, designadamente na utilizagdo de plataformas eletronicas de contrata-
¢do publica; conhecimentos atualizados do regime juridico da contratagido
publica com o inerente conhecimento da legislagdo e competéncias no
seu manuseamento; experiéncia profissional na area do aprovisionamento
e patrimonio na Administragdo Publica em Geral e Institutos Publicos
em particular, e licenciatura na area de contabilidade e afins.

8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio respeita o preceituado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento do Estado para 2015.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCEF, 1. P.), em www.inml.mj.pt.
Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal: P6/2014.

9.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nos dias uteis entre as 9:00h e as 13:00h e entre as
14:00h e as 18:00h, na Sede do INMLCEF, 1. P, sita no Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de rececao, dirigida ao Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.).

9.3 — Naéo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.4 — Os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura os
seguintes documentos:

Anexo 1 — Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde
conste a informagao relativa as alineas a) a d) do n.°2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungfo posta a concurso, e respetiva duragdo;

Anexo 4 — Documentos comprovativos dos factos referidos no cur-
riculo que relevem para a aprecia¢do do seu mérito.

9.5 — Além dos documentos identificados nos 4 anexos, os candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, salvo os que integram o
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., devem ainda apresentar:

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove inequivocamente: a carreira em que se encontra inte-
grado, a categoria que detém, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢é titular, a posi¢do remuneratoria, mengdes qualitativas
e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos.

Anexo 6 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
onde conste a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.
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9.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar
ainda, juntamente com os documentos acima elencados:

Anexo 7 — Declaragéo, sob compromisso de honra, do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados deter-
mina a exclusdo do procedimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em qualquer fase do processo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes proferidas no ambito do procedimento
concursal.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
mencionada LGTFP e nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo utilizados:

13.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que se encontrem a executar as atribuicdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso e
que ndo exer¢am, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, sdo utilizados, como método de selegdo obrigatorio a avaliagdo
curricular (AC) e como método de seleco facultativo ou complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS);

13.2 — Para os restantes candidatos sdo utilizados, como método
de seleg@o obrigatorio a prova de conhecimentos (PC) e como método
de selegdo facultativo ou complementar a entrevista profissional de
selegdo (EPS).

14 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

15 — Com a avaliagdo curricular pretende-se analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas, a avaliagdo de desempenho obtida e a elaboragéo e
apresentagdo do CV.

16 — Com a prova de conhecimentos pretende-se avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento concursal.

16.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, revestira a
forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo individual;
ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores porta-
teis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
sua realizagdo, e tera a duragdo maxima de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislacao.

16.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

Os principios fundamentais do direito administrativo; o ato adminis-
trativo; o contrato administrativo; a organizagdo da Administragdo do
Estado; o regime juridico do trabalho em fungdes publicas; o regime
disciplinar dos trabalhadores em fungdes publicas; o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; a orga-
nizagdo, atribui¢des e competéncias do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, IP.

16.3 — Legislacdo recomendada:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 19/2013, de
21 de janeiro; Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 dezembro; Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho e Declaragdo de Retificacdo n.® 54/2012,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro;
Lein.® 45/2004, de 19 de agosto; Portaria n.® 685/2005, de 18 de agosto;
Decreto-Lei n.° 177/2009, 4 agosto; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.°
a 22.° e 29.°); Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho; Portaria
n.° 701-A/2008, de 29 de julho; Portaria n.® 701-E/2008, de 29 de julho;
Portaria n.® 701-F/2008, de 29 de julho; Regulamento (CE) n.° 1177/2009
da Comissao, de 30 de novembro; de 2009, publicado no Jornal Oficial da
Unido Europeia, de 1 de dezembro de 2009; Regulamento n.° 330/2009,
de 30 de julho; Despacho n.° 8293/2009, de 24 de margo; Lei n.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.*35/2007, de
13 de agosto e 48/2006, de 29 de agosto; Regulamento (CE) n.° 213/2008
da Comissdo, de 28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial
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da Unido Europeia, de 15 de margo de 2008; Portaria n.° 20/2015, de
4 de fevereiro.

17 — Com a entrevista profissional de sele¢do pretende-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo, por uma das formas previstas no artigo 30.° daquela Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adotar sd0 os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cada método de seleg@o sera adotada a escala de valoragao
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem com os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selegdo.

21 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao. Em caso de igualdade de valoragao sao adotados os
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atual.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo sera efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletronica
do Instituto, www.inml.mj.pt, e afixada em local visivel e pblico das
Instalagdes do INMLCEF, 1. P..

25 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
INMLCEF, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagéo
sobre aquela publicitagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

29 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho mencionado no ponto 1 do presente aviso e para os efei-
tos previstos no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 — Juri:

Presidente — Juiz Desembargador Francisco José Brizida Martins,
Presidente do Conselho Diretivo do INMLCEF, 1. P;;

Vogais efetivos — Licenciadas Isabel Maria Ferreira dos Santos,
Diretora do Departamento de Administragdo Geral do INMLCE, L. P.
e Maria Alice Florido de Almeida, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do INMLCEF, 1. P;

Vogais suplentes — Licenciados Helena Maria Santos Rodri-
gues e Francisco José Gongalves Ventura, Técnicos Superiores do
INMLCEF, L. P.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

31 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente procedimento concursal é
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica
deste Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

15 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Administragéo
Geral, Isabel Santos.
208648488
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Aviso n.° 5898/2015

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, .P (INMLCEF, I P), de 1 de dezembro de 2014, proferida ao
abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, previsto € ndo ocupado no
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestao
da Mobilidade da Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em situa-
¢do de requalificac@o cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo
e legislagdo complementar.

2 — Local de trabalho: Sede do INMLCEF, 1. P., Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: P5/2014.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes de estudo, avaliagao
e elaboracdo de informagdes técnicas que fundamentem e preparem as
decisdes, na area administrativa e financeira, no ambito das competéncias
elencadas no artigo 3.° dos Estatutos do INMLCEF, I. P., e no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

b) Ter o grau de licenciado em Direito, ndo se admitindo a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme dispde a alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7 — Requisitos preferenciais: Elevada proficiéncia na area infor-
matica, designadamente na utilizagdo de plataformas eletronicas de
contratagdo publica; conhecimentos atualizados do regime juridico
da contratagdo publica com o inerente conhecimento da legislacéo e
competéncias no seu manuseamento; experiéncia profissional na area
do aprovisionamento e patriménio na Administragdo Publica em Geral
e Institutos Publicos em particular.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio respeita o preceituado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2015.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCEF, 1. P.), em www.inml.mj.pt.
Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal: P5/2014.



