13870

serdao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de carater ptblico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Motivagao, a Capacidade
de Expressdo e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profis-
sional e a Experiéncia Profissional, bem como aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a comunicagéo € o
relacionamento interpessoal.

13.6.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo
os critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

15 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt e
afixada nas instala¢des da DGAJ.

16 — Classificag¢ao final:

16.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avalia¢do Curricular

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoracdes,
atender-se-a a maior valoracdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sido con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo
obrigatdria, disponivel na funcionalidade “Procedimentos Concursais”
da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt.

22 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

22.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

22.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administracdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

Diario da Republica, 2. série— N.° 104 — 29 de maio de 2015

23 — Juri do concurso:

Presidente — Lourengo Antonio Lopes Torres, Diretor de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido, Chefe
de Divisao, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Miranda Mendes, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Paula Alexandra Pinheiro Fatela Magalhdes
Pinto, Técnica Superior.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica, n.° 77, 2.* série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengéo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208649598

Aviso n.° 5896/2015

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do
Regulamento do procedimento de admissdo para ingresso nas carreiras do
grupo de pessoal oficial de justiga, aprovado pela Portaria n.° 1500/2007,
de 22 de novembro, para efeitos de audiéncia dos interessados, torna-se
publico que o projeto de lista de classificagdo final do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 793/2015, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 16, de 23 de janeiro de 2015, se encontra dis-
ponivel na pagina oficial da Dire¢ao-Geral da Administragio da Justica
(www.dgaj.mj.pt) e, bem assim, nas instala¢des desta Dire¢do-Geral sita
na Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, em Lisboa.

Os candidatos ficam por este meio notificados de que podem
pronunciar-se por escrito, no prazo de dez dias uteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso.

22.05.2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208671394

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 5897/2015

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, [.P (INMLCEF, I P), de 1 de dezembro de 2014, proferida ao
abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicaco deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do INMLCE, 1. P., na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo
da Mobilidade da Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, foi declarado que néo existem trabalhadores em situ-
acao de requalificac@o cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto
de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Coédigo do Procedimento Administrativo
e legislagdo complementar.

2 — Local de trabalho: Sede do INMLCEF, I. P., Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: P6/2014.

4 — Caracterizago do posto de trabalho: fung¢des de estudo, avaliagdo
e elaboracdo de informagdes técnicas que fundamentem e preparem as



