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caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a experiéncia profissional, capacidade de planeamento e organizagio,
iniciativa e autonomia e responsabilidade e compromisso com o servigo.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta
Agéncia.

20 — Classificagdo Final:

20.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdio descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serfio facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagio, é publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Juri:

Presidente — Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora da Unidade
de Gestdo Institucional e Coordenadora, em acumulagdo, do Nucleo de
Planeamento e Gestdo da Qualidade, da Agéncia, L. P.;

1.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coorde-
nadora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de Gestao
Institucional da Agéncia, I. P. que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Teresa Freire de Andrade Mira Mendes For-
mosinho Sanches, Técnica Superior do Nucleo de Planeamento e Gestao
da Qualidade da Agéncia, 1. P.

1.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestao
Institucional da Agéncia, L. P.;

2.° Vogal suplente: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P.;

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

19 de maio de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simoes.
208662208

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 5713/2015

Torna-se publico que, obtida a respetiva anuéncia, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria da
técnica de informatica Grau 2 — Nivel 1, Maria Amélia Padua Coutinho,
nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacdo dada pelos artigos 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
e 48.° da Lei n.° 66B/2012, de 31 de dezembro, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014, passando a integrar um posto de trabalho de
técnico de informatica do mapa de pessoal da Comisséo para a Cidadania
¢ a Igualdade de Género, mantendo a posi¢do remuneratoria detida na
situacdo juridico funcional do servigo de origem, a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, a que corresponde o montante
pecuniario de € 1.716,40.

18 de maio de 2015. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pinto de
Almeida Chaves Almeida.
208650269

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural
Antncio n.° 137/2015

Caducidade do procedimento de classificacio do Complexo da Fa-
brica de Ceramica e de Fundicio das Devesas, sito no Lugar das
Devesas, Unido das Freguesias de Santa Marinha e Sao Pedro da
Afurada, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que caducou o procedimento de classifi-
cagao do Complexo da Fabrica de Ceramica e de Fundigao das Devesas,
sito no Lugar das Devesas, Unido das Freguesias de Santa Marinha e
Sao Pedro da Afurada, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

2 — Assim, o Complexo da Fabrica de Ceramica e de Fundigdo das
Devesas, sito no Lugar das Devesas, Unido das Freguesias de Santa
Marinha e Sdo Pedro da Afurada, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito
do Porto, deixa de estar em vias de classificac@o, deixando igualmente de
ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar dos seus limites externos.

19 de maio de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208659569



