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b) Qualidade da acdo de promogéo:

i) Inovagdo em termos de técnicas e meios;
ii) Conteudo tematico do produto promovido;
iii) Qualidade geral do programa de promogao;

¢) Impacto na diminui¢do da sazonalidade;

d) Integracdo da acdo promocional na politica regional
para o setor do turismo;

e) Mérito de a¢des promocionais ja anteriormente desen-
volvidas;

/) Notoriedade do produto turistico promovido.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M

Aprova a organica da Secretaria Regional das Finangas
e da Administragao Publica

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, que aprova a organizagdo e¢ funcionamento do
XII Governo Regional, integra na sua composic¢do a Se-
cretaria Regional das Finangas e da Administragdo Publica.

Atentas as atribui¢des que foram cometidas a este de-
partamento regional, que agrega todas as competéncia da
extinta Secretaria Regional do Plano e Finangas e novas
competéncias na area da Administragdo Publica e da gestdo
e funcionamento da Loja do Cidaddo da Madeira, importa
dota-lo de uma estrutura organica capaz de prosseguir as
fungdes que deve assegurar, eliminando redundancias e pros-
seguindo os objetivos de racionalizagdo de recursos publicos
que tém delineado a atuag¢do da administra¢do regional.

Repensada a reorganizagao das atribuigdes e competén-
cias dos 6rgaos e servigos que, nos termos do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, transitaram para este departamento regional, e dando
continuidade a politica de redugdo da despesa publica,
nomeadamente de reducao de estruturas administrativas
e de modernizacdo da administragdo publica regional,
procede-se, através deste diploma, a criagdo, extingdo e
reestruturacdo de servigos, a qual, por razdes de eficiéncia
e eficacia, tem efeitos imediatos.

Assim, ¢ criada a Dire¢do Regional do Orgamento e
Tesouro, que assume a missao e as atribui¢des da Dire¢ao
Regional do Or¢amento e Contabilidade e da Direg¢ao Re-
gional do Tesouro, que sdo extintas, por fusdo.

De igual modo, tendo subjacentes os principios de ra-
cionalizacdo e, concomitantemente, eficacia e eficiéncia, é
criada a Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, que integra a missdo e as atribuigdes
da Dire¢ao Regional do Patrimoénio e da Dire¢do Regional
de Informatica, que também sdo extintas, por fusao.

A fusdo das atribui¢des da Dire¢do Regional de Infor-
matica e da Direcdo Regional do Patriménio neste novo
servigo tem por objetivo melhorar o desempenho das fun-
¢oes ligadas ao desenvolvimento e a gestdo dos servigos
partilhados, na area do patriménio e das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, prestados a administragao
publica regional.

Em simultaneo, ¢ criado um novo servigo, a Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo de Parcerias
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Publico-Privadas e do Setor Publico Empresarial, que tem
em vista dar resposta as novas exigéncias e evolucdo da
politica financeira do setor ptblico, e bem assim um acom-
panhamento especifico das empresas do setor empresarial
da Regiao Autéonoma da Madeira. Contudo, a produgao de
efeitos da criagdo deste servigo ¢ relegada para a data em
que entrar em vigor o diploma que aprovar a sua organi-
zacao e funcionamento.

A Diregdo Regional dos Assuntos Fiscais e a Diregdo
Regional da Administragdo Publica e Local sdo reestrutu-
radas, passando a se designar, respetivamente, Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da
Madeira e Dire¢ao Regional da Administragdo Publica e
da Modernizacdo Administrativa.

A Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira integra agora as atribuigdes na area
da Zona Franca da Madeira, entdo cometidas a unidade or-
ganica nuclear dos Servicos de Apoio e de Coordenacao da
extinta Secretaria Regional do Plano e Finangas, Gabinete
Juridico e da Zona Franca.

No que respeita a reestruturacdo da Dire¢do Regional
da Administragdo Publica e Local, que da lugar a Direcao
Regional da Administracdo Publica e da Modernizacao
Administrativa, o objetivo € o de dar um especial enfoque
a modernizacdo administrativa atenta a importancia que
reveste na reforma da Administragdo Publica, sendo-lhe
expressamente cometidas atribui¢des naquela area, en-
quanto, por razdes de coeréncia, as atribui¢des na area da
inspe¢do administrativa no ambito das autarquias locais
transitam para a Inspe¢do Regional de Finangas.

A Diregdo Regional de Estatistica passa a designar-se
Direcao Regional de Estatistica da Madeira, e a Inspe-
¢do Regional de Finangas mantém-se, integrando agora
as atribuigdes na area da inspe¢do administrativa acima
mencionadas.

O Gabinete do Secretario Regional, pese embora ndo
corresponda a uma estrutura administrativa, ¢ elencado
nos servigos da administracdo direta, refor¢ando-se a sua
funcdo e atribuicdes na area de suporte a governacao e
de apoio técnico e administrativo ao Secretario Regional.

Finalmente, o Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, e o Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadao da
Madeira, servigos da administra¢do indireta que integram
esta Secretaria Regional, mantém-se, podendo ser objeto
de reestruturagao, caso tal se revele necessario.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, e
ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6
do artigo 231.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
e do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o
Governo Regional da Madeira, decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

I — A Secretaria Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, designada abreviadamente no presente
diploma por SRF, ¢ o departamento do Governo Regional
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da Madeira a que se refere a alinea c) do artigo 1.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio,
que tem por missao definir, conduzir e executar a politica
regional nos dominios da Administragao Publica e simpli-
ficacdo e moderniza¢do administrativa, assuntos fiscais,
Centro Internacional de Negocios da Madeira, comunica-
¢Oes, contabilidade, estatistica, finangas, coordenacao geral
dos fundos comunitarios, informatica da Administra¢do
Publica, Inspecdo de Financgas, orcamento, planeamento,
patrimonio e servigos partilhados e tesouro.

2 — No dominio da politica de finangas publicas, a SRF
tem por missdo especial promover a gestdo racional dos
recursos publicos, com vista a garantir a economia de meios
e o aumento da eficiéncia e eficacia dos recursos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da SRF:

a) Definir e controlar a execucdo da politica financeira
da Regido Auténoma da Madeira, tendo especialmente
em atengdo a prossecu¢do de objetivos de estabilizacdo
conjuntural e de desenvolvimento econémico, no quadro
da politica economica definida pelo Governo;

b) Acompanhar, controlar e gerir os instrumentos finan-
ceiros da Regido Autonoma da Madeira, designadamente
o Orcamento, o Tesouro e o Patrimonio, a excegdo do
artistico e do cultural;

¢) Conceber e executar a politica fiscal na Regido Au-
tobnoma da Madeira;

d) Definir as politicas relativas a administragao publica
regional;

e) Exercer os direitos de acionista da Regido Autonoma
da Madeira;

/) Coordenar as relagdes financeiras com o Estado;

2) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias locais;

h) Definir e controlar a execucdo da politica na area
das comunicagdes;

i) Acompanhar, nos termos da lei, as operagdes rela-
tivas aos movimentos dos fluxos monetarios da Regido
Autonoma da Madeira, com o restante territorio nacional
€ com o estrangeiro;

7) Coordenar a aplicacdo dos Fundos Europeus Estru-
turais ¢ de Investimento (FEEI) na Regido Autonoma da
Madeira;

k) Coordenar a aplica¢do do modelo de desenvolvimento
estratégico da Regido e promover a necessaria articulacao
com as varias politicas publicas setoriais.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRF ¢ superiormente representada e dirigida pelo
Secretario Regional das Finangas e da Administra¢do Pu-
blica, designado abreviadamente no presente diploma por
Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas
as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auto-
noma da Madeira nas areas financeira, fiscal, orgamental,
do planeamento, da estatistica, da inspecao financeira e
patrimonial e promover as agdes tendentes a respetiva
execucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de partici-
pacdes financeiras e assegurar o controlo e gestdo das
participacdes sociais;
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¢) Participar na orienta¢do da politica e das medidas
a adotar para as areas bancarias, seguradora e aduaneira,
nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a atividade econdmica
de natureza financeira e fiscal e fiscalizar a respetiva exe-
cugao;

e) Controlar a movimentacao e utilizagdo dos fundos
da Regido Auténoma da Madeira;

/) Promover, propor e controlar todas as medidas de
apoio financeiro as autarquias locais, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

2) Acompanbhar, nos termos da lei, as operagdes rela-
tivas aos movimentos de fluxos monetarios da Regido
Autonoma da Madeira com o restante territorio nacional
e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessarias a
elaboracdo e execucdo do Orgamento e Conta da Regido
Autéonoma da Madeira;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona Franca;

J) Acompanbhar, gerir e controlar o patriménio da Regido,
a excecao do artistico e cultural;

k) Acompanhar e promover os procedimentos referentes
a concretizagdo das aquisi¢cdes de imoveis necessarios
as obras publicas, bem como os estudos de aquisicao de
imoveis para outros fins de interesse publico;

/) Coordenar a politica a adotar pela administracdo
regional na 4rea da informatica e das comunicagdes e
assegurar as fungdes comuns na drea de tecnologias de
informacao e comunicagdo, aos diversos departamentos
do governo regional;

m) Promover a realizagdo de auditorias, em matéria
financeira e administrativa, designadamente a todas as
entidades que integram o universo das administra¢des
publicas em contas nacionais, incluindo autarquias locais,
e as pessoas coletivas de direito publico;

n) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas a Ad-
ministragdo Publica, designadamente nas areas referentes
a organizacao e gestdo dos servigos, visando o aumento da
eficacia e eficiéncia, a racionalizacdo da atividade admi-
nistrativa e a promoc¢ao da qualidade dos servigos publicos
prestados;

0) Conceder passaportes comuns, bem como conceder
e emitir passaportes temporarios, com possibilidade de
delegacdo e subdelegacdo, nos termos da lei;

p) Definir a politica de funcionamento da Loja do Ci-
dadao na Madeira;

q) Monitorizar a aplica¢do dos FEEI, exercer a tutela
na aplica¢do dos Fundos Estruturais e promover a articu-
lagdo com outras fontes de financiamento, nomeadamente
comunitarias, na Regido.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, de-
legar competéncias no Chefe do Gabinete ou nos titulares
dos cargos de dire¢do dos o6rgaos e servigos que integram
a estrutura da SRF.

CAPITULO II
Estrutura Organica
Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRF prossegue as suas atribui¢des através de servigos
integrados na administracdo direta, de organismos integra-



3188

dos na administracdo indireta e de entidades integradas no
setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administracio direta

1 — Integram a administracdo direta da Regido Auto-
noma da Madeira, no &mbito da SRF, as seguintes estru-
turas ou Servigos:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Autoénoma da Madeira;

¢) Direcao Regional do Or¢amento e Tesouro;

d) Dire¢ao Regional de Estatistica da Madeira;

e) Direcdo Regional do Patrimoénio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados;

/) Diregao Regional da Administrag@o Publica e da Mo-
dernizagdo Administrativa;

g) Inspegdo Regional de Finangas;

h) Unidade Técnica de Acompanhamento ¢ Monitori-
zagdo de Parcerias Publico-Privadas e do Setor Publico
Empresarial.

2 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio das com-
peténcias do Secretario Regional.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a /) sdo Servi-
¢os Executivos e ou de Controlo, de Auditoria e de Fiscali-
zacdo, que garantem a prossecucao das politicas referidas
no artigo 1.° do presente diploma.

Artigo 6.°
Servicos da administracio indireta

Integram a administragdo indireta da Regido Autdnoma
da Madeira, no ambito da SRF, os seguintes servigos:

a) Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM;
b) Gabinete de Gestao da Loja do Cidaddo da Madeira.

Artigo 7.°

Setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira e entidades tuteladas

1 — O Secretario Regional exerce a tutela nas seguin-
tes empresas pertencentes ao setor empresarial da Regido
Auténoma da Madeira:

a) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da
Madeira, S. A.;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A.;

¢) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

d) Ponta do Oeste — Sociedade de Promogao e Desen-
volvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.;

e) PATRIRAM — Titularidade e Gestao de Patriménio
Publico Regional, S. A.

2 — A orientagdo estratégica da gestdo da participacio
publica da Regido Autonoma da Madeira na SDM — So-
ciedade de Desenvolvimento da Madeira, S. A., na Conces-
sionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da Madeira, S. A.,
e na VIALITORAL — Concessdoes Rodoviarias da
Madeira, S. A., ¢ definida e assegurada pelo Secretario
Regional, que exerce os respetivos direitos de acionista.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos em lei es-
pecial, nas demais empresas publicas e participadas, os
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direitos de acionista da Regido Autonoma da Madeira sdo
exercidos pelo Secretario Regional conjuntamente com
o membro do Governo competente em razdo da matéria.

4 — A Secretaria Regional das Financas e da Administra-
¢do Publica exerce ainda tutela sobre a ADERAM — Agén-
cia de Desenvolvimento da Regido Autonoma da Madeira,
entidade publica de direito privado atualmente integrada no
universo das administragdes publicas em contas nacionais.

CAPITULO 11

Dos Servicos

SECCAO 1

Dos servigos da administragao direta

SUBSECCAO I

Missao e atribuigdes do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por GSRF, tem por missdo coadjuva-lo
no exercicio das suas funcdes, assegurando o planeamento
e 0s apoios técnico, estratégico, juridico, financeiro e admi-
nistrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias.

2 — O GSRF ¢é composto pelos membros do Gabinete
nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a designar
por despacho do Secretario Regional, compreendendo
ainda as unidades orgénicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3 — S&o atribui¢cdes do GSRF:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e ad-
ministrativamente o Secretdrio Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos orgdos e servicos que integram a SRF;

c) Assegurar o expediente do GSRF, nomeadamente
a interligagcdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Promover boas praticas de gestdo de documentagao
nos servigos e organismos da SRF e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos;

/) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas
tendentes a promover, de forma permanente e sistematica,
a inovagdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no
ambito do GSRF e assegurar a articulagdo com os servigos
da SRF com competéncias nestas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuicdes confe-
ridas as Unidades de Gestao, a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O GSREF ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos
atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias
delegadas por despacho do Secretario Regional.
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5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo Adjunto ou membro do ga-
binete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

SUBSECCAO II

Missao dos servigos Executivos e ou de Controlo, Auditoria
e de Fiscalizagao

Artigo 9.°

Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais
da Regido Auténoma da Madeira

1 — A Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Re-
gido Autonoma da Madeira, abreviadamente designada
por AT-RAM, tem por missdo assegurar ¢ administrar os
impostos sobre o rendimento, a despesa, o consumo, o
patrimoénio e outros tributos legalmente previstos, executar
as politicas e orientagdes fiscais definidas pelo Governo
Regional da Madeira em matéria tributéria, a exercer no
ambito da Regido Autonoma da Madeira de acordo com
os artigos 140.°e 141.°da Lein.° 130/99, de 21 de agosto,
nomeadamente a liquidacdo e cobranga dos impostos que
constituem receita da Regido, bem como acompanhar e
coordenar o exercicio de atividades desenvolvidas na Zona
Franca da Madeira.

2 — A AT-RAM ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
Subdiretor Regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau.

Artigo 10.°
Direcdo Regional do Or¢amento e Tesouro

1 — A Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro, abre-
viadamente designada por DROT, tem por missdo exercer a
atividade no ambito da gestao financeira e orcamental dos
servicos e organismos integrados no &mbito da administra-
¢do publica regional, para efeitos de contas nacionais, ve-
rificar a regularidade, legalidade e economia na realizagio
das despesas publicas, administrar a tesouraria do Governo
Regional, executar a politica regional no setor das finangas
e controlar as agdes necessarias ao dominio da atividade
financeira da Regido Autonoma da Madeira.

2 — A DROT ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de diregdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um Subdi-
retor Regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.

Artigo 11.°
Direcido Regional de Estatistica da Madeira

1 — A Diregdo Regional de Estatistica da Madeira,
abreviadamente designada por DREM, na qualidade de
autoridade estatistica tem por misso a produgao e divul-
gacdo de informagao estatistica oficial no ambito da Regido
Auténoma da Madeira.

2 — No ambito nacional, a DREM participa no processo
das estatisticas oficiais, sob a supervisao e coordenacao
técnico-cientifica do Instituto Nacional de Estatistica.

3 — ADREM goza de independéncia técnico profissio-
nal no exercicio da atividade estatistica oficial, nos termos
da legislacdo nacional e europeia.

4 — A DREM ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de diregao superior de 1.° grau.
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Artigo 12.°

Direcdo Regional do Patriménio e de Gestio
dos Servicos Partilhados

1 — A Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestao
dos Servicos Partilhados, abreviadamente designada por
DRPaGeSP tem por missdo executar e controlar as agoes
necessarias para a aquisicdo, gestdo e administragdo do
patrimoénio da Regido Autonoma da Madeira que nao
tenha sido transmitido nem esteja concessionado a PA-
TRIRAM — Titularidade e Gestao de Patrimoénio Publico
Regional, S. A., assegurar o aprovisionamento de bens e
servi¢os da administracdo direta do Governo Regional,
superintender a politica regional para a area das comunica-
¢des, bem como apoiar a defini¢do de politicas estratégicas
nas areas das tecnologias de informagao e comunicagéo
e dos sistemas de informacao da administragdo publica
regional, por forma a garantir a economia, a eficiénciae a
eficacia do aparelho administrativo e a modernizagdo da
administragdo regional e promover as agdes necessarias,
assegurando o planeamento, a concegdo, a execugdo € a
avaliacdo das iniciativas de informatizagdo tecnologica em
todos os organismos da administrag@o regional.

2 — A DRPaGeSP ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de diregdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
Subdiretor Regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.

Artigo 13.°

Direcio Regional da Administracio Publica
e da Modernizacio Administrativa

1 — A Direcao Regional da Administragao Publica e da
Modernizagao Administrativa, abreviadamente designada
por DRAPMA, tem por missao apoiar a defini¢ao de poli-
ticas para a administragdo publica regional nos dominios
da organizacdo de servigos e da gestdo, dos regimes de
emprego e da gestdo dos recursos humanos, promover a
harmonizag¢do juridica naquelas areas, assegurar a infor-
macdo ¢ dinamizacdo das medidas adotadas e contribuir
para a avaliacdo da sua execuc¢do, bem como assegurar
a qualificagdo dos recursos humanos ¢ a modernizagao
administrativa.

2 — No ambito interno, a DRAPMA tem por missao
assegurar a gestdo dos recursos humanos integrados no
sistema centralizado de gestdo a que se refere o artigo 18.°,
e prestar servicos partilhados nos dominios dos recursos
humanos e organizac¢do de servigos, nas matérias trans-
versais aos servigos da administra¢do direta e indireta
integrados na SRF.

3 — A DRAPMA ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Inspecio Regional de Financas

1 — A Inspecao Regional de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, tem por missao assegurar o controlo es-
tratégico da administragdo financeira da Regido Auténoma
da Madeira, compreendendo o controlo da legalidade e a
auditoria financeira, administrativa e de gestao, e também
prestar apoio técnico especializado a SRF, sendo que a sua
intervengdo abrange as entidades do setor ptblico admi-
nistrativo e empresarial regional, incluindo as autarquias
locais, bem como os setores privado e cooperativo, quando
sejam sujeitos de relagdes financeiras com a Regido Au-
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tonoma da Madeira ou com a Unido Europeia, ou quando
se mostre indispensavel ao controlo indireto de quaisquer
entidades abrangidas pela sua agao.

2 — A IRF ¢ dirigida por um Inspetor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 15.°

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacio
de Parcerias Piblico-Privadas e do Setor
Piblico Empresarial da Regiio Auténoma da Madeira

1 — A Unidade Técnica de Acompanhamento e Moni-
toriza¢do de Parcerias Publico-Privadas e do Setor Publico
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira, abrevia-
damente designada por Unidade Técnica, tem por missao
prestar apoio técnico ao Secretario Regional no exercicio
da fun¢@o acionista das empresas do setor empresarial da
Regido Autonoma da Madeira, tendo em vista o equilibrio
financeiro, a melhoria da qualidade da gestdo e a moni-
torizagdo e avaliacdo das boas praticas de governacdo, e
o acompanhamento global de parcerias ptblico-privadas,
prestando apoio técnico especializado em matérias de na-
tureza econdmica e financeira.

2 — A Unidade Técnica ¢ dirigida por um Diretor,
equiparado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢ao
superior de 1.° grau.

SECCAO I

Missdo dos servigos da administragao indireta

Artigo 16.°

Instituto de Desenvolvimento Regional

1 — O Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM,
designado abreviadamente por IDR, IP-RAM, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro, é um servigo publico
personalizado com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que tem por missdo a coordenagao das ati-
vidades de planeamento e de monitoriza¢do do modelo de
desenvolvimento regional, bem como a coordenacao geral
dos FEEI e a gestao da intervencdo dos Fundos Estruturais
da Unido Europeia.

2 — O IDR ¢ dirigido por um conselho diretivo, com-
posto por um Presidente e por dois Vogais, respetivamente,
cargos de diregdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 17.°
Gabinete de Gestao da Loja do Cidadao da Madeira

1 — O Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadao, adiante
abreviadamente designado por GGLC, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2003/M, de 21 de maio, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2003/M, de 9 de
dezembro, é um servigo publico personalizado com auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por missdo a gestdo e funcionamento da Loja do Cidadao
da Madeira e dos postos de atendimento ao cidaddo.

2 — O GGLC ¢ dirigido por um Diretor, equiparado
para todos os efeitos legais a cargo de direcao superior
de 1.° grau.
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CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 18.°
Sistema de gestdo de pessoal

1 — A gestdo de pessoal dos servigos da administragido
direta da SRF, com excegdo, em fun¢do das suas especifi-
cidades, da AT-RAM, rege-se pelo sistema centralizado de
gestao, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, introduzido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M,
de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
nos referido no niimero anterior consiste na concentragao na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgaos e servigos da
sua administragdo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.

3 — O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-
nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliacdo de desempenho, marcacdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista
a afetacdo, sempre que se verifique a alteracdo de circuns-
tancias ou quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de traba-
lho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo, ¢ feito para a SRF, sem prejuizo de ser deter-
minado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o
orgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto, através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto.

4 — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado dos servigos
da administragao indireta, ¢ os da administragdo direta
integrados nas carreiras especiais, com func¢des cuja espe-
cializagdo ¢ exigida apenas no ambito das atribuigdes do
respetivo servigo, estdo excluidos do sistema centralizado
de gestao referido nos niimeros anteriores.

Artigo 19.°

Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRF ¢ o genericamente
estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

Artigo 20.°

Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRF e de Chefe de Departamento
¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
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n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.® 15-1/99, publicada no Didrio da Republica
n.° 299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setem-
bro, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 ¢
66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no nlimero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 21.°
Dotacio de cargos de direcdo

1 — A dotagao de cargos de dire¢do superior da admi-
nistragdo direta ¢ indireta da SRF consta dos anexos1e 1
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — A dotagdo de lugares de cargos de dire¢@o intermé-
dia de 1.° grau das unidades organicas nucleares que funcio-
nam sob a direta dependéncia do GSRF consta do anexo 111
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 22.°
Organizacao interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — A organizagao interna do GSRF, que compreende
as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam
sob a sua direta dependéncia, obedece ao modelo de es-
trutura hierarquizada.

2 — A organizagdo interna a que se refere o nimero
anterior ¢ aprovada nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.*23/2012/M, de
30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagdo interna dos servicos do GSRF, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 34/2014, de 31 de margo, ¢ 0 Des-
pacho do Secretario Regional do Plano e Financas de 31
de julho de 2014.

Artigo 23.°
Extincio, criacio e reestruturacio de servicos
1 — Séao criados os seguintes servicos:

a) Dire¢ao Regional do Orgamento e Tesouro;

b) Direcao Regional do Patriménio e de Gestdao dos
Servigos Partilhados;

¢) Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitori-
zacdo de Parcerias Publico-Privadas e do Setor Publico
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Sao extintos, sendo objeto de fusdo, os seguintes
Servigos:

a) Diregdo Regional do Tesouro, sendo as suas atri-
bui¢des integradas na Direcdo Regional do Orgamento
¢ Tesouro;
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b) Dire¢do Regional de Orcamento ¢ Contabilidade,
sendo as suas atribui¢des integradas na Dire¢ao Regional
do Orgamento e Tesouro;

¢) Dire¢do Regional de Informatica, sendo as suas atri-
buigdes integradas na Direcdo Regional do Patrimoénio e
de Gestao dos Servigos Partilhados;

d) Diregdo Regional do Patrimdnio, sendo as suas atri-
bui¢des integradas na Direcdo Regional do Patrimoénio e
de Gestao dos Servigos Partilhados.

3 — Séo objeto de reestruturagdo os seguintes servigos:

a) Diregao Regional dos Assuntos Fiscais que se passa
a designar Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autonoma da Madeira, compreendendo todas as
anteriores atribui¢des e novas atribui¢des na area da Zona
Franca da Madeira;

b) Direg¢ao Regional da Administragao Publica e Local,
que se passa a designar Dire¢do Regional da Administra-
¢ao Publica e da Modernizagao Administrativa, sendo as
atribui¢Oes na area de inspec¢do administrativa integradas
na Inspecdo Regional de Finangas;

c) Dire¢do Regional de Estatistica que se passa a desig-
nar Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

Artigo 24.°
Producio de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente diploma, com exce¢do da Unidade Técnica, re-
ferida na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, produzem
efeitos com a entrada em vigor do presente diploma, sem
prejuizo dos processos de fusdo e de reestruturagdo a que
haja lugar.

2 — A nomeagao dos titulares dos cargos de direcao su-
perior dos servicos criados pelo presente diploma, previstos
no mapa anexo I, tem lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Aos processos de fusdo e reestruturacao aplicam-se
as regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, com as especificidades previstas nos numeros
seguintes.

4 — As atribuigdes dos servigos extintos transitam au-
tomaticamente, sem dependéncia de qualquer formalidade,
para o servigo criado pelo presente diploma integrador das
respetivas atribui¢des, sendo as competéncias dos respe-
tivos dirigentes superiores de 1.° grau, exercidas pelos
titulares referidos no n.° 2 deste artigo.

5 — Os diplomas organicos dos servigos extintos, in-
cluindo os relativos a sua organizagdo interna, mantém-se
em vigor, com as devidas adaptagdes, até a entrada em
vigor do diploma orgénica do servigo integrador das res-
petivas atribuicdes.

6 — O processo de fusdo e de reestruturagao, na parte
que respeita a procedimentos relativos a pessoal e outros
recursos, quando seja o caso, decorre, ap6s a entrada em
vigor do diploma orgénico do servigo integrador, durante
o prazo de 45 dias, sob a responsabilidade do dirigente
maximo daquele servigo, o qual, sempre que necessario,
pode solicitar a colaboragdo dos dirigentes cessantes dos
servigos extintos.

7 — A criagdo da Unidade Técnica apenas produz efei-
tos com a data da entrada em vigor do diploma que aprovar
a sua organizagdo e funcionamento.
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Artigo 25.°
Referéncias

1 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Secretaria Regional do Plano e Financas devem
ter-se por feitas a Secretaria Regional das Finangas e da
Administracdo Publica.

2 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Dire¢do Regional do Tesouro e a Dire¢ao Regional
do Orcamento e Contabilidade devem ter-se por feitas a
Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro.

3 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Direcdo Regional de Informatica e a Direcao Regional
do Patrimonio, devem ter-se por feitas a Dire¢do Regional
do Patrimoénio e de Gestdo dos Servigos Partilhados.

4 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares
feitas a Diregdo Regional dos Assuntos Fiscais devem ter-
-se por feitas a Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais
da Regido Auténoma da Madeira.

5 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Dire¢do Regional da Administragdo Publica e Local
devem ter-se por feitas a Direcdo Regional da Administra-
¢do Publica e da Modernizagdo Administrativa.

6 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Direcdo Regional de Estatistica devem ter-se por
feitas a Dire¢ao Regional de Estatistica da Madeira.

Artigo 26.°
Organicas dos servicos

1 — Os diplomas organicos dos servicos criados ou que
foram objeto de reestruturagéo pelo presente diploma, refe-
ridos no artigo 23.°, com excecao do previsto na alinea c)
don.° 1 daquele artigo, sdo aprovados no prazo de 45 dias
a contar da entrada em vigor do presente diploma.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 24.° deste diploma,
até a aprovacdo dos respetivos diplomas mantém-se as
estruturas organicas, nomeadamente missao, atribuigdes,
competéncias do diretor regional e respetiva organizacao
interna dos servigos extintos, com as especificidades pre-
vistas naquele artigo.

Artigo 27.°
Listas nominativas e afetacdo de pessoal

Apbs a conclusdo dos processos de fusdo e reestrutura-
¢do referidos no artigo 23.° do presente diploma, as listas
nominativas do pessoal abrangido pelo sistema centrali-
zado de gestdo misto da SRF sao objeto de atualizagdo e
publicitagdo na pagina eletronica da Secretaria Regional
das Finangas e da Administracdao Publica, sendo revista a
afetag@o do pessoal abrangido pelo sistema centralizado
de gestdo aos servigos da administragdo direta.
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Artigo 28.°
Norma Revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.°4/2012/M, de 9 de abril, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14
de maio de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 19 de maio de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO 1

Cargos de diregao superior da administracao direta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. .. ............. 7
Cargos de dire¢do superior de 2.°grau. . .............. 3

ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administragao indireta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . .............. 2
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . . ............. 2

ANEXO III

Dotacao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de diregdo intermédiade 1.° grau. . ............ 2




