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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade: Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Letras

3 — Ciclo de Estudos: Estudos Alemaes

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos Alemaes

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: Literatura Alema, Cultura Alema, Linguistica Alema

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma: a estrutura curricular ¢ a mesma independentemente
da area de especializagdo:
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estudos Alemdes ............... EA 108 0
Seminario Optativo . ............ (0] 0 12
Total . ......... 108 12

Nota. — A éarea de especializa¢do s6 ¢ determinada no momento
do registo definitivo da Dissertacdo ou do Trabalho de Projeto ou da
opcao por Estagio.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa/Faculdade de Letras

Mestrado em Estudos Aleméaes

Estudos Alemaes

Especializagdo em Literatura Alema ou Cultura Alema ou Linguistica Alema

1.° ano, 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos de Estudos AlemdesI................ EA Semestral 336 TP45+0 15 12 | Obrigatoria.
Topicos de Estudos Alemdes I . .............. EA Semestral 336 TP45+015 12 Obrigatoria.
Seminario Optativo . ....................... (0] Semestral 336 TP45+0 15 12 Qualquer UC de 2.° ciclo da FL.
1.° ano, 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos de Estudos Alemaes IIT .............. EA Semestral 336 TP45+015 12 Obrigatoria.
Topicos de Estudos Alemdes IV .............. EA Semestral 336 TP45+0 15 12 | Obrigatoria.
2.° ano, 3.° e 4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Orientagdo . ................... EA Semestral 336 TP 45+ 0 15 12 Para as opgdes: Dissertacdo ou
Trabalho de Projeto (Semes-
tre 3).
Dissertagdo/Trabalho de Projeto . ............. EA Anual 1344 030 48
Estagio....... ..o EA Semestral 504 030 18 Para a opgdo: Relatorio de Esta-
gio (Semestre 3).
Relatorio de Estagio. . ...................... EA Anual 1176 030 42

Nota. — Especializa¢do determinada no momento do registo definitivo da Dissertagdo ou do Trabalho de Projeto ou da opcéo por Estagio

Instituto Superior de Agronomia

Deliberagao n.° 963/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Agronomia (Despacho Reitoral n.® 339/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014),

208648536

compete ao Conselho de Gestdo do Instituto Superior de Agronomia
(ISA), propor ao Conselho de Escola os regulamentos de organizagdo
e funcionamento dos servigos de natureza administrativa e de apoio
técnico do ISA, a fixar em regulamento orgénico proprio a aprovar pelo
Conselho de Gestao, ¢ aprovado o Regulamento Organico dos Servigos
Centrais do ISA, anexo a presente deliberagao.

A Presidente do Conselho de Gestdo do ISA, Amarilis de Varennes.
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Aprovagdes:

Aprovada a proposta de regulamento a submeter ao Conselho de
Escola na reunido do Conselho de Gestdo a 18 de dezembro de 2014.

Aprovado o regulamento organico em reunido do Conselho de Escola
de 23 de fevereiro de 2015.

Aprovada a versao final do regulamento organico na reunido do
Conselho de Gestao de 27 de fevereiro de 2015.

Regulamento Orgénico dos Servigos do ISA

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece a estrutura organica dos servigos
de natureza administrativa e de apoio técnico do Instituto Superior de
Agronomia, adiante designado por ISA.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente regulamento destina-se a organizar a estrutura organica
dos servigos do ISA, clarificando as suas areas de atividade.

Artigo 3.°
Organizacao Interna

1 — A estrutura geral do ISA compreende o Conselho de Gestao que
¢ apoiado por uma Dire¢do Administrativa e Financeira e respetivos
nucleos, divisdes e gabinetes de apoio, nos termos dos artigos 4.° e
seguintes do presente Regulamento.

2 — A estrutura das Direcdo, divisdes e niicleos compreende:

a) a Direcdo Administrativa e Financeira (DAF) com trés nucleos;
b) a Divisdao Académica (DA);

¢) a Biblioteca do ISA (BISA);

d) a Divisao de Informatica (DI).

3 — A estrutura dos gabinetes compreende:

a) o Gabinete de Projetos (GP);

b) o Gabinete de Planeamento e Rela¢des Externas (GPRE);
¢) o Gabinete de Qualidade e Logistica (GQL);

d) o Gabinete do Patrimonio e Infraestruturas (GPI);

e) o Gabinete dos Espacos Verdes (GEV).

Artigo 4.°
Do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgdo encarregado da gestdo admi-
nistrativa, patrimonial e financeira do ISA bem como dos seus recursos
humanos, nos termos do artigo 12.° dos Estatutos do ISA.

2 — O Conselho de Gestao ¢ presidido pelo Presidente do ISA e é
composto por trés Vice-Presidentes e um Vogal, como disposto nos
Estatutos do ISA.

CAPITULO II

Da Direcio Administrativa e Financeira,
Nicleos e Divisdes

Artigo 5.°
Direcio Administrativa e Financeira (DAF)

1 — A DAF ¢ dirigida por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau, que reporta hierarquicamente ao Presidente do ISA.

2 — A DAF compreende o Nucleo de Or¢amento, Contabilidade e
Faturac@o, o Nucleo de Compras e Aprovisionamento ¢ o Nucleo de
Recursos Humanos.

Artigo 6.°
Nicleo de Or¢amento, Contabilidade e Faturacao (NOCF)

1 — O NOCEF ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de direcdo intermédia de
3.° grau, que reporta hierarquicamente ao coordenador da DAF.
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2 — Compete ao NOCF:

a) assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade e execugado
orgamental, respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, garantindo a sua regulamentagéo e aplicacéo;

b) assegurar o cumprimento das regras da contabilidade analitica;

¢) organizar e manter atualizados os registos de pagamento e recebi-
mento, bem como uma correta gestdo de disponibilidades;

d) assegurar o funcionamento do sistema de fatura¢do e requisi¢des,
assim como os processos de cobranga de dividas.

Artigo 7.°
Niucleo de Compras, Aprovisionamento e Expediente (NCAE)

1 — O NCAE ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau, que reporta hierarquicamente ao coordenador da DAF.

2 — Compete ao NCAE

a) assegurar a gestdo orcamental, patrimonial, a Central de Compras
e aprovisionamento respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e as regras contabilisticas;

b) garantir a correta gestdo das aquisigdes, respeitando as considera-
¢Oes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, bem como a boa
execugdo dos procedimentos de contratualizagio;

¢) acompanhar a execucdo de todos os contratos em vigor no ISA,
nomeadamente, zelando pelo seu integral cumprimento por todas as
partes dentro dos prazos estabelecidos e propondo a sua dentincia ou
renovagdo quando se aplique;

d) organizar as operagdes de alienagdo, transferéncias, abates, permu-
tas, valorizagoes, desvalorizagdes, gestdao de bens moveis e imdveis em
conformidade com o Regulamento de Cadastro e Inventario e atendendo
as regras estabelecidas pelo POCED;

e) providenciar a inventariagao anual do imobilizado, mantendo atua-
lizadas as fichas de imobilizado dos bens méveis e imoveis;

f) assegurar o servigo de expedicdo e correio.

Artigo 8.°
Nucleo de Recursos Humanos (NRH)

1 — O NRH ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau, que reporta hierarquicamente ao coordenador da DAF.

2 — Compete ao NRH:

a) fornecer o apoio juridico aos orgdos e servigos do ISA em todos
os assuntos referentes a area de recursos humanos, de bolsas e finan-
ceira;

b) assegurar a gestao de todo o tipo de processos e de atos referentes
aos trabalhadores do ISA independentemente do tipo de vinculo ou da
carreira onde estdo inseridos;

c) assumir a responsabilidade das remuneragdes e de garantia da
protecdo e beneficios sociais, competindo-lhe garantir o correto pro-
cessamento de vencimentos, abonos e beneficios sociais;

d) assegurar a gestao de todo o tipo de processos e de atos referentes
aos bolseiros do ISA;

e) promover a avaliagdo, a gestdo de competéncias e a formagao dos
trabalhadores do ISA ndo docentes e ndo investigadores.

Artigo 9.°
Divisdo Académica (DA)

1 — A DA ¢ dirigida por um coordenador, técnico superior, equiparado
para todos os efeitos legais a cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau,
que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestéo.

2 — Compete a DA:

a) realizar a gestdo de todos os processos administrativos relativos
aos percursos académicos dos estudantes de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, candi-
daturas, inscrigdes, creditagdes de alunos que ingressam ou alunos em
mobilidade, emissdo de certidoes, diplomas e certificados, emissao de
transcriptof records, emissdo de Suplementos ao Diploma;

b) assegurar o atendimento ao publico no que diz respeito a infor-
magdes sobre funcionamento dos cursos do ISA, estatutos especiais,
requerimentos e candidaturas, por via presencial, telefonica e online;

¢) organizar e implementar o sistema de candidaturas e inscrigdes
pelas diversas vias de acesso a cursos do ISA, licenciatura, (maiores
23 anos, transferéncias, mudangas de curso, reingressos, concursos
especiais), mestrado e ERASMUS MUNDUS, doutoramento e pro-
gramas doutorais;

d) assegurar a gestdo de salas, reservas e marcagdes para exames,
cursos, formagoes, provas académicas e eventos;
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e) gerir a informacédo sobre o servigo docente e horarios letivos de
todos os cursos e funcionamento das unidades curriculares na plataforma
informatica;

/) organizar, disponibilizar e proceder ao tratamento de resultados de
inquéritos pedagdgicos e institucionais realizados aos alunos;

2) elaborar relatorios académicos, estudos e pareceres solicitados pela
Reitoria, DGES ou outras entidades;

h) assegurar a regularizagdo dos pagamentos de propinas, e procedi-
mentos para recuperagdo de propinas em divida;

i) assegurar a preservagdo do patriménio documental académico e
manter organizados os processos individuais de todos os alunos;

j) realizar a gestdo do acesso e reconhecimento de habilitagdes, bem
como a gestdo de processos e procedimentos relacionados com cursos
de pés-graduagdo ndo conducentes de grau, mas com atribuicdo de
créditos.

Artigo 10.°
Biblioteca do ISA (BISA)

1 — A BISA ¢ dirigida por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — A BISA compete:

a) realizar o tratamento técnico do patrimoénio bibliografico e docu-
mental do ISA;

b) propor aquisi¢des em consonancia com as necessidades demons-
tradas pelos docentes, investigadores e alunos;

¢) apoiar os utilizadores da biblioteca na pesquisa de textos peda-
gogicos e cientificos e controlar as condi¢des de leitura da biblioteca,
nomeadamente garantido boas condi¢des para o estudo e consulta de
documentos;

d) gerir e preservar o acervo historico do ISA, em articulagdo com
o Professor com a responsabilidade do Espago Museologico, nomeado
pelo Presidente do ISA, de entre os docentes do ISA, e que exercera as
suas fungdes em acumulagdo com a fung¢do docente.

Artigo 11.°
Divisao de Informatica (DI)

1 — A DI ¢ dirigida por um coordenador, técnico superior, equiparado
para todos os efeitos legais a cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau,
que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestéo.

2 — Compete a DI:

a) gerir, controlar e organizar as tecnologias de informagdo e comu-
nicago do ISA, de acordo com a estratégia e diretrizes emanadas dos
seus oOrgaos de gestdo;

b) exercer fungdes na area de suporte, configuracao e desenvolvimento
de aplicacdes relativas aos processos administrativos da Escola, bem
como a manutengdo e gestdo da infraestrutura da rede interna do ISA;

¢) manter e gerir a infraestrutura da rede de dados interna do ISA e sua
ligagdo ao exterior, incluindo a cablagem presente na Tapada da Ajuda,
a rede sem fios, a rede telefonica e os equipamentos ativos e passivos
necessarios ao seu funcionamento;

d) realizar a gestdo do Centro de Dados do ISA e equipamentos
associados, estando-lhe incumbidas as tarefas de instala¢do, ma-
nutencao, salvaguarda, vigilancia e seguranca dos sistemas nele
instalados;

e) exercer atribuigdes na area do Design e planeamento das pagi-
nas web institucionais do ISA ou de outros contetidos que lhe sejam
solicitados;

f) manter os portais dos servigos web do ISA, em articulagdo com
outras unidades do ISA, bem como colaborar na producéo de contetidos
web de acordo com informagio e requisitos que lhe sejam transmitidos
ou previamente definidos pelo Conselho de Gestao do ISA ou em quem
este delegar;

g) receber, diagnosticar e fornecer uma resposta em tempo 1til aos
pedidos de suporte e de informacédo nas areas de infraestruturas tecno-
logicas e dos Sistemas de Informacao;

h) fornecer o apoio técnico aos utilizadores e seus equipamentos e
a configura¢do dos servigos informaticos disponibilizados pelo ISA
nesses equipamentos, pelo licenciamento e distribui¢do de software de
uso geral e académico, e ainda pelo apoio a aquisi¢do de equipamentos
informaticos;

i) assegurar a instalagdo, manuten¢do e bom funcionamento dos
equipamentos informaticos existentes em salas de aulas.

3 — A DI ¢ apoiada por um Professor, nomeado pelo Presidente
do ISA, de entre os docentes do ISA, que exerce as suas fungdes em
acumulagio com a fung@o docente.
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CAPITULO III
Dos Gabinetes de Apoio

Artigo 12.°
Gabinete de Projetos (GP)

1 — O GP ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equiparado
para todos os efeitos legais a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — Compete ao GP:

a) promover candidaturas a projetos, nomeadamente em parceria com
empresas e associagdes profissionais;

b) assegurar a gestdo administrativa e financeira dos projetos, apoiando
os investigadores responsaveis na fase de candidatura, na abertura de
centro de custos, nos procedimentos necessarios a execugao financeira
dos projetos e na elaboragdo dos respetivos relatorios financeiros, as-
segurando a prestacdo de contas perante as entidades financiadoras,
bem como a elegibilidade das despesas dos projetos, o seu controlo
orcamental e de tesouraria;

¢) acompanhar as a¢des de auditoria dos projetos;

d) apoiar a execugdo de protocolos e servigos, segundo a mesma
metodologia utilizada para os projetos cientificos, sempre que tal se
justifique, face aos requisitos de execugao, controlo orcamental e pres-
tacdo de contas;

e) articular os projetos de consultoria e servigos com a ADISA,
INOVISA e CENTROP, sempre que haja lugar a necessidade dessa
articulagao.

3 — O Presidente do ISA pode nomear como responsavel do GP
um Professor, que exerce as esta fungdo em acumulagdo com a fungdo
docente.

Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento e Rela¢des Externas (GPRE)

1 — O GPRE ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau, que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — Compete ao GPRE:

a) gerir, controlar e organizar os assuntos internacionais do ISA em
matérias de ensino, investigagdo e inovagao com entidades internacio-
nais, nomeadamente no estabelecimento de protocolos com institui¢des
internacionais no ambito de programas de mobilidade de estudantes,
funcionarios, docentes e investigadores, quer internos quer externos;

b) divulgar o ISA junto dos meios estudantis ao nivel do ensino
secundario;

¢) gerir a imagem institucional do ISA, assegurando a sua promogao
e divulgagdo, assim como a comunicagio interna;

d) produzir suportes multimédia de divulgagao institucional;

e) divulgar os cursos de pds-graduagao de curta duragdo, em articu-
lagdo com a ADISA, INOVISA e CENTROP, sempre que haja lugar a
necessidade dessa articulagao;

/) promover a integracdo dos estudantes no ISA, apoiando todo o
tipo de iniciativas que contribuam para um envolvimento efetivo da
comunidade académica da Escola;

g) contribuir para a efetiva inser¢@o na vida ativa dos diplomados
pelo ISA;

h) gerir os contetidos da pagina institucional e redes sociais do ISA,
garantindo a sua organizagao, atualizagdo e coeréncia;

i) contribuir para a realizagdo de relatorios de autoavaliagdo e acre-
dita¢do externa;

) auxiliar na preparag@o dos planos e relatdrios de atividade e rela-
torios de gestdo do ISA.

3 — O Presidente do ISA pode nomear como responsavel do GPRE
um Professor, que exerce as esta fungdo em acumulagdo com a fungio
docente.

Artigo 14.°
Gabinete de Qualidade e Logistica (GQL)

1 — O GQL ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de diregdo intermédia de
3.° grau, que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — Compete ao GQL:

a) promover a monitorizagdo da qualidade dos servigos do ISA e
propor alteragdes ao funcionamento dos servigos;
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b) gerir e encaminhar as sugestdes, elogios e reclamagdes veiculadas
através dos mecanismos em papel e informaticos disponiveis;

¢) organizar os eventos institucionais;

d) contribuir para a organizac¢do dos espagos e higiene das instalagdes,
nomeadamente gerindo os servigos de limpeza;

e) organizar a recolha e gestdo de residuos, nomeadamente os residuos
laboratoriais perigosos.

3 — O Presidente do ISA pode nomear como responsavel do GQL
um Professor, que exerce as esta fun¢do em acumulagdo com a fungao
docente.

Artigo 15.°
Gabinete do Patrimonio e Infraestruturas (GPI)

1 — O GPI ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de diregdo intermédia de 3.°
grau, que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — Compete ao GPI:

a) promover a manutengao funcional dos espagos fisicos do ISA em
todas as suas vertentes, nomeadamente os edificios e infraestruturas;

b) providenciar para que os equipamentos e instalagdes existentes
estejam em boas condi¢des de utilizagdo, nomeadamente executando
as reparagdes e ou beneficiagdes necessarias e instruindo os utilizadores
sobre o manuseamento dos equipamentos e as normas de seguranga a
cumprir;

¢) garantir e zelar pela seguranca dos bens, edificios, pessoas e espa-
¢os, coordenando acdes de planificagdo de seguranga e vigilancia;

d) conceber, estruturar e propor medidas de prevengao e protegdo;

e) acompanhar e coordenar todas as obras efetuadas no edificado e
nos arruamentos;

/) assegurar o servigo de utilizagdo e manutengdo e o controlo de
combustiveis dos veiculos e tratores do ISA.

3 — O Presidente do ISA pode nomear como responsavel do GPI
um Professor, que exerce as esta fungdo em acumulacéo com a funcéo
docente.

Artigo 16.°
Gabinete dos Espacos Verdes (GEV)

1 — O GEV ¢ dirigido por um coordenador, técnico superior, equi-
parado para todos os efeitos legais a cargo de direcdo intermédia de 3.°
grau, que reporta hierarquicamente ao Conselho de Gestao.

2 — Compete ao GEV:

a) assegurar a gestdo dos espagos exteriores da Tapada da Ajuda,
seguindo regras de boas praticas ambientais;

b) contribuir para a manuteng@o dos campos experimentais agricolas
e florestais;

¢) apoiar a investigacdo realizada nos espagos exteriores da Tapada
da Ajuda;

d) colaborar na implementagdo e manutengdo de trilhos pedagogi-
cos;

e) manter as zonas de jardins e lazer;

/) assegurar o servigo de utilizagdo e manutengdo dos instrumentos
utilizados.

3 — O GEV pode recorrer a Comissao de Acompanhamento da Tapada
da Ajuda, nomeada pelo Presidente do ISA, de entre os docentes do ISA,
que exercem as suas fun¢des em acumulagdo com a fung@o docente,
podendo ainda incluir especialistas externos ao ISA.

CAPITULO IV
Disposicoes Transitorias

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de junho de
2015.

2 — Até a tomada de posse ou nomeagdo efetiva de titulares para
as fung¢des previstas no presente Regulamento, mantém-se em fungdes
0s atuais responsaveis que asseguram a respetiva gestdo corrente nos
termos gerais.

11 de maio de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208647929
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Despacho n.° 5688/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, torna-
-se publico que, nos termos do disposto nos n.” 4 a 6 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, a trabalhadora Cétia Sofia Morgado da Costa Ferreira,
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de
técnica superior, com a avaliagdo final de 17,2 valores.

20/04/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,

Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208646121

Despacho n.° 5689/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, de 15 de
dezembro de 2014, proferido por delegagao do Reitor da Universidade de
Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com mestre André Filipe Caetano Bértolo, para exercer
fungdes de assistente convidado a 50 %, no periodo de 18 de dezembro
2014 a 18 de julho de 2015, com remuneragédo correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

24/04/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia, Pro-
fessora Doutora Amarilis de Varennes.
208647734

Despacho n.° 5690/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, por despacho
da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, de 2 de fevereiro de
2015, é renovada a comissao de servico da licenciada Maria Margarida
Pedroso Galamba, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisdo, por um periodo de trés anos, com efeitos a 4 de abril de 2015.

28/04/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia, Pro-
fessora Doutora Amarilis de Varennes.
208647118

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 5822/2015

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 304.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20/6, torna-se publico que o Doutor Hugo
Marco Consciéncia Silvestre, Professor Auxiliar do mapa de pessoal do-
cente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas Por Tempo In-
determinado, em periodo experimental, em regime de dedicagéo exclusiva,
encontrando-se na situacdo de licenca sem vencimento até 31 de agosto
de 2015, cessa a relacdo juridica de emprego publico neste Instituto, por
dentincia do contrato, a seu pedido, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

13 de maio de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208647386

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5691/2015

Por despacho de 14 de maio de 2015 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Hugo Filipe da Silva Baptista — denuncia o Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa do tra-
balhador, na categoria de Assistente Operacional, a partir de 01 de
maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208645458

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 5692/2015
Por despacho de 04.03.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Pedro José Ermida Figueiredo Fernandes Portela — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,



