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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 5802/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcdo intermédia 2.° grau
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Residuos Setoriais.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea ii) do
n.° 5 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Cristina Chora Martins Carrola Silva, Diretora do
Departamento de Residuos da APA, 1. P.;

Vogal — Maria José Delmas Santana, Diretora do Departamento de
Ambiente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo;

Vogal — Susete Maria Martins Dias, Docente do Instituto Superior
Técnico.

6 — O Método de selegio — a selegdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliacdo curricular e de entrevista ptblica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizacdo das candidaturas deverdo
ser acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao
Presidente do Juri, e do qual conste expressamente o cargo a que
se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no Servigo de
Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou por carta
registada com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para:
APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira € na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;
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d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagéo
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retne condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

12 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P, Nuno Lacasta.
208643376

Aviso n.° 5803/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se pliblico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Diviséo de Contencioso e Contraordenagoes.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea i) do
n.° 10 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funciondrio publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Paulo Alexandre Gomes Sanches Bernardo Monteiro,
Diretor do Departamento Juridico da APA, 1. P.

Vogal — Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, Chefe de Divisao
do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia.

Vogal — José Fernandes Fontes Castelo Branco, Docente da Uni-
versidade Aberta.

6 — O Método de selegio — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliacdo curricular e de entrevista ptblica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizacdo das candidaturas — No prazo de
10 dias tuteis contados a partir da data de publicag@o do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas
deverao ser acompanhadas de requerimento, datado e assinado,
dirigido ao Presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 27 de maio de 2015

e do qual conste expressamente o cargo a que se candidata, po-
dendo ser entregues pessoalmente, no Servigo de Expediente das
09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou por carta registada com
aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para: APA, I. P.
sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585, 2610-124
Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracao atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional; e) Outros documentos considerados pertinentes para a
avaliacdo do perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto.

12 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Sanchez Lacasta.
208644429

Aviso n.° 5804/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢iio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Responsabilidade Ambiental e
Solos Contaminados.

2 — Area de atuagfio do cargo a prover — a definida na alinea iv) do
n.° 5 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagdo;,

c¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigdo do Juri:

Presidente — Ana Cristina Chora Martins Carrola Silva, Diretora do
Departamento de Residuos da APA, 1. P.;

Vogal — Isabel Dulce Mendes da Silva Marques, Diretora do Depar-
tamento de Ambiente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo;
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Vogal — Maria da Graga Madeira Martinho, Docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selegdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publica¢do do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo
ser acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao
Presidente do Juri, e do qual conste expressamente o cargo a que
se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no Servigo de
Expediente das 09:00 -12:30h e das 13:30h -18:00h, ou por carta
registada com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para:
APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retne condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

12 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P, Nuno Lacasta.
208643902

Aviso n.° 5805/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Gestdo da Informagdo de Re-
siduos.

2 — Area de atuago do cargo a prover — a definida na alinea i) do
n.° 5 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.



