13102

GAP Castelo Branco — Campo Martires da Patria, 6000 — 097 Cas-
telo Branco — Tel. 272092011

GAP Guarda — Praga do Municipio, 6300 — 854 Guarda —
Tel. 271214008

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntarios, 5400 — 121 Cha-
ves — Tel, 276348279 )

GAP Evora— Largo S. Domingos, 7000 — 519 Evora —
Tel. 266760192

GAP Tomar — Estrada
Tel. 249327220

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7— 5100-096 Lamego —
Tel. 254 619 328

GAP Aveiro — Gab. Atend. Integrado da Camara Municipal de Aveiro,
Cais da Fonte Nova 3800-200 Aveiro — Telm. 913773862

14 de maio de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Lopes Nunes dos
Reis, Major-General.

do Barreiro, 2300-442 Tomar —

Didario da Republica, 2. série — N.° 99 — 22 de maio de 2015

Despacho n.° 5379/2015

Concurso de admissio de voluntarios para a prestacio de servico
militar em regime de contrato na categoria de sargento

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar e respetivo
Regulamento e no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, faz-se
publico que, por despacho de 14 de maio de 2015 do major-general
Diretor de Obtengdo de Recursos Humanos do Exército, no uso das
competéncias subdelegadas pelo tenente-general Comandante do Pes-
soal, por delegagdo de competéncias do Chefe do Estado-Maior do
Exército, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, concurso para a
admissao de cidaddos voluntarios para a prestagao de servigo militar em
regime de contrato, na categoria de Sargento, visando o preenchimento
de um total de 07 vagas, distribuidas pelas seguintes Areas funcionais
(AF) e Especialidades, bem como pelas respetivas Areas Geograficas

208644291 de Prestacdo de Servigo (AGPS):
Area funcional Especialidade Vagas Area geografica a)
AF26 — SM | 515 S — TDT — Cardiopneumologia. . . 01
AF27 — SEDT | 541 S— TDT — Fisioterapia . . . . . . .. 01 . . . .

564 S — TDT — Radiologia ... .. ... o1 Llsl;(éz, Porto, Coimbra, Evora, Santa Margarida, Funchal e Ponta Del-
596 S — TDT — farmacia .......... 01 &
559 S — TDT — Analises Clinicas. . . . 02

AF29 — SV |577 S — ENF veterinario ........... 01 Porto, Lisboa ¢ Mafra

Total............... 07

a) Sujeito a alteragdo

2 — Podem concorrer os cidaddos que satisfagam os requisitos de
admissdo e se comprometam a prestar servico no Exército por um
periodo minimo de dois anos, prorrogavel anualmente até ao maximo
de seis anos.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso de abertura.

4 — Prazo de validade: O presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de prestagdo de servigo: Unidades, Estabelecimentos e
Orgios do Exército.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Possuir as habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da
fung¢do em concurso, designadamente:

AF 26-SM — Cardiopneumologia
Licenciatura em Cardiopneumologia
AF 27-SEDT — Fisioterapia
Licenciatura em Fisioterapia

AF 27-SEDT — Radiologia
Licenciatura em Radiologia

AF27 — SEDT — Farmécia
Licenciatura em Farmacia

AF27 — SEDT — Analises Clinicas
Licenciatura em Analises Clinicas
AF29 — SV — Enf Veterinario
Licenciatura em Enfermagem Veterinaria

c¢) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data da formalizacdo da
candidatura;

d) Possuir aptidao psicofisica adequada;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

) Ter cumprido as obriga¢des militares;

2) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

h) Nio ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efe-
tiva;

7) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

7 — Métodos de selegio
7.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Verificagdo Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissdo ao concurso.

b) Prova de Aptidao Fisica (PAF)

Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
fisica necessarias para a frequéncia do curso e ¢ composta pelos se-
guintes exercicios:

i) Extensoes de bragos no solo (nimero minimo de repeti¢des: 15);

ii) Abdominais em 1 minuto (numero minimo de repetigdes: 25);

iii) Corrida de 12 minutos (Teste Cooper — distdncia minima:
2000m);

iv) Transposi¢ao de Muro (60 cm de altura).

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo cumpram os minimos
exigidos em cada um dos exercicios.

¢) Prova de Aptidao Psicologica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades psicomotoras e psicofi-
sicas, bem como as caracteristicas da personalidade dos candidatos,
visando determinar a sua adequacdo ao perfil funcional da area a que
concorrem.

d) Prova Médica de Selecao (PMS)

Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenca ou deficiéncia
fisica suscetivel de impossibilitar a prestacdo de Servigo Militar, de
acordo com os critérios definidos nas Tabelas Gerais de Incapacidade
e Inaptiddo, aprovadas pela portaria n.° 790/99, de 07 de setembro,
alterada pela portaria n.° 1157/2000, de 07 de dezembro, e pela portaria
n.° 1195/2001, de 16 de outubro.

e) Entrevista de Orientacdo (EO)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e siste-
matica, as aptiddes pessoais dos candidatos para a area funcional a que
concorrem.

/) Entrevista Curricular (EC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculum vitae.

7.2 — Os métodos de selecdo, com excecdo da entrevista de orientagao
e da entrevista curricular, sdo de carater eliminatorio.

8 — Classifica¢do e ordenagdo dos candidatos: A ordenacdo final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF= [((PAF+PAP+PMS+EO)/4+EC)/2]
Em que:

CF = Classificagdo Final;

PAF = Prova de Aptidao Fisica;

PAP = Prova de Aptiddo Psicologica;
PMS = Prova Médica de Selecio;
EO = Entrevista de Orientagdo;

EC = Entrevista Curricular.
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Em caso de igualdade de classificagao final, privilegia-se a maior
nota nos métodos de selecao pela seguinte ordem:

Entrevista Curricular; Entrevista de Orientacdo; Prova Médica de
Selegdo; Prova de Aptidao Fisica; Prova de Aptiddo Psicologica.

9 — Os candidatos serdo oportunamente informados do local, data
e hora da realizag@o das provas, do meio de transporte facultado para a
deslocacdo, bem como da documentag@o pessoal de que para o efeito
se devem munir ou qualquer outra suscetivel de contribuir para um
adequado alistamento.

10 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a
realizagao das provas sdo da responsabilidade do Exército.

11 — Formalizag@o da candidatura:

11.1 — Documentos que devem acompanhar o processo de candi-
datura:

a) Formulario de candidatura integralmente preenchido, disponivel
em: http://www.exercito.pt/sites/recrutamento/Paginas/SargentosCan-
didatura.aspx;

b) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia simples do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias exigidas
na alinea b) do ponto 6. do presente Aviso;

e) Certificado do registo criminal atualizado;

/) Curriculum Vitae;

2) Fotocopia da carta de condugao (opcional);

11.2 — Documentos que devem acompanhar o candidato no dia em
que realiza as Provas de Classificagdo e Sele¢do:

a) O original ou copia autenticada do certificado de habilitagdes
literarias;

b) Microrradiografia ou raio X ao térax, com o respetivo relatorio,
realizado nos 60 dias anteriores a data em que realizar as Provas de
Classificagdo e Selegdo.

11.3 — Os documentos que acompanham o processo de candidatura
devem ser entregues pessoalmente, ou enviados por correio registado,
com aviso de rece¢do, para um dos seguintes Centros de Recrutamento
ou Gabinete de Atendimento ao Publico de Evora:

CR Braga — Rua Bernardo Sequeira, n.° 247, 4715-010 Braga

CR Coimbra — Largo de Santana, 3000-360 Coimbra

CR Faro — Rua Vasco da Gama, n.° 52 ¢ 56, 8004-007 Faro

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9000-042 Fun-
chal

CR Lisboa — Praga do Comércio, 1100-148 Lisboa

CR Ponta Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9504-537 Ponta
Delgada

CR Porto — Av.* de Franga, 213-R/C, 4050-278 Porto

CR Vila Real — Av.” Cidade de Orense, Bloco 2, Loja 12, 5000-671
Vila Real

CR Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu )

GAP Evora — Largo S. Domingos, 7000 — 519 Evora

12 — Calendario previsto para as Provas de Classificac@o e Selegao
e para a Incorporacao:

a) As Provas de Classificagdo e Selegdo decorrerdo a partir de 15 de
junho de 2015;
b) A Incorporagdo esta prevista para 05 de outubro de 2015;

13 — Em tudo o que néo estiver contemplado no presente Aviso
sdo aplicadas as disposi¢des da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), com as altera¢des introduzidas pela Lei
Organica n.° 01/2008, de 06 de maio e no Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro (Regulamento da Lei do Servigo Militar), com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 02 de
margo.

14 — Sao excluidos do presente concurso os candidatos que nio
efetuem a entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo
indicado no ponto 3. do presente Aviso.

15 — Composigao do Juri

Presidente: Diretor da Dire¢do de Obtengao de Recursos Humanos.

Vogais Efetivos:

Chefe da Reparticdo de Recrutamento;
Chefe da Sec¢ao de Recrutamento.

Vogais suplentes:

Chefe da Reparticao de Imagem Controlo e Obriga¢des Militares;
Chefe da Seccdo de Acompanhamento das Operagdes de Recruta-
mento.

16 — A lista de classificac@o final serd divulgada para consulta na
Dire¢do de Obtencdo de Recursos Humanos ou em www.exercito.
pt — Campo Recrutamento.

17 — Enderecos e locais disponiveis para obter esclarecimentos
adicionais:

www.exercito.pt (Campo Recrutamento)

recrutamento@mail.exercito.pt

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74

CR Braga — Rua Bernardo Sequeira, n.° 247,4715-010 Braga — Tel.
253214659

CR Coimbra — Largo de Santana, 3000-360 Coimbra — Tel.
239090578

CR Faro — Rua Vasco da Gama, n.° 52 e 56, 8004-007 Faro — Tel.
289822293

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9000-042 Fun-
chal — Tel. 291222124

CR Lisboa — Praga do Comércio, 1100-148 Lisboa — Tel. 218113954

CR Ponta Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9504-537 Ponta
Delgada — Tel. 296653000

CR Porto — Av.* de Franga, 213-R/C, 4050-278 Porto — Tel.
228340824

CR Vila Real — Av.* Cidade de Orense, Bloco 2, Loja 12, 5000-671
Vila Real — Tel. 259303590

CR Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu — Tel. 232431285

GAP Braganca — Centro de Memoria do Forte s. Jodo de Deus,
5300-263 Braganga — Tel. 273328378

GAP Castelo Branco — Campo Martires da Patria, 6000-097 Castelo
Branco — Tel. 272092011

GAP Guarda — Praga do Municipio, 6300-854 Guarda — Tel.
271214008

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntarios, 5400-121 Cha-
ves — Tel. 276348279 ;

GAP Evora— Largo S. Domingos, 7000-519 Evora — Tel. 266760192

GAP Tomar — Estrada do Barreiro, 2300-442 Tomar — Tel.
249327220

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7— 5100-096 Lamego — Tel.
254 619 328

GAP Aveiro — Gab. Atend. Integrado da Camara Municipal de Aveiro,
Cais da Fonte Nova 3800-200 Aveiro — Telm. 913773862

14 de maio de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Lopes Nunes dos
Reis, Major-General.
208644315

Despacho n.° 5380/2015

Concurso de admissio de voluntarios para a prestacio de servico
militar em regime de contrato na categoria de sargento

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar e respetivo
Regulamento e no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, faz-se
publico que, por despacho de 14 de maio de 2015 do major-general
Diretor de Obtengao de Recursos Humanos do Exército, no uso das com-
peténcias subdelegadas pelo tenente-general Comandante do Pessoal, por
delegacdo de competéncias do Chefe do Estado-Maior do Exército, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, concurso para a admissao
de cidaddos voluntarios para a prestagdo de servigo militar em regime
de contrato, na categoria de Sargento, visando o preenchimento de um
total de 199 vagas, distribuidas pelas seguintes Areas funcionais (AF)
e Especialidades, bem como pelas respetivas Areas Geograficas de
Prestagao de Servigo (AGPS):

Area Funcional Especialidade Vagas Area Geografica a)
AF02 —IL [0591—Comando................. 10 | Lisboa
061 I — Operagdes Especiais . ....... 10 | Lamego
094 I — Paraquedista. .. ............ 10 | Tomar, Aveiro e Tancos
AF01 —IMM |0311—Atirador .................. 40 | Vila Real, Viseu, Santa Margarida, Angra do Heroismo, Ponta Delgada,
028 I — Armas Pes/morteiro. . .. ... .. 08 Funchal, Mafra e Beja



