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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.° da Estrutura Flexivel)

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
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Despacho n.° 5347/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Lisboa, em sessdo realizada, no dia 28 de abril de 2015,
aprovou a estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Lisboa, tal
como a seguir se publica.

5 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgdos e Servigos do Municipio, Paula Levy

Organica dos Servigos Municipais

TITULO 1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcio-
namento dos servigos do Municipio de Lisboa, bem como os principios
que os regem ¢ os niveis de dire¢@o ¢ de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo
A presente orgdnica aplica-se a todos os servicos da administragdo
autarquica do Municipio de Lisboa.
Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Dire¢do Municipal» a unidade orgénica de carater permanente,
representativa de uma area setorial ou de suporte da atuagdo municipal,

208636759

que integra, coordena e superintende hierarquicamente diferentes unida-
des e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e objetivos determinados
pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento municipal;

b) «Departamento» a unidade organica de carater permanente,
aglutinadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,
integrada numa determinada area setorial ou de suporte da atuagdo
municipal;

c) «Divisdo» a unidade orgénica de carater flexivel, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa
determinada 4rea funcional de atuagdo municipal.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuigdes e competéncias do Municipio, os
servigos municipais devem pautar-se pelos seguintes objetivos fun-
damentais:

a) A integragdo da tradicional gestdo setorial, organizada por areas
tematicas, com a gestao territorial, organizada por intervengdes multi-
disciplinares, transversais e de proximidade;

b) A transversaliza¢do de recursos, nomeadamente através da afetacdo
flexivel a projetos e atividades municipais;

¢) A orientacdo a eficéacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
municipais;

d) A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projetos, agdes, ativi-
dades e tarefas definidos pelos 6rgéos municipais, designadamente os
constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

e) A otimizagdo dos indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de
servigos as populacdes, designadamente pelos trabalhadores que atuam
sob a sua dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e
eficaz as necessidades e aspira¢des daquelas;

/) O méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da
aplicac@o de técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

2) A dignificagdo pessoal e valoriza¢do profissional, bem como a
responsabilizagdo dos seus trabalhadores;
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h) A desburocratizaggo, simplifica¢@o de praticas, processos de tra-
balho e procedimentos administrativos, bem como a modernizacdo
tecnologica;

i) A dinamizagdo e promogdo da participagdo organizada do cidadao
e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos processos de tomada
de decisdo e nas atividades municipais;

J) A integragao e articulagdo das areas de planeamento, projeto e
intervencao da cidade de Lisboa;

k) A melhoria da regulamentagdo municipal, permitindo que a relagao
da nova estrutura organica municipal com o cidaddo se faga com base
em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis, em prol dos
valores da transparéncia, simplificagdo e desmaterializagdo de procedi-
mentos, redugdo de custos, correta aplicacdo das normas e credibilidade
da atuag@o do Municipio;

/) O incremento da fiscaliza¢@o, designadamente através da detegdo
proativa por todos os trabalhadores, de forma a reforgar o controlo da
legalidade nos termos da legislagéo aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promog@o da mobilidade interna, enquanto fator de
motivagdo, responsabilizagdo e desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores;

n) A orientacao dos servigos a defini¢do e cumprimento de niveis
de servigo;

0) A orientagdo a visao analitica e a avaliacdo de resultados das uni-
dades organicas e das equipas de projeto;

p) A responsabiliza¢do dos titulares de cargos dirigentes ou de coor-
denagdo pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia
economica e social das unidades organicas ou equipas de projeto que
gerem e pelos resultados alcangados.

Artigo 5.°
Desconcentracgao e descentralizacao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor,
nos termos da lei aplicavel em vigor, ao Presidente da Camara Munici-
pal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, medidas conducentes a aproximacao dos servigos municipais
ao municipe, quer através da desconcentracdo dos proprios servigos
municipais, quer através da delegacdo de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da eficacia, eficiéncia e melhor satisfacdo das
necessidades das populacdes da cidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A atividade dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global, territorial e setorial, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida e de desen-
volvimento econdmico, social e cultural das populacdes da cidade de
Lisboa, devendo os servigos municipais colaborar ativamente com os
o6rgaos municipais na formulagao e concretizagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagdo, os quais, uma vez aprovados,
devem ser respeitados e seguidos.

Artigo 7.°
Coordenagao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente as que se referem a execugdo de planos e programas glo-
bais, territoriais e setoriais, sdo objeto de permanente coordenacédo e
articulacdo organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de
coordenagdo promover e participar em reunides periodicas de trabalho
para preparagdo e avaliagdo de planos e programas, bem como identificar
o0 gestor e o cronograma de projeto e as responsabilidades das diversas
unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo devem pro-
por, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada ao qual reportam, as formas e mecanismos de
controlo e coordenagdo que consideram mais adequadas na respetiva
area de atuagdo e as a¢Oes que prioritariamente devem ser submetidas
a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegaciio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias e a delegagdo de assinatura de
documentos de mero expediente devem ser praticadas através de ato
expresso e utilizadas por todos os niveis de dire¢do funcional, nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor, enquanto instrumentos privilegiados
de desburocratizagio e de racionalizagdo da atividade administrativa,
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geradores de condi¢des para uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de decis@o.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem ficar
libertos de tarefas de rotina, devendo, na medida do possivel, delegar
ou subdelegar a competéncia para a respetiva execugao e concentrar
especial atengdo nas atividades de planeamento, programacgao, controlo
e coordenagdo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio
dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais e
o grau de descentralizagdo que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos os servicos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigagdes
decorrentes da especificidade do respetivo servigo, constituem compe-
téncias comuns a todos 0s servigos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores
com competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execugdo das tarefas dentro dos
prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovacao de regras, normas, instrugdes, circu-
lares, diretivas e medidas concretas de atuacdo que entendam necessarias
e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

e) Colaborar na elaboragio do plano de atividades, das grandes opgoes
do plano, do or¢gamento e do relatorio de gestdo;

f) Coordenar, sem prejuizo da relag@o hierarquica, a atividade das
unidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

2) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
orgdos municipais sobre os assuntos compreendidos no seu dmbito de
atribuigdes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos
servi¢os municipais competentes;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao
legal ou de regulamentacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decis@o dos 6rgdos municipais.

TITULO IT

Organizagao interna dos servigos municipais

CAPITULO
Modelo de estrutura orgéanica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada

1 — Para a prossecucdo das atribuigdes do Municipio e das com-
peténcias da Camara Municipal de Lisboa, a organizagao interna dos
servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida pelas unidades organicas nucleares previstas no Capitulo 11
da presente organica, bem como por unidades organicas flexiveis, nos
termos previstos no Capitulo III.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser criadas
equipas de projeto, nos termos previstos no Capitulo IV da presente
organica.

CAPITULO II
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicao

1 — A organica dos servigos assenta na articulagdo de unidades or-
ganicas transversais e setoriais.

2 — As unidades orgénicas transversais exercem fungdes de enqua-
dramento, suporte, integragao territorial ou partilha de recursos, comuns
ao conjunto da atividade municipal.

3 — As unidades organicas setoriais contribuem para a concegdo e
asseguram a execugdo das politicas municipais no ambito de determi-
nadas areas das atribui¢des do Municipio.
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4 — A estrutura nuclear da organizagdo interna dos servigos munici-
pais € uma estrutura fixa, composta pelas seguintes unidades organicas,
conforme consta do organograma constante do anexo:

A) Unidades Organicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenagéao Territorial;
1.1.1 — Unidade de Intervengao Territorial Norte;
1.1.2 — Unidade de Intervengdo Territorial Ocidental;
1.1.3 — Unidade de Intervengao Territorial Oriental;
1.1.4 — Unidade de Intervengdo Territorial Centro;
1.1.5 — Unidade de Intervengao Territorial Centro Historico;
1.1.6 — Departamento de Operacdes;
1.1.7 — Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico;
1.2 — Secretaria Geral;
1.2.1 — Departamento de Marca e Comunicagao;
1.2.2 — Departamento Juridico; )
1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos do Municipio;
1.3 — Dire¢@o Municipal de Finangas;
1.3.1 — Departamento de Receitas e Financiamento;
1.3.2 — Departamento de Aprovisionamentos;
1.3.3 — Departamento de Orgamento e Controlo de Gestao;
1.3.4 — Departamento de Contabilidade;
1.4 — Diregdo Municipal de Gestao Patrimonial,;
1.5 — Dire¢@o Municipal de Recursos Humanos;
1.5.1 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
1.5.2 — Departamento de Desenvolvimento e Formagao;
1.5.3 — Departamento de Satude, Higiene e Seguranca;
1.6 — Departamento de Sistemas de Informagao;
1.7 — Diregao Municipal de Urbanismo;
1.7.1 — Departamento de Planeamento;
1.7.2 — Departamento de Projetos Estruturantes;
1.7.3 — Departamento de Reabilitagdo Urbana;
1.7.4 — Departamento de Espago Publico;
1.8 — Direg@o Municipal de Projetos e Obras;
1.8.1 — Departamento de Infraestruturas, Via Piblica e Saneamento;
1.8.2 — Departamento de Habitagdo e Manutengao de Edificios
Municipais;
1.8.3 — Departamento de Projeto e Construgao de Equipamentos;
1.8.4 — Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga;
1.9 — Servigo Municipal de Protecdo Civil;
1.10 — Regimento de Sapadores Bombeiros;
1.11 — Policia Municipal;
1.12 — Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Organicas Setoriais:

1.13 — Direc¢ao Municipal de Habitag@o e Desenvolvimento Local;

1.13.1 — Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagdo;

1.13.2 — Departamento de Desenvolvimento Local;

1.14 — Departamento para os Direitos Sociais;

1.15 — Dire¢éo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia;

1.15.1 — Departamento da Estrutura Verde;

1.16 — Direg¢ao Municipal de Higiene Urbana;

1.16.1 — Departamento de Higiene Urbana;

1.16.2 — Departamento de Reparagao e Manuten¢do Mecéanica;

1.17 — Dire¢@o Municipal de Mobilidade e Transportes;

1.17.1 — Departamento de Gestdo de Mobilidade e Trafego;

1.18 — Direc¢ao Municipal de Cultura;

1.18.1 — Departamento de Patrimoénio Cultural,

1.19 — Direc¢@o Municipal de Economia e Inovagao;

1.19.1 — Departamento de Inovacdo e Setores Estratégicos;

1.19.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo ¢ Em-
presas;

1.20 — Direc¢ao Municipal de Educacédo e Desporto;

1.20.1 — Departamento de Educagdo;

1.20.2 — Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

Artigo 12.°

Competéncias comuns a todas as direcées municipais,
departamentos e unidades orgénicas com a natureza
juridica de direcio municipal ou de departamento

No exercicio da sua atividade, compete a cada dire¢do municipal,
departamento e unidade organica com a natureza juridica de direcdo
municipal ou de departamento, sem prejuizo das respetivas competén-
cias especificas:

a) Apoiar o executivo na definicdo e implementacao de politicas e
estratégias;

b) Efetuar o planeamento e or¢amentaco da sua atividade, de acordo
com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a derivagao
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em programas, projetos e atividades, com identificag@o de prioridades,
responsabilidades e prazos;

c¢) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes
do executivo, participando em reunides periddicas de coordenacéo e
articulagdo com os servigos municipais, em prol da cooperagao e ali-
nhamento transversal a organizagao;

d) Promover a produgao de instrumentos de suporte & monitorizagdo da
atividade, controlo orgamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos,
nomeadamente relatorios, indicadores de atividade e niveis de servigo
internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho,
em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de Urbanismo, Diregdo Muni-
cipal de Recursos Humanos e com a Secretaria Geral,

e) Manter permanentemente atualizada a informagdo relativa as ati-
vidades inscritas no plano e assegurar o seu cumprimento;

f) Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo
para uma cultura organizacional orientada a ética e ao servico publico,
assegurando transversalidade e racionalizag@o, desenvolvimento do
talento, participagdo e motivagdo dos trabalhadores, bem como a sua
avaliagdo e diferenciagdo de desempenho, em articulagdo com a Diregao
Municipal de Recursos Humanos;

g) Promover a realizagdo de estudos e projetos que suportem a sua
atividade;

h) Promover e participar em programas ¢ iniciativas de modernizagao,
otimizagdo e simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos,
em articulagdo com a Secretaria-geral, em prol da melhoria continua
dos servigos municipais;

i) Propor e participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos mu-
nicipais em matérias da competéncia do Municipio, segundo padrdes
de simplificagdo, clareza e transparéncia, em articulacdo com o Depar-
tamento Juridico;

j) Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe,
através da participagdo na defini¢do e implementagdo de normas, pro-
cessos e procedimentos, em articulagdo com o Departamento de Marca
e Comunicagio;

k) Implementar a estratégia de comunicagao interna e externa defi-
nida pelo executivo, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicago;

/) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagao internacio-
nais com entidades piblicas ou privadas, de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas pelo executivo, em articulagdo com a Divisao de
Relagdes Internacionais;

m) Participar no planeamento, orgamentacdo, aquisi¢ao, desenvolvi-
mento e implementagdo dos sistemas de informacao, através da identifi-
cagdo das necessidades e estabelecimento das especifica¢des funcionais,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

n) Participar no planeamento, orgamentagdo e aquisi¢cdo de bens e
servigos necessarios a sua atividade, através da identificagdo das ne-
cessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas e funcionais
junto do Departamento de Aprovisionamentos;

0) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo da informagdo cadas-
tral, em prol da consolidagdo do cadastro integrado do Municipio, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagéo e a Diregdo
Municipal de Gestao Patrimonial;

p) Participar no planeamento, programagao e or¢gamentagdo, bem
como monitorizar as obras de construgdo, valoriza¢do ou conservagao,
através da identificagdo das necessidades e o estabelecimento das es-
pecificagdes funcionais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Projetos e Obras;

q) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras en-
tidades em que o Municipio detenha participagdo no respetivo capital
social ou equiparado, assegurando a elaboragdo e monitorizagdo de
contratos-programa ou outros instrumentos juridico institucionais, em
prol do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

) Coordenar as unidades organicas ou equipas de projeto sob a sua
dependéncia;

s) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e
eficaz execucdo das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

t) Definir objetivos para os servigos e titulares de cargos dirigentes
ou de coordenagdo sob a sua superintendéncia e assegurar a deri-
vacdo dos mesmos para os trabalhadores, para suporte ao Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP);

u) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios
servigos municipais, tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a
desenvolver projetos na sua esfera de competéncias, estejam afetos aos
gabinetes dos eleitos locais e a propria unidade organica nuclear, e atuar
como interlocutor junto da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
relativamente as situa¢des do referido pessoal;
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w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices
de satisfagdo do publico relativos aos servigos prestados, de modo a que
estes sejam incorporados nas suas praticas de gestdo;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventario de bens méveis sob
a sua responsabilidade;

y) Assegurar a recolha dos elementos constitutivos do cadastro e
inventario de bens imoveis nas quais tenham participado, bem como a
sua remessa ao servico competente para o seu tratamento.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacio Territorial

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Coordena-
¢do Territorial, com a natureza juridica de dire¢do municipal:

a) Promover a realizagdo de planos, estudos e agdes integradas de
ambito local;

b) Promover, em articulagdo com o Departamento de Espago Publico,
a requalificagdo e a valorizagdo do espago publico, contribuindo para
o0 seu reordenamento;

¢) Promover o cumprimento da regulamentacdo da utilizagao/ ocu-
pacao do espago publico;

d) Centralizar todas intervengdes na cidade, bem como de todas as
ocorréncias, incluindo as encaminhadas para as Juntas de Freguesia;

e) Garantir a articula¢do das intervengoes de todas as unidades de
intervengdo territorial e dos respetivos departamentos;

/) Diligenciar a gestdo e manutengdo do espaco publico, infraestrutu-
ras, via publica, mobiliario urbano e instalagdes elétricas e mecanicas
sob sua gestdo;

2) Gerir o estado de conservagdo do edificado privado promovendo
a sua reabilitacdo no ambito dos instrumentos legais e programas de
apoio existentes;

h) Realizar o diagnostico do estado de conservacao do edificado, bem
como avaliar as respetivas condi¢des de habitabilidade, promovendo
acdes para a sua reabilitagao;

i) Intimar a conservag@o ou demoligdo de edificado, assegurando a
reabilitagdo urbana e o cumprimento da lei;

j) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios
e inquilinos no sentido de criar condi¢des para a reabilitagdo do edifi-
cado privado, promovendo agdes no ambito dos instrumentos legais e
programas de apoio existentes;

k) Gerir os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais;

/) Atribuir licengas e concessoes de utilizagao/ocupagdo do espago do
dominio publico, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
ou de dominio privado com impacto no espago publico e atribuir licengas
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporario;

m) Praticar os atos necessarios no ambito do licenciamento industrial,
sem prejuizo da emissdo de parecer pela Divisao do Ambiente, quando
aplicavel, e em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo
sempre que necessario;

n) Assegurar a fiscalizacdo das obras realizadas pela Unidade de
Coordenagao Territorial;

0) Assegurar a gestdo da rede de iluminagdo publica da cidade;

p) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

q) Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano publicitario;

r) Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano e quiosques;

s) Promover a gestdo e a concretizagdo de uma estratégia de promogéo
e valorizagdo da oferta dos mercados municipais, feiras, equipamentos
e espagos publicos sob sua gestdo;

f) Programar atividades de dinamizagdo e a rentabiliza¢do dos espagos
sob gestdo da Unidade de Coordenagdo Territorial através da angariacdo
de eventos e patrocinios;

) Garantir a resposta & Assembleia Municipal e o acompanhamento
dos processos relacionados;

v) Assegurar o apoio técnico as Juntas de Freguesia no ambito do
espaco publico, licenciamento e a ligagdo com os diversos servigos
municipais.

2 — A Unidade de Coordenagao Territorial deve assegurar a gover-
nabilidade das agdes e dos projetos, bem como agilidade na resposta
ao municipe.

Artigo 14.°

Unidades de Intervencio Territorial

1 — Asunidades de intervengdo territorial Norte, Oriental, Ocidental,
Centro e Centro Historico revestem a natureza juridica de departamento
e sao responsaveis pela atuagao dos servigos municipais no ambito dos
respetivos limites territoriais.
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2 — No exercicio da sua atividade e no ambito do territorio sob sua
responsabilidade, cada unidade de intervencao territorial dispde das
seguintes competéncias:

a) Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projetos com
impacto no respetivo territorio, bem como programar e monitorizar as
intervengdes, em articulagdo com as dire¢des municipais setoriais;

b) Coordenar a gestdo de programas de financiamento que visem a
regeneragdo urbana;

¢) Recolher a informagao de base local e participar na elaboracéo de
instrumentos de gestdo territorial e projetos urbanos que incidam no
respetivo territorio;

d) Elaborar estudos e projetos de base locais de aproveitamento de
edificios e terrenos municipais;

e) Monitorizar a execugdo operacional dos protocolos, acordos e con-
tratos estabelecidos com as Juntas de Freguesia e com outras entidades;

f) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes do dominio pu-
blico, incluindo espagos verdes, ou do dominio privado com impacto
no espaco publico;

2) Apoiar, de acordo com as normas e procedimentos definidos no
quadro da estratégia municipal de atendimento, o atendimento ¢ a res-
posta ao municipe;

h) Gerir a atuagdo das Brigadas LX;

i) Promover a implementagdo da figura do Gestor do Territorio — fis-
calizagdo técnica integrada do espago publico, estado de conservagio,
ocupagdes e utilizagdo do espago publico e pedidos de intervengao;

) Detetar necessidades de interveng@o, em prol da manuten¢do em
bom estado de conservacdo de espagos verdes, via publica, mobilidrio
urbano, sinalizagdo e espagos ludico desportivos;

k) Promover e assegurar a resolugdo das necessidades de intervengéo
detetadas, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, pro-
movendo a sua concretizagdo em parceria com as Juntas de Freguesia;

[) Gerir e mobilizar brigadas de interveng¢ao rapida, internas ou sub-
contratadas, para resposta aos pedidos de intervengdo, assegurando a sua
articulagdo com as areas de competéncia das Juntas de Freguesia;

m) Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes
sob sua gestdo, definindo niveis de servigo e penalizagdes para incum-
primento das obrigagdes definidas;

n) Assegurar a reconstrugdo do espago publico decorrente do abate
ou remocao de arvores com excegao das localizadas em espagos verdes
da Estrutura Verde;

0) Promover a abertura de procedimentos concursais para resolver
problemas pendentes no sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos de
intervengao;

p) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias, balnearios
e lavadouros sob sua gestdo;

q) Assegurar a gestdo das ocorréncias e pedidos de intervengdo nao
encaminhadas para outros servigos ou para as Juntas de Freguesia;

r) Acompanhar os projetos de construgdo de espacos verdes e de
via publica;

s) Participar na identifica¢do de necessidades, acompanhar e garantir a
concecdo e a construgdo de equipamentos municipais sob sua gestio.

Artigo 15.°
Departamento de Operacoes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Ope-
ragoes:

a) Disponibilizar recursos para resolu¢do das necessidades de inter-
vengdo detetadas nos territorios;

b) Realizar projetos de especialidade para apoio as Unidades de
Interveng¢ao Territorial;

¢) Rever projetos promovidos pela Unidade de Coordenagéo Ter-
ritorial;

d) Preparar projetos para abertura de procedimento de empreitada e
seu posterior encaminhamento para a Divisdo de Planeamento e Con-
trolo Operacional;

e) Fiscalizar as obras realizadas pela Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial;

f) Prestar apoio as Unidades de Intervengao Territorial no ambito dos
trabalhos de topografia, de medigdo e orgamentagio de projetos;

2) Assegurar a gestdo de contratos de manuteng@o de infraestruturas e
via publica, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

h) Assegurar a instalagdo de mobiliario urbano, incluindo bancas e
quiosques, com excegdo de espagos verdes da Estrutura Verde Muni-
cipal;

i) Assegurar e manter as instalagdes elétricas e mecanicas dos servigos
municipais e executar as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condi¢des de conforto, ambiéncia e seguranga, em
articulagdo com a unidade orgénica concretamente responsavel pela
gestdo do equipamento ou edificio;
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) Assegurar a gestdo do sistema de iluminacdo publica e respetivos
armazéns e oficinas;

k) Assegurar o cadastro da iluminagao publica numa base georreferen-
ciada, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao
e Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial.

Artigo 16.°
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Piiblico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Estruturas
de Proximidade e Espaco Publico:

a) Promover a¢des de comunicagao realizadas a nivel local pelas
unidades de intervengdo territorial;

b) Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promogao e
valorizacgdo da oferta dos equipamentos, espagos publicos, parques e
jardins sob sua gestdo;

¢) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

d) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

e) Procurar a rentabilizac@o dos espacos sob gestdo da Unidade de Coor-
denagdo Territorial através da angariacdo de eventos e patrocinios;

f) Coordenar a atividade com o Departamento de Marca e Comunica-
¢do e com a EGEAC, nas areas respetivas de atuagdo, bem como promo-
ver as parcerias realizadas com os diversos servigos municipais;

g) Assegurar a promogéo da requalificagio e a valorizagdo do espago
publico, contribuindo para o seu reordenamento, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal do Urbanismo e com as Unidades de Intervencao
Territorial,

h) Assegurar a apreciacao dos pedidos de alargamento e restrigdo
de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como per-
missdes administrativas de atividades ruidosas de carater temporario
ou permanente e demais processos administrativos no ambito das suas
competéncias;

i) Atribuir permissdes administrativas da atividade do comércio a re-
talho ndo sedentario, da atividade de prestacdo e servicos de restauragido
e/ou bebidas de carater ndo sedentarios e das ocupacdes temporarias
com venda de produtos e/ou servigos;

J) Atribuir permissdes administrativas das ocupagdes temporarias de
espaco publico, incluindo espacos verdes da Estrutura Verde Municipal,
funcionamento de recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
bem como publicidade exterior;

k) Atribuir permissdes administrativas para os recintos improvisados
e atividades itinerantes;

) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagdes tem-
porarias de espago publico na cidade de Lisboa, sob gestdo municipal
e das freguesias;

m) Gerir contratos de mobilidrio urbano publicitario,

n) Promover a gestdo de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegdo dos inse-
ridos em espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

0) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior.

Artigo 17.°
Secretaria Geral

No exercicio da sua atividade, compete a Secretaria Geral, com a
natureza juridica de dire¢o municipal:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias para a area de relagdes internacionais, relagdo com o muni-
cipe, marca e comunicagao, apoio juridico e apoio aos 6rgios e servigos
do Municipio;

b) Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma
integrada e em estreita articulagdo com os servigos municipais;

¢) Apoiar o funcionamento dos 6rgaos do Municipio, designadamente,
na preparagdo e acompanhamento das respetivas reunides, no apoio das
atividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assem-
bleia Municipal, bem como de outros servigos municipais diretamente
dependentes da Presidéncia;

d) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos municipais;

e) Organizar ou colaborar na organizag@o e apoiar eventos de ani-
magao turistica ou de interesse relevante para a cidade de Lisboa, so-
licitando o apoio necessario, em tempo Util, aos servigos municipais
competentes;

/) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de
imprensa municipal e de todos os edificios e armazéns afetos a servigos
municipais;

g) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo pu-
blica na Camara Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e
a colaborag@o em projetos inovadores;
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h) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da
melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente
através do apoio a definigdo de estratégias de organizagdo, estrutura
interna e funcionamento dos servigos municipais;

i) Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agoes de simpli-
ficagdo administrativa e regulamentar municipais e de eliminagdo ou
redugdo de encargos administrativos e de outros custos de contexto, em
articulagdo com os servigos municipais, bem como avaliar o impacto das
medidas de simplificagdo administrativa e dos atos normativos;

J) Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Municipal
de Lisboa, definir e monitorizar um sistema de gestdo da qualidade;

k) Promover a aplicag@o de metodologias de envolvimento do Cidadao,
empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo
de politicas, programas e a¢des municipais;

/) Promover, monitorizar e avaliar a implementagao de iniciativas de
transparéncia e partilha de dados com o publico.

Artigo 18.°
Departamento de Marca e Comunicacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Marca
e Comunicagio:

a) Apoiar a definicdo da estratégia de comunicagdo da Camara Mu-
nicipal de Lisboa e assegurar a sua implementagio, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo executivo;

b) Apoiar o executivo na concegao e implementagdo de politicas e es-
tratégias para as areas de atendimento e relagdo com o municipe, moder-
nizagdo administrativa, envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

¢) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagido
com servigos municipais, um plano de comunicagio global, interna e
externa;

d) Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir
as normas inerentes a marca, imagem e comunicacao e divulgacao pelos
demais servicos municipais, em articulagdo com os mesmos;

e) Assegurar a gestdo dos conteudos do site institucional e dos restantes
meios de comunicag¢do municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura
de informagdo em conformidade com o plano de comunicagio global
estabelecido;

f) Assegurar a comunicagdo institucional com os media e relagdes
publicas do Municipio;

g) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo
e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

h) Assegurar a articulagdo e coordenagdo da comunicagdo interna,
nomeadamente, através da gestdo da intranet municipal e dos demais
meios aplicaveis;

i) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comuni-
cagdo social que respeitem ao Municipio;

J) Gerir de forma centralizada os conteudos publicitarios municipais
em suportes ou outros equipamentos sob gestdo municipal, incluindo a
gestao das posi¢cdes do Municipio em matérias de publicidade exterior;

k) Organizar ou colaborar na organizagao e coordenar eventos ou
cerimonias, de interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando
a intervengdo articulada dos servigos municipais;

[) Preparar e programar as condig¢des logisticas e protocolares inerentes
a celebragéo de acordos ou protocolos com entidades ou instituigoes, pi-
blicas ou privadas, de &mbito nacional e acompanhar a sua execugdo;,

m) Assegurar a gestdo dos armazéns e depdsitos municipais afetos a
servigos municipais, bem como todo o material de ornamentagao;

n) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcacdo de audiéncias
protocolares;

0) Organizar, em articulagdo com 0s servigos municipais competentes,
o dispositivo de seguranca em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

p) Coordenar o atendimento ao publico de forma transversal na admi-
nistragdo municipal numa légica de balc@o unico, na vertente multisser-
vigos e integrado, garantindo a consisténcia na resposta, a uniformizago
de prazos e procedimentos, a acessibilidade e a gestao do relacionamento
personalizado com o cidaddo, as empresas e outras entidades;

q) Coordenar as fungdes de acolhimento de forma transversal na
administragdo municipal garantindo procedimentos uniformes entres os
servi¢os municipais e articulados com o atendimento municipal;

r) Desenvolver e coordenar a implementagdo de novos interfaces de
relacionamento com os municipes: atendimento de proximidade, movel
ou em parceria com outras entidades publicas e privadas;

s) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo pu-
blica na Camara Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e
a colaboragdo em projetos inovadores;

f) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da
melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente,
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através do apoio a definicdo de estratégias de organizacdo, estrutura
interna e funcionamento dos servigos municipais;

u) Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agdes de sim-
plificacdo administrativa e regulamentar municipais e de eliminag¢@o ou
redugao de encargos administrativos e de outros custos de contexto, em
articulagdo com os servigos municipais, bem como avaliar o impacto das
medidas de simplifica¢cdo administrativa e dos atos normativos;

v) Participar na defini¢ao da politica de qualidade da Camara Mu-
nicipal de Lisboa, definir e monitorizar um sistema de gestdo da qua-
lidade;

w) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento do Ci-
dadao, empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e
avaliacdo de politicas, programas e agdes municipais;

x) Promover, monitorizar e avaliar a implementagao de iniciativas de
transparéncia e partilha de dados com o publico.

Artigo 19.°
Departamento Juridico
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos municipais;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagao
de normas legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a
adotar com carater vinculativo;

¢) Promover a homogeneizagdo da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servicos municipais;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com as
entidades judiciarias, a Inspe¢do Geral da Administragido do Territorio
e a Provedoria de Justica;

e) Assegurar a gestdo da regulamentacdo municipal, nomeadamente
através da centralizagdo de propostas e permanente articulagdo com
0S servigos municipais, no cumprimento das normas para melhor re-
gulamentagao;

/) Emitir, com carater obrigatdrio, ouvidos os servigcos municipais de
origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciacao pelo autor do ato;

g) Exercer a representagao forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes
e por forga destas, no interesse do Municipio;

h) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

i) Instruir, nos prazos definidos, processos de contraordenagio e mo-
nitorizar a respetiva cobranga pelos servigos municipais competentes.

Artigo 20.°
Departamento de Apoio aos Orgios e Servigos do Municipio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apoio
aos Orgaos e Servigos do Municipio:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos 6rgdos do Mu-
nicipio, designadamente, na preparagdo e acompanhamento das res-
petivas reunides, no apoio as atividades financeiras e administrativas
dos gabinetes do Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores, da
Presidéncia e da Mesa da Assembleia Municipal, bem como de outros
servicos municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de
imprensa municipal e de todos os edificios municipais afetos a servigos
municipais;

¢) Dar seguimento as deliberagdes dos 6rgdos municipais;

d) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates espe-
cificos, coloquios e seminarios que os 6rgaos municipais promovam.

Artigo 21.°
Dire¢io Municipal de Finangas

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Fi-
nangas:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacao de politicas e
estratégias de gestdo econdmico-financeira, nomeadamente, através de
estudos e projetos de suporte a atividade municipal,

b) Promover a liquidagao e cobranga das receitas municipais em arti-
culag@o com o Departamento Juridico e a angariagdo de financiamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Municipio;

¢) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio
através da racionalizagdo e contengdo da despesa;

d) Monitorizar o nivel de endividamento e propor as medidas gerais
para a sua contengdo dentro dos limites legais fixados;
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e) Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente,
o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

/) Prever e gerir os fundos disponiveis e os meios de tesouraria ne-
cessarios ao financiamento das atividades;

2) Elaborar e propor os documentos de prestagdo de contas e o rela-
torio anual de gestdo;

h) Monitorizar a atividade do setor empresarial municipal na perspe-
tiva econdmico-financeira;

i) Acompanhar e controlar os protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades com reflexos financeiros para o Municipio, assegurando o
pleno cumprimento pelas partes das correspondentes obrigagdes;

) Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do Municipio com
o Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagdo prévia, sucessiva e
concomitante, centralizando a verificagao dos processos de contratagao
de despesas a submeter a visto e assegurando o suporte necessario a
correta aplicac@o pelos servigos municipais da correspondente legislagdo
e conjunto de normas disciplinadoras;

k) Manter a contabilidade orgamental e patrimonial e criar um sistema
de contabilidade analitica;

[) Assegurar o aprovisionamento dos bens e servi¢os centralizados de
forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais;

m) Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procu-
rando economias de escala com as centrais de compras do Estado ou
outras entidades adjudicantes, o setor empresarial municipal e com
outros municipios;

n) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos,
de acordo com a legislacao aplicavel em vigor;

0) Promover a uniformizagao dos procedimentos or¢gamentais e con-
tabilisticos junto dos diferentes servigos municipais;

p) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia;

q) Promover, em coordenag@o com os servicos municipais, a inven-
tariag@o e cadastro dos bens moveis do Municipio.

Artigo 22.°
Departamento de Receitas e Financiamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Receitas
e Financiamento:

a) Monitorizar e avaliar a evolugao das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo e para a concretizagdo
dos objetivos fixados, designadamente, através da obteng@o de novas
fontes de receita municipal;

b) Promover mecanismos de coordenagdo e assegurar a comunicagao
com a Autoridade Tributaria em matéria fiscal bem como outras entidades
externas em matéria de receitas municipais;

¢) Propor, atualizar e gerir a Tabela de Taxas e de Pregos e Outras
Receitas Municipais;

d) Promover e refor¢ar o processo de cobranga voluntaria, refor-
¢ando e modernizando as formas da cobranga articulando com a area
da cobranga coerciva;

e) Promover a coordenagdo entre a area do atendimento, da liquidagao
e cobranga, dos sistemas de informacéo e da fiscalizagdo, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagdo e cobranga de receita;

/) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liquidagao
de receitas e a uniformizag@o dos processos e procedimentos na area da
receita implementando o modelo das fungdes transversais;

g) Prever e planear os fluxos de fundos disponiveis e dos fundos
de tesouraria, obtendo a informagdo relevante das diversas unidades
orgénicas da Direcdo Municipal de Finangas;

h) Definir, manter e divulgar indicadores relativos ao endividamento
do Municipio e propor medidas de otimizagao da divida tendentes ao
cumprimento das obrigagdes legais neste dominio;

i) Fazer a previsdo dos encargos associados ao servi¢o da divida muni-
cipal, controlar a gestdo dos mesmos e propor medidas de minimizagdo
dos respetivos encargos;

j) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo
em conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

k) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;

/) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis,
apoiar os processos de instru¢do de candidaturas que venham a ser
apresentadas e acompanhar a execugdo dos programas de financiamento
junto das entidades financiadoras, em articulagdo com os servigos mu-
nicipais respetivos;
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m) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentos,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as
politicas financeiras definidas.

Artigo 23.°
Departamento de Aprovisionamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apro-
visionamentos:

a) Promover a racionalidade das compras do Municipio de bens
moveis, assegurando-se a segurancga, a regularidade e a legalidade do
abastecimento;

b) Desenvolver a centralizagdo das compras publicas do Municipio de
Lisboa, procedendo a avaliag@o continua de novas categorias a centrali-
zar, tendo em vista o abastecimento de bens moveis e servigos comuns
a generalidade dos servigos municipais;

¢) Acompanhar e gerir de modo especial os contratos de compras de
maior expressio;

d) Definir a estratégia e politicas a adotar em matéria de compras,
armazenamento, existéncias e inventariagao;

e) Definir as medidas de uniformizag@o e racionalizacdo dos bens
moveis e servigos a adquirir, de forma a otimizar o nimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condi¢des de fornecimento;

/) Elaborar o plano global de compras centralizado, recolhendo junto
dos servigos municipais as necessidades em termos de bens e servigos
centralizados;

g) Promover, em articulagdo com os servi¢os municipais, a atualizagido
do inventario e cadastro dos bens moveis do municipio;

h) Promover a formalizagdo dos contratos publicos referentes as
categorias centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

i) Promover e assegurar a avaliacdo de fornecedores, mantendo a
qualificagdo inerente na base de dados de fornecedores;

j) Colaborar com o Departamento de Sistemas de Informagdo, na
gestao da plataforma eletronica de contratagdo publica disponibilizada
pelo Municipio;

k) Assegurar o apoio aos servigos relativamente a pratica de atos
procedimentais na plataforma de compras publicas utilizadas pelo Mu-
nicipio.

Artigo 24.°

Departamento de Orcamento e Controlo de Gestio

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Orgamento
e Controlo de Gestao:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
suas alteragdes e revisdes, tendo em consideragdo as orientagdes estra-
tégicas e objetivos definidos pelo executivo e de acordo com normas
em vigor;

b) Acompanhar e analisar a execugao dos documentos previsionais,
propondo as medidas necessarias ao cumprimento dos objetivos fixa-
dos, produzindo em articulagdo com outros departamentos da Direcao
Municipal de Finangas, analises sobre a execugao financeira;

¢) Monitorizar os compromissos, incluindo os de natureza plurianual,
e colaborar na previsdo dos fundos disponiveis e de tesouraria;

d) Colaborar na preparacdo da prestacéo de contas, designadamente,
em matéria de processo e execugdo or¢amental e das Grandes Opgdes
do Plano;

e) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
analitica, que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados.

Artigo 25.°
Departamento de Contabilidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Con-
tabilidade:

a) Desenvolver as agdes necessarias ao registo contabilistico dos
factos patrimoniais e operagdes de natureza orcamental decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio e organizar o respetivo arquivo
documental;

b) Assegurar a uniformizagdo de processos e procedimentos conta-
bilisticos através das equipas transversais;

¢) Assegurar o suporte informatico necessario ao conhecimento, por
parte dos servigcos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

d) Colaborar na previsdo dos fundos disponiveis e dos meios de
tesouraria e gerir a emissdo de declara¢do de fundos disponiveis;
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e) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

/) Propor a anulagdo total ou parcial da receita municipal nio tri-
butaria;

2) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes e
desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidacao dos respetivos saldos;

h) Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e realizar
as reconciliagdes bancarias;

i) Coordenar as a¢des necessarias para a prestagao de contas;

J) Assegurar a consolidagdo de contas do Municipio;

k) Elaborar relatorios e acompanhar o desempenho econémico e
financeiro das empresas municipais e outras entidades com participagio
do Municipio;

[) Assegurar as obrigagdes legais de informagao as entidades externas,
designadamente, no que respeita aos deveres de reporte a Tutela.

Artigo 26.°
Direcdo Municipal de Gestao Patrimonial

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Gestao
Patrimonial:

a) Prestar ao executivo o apoio técnico e juridico necessario a cons-
trugdo de um modelo de desenvolvimento urbano assente em solugdes
inovadoras, eficientes e eficazes, suportadas na otimizagao da gestdo,
valorizagao e rentabilizacdo do patriménio imobiliario e fundiario mu-
nicipal, em articulagdo com as demais dire¢des municipais;

b) Apoiar o executivo na defini¢do das linhas estratégicas de va-
lorizag@o do patriménio imével do Municipio e de uma politica de
solos adequada a construgdo de um modelo de desenvolvimento urbano
equilibrado eficiente;

c) Elaborar estudos e avaliagdes que se reputem necessarias para
a valorizacdo do patrimdnio imovel e para suportar tecnicamente a
racionalidade das propostas da dire¢do municipal sobre as operagdes
patrimoniais a submeter aos 6rgdos municipais;

d) Elaborar e, quando necessario, sujeitar a aprovagao dos 6rgaos
municipais competentes os normativos internos e os regulamentos aptos
a disciplinar todos os atos e procedimentos necessarios a boa gestdo e
valorizac¢do do patrimoénio imovel municipal,

e) Preparar e propor ao executivo a constitui¢do, modificagdo ou
extingdo de direitos sobre patrimonio imobiliario do dominio publico ou
privado municipal, assegurando a condugdo dos respetivos processos,
de acordo com a ponderacéo dos custos e beneficios e satisfazendo os
requisitos da economia, eficiéncia e eficacia;

/) Instruir os processos para cedéncia de propriedade municipal a afetar
ao desenvolvimento de atividades com interesse para o0 Municipio, na
sequéncia de candidatura apresentada pelos particulares para concessao
de apoio nao financeiro, nos termos da lei e dos regulamentos municipais;

2) Analisar os requerimentos dos particulares para efeitos de eventual
exercicio de direito legal de preferéncia por parte do Municipio na aliena-
¢do de imdveis, notificando-os sobre o (ndo) exercicio desse direito pelo
Municipio e emitindo as declaragdes necessarias a celebragdo dos nego-
cios juridicos e fornecendo informagao estatistica relevante para a gestdo;

h) Propor aos 6rgéos municipais a realizagio de hastas publicas para
alienag@o de bens iméveis e concretizar o respetivo procedimento,
incluindo a elaboragdo das pegas escritas e desenhadas de suporte, sem
prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

i) Realizar, interna ou externamente, os estudos e avaliagdes neces-
sarias ao apuramento da valorizagdo e valor de mercado dos iméveis
municipais, por forma a sustentar as operacdes patrimoniais ou outras
que lhe estejam associadas, incluindo nos casos de aplicagdo do Regu-
lamento Municipal de Alienacdo em Complemento de Lote;

j) Colaborar com outros servigos municipais em programas de va-
lorizagdo e rentabilizagdo de imodveis do dominio publico ou privado
municipal;

k) Promover, nacional e internacionalmente, todos os ativos imobili-
arios municipais em processo de alienagdo, alargando os meios e canais
de divulgagdo, em articulagdo com os operadores de mercado tendo em
vista uma maior valorizagdo do patriménio;

/) Submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas de alte-
racdo de dominialidade que se justifiquem em face da lei e dos regula-
mentos e que melhor sirvam a valorizagdo dos imoveis municipais;

m) Assegurar a elaboragao e atualizagdo da informagdo necessaria a
gestao da propriedade municipal, nomeadamente, no que se refere aos
valores fundiarios da cidade;

n) Preparar, desencadear e concretizar nos termos da lei todos os
processos de expropriagdo por utilidade publica necessarios a realizagdo
dos projetos municipais, em conformidade com os usos e politicas de
solos;
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0) Preparar, redigir e formalizar todos os atos, contratos, protocolos
ou quaisquer outros instrumentos juridico institucionais que incidam
sobre o patriménio Municipal, intervindo também nos atos que exijam
especiais garantias de legalidade, certeza juridica e autenticidade;

p) Garantir o cumprimento pontual de todas obrigagdes provenien-
tes dos contratos ou outros instrumentos juridicos incidentes sobre
patrimonio imével municipal ndo habitacional, desde a sua celebragio
até ao seu termo, incluindo atualizagdo das contraprestagdes e respe-
tiva cobranga e o desencadear dos adequados procedimentos em caso
de incumprimento, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
servigos municipais;

q) Zelar pela conservagdo e protecdo dos bens imoveis municipais,
adotando e propondo os atos de gestdo que se revelem a cada momento
mais adequados a satisfagdo do interesse publico;

r) Preparar e submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas
de alienagao de fogos municipais aos respetivos inquilinos ou ocupantes,
no respeito pelos regulamentos aplicaveis e em articulagdo com os outros
servicos municipais com competéncia na matéria;

s) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios mu-
nicipais de uso ndo habitacional, disponibilizando em tempo real a
informagao relevante a boa gestéo e valorizagdo patrimonial;

t) Assegurar a administragao ordinaria e extraordinaria do patrimoénio
municipal ndo habitacional, garantindo a sua conservagdo, manutengao
e valorizacdo, incluindo a realizagdo dos estudos de diagnoéstico e a pro-
posta de realiza¢o das obras que se afigurem necessarias e convenientes,
sem prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

u) Assegurar o exercicio de uma fiscalizagao atuante sobre o patri-
monio municipal imobilirio, conduzindo, em articulagdo com a Policia
Municipal, os processos de desocupacdo coerciva e submetendo ao
Departamento Juridico as situagdes que obriguem ou aconselhem a
procedimento judicial, designadamente, no cumprimento do disposto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

v) Concretizar a classificag@o e o registo da situagao juridica dos bens
imoveis municipais, garantindo o rigor e a atualidade da informacao
cadastral predial e matricial;

w) Assegurar a atualizagdo e manutengdo do cadastro predial da cidade
de Lisboa, em articulagdo com as entidades externas com intervengao
neste dominio;

x) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagao do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades externas, nomeadamente, o levantamento topo-
grafico, cartografia digital, recolha, processamento e disponibilizagdo
da informagao alfanumérica e cartografica, entre outras;

y) Promover e coordenar junto dos servigos municipais a evolugao e
atualizac@o sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes verten-
tes que o constituem, com vista a suportar adequadamente o planeamento
e concegdo e a gestdo da Cidade.

Artigo 27.°
Direcdo Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Re-
cursos Humanos:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas e
estratégias de recursos humanos que promovam a valorizagdo e desen-
volvimento dos trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos
municipais e contribuindo para a melhoria continua do desempenho
do Municipio;

b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetacao de
recursos humanos a necessidades permanentes ou de projetos dos ser-
vicos, em fungdo do planeamento de atividades e orgamento, nos quais
deve participar ativamente;

¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio,
de acordo com as politicas e estratégias do executivo, de modo consis-
tente nos diferentes servigos municipais, promovendo uma cultura de
exceléncia, com foco no desenvolvimento do talento, na responsabiliza-
¢do pelo cumprimento de objetivos individuais e coletivos, na motivagao,
avaliacdo e diferenciagéio do desempenho dos trabalhadores, promovendo
mecanismos de fomento da partilha de conhecimento entre estes;

d) Promover a melhoria continua do sistema de gestdo do desem-
penho no Municipio, articulando com os demais servigos municipais
a integracdo dos objetivos estratégicos do Municipio nos objetivos
organizacionais definidos no &mbito do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho da Administragdo Pablica (SIADAP 1) e acompa-
nhando a sua derivagao para os dirigentes (SIADAP 2) e trabalhadores
(STADAP 3) municipais;

e) Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizac@o de
recursos e processos de trabalho, em articulagdo com a Secretaria-geral,
numa perspetiva de transversalizagdo e partilha de recursos para maior
eficacia e eficiéncia do funcionamento dos servigos municipais;
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f) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos
humanos, internas ou externas ao Municipio de Lisboa;

2) Gerir de modo integrado a informag@o de recursos humanos do
Municipio, na perspetiva de suporte a gestdo ¢ tomada de decisdo,
assegurando a sua disponibiliza¢@o nos prazos definidos;

h) Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

i) Assegurar a instrugdo dos processos previstos no estatuto disci-
plinar.

Artigo 28.°

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Recursos Humanos:

a) Planear, implementar e monitorizar a gestdo de recursos humanos
do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais, de acordo
com a legislagao e regulamentagao aplicaveis em vigor, bem como com
as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizacao de
recursos e processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da gestao
e desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional, dos métodos
e praticas de trabalho, entre outros, em articulagdo com a Secretaria-geral,

¢) Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulagdo com os
servigos municipais, numa perspetiva de transversalidade e melhoria
de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento e selegdo, bem como a admissio de traba-
lhadores em fungd@o das necessidades, assegurando a organizagdo e
acompanhamento dos procedimentos de contratagdo;

e) Acompanhar e monitorizar a contratagao de pessoas singulares em regime
de prestacdo de servicos, de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

/) Assegurar o acolhimento e integragdo dos trabalhadores, garan-
tindo maior eficiéncia na preparagdo para o desempenho nos servigos
municipais, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formagao;

g) Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, pro-
movendo a identificagdo de potencial com vista ao desenvolvimento
continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional,

h) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulacdo com os
servigos municipais, promovendo a transversalizagdo em fungdo de
competéncias, projetos, necessidades e objetivos, nomeadamente pela
avaliac@o continua das necessidades de reforgo ou disponibilizagio de
recursos;

i) Articular com os demais servigos municipais a integracao dos obje-
tivos estratégicos do Municipio nos objetivos organizacionais definidos
no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (SIADAP 1), acompanhando a sua aplicacao;

) Assegurar a avaliagdo dos recursos humanos do Municipio, no-
meadamente, pela coordenagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de
trabalhadores (SIADAP 3), em articulagdo com os servigos municipais,
promovendo a sua correta e consistente implementagéo, nos prazos
definidos, de modo consistente e em articulagdo com os objetivos dos
servigos (SIADAP 1);

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de
modo integrado, promovendo a diferenciagdo do desempenho;

/) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos traba-
lhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

m) Gerir e assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos
trabalhadores, bem como a respetiva informagao cadastral;

n) Assegurar a elaboragdo de indicadores de gestao de recursos huma-
nos, bem como dos mapas e documentos previstos na legislagéo aplicavel
em vigor, em articulagdo com 0s servigos municipais.

Artigo 29.°
Departamento de Desenvolvimento e Formacéo

No exercicio da sua atividade, enquanto servigo municipal acreditado/
certificado como entidade formadora, compete ao Departamento de
Desenvolvimento ¢ Formacgao:

a) Planear e coordenar as diversas modalidades da oferta formativa do
Municipio de Lisboa, para os seus trabalhadores e para publicos externos,
em parceria com todos os servigos municipais, em prol da articulagao
e consisténcia de conteudos e canais, bem como da maximizagdo de
sinergias e racionalizagdo de recursos, apresentando um documento de
planeamento anual da atuagao do Municipio neste ambito para aprovagao
pelo pelouro dos recursos humanos;

b) Diagnosticar as necessidades de formagdo de trabalhadores, realizar o
levantamento das propostas de formagao para publicos externos e planear
as agdes a implementar, em articulagdo com os servigos municipais, com
vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do desempenho
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organizacional e a formacéo, sensibilizac@o e informacéo dos publicos
externos, sem prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

¢) Elaborar o plano anual de formagdo e gerir a sua execugdo, as-
segurando o controlo financeiro e a avaliagdo de resultados no que se
refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos definidos e grau
de satisfagdo dos servigos e formandos;

d) Assegurar a concec¢do e desenvolvimento, bem como a gestdo
logistica e administrativa da formagdo, em articulagdo com os servigos
municipais;

e) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e inte-
gracdo de trabalhadores, de acordo com o definido pelo Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e em articulagdo com os servigos
municipais;

/) Gerir a bolsa de formadores numa perspetiva de dinamizagéo do
conhecimento organizacional, promovendo a partilha de experiéncias
e boas praticas de trabalho;

2) Coordenar estagios curriculares e profissionais ou outros programas
de desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promogao e partilha de
conhecimento e boas praticas;

h) Dinamizar um cluster de aprendizagem ao longo da vida, apoiando
iniciativas de aprendizagem formal, ndo formal e informal e assegurando
as a¢des de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias;

i) Promover a comunicagdo das atividades de desenvolvimento e
formacdo junto dos destinatarios;

j) Planear e garantir a oferta formativa das Escolas de Jardinagem
e Calceteiros;

k) Participar na defini¢do de perfis de competéncias, em articulagdo
com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e construir os
instrumentos de diagnostico e os planos de desenvolvimento adequados
as necessidades;

) Contribuir para o refor¢o da dimenséo internacional da formagao
e desenvolvimento, através da ades@o a programas, nomeadamente, de
carater europeu e da gestdo dos intercdmbios deles decorrentes;

m) Assegurar a cooperagdo técnica com entidades e instituicdes con-
géneres, nacionais e internacionais, no dominio da formagéo e desenvol-
vimento de competéncias.

Artigo 30.°
Departamento de Satude, Higiene e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca:

a) Elaborar estudos conducentes a avaliagdo socioeconémica dos
trabalhadores, tendo por objetivo o acompanhamento de situagdes de
risco ou caréncia;

b) Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar
programas de integrag@o socioprofissional,

¢) Gerir e controlar refeitorios municipais, em exploragdo direta ou
indireta, no que se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

d) Gerir e controlar equipamentos de prote¢do maternoinfantil e ensino
pré-escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagdo por
dependentes dos trabalhadores, em exploragao direta ou indireta, no que
se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

e) Promover politicas e implementar acdes de promocdo da satde
e do bem estar no trabalho, bem como de boas praticas na vigilancia
dos mesmos;

f) Estudar condigdes e locais de trabalho e participar na concecdo de
novas instalagdes ou processos de trabalho, promovendo a aplicagido
da ergonomia;

g) Proceder a inspegdo dos locais de trabalho para observagdo e analise
do ambiente e seus meios na satde;

h) Analisar causas dos acidentes em trabalho e promover medidas
corretivas, assegurando o acompanhamento de situacdes de acidente
em servigo;

i) Assegurar a avaliagdo e reavaliagdo das capacidades fisicas e psi-
quicas dos trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, pe-
riodicos e ocasionais;

j) Assegurar a observancia do regime especifico da Camara Municipal
de Lisboa no que se refere a juntas médicas e verificagdo domiciliaria
da doenga;

k) Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por
doenga.

Artigo 31.°

Departamento de Sistemas de Informacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Sistemas
de Informagdo, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagio de politicas e
estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de informagao;
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b) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnologi-
cas, do parque informatico e dos sistemas de informagdo de suporte a
atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes;

¢) Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informa-
¢ao dos diversos servigos municipais e em articulagdo com estes;

d) Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informagéo em articu-
lag8o com os diversos servigos municipais;

e) Definir o modelo organizacional ao nivel dos sistemas de informa-
¢do promovendo a criagdo de informagdo de gestdo para apoio a decisdo
do executivo municipal;

f) Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do Municipio de
forma a promover a sua classifica¢do, catalogacdo, uniformizagéo e
integracdo, incluindo na componente de dados abertos;

2) Definir e fazer cumprir as normas de implementac@o de projetos
informaticos e gerir a respetiva priorizagdo de acordo com orienta¢des
do executivo;

h) Uniformizar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de
aplicagoes;

i) Desenvolver e administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de
informagao transversais;

j) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das
tecnologias de informagdo e comunicagao;

k) Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo
das necessidades (ServiceDesk);

/) Consolidar a visdo integrada da cidade de Lisboa, assegurando a
gestao do sistema de informagdo geografica do Municipio nas varias
vertentes de atuagdo municipal, promovendo a sua permanente atuali-
zacdo pelos servigos municipais, bem como a disponibilizagido geral
para suporte a decisdo e gestdo municipal;

m) Gerir o sistema de informagdo geografica do Municipio, asse-
gurando a sua permanente atualizag@o e disponibilizagdo aos servigos
utilizadores, com o objetivo de suportar a decisdo e gestao municipal,
no cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

n) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a integra-
¢do no sistema de informacao geografica de planos, estudos, projetos,
infraestruturas e equipamentos, bem como intervengdes ou intengdes
de interveng@o dos servigos municipais nas diferentes areas setoriais
e territoriais da atividade municipal, estabelecendo as especificagdes
funcionais necessarias ao seu desenvolvimento;

0) Assegurar a articulagdo com os sistemas nacionais e internacionais
de informagdo geografica.

Artigo 32.°
Direcdo Municipal de Urbanismo

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Ur-
banismo:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias, assegurando o planeamento integrado da Cidade de Lisboa,
nas varias vertentes e setores de atuagio;

b) Assegurar o planeamento e programagao das atividades e investi-
mentos do Municipio, nomeadamente, através dos planos plurianuais
de atividades e investimentos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas e demais servigos municipais, bem como monitorizar a sua
execugdo, assinalando eventuais desvios e propondo medidas preven-
tivas ou corretivas;

c) Assegurar planeamento, acompanhamento ¢ monitorizacdo dos
programas estratégicos e transversais;

d) Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio,
nomeadamente, pela elaborag@o, execugdo, acompanhamento, monitori-
zagao e revisao dos instrumentos de planeamento e gestao territorial, de
acordo com as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

e) Assegurar a gestdo de contratos de urbanizagao;

/) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e opera-
¢Oes conexas;

2) Promover a monitorizagdo e a difusdo de informagdo urbana do
Municipio aos cidadios;

h) Promover, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente e Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes e a Unidade de Coordenacgao Territorial, a requalificagdo
e a valorizagdo do espago publico, incluindo espagos verdes e espagos
pedonais, contribuindo para o seu reordenamento;

i) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentacgao da utiliza-
¢do do espaco publico, incluindo espagos verdes, tendo como objetivo
a preservacao e valorizacdo da paisagem urbana;

J) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as inicia-
tivas das empresas concessiondrias em matéria de projetos e obras em
infraestruturas do subsolo;

k) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras em infraestruturas do subsolo a executar em simul-
taneo pelas empresas concessiondrias;
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/) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo,
bem como o licenciamento ¢ fiscalizagdo das obras de iniciativa das
empresas concessiondrias;

m) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Munici-
pio, em prol da avaliagao do grau de execugao estratégica e suporte a
tomada de deciséo;

n) Assegurar a monitorizagdo urbana, acompanhando a execugao dos
instrumentos de gestdo territorial, em articulagdo com o Departamento
de Planeamento e as unidades de intervengao territorial,

0) Assegurar a difusdo de informagdo urbana aos cidaddos;

p) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para
o licenciamento de operagdes urbanisticas, promovendo a simplificacdo
dos procedimentos de licenciamento;

q) Efetuar, fiscalizagdo, de modo aleatério e em toda a cidade, para
controlo e monitorizagao dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicag@o de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados;

r) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagd@o das agdes de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais e fornecendo
ao Departamento Juridico a informagdo necessaria a instauragdo de
procedimentos de contraordenagio;

s) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rece¢do
de obras de urbanizagdo ou operagdes de loteamento, para a emissdo de
alvaras de autorizacdo de utilizagdo e para a constitui¢do da propriedade
horizontal.

Artigo 33.°
Departamento de Planeamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Planea-
mento:

a) Assegurar o planeamento da cidade de Lisboa, de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo executivo, em articulagdo com os
servigos municipais;

b) Elaborar os planos de pormenor de reabilitagdo urbana e de sal-
vaguarda;

¢) Elaborar estudos conducentes a defini¢ao de politicas setoriais
a prosseguir pelo Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais;

d) Apoiar o executivo na defini¢do de prioridades e objetivos do
Municipio;

e) Assegurar e coordenar, com os servicos municipais, o planeamento
e a programagdo de atividades do Municipio, em fun¢@o do programa
e prioridades do executivo, nomeadamente, pela sua concretizagdo em
programas plurianuais, transversais e estratégicos;

/) Assegurar a articulagdo do plano plurianual de atividades e inves-
timentos com a Dire¢cdo Municipal de Finangas, integrando a partici-
pagdo e contributo dos servigos municipais, bem como monitorizar a
sua execucao;

g) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Mu-
nicipio, nomeadamente no ambito da elabora¢do dos instrumentos de
gestdo territorial, em articulagdo e com o contributo das demais diregdes
municipais;

h) Assegurar a elaboragfo, revisdo e alteracdo dos instrumentos de
gestao territorial, unidades de execugdo e programas de acdo territorial,
necessarios ao desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, atra-
vés da coordenagdo da participagdo e contributos das demais direcdes
municipais;

i) Informar e elaborar as propostas de suspensao total ou parcial dos
planos municipais de ordenamento do territorio e respetivas medidas
preventivas;

J) Assegurar a elaboragdo e revisdo da regulamentagdo de desenvolvi-
mento do Plano Diretor Municipal e apoiar os demais servigos municipais
na interpretagdo das normas contidas ai contidas;

k) Articular, com as demais dire¢des municipais, a integragdo das
cartas de equipamentos e outros elementos constituintes do Plano Diretor
Municipal (PDM), assegurando o seu cumprimento nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execucdo e operagdes urbanisticas e
colaborando na respetiva monitorizagao;

[) Propor a delimitacdo da estrutura ecologica urbana, promovendo a
respetiva integracdo nos instrumentos de gestdo territorial;

m) Assegurar o planeamento de espago publico, em articulagdo com
o Departamento de Espago Publico;

n) Assegurar o planeamento das redes de mobilidade e transportes
inseridas no Plano Diretor Municipal (PDM), em articulagdo com a
Diregao Municipal de Mobilidade e Transportes;

0) Promover o planeamento das redes de subsolo, assegurando a
atualizagdo do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
concessionarias e servigos municipais;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

p) Promover a elaboragao das consultas ptblicas necessarias ao cum-
primento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de planeamento
urbano;

q) Assegurar, com a colaboragao dos servigos municipais, a elaboragao
do Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

r) Acompanhar a elaboragdo, revisao e alteragdo de instrumentos de
gestdo territorial de nivel supramunicipal;

s) Colaborar na monitorizagdo urbana, através do acompanhamento da
execucdo dos instrumentos de gestdo territorial e elaboragdo de propostas
de medidas de atualizagdo ou corregdo de desvios;

1) Estabelecer as regras a seguir, pela gestdo urbanistica, no dimen-
sionamento e localizacdo de equipamentos e areas verdes a ceder ao
Municipio no ambito de operagdes urbanisticas;

u) Assegurar a elaboracéo, monitorizagao da aplicacéo e revisao dos
regulamentos municipais com implicacdo direta na gestdo do territorio,
nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao
de Lisboa (RMUEL), a Taxa Municipal pela Realiza¢do de Infraestrutu-
ras Urbanisticas (TRIU), incentivos a reabilitagdo urbana e aos objetivos
urbanisticos, entre outros;

v) Apoiar os servigos municipais na elaboragdo, revisdo sistematica
e consolidagdo dos planos estratégicos e programas de acao setoriais e
territoriais, assegurando a sua consisténcia e contributo para os objetivos
globais da organizagao;

w) Apoiar o executivo na articulagdo estratégica com outras entidades
do universo municipal, nomeadamente, empresas municipais e parti-
cipadas pela Camara Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia
do planeamento estratégico das varias entidades, bem como dos seus
contributos e atuagdes no Municipio;

x) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, a insti-
tucionalizagdo de processos de intervengdo e concertagdo com vista
a concretizagdo de sinergias entre iniciativas e estratégias publicas e
privadas para o desenvolvimento integrado do Municipio;

y) Promover, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de
Informagao, instrumentos e dindmicas de envolvimento civico e corres-
ponsabilizagio nas definigdes e decisdes estratégicas de desenvolvimento
do Municipio.

Artigo 34.°
Departamento de Projetos Estruturantes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Projetos
Estruturantes:

a) Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas
e operagdes conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou
impacte na estrutura social, econéomica, ambiental e territorial da cidade
de Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do
Municipio, assegurando a emissdo dos respetivos alvaras, licengas e
autorizagoes;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira e nimero de policia, bem
como proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
regulamentos aplicaveis, no dmbito das operagdes urbanisticas referidas
na alinea anterior;

c) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢a0, licenciamento ¢ autorizag@o de loteamentos;

d) Estabelecer, em cada operagao urbanistica, as areas de cedéncia ao
Municipio, nomeadamente, para equipamentos de utilizagdo coletiva, de
acordo com os critérios de dimensionamento e localizagio estabelecidos
pelo Departamento de Planeamento;

e) Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos le-
galmente previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no ambito
de projetos estruturantes.

Artigo 35.°
Departamento de Reabilitacdo Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reabi-
litagdo Urbana:

a) Propor a delimitagdo de areas criticas de recuperagdo e reconversao
urbanistica;

b) Coordenar a atuagio das sociedades de reabilitagdo urbana (SRU)
e entidades gestoras previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo Ur-
bana;

¢) Apreciar os pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urba-
nisticas e operagdes conexas, com excecdo dos projetos estruturantes
apreciados pelo Departamento de Projetos Estruturantes, e emitir os
respetivos alvaras, licengas e autorizagdes;

d) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira e nimero de policia, bem
como proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
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regulamentos aplicaveis, no ambito das operagdes urbanisticas referidas
na alinea anterior;

e) Analisar as candidaturas e propor as comparticipag¢des a atribuir no
ambito de programas especiais de recuperagao de edificios degradados
de propriedade particular;

/) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de candidaturas a programas
de financiamento de recuperagio de edificios degradados de proprie-
dade particular;

g) Conceder autorizagdes de utilizagdo e certificar para efeitos de
propriedade horizontal.

Artigo 36.°
Departamento de Espacgo Piblico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Espago
Publico:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e estudos urbanos, em ar-
ticulagdo com os servigos municipais respetivos e com as Juntas de
Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como os loteamentos de iniciativa municipal,
em articulag@o com a Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial;

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos e projetos de reordenamento
e valorizagao de espago publico, em todas as suas dimensdes incluindo,
espagos de lazer, circulagdo rodoviaria, transportes, estacionamento,
mobilidade suave e pedonal, em articulagdo com os servigos municipais
respetivos e com as Juntas de Freguesia;

d) Promover, em articulagdo com a Diregdo Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente ¢ Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes e a Unidade de Coordenacéo Territorial, a requalificagdo
e a valorizagdo do espago publico, incluindo espagos verdes e espagos
pedonais, contribuindo para o seu reordenamento;

e) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestao territorial, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento, no que respeita ao
modelo urbano, espago publico e infraestruturas de espago publico;

/) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atua¢do do Municipio em matéria de desenho de espago publico, em
articulagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial, com a Dirego
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia e com o Depar-
tamento Juridico;

g) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de institui¢des
publicas ou privadas, com incidéncia no espago publico da Cidade;

h) Fiscalizar a execugdo dos projetos relativos a espagos exteriores
de urbanizagdes publicas ou privadas;

i) Promover o planeamento das redes de infraestruturas, assegurando
a atualizagdo do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
operadoras de infraestruturas e servigos municipais;

J) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem
como o licenciamento e fiscaliza¢do das obras de iniciativa das empresas
operadoras de infraestruturas;

k) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as ini-
ciativas das empresas operadoras em matéria de projetos ¢ obras em
infraestruturas do subsolo;

) Contribuir para o aumento do conforto e da seguranca no espago
publico, em colaboracdo com os demais servigos, implementando so-
lugdes inclusivas, que permitam a melhoria das acessibilidades e circu-
lacdo pedonais de modo a desenvolver uma rede pedonal continua de
acesso universal, em articulagdo com o Departamento para os Direitos
Sociais.

Artigo 37.°
Direcao Municipal de Projetos e Obras

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Pro-
jetos e Obras:

a) Apoiar o executivo na concegao ¢ implementagao de estratégias e
politicas na 4rea das obras municipais;

b) Coordenar, através dos gestores de agdo, todo o ciclo de vida do
projeto no ambito das obras municipais (programa preliminar, projeto,
revisdo, procedimento de contratagdo, construgdo e entrega ao servi¢o
promotor), garantindo os objetivos de projeto quanto ao dmbito, prazo
e custo e assegurando a existéncia de planeamento das atividades devi-
damente atualizado, em articulagdo com os diversos servicos;

¢) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver
pelo Municipio de Lisboa, com excecdo de obras em espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal, centralizando o apoio aos servigos mu-
nicipais nestas matérias;

d) Assegurar a construgdo, conservagio, recuperagao, reparagao,
manutenc¢do e demoli¢do de infraestruturas, via publica, saneamento,
habitacdo e equipamentos municipais ou particulares habitacionais
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sobre intervengdo do municipio (intervengdes coercivas), com exce¢ao
das competéncias da Unidade de Coordenag@o Territorial e da Direcdo
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia;

e) Implementar uma estratégia de manutengéo preventiva no ambito
das suas competéncias;

/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizagdo das obras da sua competéncia e assegurar o seu acompanha-
mento durante o prazo de garantia, até a rececdo definitiva;

2) Programar, em parceria com a unidade de coordenagao territorial
e restantes dire¢des municipais, a execugdo das obras de construgdo
e manutengao, sob gestdo municipal ou com intervengdo municipal,
com excegao das referentes as competéncias do Departamento de Ope-
ragoes;

h) Assegurar a gestdo da rede de saneamento em baixa da cidade;

i) Promover a defini¢do de normas e procedimentos comuns para
o langamento de empreitadas, assegurando a sua adequagdo com as
disposigoes legais aplicaveis em vigor;

J) Assegurar, em articulagdo com 0s servigos promotores, a preparagao
de programas preliminares que sirvam de base as fases subsequentes,
nomeadamente, execucdo do projeto ou realizagdo de encomenda de
projetos externos;

k) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevencao e seguranga das obras municipais;

/) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre
que se torne necessario, alteragdes de procedimentos no sentido de
promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos;

m) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagao na ges-
tao das ac¢des da Direcdo Municipal de Projetos e Obras, nomeadamente,
realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo
e servicos de contratualizagdo e outros intervenientes participantes ou
afetados pelo projeto;

n) Desenvolver, em articulagdo, com o Departamento de Sistemas
de Informagdo a melhoria e modernizagao dos processos de gestdo e
monitorizagao de obra do Municipio;

0) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo do cadastro municipal,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de informagdo e Diregdo
Municipal de Gestdo Patrimonial.

Artigo 38.°
Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Infraes-
truturas, Via Publica e Saneamento:

a) Assegurar, através da elaborag@o de projetos, da coordenagéo e fis-
calizag@o das obras, a construgdo, conservagdo, recuperagio e reparagao
de infraestruturas viarias, vias pedonais ¢ ciclaveis, obras de arte, tineis,
equipamentos de apoio aos transportes, com excecao de espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal e das infraestruturas sob a competéncia
do Departamento de Operagdes;

b) Apreciar e aprovar projetos de infraestruturas de obras promovidas
por empresas publicas, privadas e pelo Estado, fiscaliza¢do e recegdo
das respetivas obras;

¢) Apreciar e aprovar projetos de ramais de redes prediais, bem como
licenciar e fiscalizar as respetivas obras;

d) Assegurar a construgdo, reconstrugdo, reparacao ¢ demolicdo de
muros de suporte e vedagdes, bem como a consolidagdo de escarpas,
em propriedade municipal ndo habitacional;

e) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaborag@o dos Planos de Seguranga e Saude;

/) Planear e gerir a rede de saneamento em baixa da cidade;

2) Elaborar, apreciar, aprovar projetos e executar obras de construgdo,
reconstrugdo e manutengdo da rede de saneamento em baixa;

h) Assegurar, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao Terri-
torial, a manutencdo da rede de saneamento;

i) Coordenar, executar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

J) Promover a inventariagdo e cadastro da rede de saneamento, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Direcdo
Municipal de Gestdo Patrimonial,

k) Rever e concretizar o plano de investimentos da rede de sanea-
mento;

/) Assegurar o desenvolvimento de um plano de manutengao preven-
tiva da rede de saneamento;

m) Acompanhar técnica e administrativamente a relagdo do Municipio
com a ERSAR;

n) Promover a gestdo econdmica e financeira da rede de saneamento;

0) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de construgao, reconstrugao e
manutengdo de obras de arte e tineis e coordenar, executar e fiscalizar
a respetiva execugao;

p) Promover, no dmbito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.
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Artigo 39.°

Departamento de Habitacio e Manutencio
de Edificios Municipais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Habitagdo
e Manutengdo de Edificios Municipais:

a) Assegurar, através da elaborac@o dos projetos, da coordenagéo e
fiscalizag@o das obras ou da sua execucdo por administragdo direta, a
construgdo, conservacdo, recuperagio, reparagdo, manutengao e demo-
ligdo de fogos e edificios habitacionais municipais ou particulares habi-
tacionais sob intervenc¢ao do Municipio com garantia de ressarcimento
associada (intervengdes coercivas);

b) Elaborar e implementar um plano de manuteng@o preventiva de
edificios de habita¢do e de equipamentos municipais;

¢) Assegurar a manuten¢do de equipamentos municipais e outros
edificios ndo habitacionais, centralizando e priorizando os pedidos de
intervengdo internos e externos;

d) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das com-
ponentes de execugdo fisica de acordos — quadro quando assim for
determinado pela entidade competente para o efeito;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes executadas em
edificios de habitacdo e em equipamentos;

/) Executar obras coercivas em edificios, no ambito da prossecugio
das suas competéncias;

2) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaboracdo dos Planos de Seguranca e Satide, no ambito
da prossecucdo das suas competéncias;

h) Participar na defini¢do dos locais e condigdes para a implantagéo de
habitagdo municipal, na conformagdo de novas agdes de requalificagdo
habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas
da cidade de Lisboa, apresentando as correspondentes propostas, em
articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Urbanismo e com as Unidades
de Intervengao Territorial;

i) Acompanhar a execugdo de contratos programas celebrados com
empresas municipais na area da habitagao;

J) Executar as obras de construcgdo e requalificagdo solicitadas pela
Diregao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local,

k) Elaborar e langar os procedimentos de contratagdo publica para
fornecimentos quadro de bens e servigos para conservagao ¢ manu-
tencao;

/) Assegurar a atualizacdo e disponibilizagdo do cadastro de fogos
habitacionais sob gestdo ou com interven¢do municipal, em articulagido
com a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial e Departamento de
Sistemas de Informagao;

m) Acompanhar a execugdo dos contratos programa em curso com
empresas municipais no setor da habitacao;

n) Propor a demoligdo de edificios municipais em risco.

Artigo 40.°
Departamento de Projeto e Construcio de Equipamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Projeto e
Construgdo de Equipamentos:

a) Assegurar, através da elaboragdo dos projetos, da coordenagéo e
fiscalizag@o das obras, a constru¢do, conservagdo, recuperacao e repa-
ragdo de equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais,
sob gestdo municipal ou com interven¢@o municipal,

b) Projetar e fiscalizar instala¢Ges de telecomunicagdes e eletrome-
canicas;

¢) Executar obras coercivas em equipamentos, no ambito da prosse-
cugdo das suas competéncias;

d) Assegurar, através da elaboragdo dos projetos e da coordenagéo
e fiscalizagdo das obras, a demolicao de instalagdes e equipamentos
municipais e outros ndo habitacionais municipais ou sob a gestdo da
Camara;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes em equipamentos
municipais e outros edificios ndo habitacionais, sob gestdo municipal
ou com intervengdo municipal;

/) Assegurar a inspegdo de elevadores no Municipio de Lisboa;

2) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente, sobre
a utilizagdo racional e eficiente de energia;

h) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaborag@o dos Planos de Seguranca e Satde, no ambito
da prossecucdo das suas competéncias;

i) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.
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Artigo 41.°
Departamento de Gestio de Empreendimentos e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Empreendimentos e Seguranga:

a) Exercer todas as competéncias do dono de obra em matéria de
Prevengdo e Seguranga das Obras, em articulagdo com os restantes
servigos municipais, no sentido de se cumprir as disposigdes legais e
os principios gerais de prevengdo e seguranga, em articulagdo com o
Coordenador de Seguranca em fase de projeto e obra;

b) Centralizar e proceder a preparagao, abertura e acompanhamento
integral de procedimentos pré-contratuais de prestacdes de servigos e
empreitadas, bem como definir as regras e procedimentos de acordo com
alegislagao aplicavel em vigor e acompanhar a execugao financeira dos
contratos celebrados;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo econdomica/financeira dos
contratos de empreitadas de Obras Publicas, emitindo parecer sobre
todos os atos geradores de despesa publica ou que consubstanciem
alteragdes ao contrato;

d) Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Manter atualizada a Base de Dados de empreitadas de obras publi-
cas da Camara Municipal de Lisboa, assegurando a interligagdo com a
Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica;

/) Elaborar e manter atualizada a base de dados respeitante a artigos
e pregos unitarios de construcdo, a serem presentes na preparagdo dos
concursos/consultas e negociagdes de empreitadas;

2) Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos
pré-contratuais de empreitadas;

h) Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-contencioso
relativos aos contratos de empreitadas de obras publicas (indemnizagdes/
rescisdes/ reequilibrio financeiro);

i) Garantir a prestagdo de informagdo relativa aos contratos de em-
preitadas de obras publicas aos o6rgdos da tutela, nos termos e prazos
legais, incluindo todas as publicagdes obrigatorias;

) Colaborar com a Dire¢cdo Municipal na gestio integrada das agdes
daquela, desde a fase de Programa Preliminar até a fase de construgéo
¢ entrega ao servigo promotor.

Artigo 42.°
Servi¢o Municipal de Protecio Civil

No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil, que assume a natureza juridica de departamento:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegdo civil municipal;

b) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
e politicas de protecdo civil, através da realizagdo de estudos técnicos
com vista a identificagdo, analise e mitigagdo de riscos que possam
afetar o Municipio;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da protecdo civil na cidade de Lisboa, no-
meadamente, através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como
garantir a sua constante dinamizagao e atualizacao;

d) Desenvolver e promover a¢des de levantamento e analise de situ-
acdes de risco coletivo na cidade de Lisboa, bem como contribuir para
a redug@o das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informacgao, formagdo e sensibilizacdo da po-
pulacdo para as tematicas da protegao civil, visando prevenir e atenuar
riscos coletivos, articulando a componente de formagido com o Depar-
tamento de Desenvolvimento e Formagao;

f) Coadjuvar a autoridade municipal de protecao civil a coordenar a
intervengao dos varios agentes de protegao civil de &mbito municipal e
demais servigcos municipais quando, em situacdes de emergéncia e/ou
na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as
acdes de protecdo civil de prevencgao, socorro, assisténcia e reabilitacdo
adequadas, bem como a respetiva articulagdo e colaboragdo com as
demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

2) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos
de protegao civil e socorro existentes na cidade de Lisboa, assegurando
a informag@o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no Municipio;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo, bem como preparar e
propor a execugdo de exercicios e simulacros;

i) Elaborar, em articulagdo com o Regimento de Sapadores Bombei-
ros, os planos de seguranga e emergéncia dos edificios e equipamentos
municipais;

j) Promover a investigagdo e analise técnico-cientifica na area da
protegdo civil;
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k) Promover e desenvolver modelos de organizacéo social do volunta-
riado no dominio da protegéo civil e colaborar no processo de reabilitagdo
social das populagdes afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 43.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Regimento de Sapa-
dores Bombeiros, enquanto corpo especial de Bombeiros profissionais
a tempo inteiro integrados no mapa de pessoal do Municipio:

a) Assegurar as atividades de protegdo, comando e socorro, nomeada-
mente, o combate a incéndios, socorros as populagdes e naufragos;

b) Colaborar na atividade da protecdo civil no dmbito de fungdes
especificas que lhe estdo cometidas;

¢) Realizar inspegdes e vistorias em edificios, estabelecimentos e
recintos publicos em matérias de seguranga contra incéndios;

d) Apoiar o Servico Municipal de Proteg¢do Civil na elaboragdo dos
planos de seguranca e emergéncia dos edificios e equipamentos mu-
nicipais;

e) Implementar medidas legais e regulamentares de protecdo contra
incéndios;

/) Comandar e coordenar a vigilancia durante a realiza¢do de eventos
publicos na area de protegao de pessoas e bens;

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos que lhe estdo adstritos;

h) Gerir a Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa,
responsavel pela formag@o nos dominios de protecéo e socorro, articu-
lando a componente de formagdo com o Departamento de Desenvol-
vimento e Formagao;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — No exercicio da atividade de protegdo e socorro compete ao
Regimento de Sapadores Bombeiros e respetiva hierarquia comandar e
coordenar todas as operacdes de socorro de &mbito municipal ou noutro
quando solicitado.

Artigo 44.°
Policia Municipal

No exercicio da sua atividade, compete a Policia Municipal, enquanto
corpo especial de Policia integrado na estrutura orgénica nuclear dos
servigos municipais, sem prejuizo das normas legais e regulamentares
aplicaveis e em vigor:

a) Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a Policia
Municipal do Municipio de Lisboa;

b) Assegurar, de forma centralizada, as a¢des de fiscalizagdo a desen-
volver no ambito das atribui¢des e competéncias legais do Municipio,
nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades econémicas, am-
biente urbano, transito, entre outras, com exce¢do daquelas que exigem a
verificagdo técnica por parte dos servigos municipais e que se encontram
consignadas nas competéncias destes;

¢) Proceder a agdes de fiscalizagdo por solicitagdo dos servigos mu-
nicipais;

d) Detetar e informar anomalias e situagdes que caregam de interven-
¢do por parte de outros servicos municipais, para que possa ser efetuada
a respetiva reparagao;

e) Assegurar a vigilancia, prote¢do e manutengdo da ordem nas areas
sujeitas a regime florestal no concelho de Lisboa;

f) Cooperar na manuteng¢ao da tranquilidade publica e na protegdo da
comunidade local, exercendo fungdes de segurancga publica, na vigilancia
de espagos publicos ou abertos ao publico;

2) Levantar autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais,
fornecer os dados dai resultantes e propor ao Departamento Juridico a
instauragao dos respetivos processos contraordenacionais;

h) Executar mandatos de notificacao.

Artigo 45.°
Departamento de Auditoria Interna

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Auditoria
Interna, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de
realizagdo de despesa, arrecadagao de receita e gestdo patrimonial, nas
vertentes financeira, operacional e de sistemas de informagao do universo
municipal, por referéncia aos servigos e empresas municipais;

b) Executar o plano de auditoria ou outras agdes que lhe sejam
atribuidas, segundo critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evi-
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denciando os desvios e recomendando medidas preventivas e agdes
corretivas a implementar;

¢) Acompanhar auditorias externas e coordenar a elaboragdo de con-
traditorios;

d) Acompanhar a implementa¢do de agdes corretivas e melhorias
identificadas no decurso das auditorias realizadas;

e) Promover a adog@o de normas, metodologias e procedimentos ine-
rentes a gestdo financeira e orgamental, gestdo de projetos e operagdes
de investimento, sistemas de informagao, entre outros, constituindo uma
referéncia para os servigos municipais;

/) Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo
interno que assegure o desenvolvimento das atividades do Municipio,
garantindo a regularidade e legalidade das operagdes, bem como a
salvaguarda de ativos;

2) Desenvolver e monitorizar a implementagao do plano de prevengio
de riscos e infragdes conexas, em articulagdo com a Comissdo para a
Promogao de Boas Praticas;

h) Dinamizar agdes de divulgagao e sensibilizagdo sobre as melhores
praticas em matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e moni-
torizando a sua implementagao nos servigos e empresas municipais.

Artigo 46.°
Direcio Municipal de Habitacio e Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Ha-
bitagdo e Desenvolvimento Local:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de intervengdo no parque habitacional publico, de incentivo a
reabilitacdo do parque habitacional privado, e de desenvolvimento local;

b) Assegurar a administragdo do patrimonio habitacional municipal
e das fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habita-
cionais, promovendo a sua conservagao;,

¢) Desenvolver e implementar o Programa Local de Habitagéo e dos
Direitos Sociais, assumindo a missdo de (Re)Habitar Lisboa de acordo
com os objetivos de melhorar a qualidade do parque habitacional (ptiblico
e privado), a qualidade da vida urbana e a coesio territorial, bem como
promover a coesdo social e o desenvolvimento local, em articulagido
com 0s servicos municipais competentes;

d) Promover a Estratégia de intervengao BIP/ZIP como estratégia de
desenvolvimento local,

e) Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade na cidade de
Lisboa, nomeadamente, através da concecao e elaboragdo de programas
de intervenc@o em bairros e zonas prioritarias;

/) Contribuir para a adequagao da oferta a procura de habitagdo através
de instrumentos de dinamiza¢do do mercado de habitagdo, nomeada-
mente, através da criagdo de bolsas de arrendamento e de habitacdo a
custos acessiveis e do apoio a0 movimento cooperativo;

g) Proceder a definigdo programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizagdo de patrimoénio municipal de habitagdo e das
fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habitacionais,
promovendo a melhoria das condigdes de habitabilidade, nomeadamente,
nas zonas e bairros de intervengdo prioritaria, em articulagdo com o
Departamento de Habitagcdo e Manuteng@o de Edificios Municipais;

h) Propor a alienagdo e a requalificagdo de imdveis no ambito do
programa de valorizagdo do patriménio municipal habitacional;

i) Proceder a atribuicdo de fogos de habitagdo social de acordo com
as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

J) Planear e priorizar a construgéio de fogos de iniciativa municipal,
bem como a requalificacdo dos fogos existentes, em funcdo do diag-
nostico de caréncias de habitagdo social;

k) Assegurar a articulagdo dos servigos com as empresas munici-
pais com responsabilidades em matéria de habitagdo, nomeadamente,
no que respeita a gestdo social e patrimonial do parque habitacional
municipal;

/) Colaborar com os organismos da administracdo central, local e
regional, na resolucdo dos problemas habitacionais do Municipio;

m) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebra-
¢do de contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros processos
de financiamento, nomeadamente, a construgdo, a reabilitagdo e ao
realojamento;

n) Promover a elevagdo dos padroes de qualidade do parque habita-
cional em termos da conservagao, eficiéncia energética, acessibilidades
e conforto sanitario;

0) Programar as condi¢des de acesso aos fogos privados que venham
a integrar a bolsa de habitagdo a custos acessivelis;

p) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de
habitag@o com outras entidades especializadas;

q) Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento
local e comunitario;
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r) Promover a articulagdo com os servigos municipais, a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa, instituigdes do terceiro setor/sociedade civil,
Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concegio
¢ implementagédo das estratégias, projetos e iniciativas de desenvolvi-
mento local de base comunitaria;

s) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais, da populagdo, comunidades e territorios;

t) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regu-
lagdo do mercado privado de arrendamento acessivel;

u) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habi-
tagdo particular de aquisi¢do acessivel.

Artigo 47.°
Departamento de Politicas e Gestao de Habitacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Politicas
e Gestao de Habitagao:

a) Implementar e coordenar a execug@o do Programa Local de Ha-
bitagdo, bem como das componentes habitacionais do Plano Diretor
Municipal;

b) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencao na area da
habitagdo, definidos pelo executivo, em programas transversais, planos,
projetos e agdes, promover a mobilizagdo dos diferentes intervenientes,
monitorizando a execugao e avaliando resultados;

¢) Promover estudos e participar no planeamento das solugdes ade-
quadas a suprir as caréncias de habitagao social e privada na cidade
de Lisboa;

d) Promover e colaborar nas propostas de interven¢do multidisciplinar
que visem a melhoria das condi¢des de habitabilidade, equipamentos,
mobilidade, ambiente e seguranga nos territorios;

e) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigdes de
habitabilidade em bairros e zonas de intervengao prioritaria, em articu-
lacdo com a Unidade de Coordenagdo Territorial e Juntas de Freguesia,
e de promogéo da valorizagdo do patriménio municipal de habitacdo;

/) Promover e incentivar a participacdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecucdo da
politica de habitagdo municipal;

2) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitagdo eco-
némica na promocao de habitacdo acessivel,

h) Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro
normativo em matéria de habitagdo municipal;

i) Promover e divulgar o diagnostico da caréncia habitacional da
cidade de Lisboa de acordo com elementos disponiveis;

j) Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiri-
dos e proceder a sua atribuigdo de acordo com as normas regulamentares
em vigor;

k) Normalizar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Gestao
Patrimonial, o tratamento das situagdes de débito de renda para o patri-
monio habitacional que se encontre sob sua gestio;

[) Garantir a atualizagdo da informagio referente a fogos municipais,
designadamente, dos elementos caracterizadores do edificado e respetiva
ocupagao, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeada-
mente a empresa municipal gestora da habitagdo municipal;

m) Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa
municipal responsavel pela gestdo da habitagdo municipal;

n) Colaborar, quando solicitado, com o Servigo Municipal de Prote¢do
Civil e com as unidades de intervengdo territorial, em situagdes de risco
ou estado de necessidade;

0) Assegurar o desenvolvimento de programas de realojamento de
iniciativa municipal decorrentes da aprovag@o de propostas de urba-
nizagdo e de renovagdo urbana, incluindo os que resultam dos progra-
mas a desenvolver em zonas e bairros de intervengdo prioritaria, em
articulagdo com as unidades de intervencgao territorial e com as Juntas
de Freguesia;

p) Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional mu-
nicipal, bem como do patriménio arrendado pelo Municipio de Lisboa
para ocupagdo temporaria de inquilinos municipais, em articulagdo com
0s servigos e empresas municipais do setor;

q) Propor a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo
de imoéveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

r) Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengéo habitacional municipal e memoria histérica
para o arquivo central,

s) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrenda-
mento e acesso a compra de habitacdo, aprovados no ambito das politicas
definidas pelo executivo;

f) Analisar a procura de habitagao e elaborar o diagndstico de caréncia
habitacional do concelho;
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u) Criar o Observatorio Local de Habitagao colaborando com o atual
observatorio Nacional do Instituto para a Habitagdo e Reabilitagao
Urbana;

v) Identificar as necessidades de habitacao, em termos de localizagdo
e tipologia.

Artigo 48.°
Departamento de Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desen-
volvimento Local:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habi-
tagdo e dos Direitos Sociais na componente de Desenvolvimento Local,
bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal,
em articulagdo com os servigos municipais competentes;

b) Desenvolver a Estratégia de intervengao BIP/ZIP como estratégia
de Desenvolvimento Local;

¢) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigdes
de vida e desenvolvimento local, nomeadamente, em bairros e zonas de
intervengao prioritaria, em articulagdo com as unidades de intervencgao
territorial, Juntas de Freguesia e sociedade civil;

d) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencdo na area
do desenvolvimento local, definidos pelo executivo, em programas trans-
versais, planos, projetos e agdes, promover a mobilizagao dos diferentes
intervenientes, monitorizando a execugao e avaliando resultados;

e) Promover estudos e participar no planeamento das solugdes adequa-
das na progressdo do desenvolvimento local na cidade de Lisboa;

f) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

2) Apoiar a atividade do movimento associativo local;

h) Proceder a defini¢éo programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizagdo das fragdes ndo habitacionais em prédios pre-
dominantemente habitacionais, promovendo-as no sentido de as colocar
ao servigo do desenvolvimento local, nomeadamente, nas zonas e bairros
de intervengdo prioritaria;

i) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagdo das
fragdes, a execugao de obras de construgdo e reabilitagdo de habitagdo
municipal.

Artigo 49.°
Departamento para os Direitos Sociais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento para os
Direitos Sociais:

a) Apoiar a promogdo, concecdo, coordenagao, articulagdo e imple-
mentagdo de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas no
dominio dos Direitos Sociais, nomeadamente, os referentes a Cidadania,
Direitos Humanos, Economia Social, Qualidade de Vida e Saude, Ju-
ventude, Deficiéncia, Dialogo Intercultural e Inter-religioso, Orientagido
Sexual e Identidade de Género, Igualdade de Género, Envelhecimento
Ativo, Infancia, Familias, Pessoas sem-abrigo e Acessibilidade Pedonal;

b) Assegurar a prossecucdo dos objetivos inerentes aos Direitos Sociais
nas diferentes areas;

c) Assegurar a atualizagdo sistematica de uma base integrada de
informacdo, interna e externa, sobre as estatisticas nas diferentes areas
dos Direitos Sociais, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagéo;

d) Desenvolver relagdes de cooperagdo e parceria com entidades pu-
blicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para
melhorar as politicas no dominio dos Direitos Sociais, Direitos Humanos
e Satde, bem como assegurar a prestagdo de servigos, em parceria com
as entidades competentes da Administragdo Central e com institui¢cdes
particulares de solidariedade social,

e) Colaborar na elaborag@o de instrumentos normativos ou protoco-
los que regulem as parcerias municipais estabelecidas em matéria dos
Direitos Sociais;

/) Assegurar as respostas, no ambito das competéncias municipais,
as necessidades mais prementes de municipes em situagio de pobreza
ou em risco de pobreza ou de exclusdo e, se necessario, promover o
respetivo encaminhamento para outros servigos municipais ou para
outras instituigdes;

2) Manter atualizado o cadastro dos beneficiarios de apoios sociais
atribuidos pelo Municipio, incluindo particulares e instituicdes, e a
informacdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito dos Direitos
Sociais;

h) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos so-
ciais e de apoio a satide e contribuir para a promogao de uma rede de
equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face
as necessidades identificadas no Municipio;
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i) Participar na elaborag@o e na monitorizagdo da implementagao das
Cartas de Equipamentos Sociais e de Satude e de outros instrumentos de
planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento;

J) Colaborar com as Unidades de Intervengdo Territorial e outros
servigos municipais, na monitorizagdo, qualificagdo e gestdo de equi-
pamentos sociais e de apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao
definido nas respetivas Cartas de Equipamentos;

k) Propor solugdes e agdes de interven¢do que visem uma resposta
as necessidades sociais identificadas no Diagnoéstico Social de Lisboa
e que se enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Rede
Social de Lisboa;

/) Apoiar as Comissoes de Prote¢@o de Criangas e Jovens da cidade
de Lisboa;

m) Conceber, implementar e apoiar iniciativas de Economia Social,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais dos cidaddos e organizagdes do concelho de Lisboa;

n) Conceber, implementar e apoiar projetos e iniciativas que visem a
promocao do empreendedorismo inclusivo, nomeadamente, em bairros
municipais ou sociais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Economia e Inovacgao;

0) Conceber, implementar e apoiar projetos ¢ iniciativas de desenvol-
vimento comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento
Social, e de animagdo sociocultural;

p) Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as
tematicas sociais (Conselho Municipal para a Igualdade, o Conselho
Municipal para a Inclusio das Pessoas com Deficiéncia, Conselho Mu-
nicipal para a Interculturalidade e a Cidadania, o Conselho Municipal
de Juventude e outros que venham a ser criados) e implementar as agdes
necessarias a realizag@o das respetivas iniciativas;

q) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos
no ambito da juventude, dos direitos da crianga e da familia;

r) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B.a.Ba;

s) Promover a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizagdes
desportivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

t) Colaborar na concegao e articulagdo de politicas, programas, pro-
jetos e iniciativas nos dominios da agdo social escolar;

u) Promover a articulag@o entre os servigos municipais e outras enti-
dades na conceg@o e implementagdo das estratégias, projetos e iniciativas
no ambito da promogdo dos Direitos Sociais;

v) Assegurar a participacao e articulagdo na Rede Social de Lisboa, na
Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis, nos Conselhos da Comunidade
dos Agrupamentos dos Centros de Saude e nos Conselhos Consultivos
dos Centros Hospitalares de Lisboa;

w) Promover a implementagdo e monitoriza¢ao das medidas no sen-
tido da integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acdo do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais
para a igualdade;

x) Implementar mecanismos para a prestacao de informagao a orga-
nizag¢des no dominio dos Direitos Sociais;

y) Promover uma politica de gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos
equipamentos municipais atribuidos aos Direitos Sociais, tendo em vista
o cumprimento das respetivas atribuigdes;

z) Apoiar a promogao, concegao, e implementagao do plano de acessi-
bilidade pedonal em articulagdo com a Direcdo Municipal de Mobilidade
e Transportes e com a Diregdo Municipal de Urbanismo.

Artigo 50.°
Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal da Es-
trutura Verde, do Ambiente e Energia:

a) Apoiar o executivo na concegdo, defini¢do e implementagdo de
estratégias e politicas integradas de ambiente, ao nivel da eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel, poupanca de agua, gestao do ruido,
em parceria com entidades publicas e privadas;

b) Elaborar, coordenar e atualizar o mapa estratégico de ruido da
cidade, bem como os planos municipais de redug@o de ruido;

¢) Promover, a requalificagdo e a valorizagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo os respetivos corredores, percursos
e ligacdes, contribuindo para o seu reordenamento, em articulagdo com
a Dire¢ao Municipal de Urbanismo, com a Dire¢do Municipal de Mobi-
lidade e Transportes e com a Unidade de Coordenagao Territorial;

d) Definir estratégias de manutengdo e gestdo sustentavel dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal e respetivas estruturas de recreio
e lazer, edificado e equipamentos;

e) Projetar agdes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes,
degradadas ou disfuncionais;

/) Definir, desenvolver e monitorizar indicadores ambientais, em
articulagdo com entidades internas e externas;
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2) Contribuir com orientagdes, regras e procedimentos a adotar no que
respeita a gestdo de utilizagdo/ocupagio dos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, em articulagdo com Dire¢do Municipal de Urbanismo
e com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

h) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagdo da uti-
lizagdo/ocupagdo dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
tendo como objetivos a preservacdo e valorizagdo da paisagem urbana,
em articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Urbanismo, com a Unidade
de Coordenagao Territorial e com o Departamento Juridico;

i) Promover a gestdo e manutengdo de equipamentos lidico despor-
tivos, elementos de agua a cargo do Municipio, equipamentos, infraes-
truturas e mobiliario urbano, inseridos em espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, assegurando o cumprimento dos prazos acordados
com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

) Contribuir, com a rede de percursos, corredores e ligagdes da Es-
trutura Verde Municipal, para o sistema municipal de mobilidade suave,
em articulagdo com a Dire¢@o Municipal de Urbanismo, com a Dire¢ao
Municipal de Mobilidade e Transportes e com a Unidade de Coorde-
nacao Territorial;

k) Estabelecer estratégias de informagdo, sensibilizagdo e educa-
¢do ambiental em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Higiene
Urbana;

/) Definir ou colaborar na defini¢@o e implementagdo de medidas de
prevengdo e controlo e, sempre que necessario, medidas de reducéo de
poluicdo atmosférica e polui¢do sonora, em parceria com outras entidades
internas ou externas;

m) Coordenar e acompanhar a implementacao de iniciativas que
promovam a eficiéncia energética;

n) Coordenar e acompanhar a implementacao da estratégia municipal
de mitigagdo e adaptacao as alteragdes climaticas;

0) Coordenar e acompanhar a implementag¢do do Plano Solar, da
Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica;

p) Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizagdo de uma base de
dados referente aos elementos de 4gua da cidade, em articulagdo com
o Departamento de Sistemas de Informagéo;

q) Gerir os recursos hidricos;

) Regular o langamento dos efluentes liquidos com caracteristicas
distintas dos efluentes domésticos na rede de coletores de Lisboa, com
vista a promover a qualidade da a4gua do meio recetor;

s) Assegurar o cadastro da populacdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doencas transmissiveis por animais, e promover programas de
controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reprodugdo;

f) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

u) Promover a¢des que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengdo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associagdes de protecdo de animais;

v) Promover a inspecdo e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos ¢ nor-
mativos em vigor;

w) Prosseguir as atribuigdes legais do Municipio em matéria de me-
trologia;

x) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios e os crematorios
da cidade de Lisboa;

) Assegurar a manutengao e conservagdo da iluminagdo dos elemen-
tos de agua, incluindo fontes e lagos, em articulagdo com a Divisao de
Execu¢ao e Manutengdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas.

Artigo 51.°
Departamento da Estrutura Verde

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Estrutura
Verde:

a) Definir e atualizar a estratégia de gestdo dos espagos verdes da Es-
trutura Verde Municipal e do arvoredo urbano sob gestdo municipal;

b) Desenvolver planos de gestdo sustentavel dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal e respetivo edificado e infraestruturas;

c) Assegurar a construgdo e a requalificagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Unidade de Coorde-
nagdo Territorial;

d) Gerir os contratos de instalagdo e manutencdo de equipa-
mentos ludico desportivos nos espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal;

e) Contribuir com orientagdes para a utilizagdo/ocupagéo dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, nomeadamente, com eventos,
feiras, venda ambulante e similar;



13024

f) Definir os requisitos técnicos a observar na manuteng@o dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, e do arvoredo urbano sob gestio
municipal, quer esta seja assegurada por administragao direta, por con-
tratos de prestacdo de servigos de manuteng@o ou protocolos;

g) Promover agdes de fiscalizagdo técnica nos espagos verdes mantidos
por outras entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis
de servigo contratados ou protocolados, em fungdo das necessidades
identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

h) Assegurar o cadastro dos espagos verdes da Estrutura Verde Mu-
nicipal e respetivos equipamentos e elementos de agua, bem como do
arvoredo urbano sob gestdo municipal, em articulagdo com o Depar-
tamento de Sistemas de Informacdo e Direcdo Municipal de Gestdo
Patrimonial;

i) Gerir as estufas e os viveiros municipais;

J) Gerir o Parque Florestal de Monsanto.

Artigo 52.°
Direcio Municipal de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Hi-
giene Urbana:

a) Assegurar a gestao dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posicdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condi¢des de salubridade;

b) Assegurar a gestao e manutencao das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais.

Artigo 53.°
Departamento de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Higiene
Urbana:

a) Apoiar o executivo na concegdo, definicdo e implementacéo de
estratégias e politicas integradas de gestio de residuos;

b) Gerir os residuos perigosos produzidos no ambito das atividades
do Municipio;

¢) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posigdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condigoes de salubridade;

d) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos
urbanos;

e) Desenvolver agdes de modernizagdo técnica, econémica e ambien-
tal do sistema de residuos urbanos, visando a redugdo, a reciclagem e
a reutilizagdo;

/) Administrar os meios afetos a remogao de residuos urbanos, desig-
nadamente, a frota de remogao, em articulagdo com o Departamento de
Reparagdo e Manutengdo Mecanica;

g) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras
espécies nocivas e outras agdes de salvaguarda da saude publica, no
ambito da higiene urbana.

Artigo 54.°
Departamento de Reparagio e Manutencio Mecanica

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reparagao
¢ Manutengdo Mecanica:

a) Assegurar a gestao e manutengao das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais;

b) Planear e executar a distribui¢ao racional dos meios de transporte
existentes, pelos diversos utilizadores;

¢) Assegurar o parqueamento, abastecimento de combustiveis, lava-
gem e assisténcia a pneus dos veiculos da frota municipal;

d) Estudar e propor politicas adequadas de renovagao da frota mu-
nicipal.

Artigo 55.°
Direcio Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Mo-
bilidade e Transportes:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas de mobilidade e transportes;

b) Conceber e promover a implementacdo das grandes opgdes de
mobilidade para a cidade de Lisboa, em articulagdo com a Direcdo
Municipal de Urbanismo;

¢) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente,
com a empresa municipal competente, a Autoridade Metropolitana
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de Transportes de Lisboa ¢ o IMT — Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, L. P.;

d) Promover a realizagdo de estudos, modelos previsionais e analises
comparativas nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;

e) Promover a eficiente gestao da via publica e dos condicionamentos
de transito na cidade de Lisboa;

f) Assegurar as condigdes de circulagdo de pessoas e bens no espago
publico, desenvolvendo, em colaboragdo com os demais servicos, as
acdes de coordenacao das diferentes intervengdes necessarias a elimi-
nagao de barreiras arquitetonicas;

2) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemas informatizados
do ordenamento e controlo do trafego urbano;

h) Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranga
pedonal, ciclavel e rodoviaria na cidade de Lisboa;

i) Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranga
Rodoviéria.

Artigo 56.°
Departamento de Gestao de Mobilidade e Trafego

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Mobilidade e Trafego:

a) Estudar e propor as politicas de mobilidade na cidade de Lisboa,
definindo para o efeito, numa perspetiva de multi e intermodalidade, a
estrutura da sua rede viaria, os elementos fundamentais da rede de trans-
portes coletivos, as politicas de apoio e desenvolvimento de modos sua-
ves, bem como as politicas de estacionamento e de logistica urbana;

b) Estudar e planear, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Urbanismo, as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;

¢) Planear e propor medidas de acalmia de trafego, de mobilidade
suave e de logistica urbana, bem como elaborar, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal de Urbanismo, os planos de mobilidade para as
zonas e para os bairros de circulagdo condicionada;

d) Desenvolver e propor medidas que permitam estabelecer orienta-
¢oes para a rede de transportes publicos, circulagdo urbana, politica de
estacionamento e logistica urbana a implementar na cidade de Lisboa;

e) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita as areas de mobilidade e transportes;

f) Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimenséo relevante no que
concerne ao seu impacte nos sistemas de acessibilidade, mobilidade e
transportes;

g) Estudar, planear e desenvolver os planos de ordenamento das inter-
faces do sistema de transportes, incluindo a acessibilidade aos mesmos,
em articulagdo com a Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa
e o IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

h) Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da
utilizagdo da rede viaria e das medidas e politicas de mobilidade;

i) Estudar e propor agdes de melhoria das condigdes de circulagao
pedonal na cidade de Lisboa, com particular ateng@o ao acesso a rede
de transportes publicos e a rede escolar, sem prejuizo das competéncias
do Departamento para os Direitos Sociais em matérias de acessibilidade
pedonal;

j) Estudar e planear a implementagdo da rede ciclavel da cidade de
Lisboa;

k) Estudar, promover o desenvolvimento, implementacdo e dina-
mizacao da rede ciclavel da cidade de Lisboa incluida, em articula¢do
com a Dire¢do Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia,
bem como de a¢des de sensibilizagdo para o uso quotidiano da bicicleta
na cidade;

/) Estudar e propor os esquemas de circulag@o rodoviria a adotar
na cidade de Lisboa, em articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Ur-
banismo;

m) Estudar e propor a politica de estacionamento a adotar na cidade
de Lisboa;

n) Planear a oferta de estacionamento publico e apreciar as propostas
de criacdo e funcionamento dos parques de estacionamento publico;

0) Estudar e planear a logistica urbana na cidade de Lisboa;

p) Apoiar na identificagdo de oportunidades de financiamento e co-
financiamento das agdes da Dire¢cdo Municipal de Mobilidade e Trans-
portes;

q) Elaborar propostas de candidatura a programas de financiamento e
cofinanciamento de a¢des na area da mobilidade e transportes;

r) Coordenar a participacdo da Dire¢cdo Municipal de Mobilidade e
Transportes em projetos europeus e internacionais, a nivel organizacio-
nal, técnico e financeiro;

s) Assegurar a gestao da via publica, na vertente da circulagéo rodovi-
aria, pedonal e de estacionamento e em articulagdo com as unidades de
intervencao territorial e com o Departamento de Espaco Publico;

f) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar
a seguranga e o funcionamento rodoviario e pedonal na cidade de Lis-
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boa, em articulagdo com a Unidade de Coordenacgédo Territorial e com
o Departamento de Espago Publico;

u) Proceder a sensibilizagao, divulgagio e esclarecimento das regras
e normas de seguranca rodoviaria;

v) Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas informa-
tizados do ordenamento e controlo do trafego urbano, em articulagio
com os operadores de transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

w) Promover e propor a defini¢do de normas para regulagdo das
atividades de planeamento, instalagdo e manutencdo de sinalizagdo da
cidade de Lisboa;

x) Colaborar nas a¢des de gestdo de emergéncia, sempre que necessa-
rio, em estreita colaboragdo com os servigos municipais competentes;

y) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria e desenvolver
estudos e propor medidas para o aumento da seguranga rodoviaria, bem
como manter atualizada a base de dados de acidentes rodoviarios;

z) Elaborar o Plano de Sinalizagdo Informativa direcional da cidade,
bem como as respetivas normas técnicas;

aa) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizagéo informativa
direcional, em base digital, a consolidar no sistema de informagao geo-
grafico de sinalizagdo e cadastro, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informagao e Diregdo Municipal de Gestao Patrimonial,;

bb) Elaborar, desenvolver e manter atualizado o cadastro da sinaliza-
¢do de trafego, horizontal e vertical, e o sistema de informagao geografico
de sinalizacdo de trafego (sinalizagdo horizontal, vertical, semaforica e
luminosa) da cidade, incluindo a sinalizac@o temporaria;

cc) Modelar solugdes de trafego rodoviario recorrendo aos modelos
numéricos de micro e macro escala;

dd) Assegurar o cadastro de toda a sinalizag@o existente na cidade
de Lisboa, numa base georreferenciada, em articulagdo com o Depar-
tamento de Sistemas de Informagao e a Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial.

Artigo 57.°
Direcio Municipal de Cultura
No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Cultura:

a) Apoiar o executivo na concegao, definigdo, execugdo e avaliagdo
de estratégias e politicas nos dominios cultural e artistico;

b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agoes,
designadamente, para salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio cultural,
incentivo a criacdo artistica e difus@o cultural, formagao de publicos,
promocdo de uma cultura de proximidade e de articulagdo com o terri-
torio, fomento e valorizagdo da dimensao intercultural da cidade capital,
qualificacdo do tecido cultural e promogao e internacionalizagdo da
cultura da cidade de Lisboa;

¢) Definir o enquadramento orientador da atribui¢do dos apoios aos
agentes culturais, nomeadamente, no que respeita aos principios e objeti-
vos estratégicos, bem como aos respetivos instrumentos e procedimentos
de apreciag@o, monitorizagao e avaliacdo;

d) Promover o desenvolvimento de condi¢des facilitadoras da cria-
¢do, produgdo cultural e artistica e sua difusdo na Cidade, fomentando,
dinamizando e gerindo os apoios municipais a projetos, entidades, ins-
tituigdes e agentes do tecido cultural e criativo, bem como assegurando
a sua monitorizagao e avaliaco;

e) Assegurar a articulagdo com a Dire¢do Municipal de Economia e
Inovagdo, no que se refere ao apoio a produgédo audiovisual e ao apoio
a produgdo cinematografica na Cidade;

/) Promover a defini¢do, desenvolvimento e coordenagdo de uma
politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais,
nomeadamente, patrimonio, museus, artes visuais, artes do espetaculo,
cinema e audiovisual, em articulagdo com a empresa municipal com
atividade na area da cultura ¢ em colaboragdo com outras entidades
internas e externas que interagem neste dominio;

g) Promover uma politica de gestdo, qualifica¢do e valorizagdo dos
equipamentos culturais municipais, tendo em vista o melhor cumpri-
mento das respetivas atribui¢des, em articulagdo com a empresa muni-
cipal com atividade na érea da cultura;

h) Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas de Lisboa, promovendo
0 acesso a informagao e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem
como ao desenvolvimento das literacias, assegurando uma relagao de
proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagdo
do servigo municipal;

i) Assegurar a coordenagao estratégica da agdo cultural do universo
municipal e promover o relacionamento e cooperagdo com outras en-
tidades e estruturas atuantes nas areas artistica e cultural, nacionais
ou internacionais, nomeadamente, no incentivo de novas formas de
governacao e de dinamizagao artistica e cultural, segundo uma logica
integrada de execug@o de atividades;

J) Gerir e dinamizar projetos de indole intercultural, nacionais e in-
ternacionais, em articulagdo com os servigos municipais com interagdo
neste dominio;
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k) Coordenar os processos de atribuicdo de topénimos na cidade
de Lisboa, bem como de outras formas de reconhecimento publico,
garantindo a existéncia de um acervo toponimico e promovendo a va-
lorizagdo e divulgagdo da memoria coletiva da cidade, em articulagao
com a Comissdao Municipal de Toponimia;

[) Executar a politica museolégica municipal, de acordo com a mis-
sdo de cada um dos museus, potenciando a valorizagdo das colegdes
municipais e a sua frui¢éo;

m) Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos museus municipais que
lhe sejam atribuidos, acompanhando a execugdo dos respetivos planos de
atividades e a implementacgdo das normas regulamentares aplicaveis;

n) Acompanhar a gestdo das colegdes a guarda dos museus muni-
cipais, nomeadamente, no cumprimento das fun¢des museologicas de
investigacao, incorporagio, inventariagdo e documentagao, conservagao,
seguranca, exposi¢ao e educacio;

0) Promover a realizagdo de programas de atividades dindmicos e
de qualidade nos museus municipais, designadamente, por meio de
exposicdes temporarias de acordo com a missdo de cada museu, e de
uma programacao diversificada de educagao e mediagdo dirigida a
diferentes tipos de publicos;

p) Assegurar condi¢des de acolhimento, de acessibilidade e informa-
¢do aos visitantes dos museus municipais;

q) Apoiar a defini¢do e implementagdo de estratégias de captagio
e fidelizagdo de publicos, assegurar a atualizagdo das estatisticas de
visitantes e coordenar ou colaborar na realiza¢do de estudos de piblicos
de museus;

r) Promover a articulagdo entre os museus e outros equipamentos
culturais municipais, designadamente, em areas técnicas comuns, bem
como as parcerias necessarias ao cumprimento dos seus objetivos com
outras entidades, publicas ou privadas;

s) Promover o aprofundamento de conhecimentos no dominio das
fungdes museoldgicas, no plano nacional e internacional;

f) Apoiar trabalhos de investigacao e estudo sobre os museus munici-
pais e seus acervos, bem como prestar o apoio técnico e cientifico que
lhe seja solicitado na sua area de atividade;

u) Promover a digitalizagdo dos inventarios e o acesso dos publicos
as colegdes por via digital, por meio das paginas de internet do Muni-
cipio de Lisboa e dos museus municipais e outros meios considerados
adequados;

v) Promover e coordenar a realizagdo de programas de voluntariado
e de acolhimento a estagiarios, em articulagdo com as unidades orga-
nicas com competéncias nestas areas, no ambito da missdo dos museus
municipais.

Artigo 58.°
Departamento de Patriménio Cultural

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Patri-
monio Cultural:

a) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e
imaterial da cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inven-
tariagdo, classificagdo, prote¢do e divulgacdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patrimoénio arqueologico
da cidade de Lisboa, cooperando ativamente com outras entidades, na-
cionais e internacionais, potenciando uma visdo integrada e transversal
do patrimonio arqueoldgico municipal;

¢) Promover e coordenar a colocagio, protegdo, conservagao e restauro
das obras de arte publica da responsabilidade do Municipio;

d) Promover e valorizar o patrimoénio azulejar do Municipio, nas
multiplas dimensoes, em articulagdo com os demais servigos municipais,
bem como entidades e organizagdes com atuag@o neste dominio;

e) Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis em vigor, promovendo a protegao, conservagao e divulgagao
do patrimonio arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e
a sua Historia;

/) Promover e coordenar a estratégia municipal para a Arte Urbana,
nas vertentes de produgdo, sensibilizagdo, divulgagdo, investigagdo e
inventariagdo, cooperando ativamente com entidades nacionais e inter-
nacionais, num quadro legal de salvaguarda do patriménio;

2) Promover e assegurar o estudo e investigagdo historica e cientifica
da cidade de Lisboa, em articulagdo com os demais servigos municipais,
de modo integrado com o sistema cientifico nacional e internacional, com
vista ao registo e divulgag¢do das memorias e vivéncias do Municipio;

h) Assegurar a execugdo das atividades inerentes aos processos de
atribui¢@o de toponimos, bem como de outras formas de reconheci-
mento publico, nomeadamente, os estudos de ambito historico, cultural
e social, relacionados com a toponimia e a memoria coletiva da cidade
de Lisboa;

i) Promover a qualificagdo da rede de equipamentos culturais muni-
cipais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos e Obras e
unidades de intervengao territorial.
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Artigo 59.°
Direcdo Municipal de Economia e Inovacio

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Eco-
nomia e Inovagao:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas para desenvolvimento econdomico da cidade de Lisboa, nomea-
damente, através da captacdo de investimento em setores considerados
estratégicos;

b) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes para dinamizacao
e captacdo de investimento;

¢) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagdo de
emprego ¢ de estimulo a inovagao;

d) Definir politicas e desenvolver agdes de dinamizagao do comércio
e economia locais, através de parcerias com associagdes empresariais
ou de comerciantes ou outras entidades;

e) Articular com a Associagdo de Turismo de Lisboa o desenvolvi-
mento de atividades e politicas de promog¢édo da cidade de Lisboa, a
nivel nacional e internacional, a fim de complementar a oferta turistica
na perspetiva econdmica;

f) Assegurar o relacionamento e representacdo do Municipio junto
dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas,
com intervengd@o nos setores considerados estratégicos para a cidade
de Lisboa;

2) Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades economicas e de inovag¢ao;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagdo necessaria de forma a tornar mais
céleres os processos, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicagao;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte
aos investidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulacdo
com 0s servigos municipais competentes, propondo, nomeadamente,
mecanismos facilitadores ou a concessdo de apoio para a atragdo dos
mesmos;

J) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protegdo e defesa do consumidor.

Artigo 60.°
Departamento de Inovacio e Setores Estratégicos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Inovagao
e Setores Estratégicos:

a) Promover e prestar o apoio logistico necessario a instalagao de
polos de inovagéo tecnoldgica, incubadoras de empresas e outras ini-
ciativas desta natureza;

b) Promover a mobilizagdo de agentes ptblicos e privados, nacionais
e internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre
outras) para estabelecimento de parcerias no ambito da inovagao e
setores estratégicos;

c¢) Assegurar a coordenacdo das iniciativas que fiquem sob a responsa-
bilidade do Municipio, no quadro do relacionamento com a Associagdo
de Turismo de Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associagdes de ati-
vidade econdmica participadas pela Camara Municipal de Lisboa
(Invest Lisboa, Lispolis, Fab Lab, Associa¢ido de Turismo de Lisboa,
entre outras).

Artigo 61.°
Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagdo necessaria de forma a tornar mais
céleres 0s processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessao de apoios
para a atragdo de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

¢) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando
0 acompanhamento ¢ a agilidade dos procedimentos, prestando os
esclarecimentos necessarios, com vista a promog¢ao do aumento da
produgdo da atividade cinematografica e audiovisual na cidade de
Lisboa;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criagdo de em-
prego;

e) Coordenar e apoiar os programas e projetos de suporte aos inves-
tidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os
servigos municipais competentes;
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f) Apoiar o desenvolvimento de agdes de dinamizagdo do comércio
local, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comer-
ciantes ou outras entidades;

2) Estudar e promover formas de colaboragdo com associagdes de
consumidores, associagdes representativas dos setores de comércio,
servigos, industria, restauragdo e bebidas;

h) Assegurar a prossecugdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protecao e defesa do consumidor.

Artigo 62.°
Dire¢do Municipal de Educacio e Desporto

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Edu-
cacao e Desporto:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagio de estratégias e
politicas de educagdo, desporto e promogao da atividade fisica;

b) Promover, em articulagdo com o Departamento de Planeamento
e outras diregdes municipais, a valorizagdo e qualificagdo da rede de
equipamentos escolares e desportivos, assegurando, designadamente, a
elaborag@o e monitorizagdo da Carta Educativa, da Carta Desportiva e
de outros instrumentos de planeamento;

¢) Promover, em articulagdo com as unidades de intervencao territorial,
iniciativas no ambito das areas de educagio e desporto;

d) Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equi-
pamentos escolares e agdo social escolar, no ambito dos graus de ensino
que superintende;

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e orga-
nizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas
de educac@o e desporto;

/) Promover uma politica integrada de construgio e gestdo de equipa-
mentos desportivos, garantindo uma utilizagdo partilhada entre a escola
e a comunidade, independentemente da sua tutela ou propriedade;

2) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagdes da sociedade civil no ambito da educagdo e desporto com vista
ao melhor cumprimento das suas atribuigdes, nomeadamente, no que
respeita a gestdo de equipamentos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a uti-
lizagao do desporto ¢ da atividade desportiva como meio para alcangar
objetivos de inclusdo e paz social;

i) Assegurar a atualizagdo sistematica de uma base integrada de infor-
magao, interna e externa, sobre as estatisticas educativas e de desporto, de
suporte a decisdo em matéria de politicas no seu dmbito de atuagio.

Artigo 63.°

Departamento de Educacio
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Edu-
cagao:

a) Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianca,
ensino pré-escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, no ambito das
atribui¢des do Municipio;

b) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa
e de outros instrumentos de planeamento e diagnostico, em articulagdo
com o Departamento de Planeamento, tendo em conta a programagao
da construcéo e requalificagdo do parque escolar, em fungao das neces-
sidades do Municipio;

¢) Promover, em articulagdo com as unidades de intervengao territorial
e Direcao Municipal de Projetos e Obras, a construgao e qualificagdo de
equipamentos educativos municipais, de forma a dar cumprimento ao defi-
nido na Carta Educativa de Lisboa e outros instrumentos de planeamento;

d) Prosseguir as atribui¢des do Municipio em matéria de agdo so-
cial escolar, gestdo da rede de transportes escolares, gestdo da rede
de refeitorios escolares e outras modalidades de assisténcia e apoio as
atividades escolares;

e) Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagnostico e supressdo de ca-
réncias no parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente, através
da aquisigdo e disponibilizagdo de equipamentos, como sejam material
didatico, mobiliario, equipamento e assisténcia informatica, entre outros;

f) Assegurar a organizagdo e acompanhamento das atividades de
enriquecimento curricular no dmbito das atribui¢cdes do Municipio;

g) Fomentar as atividades complementares de acdo educativa na
educagdo pré-escolar e ensino basico, no ambito da ocupagio de tempos
livres ¢ nos equipamentos escolares da responsabilidade do Municipio;

h) Gerir o pessoal nao docente, afeto ao parque escolar sob gestao
do Municipio, de acordo com as normas legais e regulamentares apli-
caveis em vigor, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos;

i) Apoiar a atividade dos agrupamentos de escolas e de outras insti-
tuigdes no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de
intercambio de experiéncias educativas, de apoio a crianga e educagdo;
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) Atualizar a informagao do cadastro de beneficiarios de apoios so-
ciais escolares, possibilitando a obteng¢@o de um repositorio integrado
dos apoios sociais concedidos pelo Municipio, em articulagdo com a
Direcdo Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local e com o
Departamento para os Direitos Sociais;

k) Assegurar e articular, com a Dire¢do Municipal de Cultura, a Rede
de Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo com o Gabinete da
Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educago, bem como
promover e colaborar na monitorizagao e desenvolvimento de agdes no
ambito do Plano Nacional de Leitura;

/) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

m) Assegurar o planeamento, gestdo e funcionamento da Quinta Peda-
gogica, na perspetiva de adequag@o e melhoria da oferta de servigos ao
publico a que se destina, em articulagao com a Divisdo de Sensibilizagdo
e Educagdo Ambiental;

n) Promover, no ambito da educagéo néo formal, programas e projetos
nas diversas areas de conhecimento;

0) Promover e participar, no seu ambito de atuag@o, eventos de edu-
cagdo e formacgao;

p) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Di-
re¢do Municipal de Gestao Patrimonial.

Artigo 64.°
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Atividade
Fisica e do Desporto:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta da Atividade
Fisica e do Desporto, bem como, de outros instrumentos de planeamento
e diagnostico, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e de-
mais servigos municipais e desenvolver a sua modernizagao tecnologica
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

b) Proceder a promocao e divulgacdo da pratica da atividade fisica e
do desporto de forma generalizada, nomeadamente, apoiando atividades
desenvolvidas pelo movimento associativo desportivo e outras entidades
ligadas ao fendmeno desportivo, ou desenvolvendo atividades de ambito
municipal em particular, dirigidas a populag@o da cidade de Lisboa, em
articulacdo com o Departamento de Marca e Comunicag@o e/ou outros
servicos municipais envolvidos;

¢) Apoiar a atividade desportiva, de acordo com os normativos legais
em vigor, nomeadamente, o Regulamento de Atribui¢do de Apoios do
Municipio de Lisboa e protocolos de delegacdo de competéncias das
Juntas de Freguesia;

d) Acompanhar e apoiar, nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis, a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa,
nas areas da sua competéncia;

e) Promover, em conjunto com as unidades de intervengao territorial e
com a Dire¢8o Municipal de Projetos e Obras, a construgdo e qualificagdo
de equipamentos desportivos municipais, de modo a dar cumprimento
ao definido na Carta da Atividade Fisica e do Desporto da cidade de
Lisboa e em outros instrumentos de planeamento e apoio;

/) Gerir as instalagdes desportivas municipais, bem como acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do plano de atividades;

g) Estabelecer parcerias, nomeadamente, através de contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo ou outros instrumentos juri-
dico institucionais, com entidades privadas ou organizagdes do movi-
mento associativo, para a gestdo de instalagdes desportivas municipais
ou dinamizagdo da pratica desportiva na cidade;

h) Dinamizar e apoiar agdes de promogao de estilos de vida saudaveis
em Lisboa;

i) Promover o incremento dos niveis de organizacdo e gestdo das
organizagdes desportivas e da qualificagdo dos agentes desportivos em
geral, com vista a elevar a qualidade dos servigos desportivos prestados
pelo movimento associativo, pela autarquia e por outros agentes;

) Desenvolver parcerias com a Administragdo Central e Local, bem
como, com outras entidades com interveng@o na area desportiva da
cidade de Lisboa;

k) Assegurar o apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais
nas areas da sua competéncia, nomeadamente, o Conselho Municipal
de Desporto;

l) Coordenar internamente a implementagdo de todos os eventos
desportivos, de &mbito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa,
que contem com 0 apoio ou participagdo do Municipio;

m) Promover e dinamizar a realizagdo de programas e eventos de
desportos nauticos no rio Tejo;

n) Gerir e manter atualizada a informagao estatistica ¢ documental
relevante sobre a pratica de desporto e atividade fisica em Lisboa, in-
cluindo a avaliag¢do da sua evolugdo, niveis de participagao, resultados
desportivos e impacto socioecondmico;
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0) Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de Projeto e
Construcao de Equipamentos, os programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal;

p) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagdo e Di-
recdo Municipal de Gestdo Patrimonial.

CAPITULO III

Estrutura flexivel

Artigo 65.°
Composicao

1 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos munici-
pais ¢ composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, criadas por deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, fixa-se em noventa
e nove o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

CAPITULO IV
Equipas de projeto

Artigo 66.°
Criacio

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos tempo-
rarios e precisos, com objetivos especificados, definidos por deliberagdo
da Camara Municipal, em prol do aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestdo, tendo em conta a programagio e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, fixa-se em seis o
nimero maximo de equipas de projeto.

3 — Todas as disposi¢des da presente organica que se aplicam aos
titulares de cargos dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das
equipas de projeto, com as devidas adaptacdes.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 67.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptacdo do
mapa de pessoal do Municipio em vigor a nova organizagao interna
dos servigos.

2 — S&o extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares
dirigentes e equiparados correspondentes a organizago interna dos
servigos anteriormente em vigor, salvo os cargos do Regimento de
Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 — A afetacdo, reafetagdo e mobilidade do pessoal é determinada
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 68.°
Interpretacio e regras operacionais
Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decor-
rentes da aplicag@o da presente organica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regras operacionais de arti-
culagdo entre a prossecugao das competéncias das dire¢des municipais
e das competéncias das unidades de intervengdo territorial;

¢) Propor 4 Camara Municipal que delibere sobre a defini¢do dos
limites territoriais das unidades de intervengao territorial.

Artigo 69.°

Gestao de Equipamentos

1 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo de museus,
e outros equipamentos culturais, que sejam propriedade ou geridos pelo
Municipio, sdo prosseguidas através da Dire¢do Municipal de Cultura,
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até a respetiva atribuicdo a empresa municipal que desenvolve a sua
atividade na area da cultura, a EGEAC — Empresa de Gestao de Equi-
pamentos e Animagao Cultural, E. M.

2 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo e controlo
de refeitorios municipais e equipamentos de protecdo maternoinfantil
ensino pré-escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagéo
por dependentes dos trabalhadores, em exploracdo direta ou indireta,
sdo prosseguidas através de uma unidade organica nuclear (Departa-
mento de Saude, Higiene e Seguranca), até a respetiva atribui¢éo aos
Servigos Sociais.

Artigo 70.°

Higiene Urbana

As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana e re-
paragdo e manutengdo mecanica sdo prosseguidas através da Diregdo
Municipal de Higiene Urbana e dos respetivos departamentos e divisdes
que se mantém até a criagdo de servigos municipalizados.
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Artigo 71.°
Entrada em vigor

1 — A presente organica entra em vigor decorridos quinze dias sobre
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se au-
tomaticamente revogada a organica dos servigos municipais de Lisboa
(estrutura nuclear e estrutura flexivel), publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011 (Despacho n.° 3683/2011)
e no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de maio de 2011
(Deliberagao n.° 1190/CM/2011).

3 — As equipas de projeto com mandatos em curso a data da entrada
em vigor da presente orgdnica mantém-se nos precisos moldes em que
foram criadas ou prorrogadas, salvo deliberagdo da Camara Municipal
em contrario.

4 — Os limites territoriais das Unidades de Intervengdo Territorial
mantém-se nos precisos termos definidos na deliberagdo n.® 218/CM/2011,
aprovada pela Camara Municipal de Lisboa em 4 de maio de 2011.

ANEXO

(a que se refere o n.° 4 do art.11.° da Estrutura Nuclear)
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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso n.° 5553/2015

Delimitacio da Area de Reabilitaciio Urbana (ARU)
do Centro da Ericeira

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagio da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) do Centro da Ericeira, por deliberagdo da Assembleia

Municipal de Mafra, na sess@o ordinaria de 23 de abril de 2015, em
conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual. Torna-se ainda
publico que a referida delimitacdo se encontra disponivel na pagina
oficial da Camara Municipal de Mafra em www.cm-mafra.pt.

5 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.



