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PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5551/2015

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pela
Lei 60/2007, de 4 de setembro e em conformidade com a deliberagio
tomada em reunido camararia realizada no dia 29 de abril de 2015, ira
decorrer o periodo de discussdo publica relativa ao pedido de Marco
André Borges da Costa e Catia Filipa Teixeira Martins de Matos da Costa,
para alteragdo do loteamento titulado pelo alvara de licenciamento de
loteamento urbano n.° 2/91, emitido em 21 de margo de 1991, a favor
de Maria Amalia Pimenta Figueiredo Mascarenhas, para o prédio sito
em Vale Rabelho, da freguesia da Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicag@o do aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo0 de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

29 de abril de 2015. — O Vice-Presidente do Municipio de Albufeira,
José Carlos Martins Rolo.
208631711

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5552/2015

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de candidatos a
excluir no ambito do procedimento concursal comum para Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto pelo Aviso n.° 12990/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro
de 2014, se encontra disponivel para consulta no Balcdo de Acolhi-
mento, sito no Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, Campo
Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tteis, das 08h00 as 20h00, bem como
na pagina eletronica, em http://www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-
-municipal/recursos-humanos/recrutamento.

2 — O prazo de audiéncia dos interessados ¢ de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de publicagdo do presente aviso, para, querendo, di-
zerem por escrito o que se lhes oferecer sobre a intengéo de exclusao,
podendo fazé-lo através de correio registado, com aviso de recegéo,
dirigido ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099
Lisboa, ou de entrega presencial no Servigo de Atendimento dos Re-
cursos Humanos, sito no Edificio Central do Municipio de Lisboa,
Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tuteis das 08h00 as 20h00,
até ao termo do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentagéo por
via eletrénica.

3 — Mais se informa que, qualquer alegagido em sede do exercicio do
direito de participagdo dos interessados deve ser, nos termos do n.° 5 do
artigo 31.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, efetuada
mediante a utilizagdo obrigatoria de formulario tipo, disponivel em http://
www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/re-
crutamento, e que o processo de concurso pode ser consultado nas
instalagdes da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos
do referido Departamento, sitas no Campo Grande, n.° 27, 12.° E, todos
os dias uteis, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

15 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308646065

Deliberagao n.° 876/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Camara Muni-
cipal de Lisboa, em sessdo realizada no dia 1 de abril de 2015, aprovou

a estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Lisboa, tal como a
seguir se publica.

5 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgaos e Servigos do Municipio, Paula Levy.

Organizagao dos Servigos Municipais

Estrutura flexivel

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

Em cumprimento do limite fixado por deliberagdo da assembleia mu-
nicipal, no dia 28 de abril de 2015, sdo criadas noventa e nove unidades
organicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao municipal, nos
termos previstos nos artigos seguintes do presente Titulo e de acordo
com o organograma constante do Anexo.

A) Unidade de Coordenagao Territorial (Dire¢do Municipal)

Artigo 2.°
Divisio de Planeamento e Controlo Operacional

1 — A Divisdo de Planeamento e Controlo Operacional esta integrada
na Unidade de Coordenacgao Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo, dentro dos
respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a interlocugdo da Unidade de Coordenagéo Territorial
com a Dire¢do Municipal de Finangas e com a Diregdo Municipal de
Recursos Humanos;

b) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial na gestdo dos pro-
gramas;

¢) Apoiar o planeamento da atividade de cada Unidade de Intervencdo
Territorial;

d) Apoiar a Unidade de Coordenacéo Territorial na programagao de
obras de recuperagdo, conservacao e demolicdo coerciva de imoveis
particulares;

e) Instruir processos de Imposto Municipal sobre Iméveis e atualizar
a respetiva base de dados;

/) Instruir procedimentos com vista & declaragéo de edificios ou fra-
¢oes devolutas;

2) Exercer os atos instrutdrios necessarios a liquidagdo de taxas;

h) Elaborar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas até ao
valor de 150.000€ e aquisi¢@o de bens e servicos até 75.000€ e elabo-
rar as propostas de decisdo de contratar e coordenar os mesmos até a
outorga dos contratos;

i) Acompanhar a execugdo or¢amental de todos os contratos;

j) Desenvolver e gerir o sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos
de intervengdo na sua vertente interna e externa;

k) Centralizar e coordenar todas as ocorréncias e pedidos de interven-
¢do, incluindo os encaminhados para outras entidades, nomeadamente,
para as Juntas de Freguesia;

/) Priorizar e encaminhar para as Brigadas LX territorialmente com-
petentes ou para o Departamento de Operagoes as ocorréncias registadas
no sistema de gestao de ocorréncias e pedidos de intervencao;

m) Monitorizar as ocorréncias na cidade nao relacionadas com a emer-
géncia, tais como ocupagdes temporarias de espago publico, atividades de
restauracgdo e bebidas ndo sedentaria, venda ambulante, ocupacdes para
obras, ocupagdes para limitar situagdes de risco, obras em infraestruturas,
condicionamentos de trafego, ocupagdes de via publica, etc.;

n) Identificar e propor o lancamento de empreitadas, para resolver
problemas pendentes no sistema de gestao de ocorréncias e pedidos de
intervencao, a Diregdo Municipal de Projetos e Obras e em articulagao
com as Brigadas Lx;

0) Assegurar a atualiza¢do e disponibilizagdo do cadastro de infraes-
truturas e via publica do Municipio, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informagao;

p) Apoiar a Unidade de Coordenacdo Territorial na realizacdo de
planos, estudos, ac¢des integradas e relatorios diversos de apoio a
gestao;

q) Promover a difusdo de informagao das intervengdes ao executivo,
aos varios servigos municipais e aos cidadaos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

Artigo 3.°
Divisao de Gestao do Edificado Privado

1 — A Divisdo de Gestdo do Edificado Privado esta integrada na
Unidade de Coordenagéo Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao do
Edificado Privado:

a) Avaliar o estado de conservacdo do edificado, realizar vistorias
e respetivos autos, nomeadamente, para homologagdo dos niveis de
conservagao e posterior acesso a beneficios fiscais;

b) Apreciar processos relativos a atribui¢ao de beneficios fiscais no
ambito da reabilitacdo urbana;

¢) Promover os processos de intimagéao referentes a obras de con-
servacao;

d) Emitir copias e certiddes diversas no ambito dos processos de
intimagao referentes a obras de conservagao;

e) Dinamizar localmente programas de promogao da reabilitagdo do
edificado privado;

f) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios e
inquilinos no sentido de criar condi¢Ges para a reabilitacdo do edificado
privado, informando-os dos diversos beneficios fiscais existentes e
programas municipais de apoio a reabilitagdo urbana;

g) Assegurar a atualizagdo das bases de dados de apoio.

A1) Unidade de Intervengao Territorial Norte (Departamento)

Artigo 4.°
Brigada LX Norte (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Norte estd integrada na Unidade de In-
tervengdo Territorial Norte.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Brigada
LX Norte, dentro dos respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a gestdo integrada do territorio, via a figura do Gestor
do Territorio que assegurara a fiscalizagdo técnica integrada e o encami-
nhamento e acompanhamento dos assuntos relativos ao espago publico,
estado de conservagao, ocupacao e utilizagdo do espago publico, pedidos
de intervengdo e questdes sociais das areas sob a sua gestdo;

b) Promover a fiscalizagdo do espago publico, estado de conservagao
de edificado privado e a ocupag@o de espago publico, em estreita ligacdo
com a Policia Municipal;

¢) Identificar, em coordenagdo com as Juntas de Freguesia, necessida-
des de intervengdo no espago publico, dando apoio técnico e pareceres
sempre que necessario;

d) Gerir as ocorréncias do sistema de gestao de ocorréncias e pedidos
de intervencao da sua area de intervengéo;

e) Assegurar a manutencdo e reparagdo de infraestruturas e via pu-
blica, com exceg@o de espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
nomeadamente:

i) Vias pedonais e clicaveis, obras de arte e equipamentos de apoio
aos transportes;

ii) Infraestruturas viarias incluindo pavimentos e cal¢adas, guardas
de seguranga, protegdes e barreiras fisicas ao estacionamento, ramais de
ligacao (intervengdes urgentes de construgao civil), substitui¢ao de tam-
pas de caixas de visita e de grelhas de sumidouro e reparacédo de sarjetas;

iii) Mobiliario urbano, incluindo bancas e quiosques, exceto quando
inserido em espagos verdes da estrutura verde municipal;

iv) Sinalizagdo vertical ndo semaforica, horizontal e informativa,
em articulagdo com a Dire¢8o Municipal de Mobilidade e Transportes;

f) Assegurar a reconstru¢do do espaco publico decorrente do abate
ou remogao de arvores com excecdo das localizadas em espagos verdes
da Estrutura Verde;

g) Coordenar, executar e fiscalizar, com a Direcdo Municipal de
Projetos e Obras, obras de conservagdo e manutengdo de reordenamento
de espacgos publicos urbanos;

h) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial.

A2) Unidade de Intervengao Territorial Oriental (Departamento)

Artigo 5.°
Brigada LX Oriental (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Oriental esta integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Oriental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Oriental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.
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A3) Unidade de Intervengao Territorial Ocidental (Departamento)

Artigo 6.°
Brigada LX Ocidental (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Ocidental esta integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Ocidental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Ocidental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A4) Unidade de Intervengao Territorial Centro (Departamento)

Artigo 7.°
Brigada LX Centro (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Centro est4 integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Centro.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Centro
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A5) Unidade de Intervengao Territorial Centro Histoérico
(Departamento)

Artigo 8.°
Brigada LX Centro Histérico (Divisio)

1 — A Divisgo Brigada LX Centro Historico esta integrada na Unidade
de Intervengdo Territorial Centro Historico.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdao Brigada LX Centro
Historico prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro
dos respetivos limites territoriais.

A6) Departamento de Operagdes

Artigo 9.°

Divisao de Execucio e Manutenc¢ao de Instalacoes
Elétricas e Mecanicas

1 — A Divisao de Execu¢do e Manutengédo de Instalagdes Elétricas e
Mecanicas esta integrada no Departamento de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Execugio
e Manutengdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas:

a) Assegurar a conservagdo, manutencdo e execucdo de obras de
instalagdes elétricas, eletromecénicas, mecanicas e elétricas especiais,
municipais ou a cargo do Municipio ou em que o Municipio tenha
intervengao;

b) Gerir as instalagdes técnicas dos edificios servigos municipais e
promover a definigdo, relativamente aos edificios dos servigos munici-
pais, das rotinas de manutengao das instalagdes técnicas e a realizagao
dos trabalhos de manuteng@o e reparacdo necessarios;

c) Assegurar o controlo e a otimizagdo dos consumos energéticos.

Artigo 10.°
Divisao de Iluminagao Piblica

1 — A Diviséo de [luminagdo Publica esta integrada no Departamento
de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de [luminagéo
Publica:

a) Planear, estudar, projetar e executar instalagdes novas ou de remo-
delagdo da rede de iluminagdo publica, da iluminagdo ornamental dos
monumentos, fontes e lagos;

b) Assegurar a manutengdo e conservacgao das instalagoes de ilumi-
nag¢ao publica, da iluminag@o ornamental dos monumentos, bem como
das instalag¢Ges eletromecanicas das fontes e lagos;

¢) Gerir o contrato de fornecimento de energia elétrica para a ilumi-
nagao publica;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as tarefas que, por
forca do contrato de concesso, constituem encargos desta empresa
distribuidora, bem como assegurar o seu total cumprimento;

e) Elaborar estudos sobre gestio energética, designadamente sobre
a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios de iluminagao
publica e de monumentos, em articulagdo com a Divisdo do Ambiente
e Energia;

/) Colaborar com a Divisdo do Ambiente e Energia em matérias de
eficiéncia energética de iluminagdo publica;
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2) Manter atualizada a informacgao georreferenciada dos equipamentos
de iluminagdo publica, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

h) Emitir pareceres quanto aos projetos de iluminagdo publica de
loteamentos, tanto nos espagos publicos como nas zonas privadas de
uso publico.

Artigo 11.°
Divisao de Fiscalizacdo e Aprovisionamento

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo e Aprovisionamento estd integrada
no Departamento de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizagdo
e Aprovisionamento:

a) Assegurar o aprovisionamento da Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial, mediante a disponibilizagdo de recursos para a manutengdo e
reparacdo das necessidades de intervengdo detetadas no territorio;

b) Promover e assegurar a gestdo de contratos de manutencdo de
infraestruturas e via publica, incluindo os contratos geridos pela Direcéo
Municipal de Estrutura Verde, Ambiente e Energia;

¢) Elaborar autos de medicdes, revisoes de pregos e recegdes res-
petivas;

d) Fiscalizar as obras realizadas pela Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial, com assisténcia técnica dos projetistas.

A7) Departamento de Estruturas de Proximidade
e Espago Publico

Artigo 12.°
Divisdo de Promocio e Dinamizac¢io Local

1 — A Divisdo de Promogdo e Dinamizagdo Local esta integrada no
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Dinamizagdo Local:

a) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

b) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

¢) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar as
prioridades de atuagdo, propondo a construgdo, conservagido, manuten-
¢do e remodelacdo de mercados e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico;

d) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade do
comércio a retalho ndo sedentario, exercido por feirantes e por vende-
dores ambulantes na cidade de Lisboa;

e) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade
de prestagdo de servigos de restauracdo e/ou bebidas de carater ndo
sedentarios;

/) Atribuir as permissdes administrativas de ocupagdes temporarias
de espaco publico com venda de produtos e/ou servigos;

g) Promover a gestdo de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegdo dos inse-
ridos em espagos verdes;

h) Promover a fiscalizacdo das atividades sob licenciamento da divi-
sdo, em estreita colaboragdo com a Policia Municipal;

i) Promover a inspecdo e controlo higienossanitario dos estabeleci-
mentos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamen-
tos e veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformagéo,
preparagdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares e de produtos
de origem animal.

Artigo 13.°
Divisiao de Gestiao do Espago Publico e Publicidade

1 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Publicidade esta
integrada no Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago
Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao do
Espago Publico e Publicidade:

a) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes temporarias
de espago publico, funcionamento de recintos de espetaculos e de di-
vertimentos publicos e de publicidade exterior, incluindo filmagens e
iniciativas municipais (eventos, corridas, exposigdes, etc.);

b) Atribuir permissdes administrativas de recintos improvisados e
atividades itinerantes;

¢) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes do espaco do
dominio publico, incluindo espagos verdes, ou de dominio privado com
impacto no espago publico e permissdes administrativas de atividades
ruidosas de carater temporario ou permanente;
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d) Assegurar a apreciag@o dos pedidos de alargamento e restricao de
horéarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como dos demais
processos administrativos no ambito das suas competéncias;

e) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagoes tem-
porarias de espago publico em Lisboa (municipais e das freguesias);

/) Estabelecer e gerir contratos de mobilidrio urbano publicitéario;

g) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior;

h) Atribuir permissdes administrativas de publicidade exterior tem-
poraria, nomeadamente, em penddes e bandeiras, totens, telas, outdoors
€ viaturas e taxis;

i) Promover e monitorizar as parcerias realizadas com os diversos
Servigos municipais;

) Promover a fiscalizagdo das atividades sob licenciamento da divisdo
em estreita colaboragdo com a Policia Municipal.

B) Secretaria Geral

Artigo 14.°
Divisao de Relacdes Internacionais

1 — A Divisdo de RelagGes Internacionais esta integrada na Secre-
taria Geral.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagdes
Internacionais:

a) Apoiar na definigéo da estratégia de desenvolvimento das relagdes
internacionais da autarquia e assegurar a sua implementagéo, coor-
denando e articulando as a¢des desenvolvidas pelos varios servigos
municipais, com vista a promogao internacional do Municipio;

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a cele-
bragao de acordos ou protocolos com entidades ou instituigdes publicas
ou privadas de 4ambito internacional e acompanhar a sua execugio;

c) Assegurar as a¢des inerentes a representacao e cooperacao inter-
nacional do Municipio, nomeadamente, no &mbito da Unido Europeia,
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e outras organizacdes
de cariz internacional;

d) Apoiar entidades em que o Municipio detém participagdo ou re-
presentacdo, e cujo ambito de atuagdo em sede de relagdes internacio-
nais revista carater relevante, nomeadamente, a UCCLA e a Casa da
América Latina;

e) Conceber e manter atualizada uma base de informagao contendo os
organismos internacionais, Municipios e demais entidades de relevancia
internacional que possam constituir-se como parceiros para estabeleci-
mento de acordos transnacionais no ambito de programas comunitarios
de financiamento;

/) Gerir e coordenar o projeto Lisboa Cidade Educadora.

B1) Departamento de Marca e Comunicagao

Artigo 15.°
Divisdo de Organiza¢io de Eventos e Protocolo

1 — A Divisdo de Organizagdo de Eventos e Protocolo esta integrada
no Departamento de Marca e Comunicagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Organizagéo
de Eventos e Protocolo:

a) Organizar, colaborar na organizagao e apoiar eventos de animagao
turistica e de interesse relevante para a cidade de Lisboa e para o proprio
Pais ou cerimonias, em articulagdo com os servigos municipais;

b) Assegurar, colaborar e apoiar a organizagao de jantares e almogos
institucionais e recegdes de carater formal como cocktails, portos de
honra e outros, em articulagdo com os servigos municipais;

¢) Assegurar a coordenagdo com outros servigos municipais e a co-
operagdo com entidades publicas e privadas em matéria de animagéo
turistica da Cidade;

d) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcagdo de audiéncias
protocolares;

e) Organizar, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
o dispositivo de seguranca em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

f) Gerir e controlar os armazéns, dep6sitos municipais e todo o mate-
rial de ornamentagdo e definir as regras para o empréstimo e cedéncia
deste material.

Artigo 16.°

Divisao de Inovacio Organizacional e Participacao

1 — A Divisdo de Inovagdo Organizacional e Participagao esta inte-
grada no Departamento de Marca e Comunicagao.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Inovagéo
Organizacional e Participacdo:

a) Conceber programas e implementar agdes de simplificagdo ad-
ministrativa e regulamentar municipais, de eliminagdo ou redugdo de
encargos administrativos e de outros custos de contexto e avaliar o
impacto dessas medidas e atos normativos, envolvendo os servigos,
cidaddos, empresas e demais entidades;

b) Desenvolver as competéncias em matéria de simplificagdo ad-
ministrativa em articulagdo com os servigos municipais, garantindo o
envolvimento dos cidaddos, das empresas e das respetivas associagdes
representativas;

¢) Fomentar a adogdo de praticas de incentivo e de reconhecimento do
mérito, individual ou de grupo, por ideias ou projetos inovadores;

d) Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento das com-
peténcias dos trabalhadores e dirigentes municipais necessarias a uma
cultura organizacional de desempenho alicercada na ética de servigo
publico;

e) Apoiar processos de reorganizagao da estrutura municipal, promo-
vendo a horizontalidade e a colaborag@o;

/) Apoiar a introdug@o de novos métodos de organizagao do trabalho,
visando a partilha de conhecimento, a distribui¢éo de responsabilidades,
a descentralizagdo da tomada de decisdo e a colaboragédo interna e com
parceiros externos;

g) Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Munici-
pal de Lisboa e desenvolver e monitorizar um sistema global de planea-
mento e gestao da qualidade que permita, de forma integrada, avaliar a
qualidade dos servigos prestados pela administragdo municipal;

h) Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos
colaborando na analise critica dos mesmos e na definicdo de medidas
de melhoria e agdes corretivas;

i) Apoiar a operacionalizagcdo de uma estratégia de envolvimento
dos cidaddos na formulagdo e implementagdo de politicas e medidas e
promover a publicitagdo dos resultados obtidos;

j) Remover obstaculos e barreiras a participagdo civica, testando e
estimulando a adog@o de técnicas e ferramentas inovadoras que facilitem
o envolvimento de todos os ptblicos;

k) Avaliar periodicamente a eficacia global dos processos participa-
tivos adotados, identificando areas de aperfeigoamento e novas opor-
tunidades de dialogo com a comunidade;

/) Promover a qualificagdo dos trabalhadores municipais no dominio
do envolvimento dos cidaddos, em articulagdo com os diversos servigos
municipais;

m) Promover a adogdo de mecanismos de participagdo dos cidadaos
e demais entidades ativas na vida da cidade na avalia¢do da informagao
disponibilizada, para recolher sugestdes de melhoria e partilhar boas
praticas de promogao da transparéncia;

n) Participar e fomentar parcerias entre a autarquia, empresas, univer-
sidades, cidaddos, organiza¢des ndo governamentais e outras entidades
ativas na vida da cidade para criar sinergias e desenvolver solugdes
inovadoras que satisfagam necessidades publicas com a participagdo
criativa dos proprios cidadios;

0) Promover a elaboragdo e monitorizar a implementagéo de iniciati-
vas para a transparéncia que correspondam a necessidades identificadas
pelos proprios cidaddos, promovendo a disponibilizagdo publica de
informacao;

p) Definir e coordenar a recolha de informacao clara e compreensivel
relacionada com a missdo da Camara Municipal de Lisboa e as ativi-
dades que a concretizam para disponibilizar ao ptblico, promovendo a
utilizag@o de métodos que garantam a qualidade de dados;

q) Estimular o desenvolvimento de uma infraestrutura de conheci-
mento em rede na Camara Municipal de Lisboa, que promova a or-
ganizagdo de comunidades de aprendizagem entre os trabalhadores e
dirigentes municipais para promover o didlogo e a geracdo de ideias
inovadoras.

Artigo 17.°
Divisao de Relagdo com o Municipe

1 — A Divisdo de Relagdo com o Municipe esta integrada no Depar-
tamento de Marca e Comunicagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagéo
com o Municipe:

a) Proceder a defini¢ao, mapeamento e regular atualizagdo das normas
e procedimentos do atendimento municipal, contendo necessariamente
a definicdo de prazos de resposta negociados e estabelecidos com os
servigos municipais competentes;

b) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o
atendimento municipal que contenha as normas, procedimentos e scripts
de atendimento e que garanta a uniformizagéo da resposta ao cidaddo,
empresa e demais entidades;
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¢) Garantir a normalizacdo de documentos, utilizando normas de
referéncia, incluindo no dominio da simplificagdo da linguagem ad-
ministrativa;

d) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores
em front-office e back-office na criagdo de valor para o Municipe;

e) Gerir o sistema integrado de gestdo de sugestdes e reclamagoes
garantindo resposta atempada ao Municipe;

/) Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico
multicanal (presencial, telefonico, virtual e escrito) de forma transversal
na Camara Municipal de Lisboa, assegurando a obtengéo de informacgao e
o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades organicas
responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal,

g) Estudar e coordenar a implementagio de novos interfaces de rela-
cionamento com o Municipe, incluindo novas formas de atendimento;

h) Gerir o catalogo de servigos do Municipio, propondo a implemen-
ta¢do de novos servigos ou melhorias aos existentes;

i) Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagéo ao ptblico
em geral;

) Assegurar a gestdo do relacionamento personalizado com os cida-
daos, as empresas e outras entidades;

k) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de taxas, precos
e outras receitas municipais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas;

/) Gerir e coordenar a emissao da documentagao necessaria, nos for-
matos legalmente exigidos, assegurando a normalizagdo do procedimento
e o cumprimento de prazos de resposta.

B2) Departamento Juridico

Artigo 18.°
Divisiao de Contencioso e Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico esta integrada no
Departamento Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contencioso
¢ Apoio Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servigos do Municipio e emitir
parecer em questdes de complexidade juridica que lhe sejam submetidas;

b) Emitir, com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou sub-
delegada, previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;

¢) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicacao
de normas legais ou regulamentares, bem como de pareceres juridicos
a adotar com carater vinculativo;

d) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servigos municipais;

e) Exercer a representagdo forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes
e por forca destas, no interesse do Municipio.

Artigo 19.°
Divisao de Contraordenacgodes

1 — A Divisao de Contraordenagdes esté integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contra-
ordenagdes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenag@o e monitorizar a cobranga das respetivas coimas pelos
servi¢os municipais competentes;

b) Assegurar a articulacdo com os servigos municipais competentes
pelo levantamento de autos de noticia por contraordenagio, assim como
0 apoio juridico necessario;

¢) Promover as diligéncias necessarias a instru¢do dos processos de
contraordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisio dos processos
de contraordenagio;

e) Analisar os recursos interpostos das decisoes tomadas nos processos
de contraordenagdo, propondo a revogagao de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal;

f) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Ptblico a
fim da promogdo de execugdo, nos casos em que o pagamento da coima
ndo seja efetuado voluntariamente, sem prejuizo das competéncias do
Departamento de Receitas e Financiamento e da Divisdo de Execugdes
Fiscais em matéria de execugdes fiscais;

2) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e Fi-
nanciamento.
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Artigo 20.°
Divisao de Execucdes Fiscais

1 — A Divisao de Execugoes Fiscais esta integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Execugdes
Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito
do processo de execugao fiscal;

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito das
oposicdes deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu
acompanhamento junto do Tribunal Tributario de Lisboa;

¢) Proceder as operagdes de liquidagdo de taxas e custas devidas em
processos de execugdo fiscal;

d) Promover e acompanhar os processos referentes a dividas ao Mu-
nicipio que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

e) Assegurar o relacionamento com a jurisdigdo tributaria no ambito
de processos de impugnacao judicial de procedimentos tributarios;

f) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e Finan-
ciamento.

B3) Departamento de Apoio aos Orgdos e Servigos
do Municipio

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (Divisio)

1 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, com a natureza
juridica de Divisao, esta integrado no Departamento de Apoio aos Orgaos
e Servigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio
a Assembleia Municipal:

a) Prestar apoio a Assembleia Municipal, em todos os aspetos da sua
atividade, contribuindo para a prossecugao das respetivas atribuigdes
e competéncias;

b) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Mu-
nicipal, procedendo ao envio a Presidéncia da Camara Municipal dos
pedidos de informagao, requerimentos e outros de natureza semelhante,
apresentados no decurso das sessoes, ou fora delas pelos membros da
Assembleia Municipal, e promover a entrega das respostas aos inte-
ressados;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, con-
vocatorias, preparagdo de agendas e atas e demais atos necessarios ao
normal funcionamento da Assembleia Municipal, incluindo, para os
devidos efeitos legais, os relativos a justificagdo de faltas de reunides
plenarias;

d) Apoiar o funcionamento do Plenario, da Conferéncia de Repre-
sentantes dos Grupos Municipais, das Comissdes, das Subcomissoes
e dos Grupos de Trabalho, dos membros da Assembleia Municipal no
exercicio das suas fungdes, bem como dos Gabinetes de Apoio aos Gru-
pos Municipais, a Mesa e aos Deputados Independentes representados
no referido 6rgéo;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento de remuneragdes e abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal;

f) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Muni-
cipal que recaiam sobre requerimentos, solicitagdes, exposi¢des e outras
de natureza semelhante, apresentados pelos municipes que se dirijam a
este 6rgao do Municipio;

2) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente as iniciativas
que a Assembleia Municipal promova; )

h) Proceder ao envio ao Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos
do Municipio, para publica¢ao no Boletim Municipal ou no Didrio da
Repuiblica, quando a lei assim o exija, das deliberagdes da Assembleia
Municipal e dos atos da Mesa e da Presidéncia;

i) Assegurar a gestao do Forum Lisboa, sede da Assembleia Municipal,
garantindo as condigdes necessarias ao seu bom funcionamento;

J) Programar e dar seguimento a utilizagdo devidamente autorizada
dos espagos do Forum Lisboa por entidades terceiras, de acordo com
a Tabela de Precos e outras Receitas Municipais em vigor, € transmitir
aos servicos municipais competentes as informagdes necessarias a sua
cobranga;

k) Apoiar a estratégia de comunicagdo definida pela Assembleia
Municipal e assegurar, em articulagdo com a Presidéncia, a gestdo de
contetdos do site e outros meios de comunicagao institucional, bem como
o registo de som e imagem dos trabalhos da Assembleia Municipal e a
sua transmissdo em direto quando publicos; )

/) Garantir, em articulagdo com o Departamento de Apoio aos Orgdos
e Servigos do Municipio, a recegdo, atendimento e encaminhamento
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do publico que se dirige ao Forum Lisboa, aos servigos da Assembleia
Municipal ou aos Deputados Municipais que dela fazem parte.

Artigo 22.°
Divisao de Apoio 4 Cimara Municipal

1 — A Diviso de Apoio a Cdmara Municipal estd integrada no De-
partamento de Apoio aos Orgdos e Servigcos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Céamara Municipal:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento da Camara Municipal,
designadamente, no apoio as atividades financeiras e administrativas dos
gabinetes do Presidente e dos Vereadores, bem como de outros servigos
municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Apoiar na preparacdo e acompanhar as reunides de Camara;

¢) Emitir a documentagdo necessaria, nos formatos legalmente exi-
gidos, relativa as deliberagdes dos 6rgdos municipais;

d) Proceder ao envio, para publicaco, para o Boletim Municipal ou
Didario da Republica, quando a lei assim o exija, das deliberagdes de
Céamara e dos atos dos respetivos titulares;

e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a Camara
Municipal de Lisboa relativas aos atos eleitorais.

Artigo 23.°
Divisiao de Gestio e Manutencao de Edificios e Apoio aos Servicos

1 — A Divisdo de Gestdo e Manutengio de Edificios e Apoio aos
Servigos esté integrada no Departamento de Apoio aos Orgdos e Ser-
vigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo e
Manutengao de Edificios e Apoio aos Servigos:

a) Coordenar a ocupacédo das areas e espacos de utilizagdo comum
por varias unidades organicas e assegurar a manutencao das boas con-
digdes de utilizagdo;

b) Gerir todas as instalagdes onde se encontrem residentes servigos
municipais, acionando as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condigdes de conforto, ambiéncia e seguranca;

¢) Elaborar as normas de funcionamento e seguranga que assegurem
a eficaz utilizacdo e exploragdo de todas as areas, equipamentos e insta-
lagdes dos servigos municipais, recorrendo, para o efeito a colaboragao
dos servigos com conhecimentos e capacidade quando seja necessario
utilizar técnicas especificas;

d) Elaborar os requisitos necessarios para a realizagao dos trabalhos
de conservagdo e reparagdo das instalagdes dos servigos municipais em
coordenagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos e Obras;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios relativos a declaragido
de utilidade publica de fundagdes e associagdes;

/) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos
municipais e expedir a correspondéncia produzida, gerindo o servigo
de correio interno;

2) Controlar os prazos de resposta do servigo de correio interno;

h) Gerir o centro de documentagdo do edificio central e assegurar a
manutencao das boas condi¢des de utilizagao;

i) Gerir a Imprensa Municipal e os servigos que lhe estdo adstritos;

J) Apoiar tecnicamente os servigos do Municipio que recorrem a
Imprensa Municipal para executar os respetivos trabalhos.

C) Diregédo Municipal de Finangas

Artigo 24.°
Divisido de Tesouraria

1 — A Divisdo de Tesouraria esta integrada na Diregdo Municipal
de Finangas.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Tesou-
raria:

a) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a
funcdo de tesouraria, em articulagdo com as restantes unidades organicas
responsaveis pela liquidagdo e cobranga de receita e com o Departamento
de Sistemas de Informagao;

b) Efetuar os recebimentos e pagamentos, a conferéncia e entrega
da documentagdo legal exigivel e o registo contabilistico dos movi-
mentos de fluxo monetario em coordenagdo com o Departamento de
Contabilidade;

c¢) Efetuar depositos, transferéncias e levantamentos, assegurando os
principios de seguranca e critérios de rentabilizagdo na movimentagao
de valores efetuada;
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d) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Planear as aplicagdes de disponibilidades, em fungdo das neces-
sidades de tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos
de caixa;

/) Elaborar e disponibilizar mapas dos fluxos de caixa realizados,
desvios face ao previsto e previsionais como suporte a tomada de de-
cisdo;

g) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

h) Desenvolver, em colaboragido com o servigo municipal competente,
as agdes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos
por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados.

C1) Departamento de Orgamento e Controlo de Gestéao

Artigo 25.°
Divisdo de Orcamento e Plano

1 — A Divisdo de Orgamento e Plano estd integrada no Departamento
de Or¢amento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Orgamento
e Plano:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente, o Or¢amento ¢ Grandes Opgdes do Plano, tendo em
consideragdo as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos provisionais, quer em
termos orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes
Opgdes do Plano;

¢) Propor as medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos
em matéria de execugdo financeira;

d) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais,
de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor e em
articulagdo com os diferentes servigos municipais;

e) Avaliar e analisar os compromissos plurianuais, propondo medidas
de controlo e monitorizagdo nesta matéria;

f) Produzir e divulgar, em articulagdo com outras unidades organicas
da Dire¢do Municipal de Finangas, os documentos previsionais e os
dados e andlises sobre a execugdo orgamental,

2) Elaborar a proposta do regulamento or¢amental;

h) Colaborar na preparagdo da prestacdo de contas em matéria de
processo e execugao orcamental e das Grandes Opgdes do Plano;

i) Colaborar na elaboragdo do orgamento de tesouraria e mapa dos
fundos disponiveis, assegurando a disponibilizagido dos dados relativos
a0s pagamentos € COMpromissos;

J) Avaliar os contratos-programa, protocolos e similares com impacto
orcamental e acompanhar a respetiva execugdo, propondo medidas de
otimizac¢do em articulagdo com as unidades orgénicas relevantes.

Artigo 26.°
Divisao de Controlo de Gestao

1 — A Divisdo de Controlo de Gestdo esta integrada no Departamento
de Orgamento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisdo de Controlo
de Gestao:

a) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
analitica;

b) Implementar um quadro de indicadores de gestdo que permitam
avaliar os consumos de recursos nas atividades desenvolvidas pelos
servigos municipais e avaliar os resultados dos mesmos;

¢) Dar suporte em matéria de apuramento de custos ou proveitos em
todos os processos de orgamentagao ou de analise da eficiéncia;

d) Propor, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas,
medidas de melhoria de eficiéncia e eficacia e de racionalizagdo na
afetacdo de recursos.

C2) Departamento de Contabilidade

Artigo 27.°
Divisao de Registo de Operacoes

1 — A Divisdo de Registo de Operacdes esta integrada no Departa-
mento de Contabilidade.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Registo
de Operagdes:

a) Proceder ao registo de todas as alteragdes patrimoniais ocorridas e
das operagdes inerentes a realizagdo das receitas e despesas municipais,
bem como ao movimento de saida de fundos por operagdes de tesouraria,
verificando o cumprimento das normas e disposi¢des legais aplicaveis,
assegurando o respetivo arquivo documental e o suporte informativo
necessario ao conhecimento dos movimentos efetuados;

b) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de contabi-
lizacdo de receitas e despesas, de forma desconcentrada e em articulagéo
com os diferentes servigos municipais envolvidos, através da elaboragéo
e disponibilizagio regular de informagao e da participagdo de elementos
técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

¢) Proceder ao registo dos compromissos pelo Municipio e respetivos
documentos justificativos das despesas realizadas, assegurando a gestdo
das respetivas contas correntes de fornecedores, em articulagdo com os
diferentes servigos municipais envolvidos;

d) Propor a anulacéo total ou parcial da receita municipal nao tri-
butaria;

e) Proceder ao apuramento de valores decorrentes das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal do Municipio, coordenando o registo
contabilistico dos correspondentes movimentos de entrada de fundos
por operagdes de tesouraria;

/) Assegurar a classificagdo e inventario dos bens patrimoniais de
natureza imobiliaria, com o contributo dos servicos municipais que o
tenham acompanhado;

2) Proceder a emissdo das autorizagdes de pagamento diarias, apos
devida conferéncia, e assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos
com a Divisdo de Tesouraria;

h) Colaborar na preparagdo dos documentos de prestagao de contas
do Municipio e do relatorio de gestdo municipal.

Artigo 28.°
Divisido de Prestacao de Contas

1 — A Divisdo de Prestagdo de Contas esta integrada no Departamento
de Contabilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prestagdo
de Contas:

a) Assegurar a preparagao dos documentos de prestagdo de contas do
Municipio em articulagdo com todas as unidades organicas da Dire¢do
Municipal de Finangas;

b) Assegurar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas da
Direg¢@o Municipal de Finangas e do Municipio, a elaboragao do relatorio
anual de gestao e do relatorio intercalar semestral,

¢) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao
processo de fecho de contas e a consolidagio de contas, assegurando a
articulacdo de procedimentos com a entidade responsavel pela auditoria
externa as contas municipais;

d) Proceder ao registo da divida do Municipio e assegurar as recon-
ciliagdes bancarias em articulagdo com as demais unidades organicas
da Direcdo Municipal de Finangas envolvidas;

e) Elaborar relatorios e acompanhar o desempenho econémico e
financeiro das empresas municipais e outras entidades com participa-
¢do do Municipio, emitindo parecer sobre os respetivos documentos
previsionais, contratos, programa/gestdo, propostas de financiamento
e documentos de prestagdo de contas;

/) Assegurar as obrigacdes legais de informagdo as entidades ex-
ternas ao Municipio, designadamente, no que respeita aos deveres de
reporte a Tutela, bem como a divulgacéo dos documentos de prestagao
de contas.

C3) Departamento de Aprovisionamentos

Artigo 29.°
Central de Compras Municipal (Divisao)

1 — A Central de Compras Municipal, com a natureza juridica de
Divisdo, esta integrada no Departamento de Aprovisionamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Central de Compras
Municipal:

a) Identificar o enquadramento juridico mais adequado aos procedi-
mentos de aquisicdo de bens moveis e servigos;

b) Elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré-
-contratuais de aquisicdo de bens moveis e servigos, nomeadamente,
caderno de encargos e programa de procedimento e defini¢do, em arti-
culacdo com os servigos, dos critérios de avaliagdo das propostas;

¢) Proceder ao langamento dos procedimentos;
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d) Propor o plano de compras de categorias centralizadas, bem como a
estratégia e politicas a adotar, em matéria de armazenamento, existéncias
e inventariac¢do, para as varias categorias de bens moveis e servigos;

e) Definir as condigdes a que devem obedecer a aquisigdo de bens
moveis e servigos;

/) Realizar estudos necessarios ao conhecimento das ofertas existentes
no mercado para bens moveis e servigos de categorias centralizadas;

g) Definir as medidas de uniformizagio e racionalizagdo dos bens
moveis e servigos a adquirir, de forma a otimizar o nimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condigdes de fornecimento;

h) Conduzir as negociagdes com fornecedores de bens moveis e
servicos das categorias centralizadas;

i) Realizar o registo de contratos e do seu contetido na aplicagao
informatica de suporte;

J) Gerir os catalogos de bens e servigos centralizados.

Artigo 30.°
Divisao de Gestiao de Contratos Especiais

1 — A Divisao de Gestao de Contratos Especiais esta integrada no
Departamento de Aprovisionamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Contratos Especiais:

a) Coordenar a negociagio de contratos de aprovisionamentos quali-
ficados como sendo especiais pela sua natureza, complexidade e valor
financeiro envolvido;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos especiais, procedendo a
avaliag@o sistematica dos seus resultados e impactes;

¢) Promover as regularizagdes através de encontro de contas sempre
que o Municipio detenha créditos relevantes sobre os fornecedores de
contratos especiais.

C4) Departamento de Receitas e Financiamento

Artigo 31.°
Divisdo de Promocio e Liquidacio de Receitas

1 — A Diviséo de Promogdo e Liquidagdo de Receitas esta integrada
no Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Liquidagdo de Receitas:

a) Monitorizar e avaliar a evolugdo das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo para a concretizagdo dos
objetivos fixados;

b) Realizar os estudos técnicos e financeiros que fundamentem a
obtengdo de novas fontes de receita municipal;

c¢) Assegurar a colaboragdo com a Autoridade Tributaria promovendo
mecanismos de coordenagio para melhor conhecimento da base tributaria
e mutua melhoria de atuagdo, designadamente, para efeitos de estimativa
da receita fiscal municipal e decisdes correlacionadas;

d) Promover a fluidez dos procedimentos de liquidaco e cobranga de
receitas, refor¢ando e modernizando as formas da sua arrecadagido nas
fases precedentes as fases de cobrancga coerciva, em parceria, designa-
damente, com o Departamento de Sistemas de Informagdo e a Divisao
de Tesouraria, ¢ articular-se com a area da cobranga coerciva nos moldes
que vierem a ser definidos;

e) Promover a coordenagao entre a area do atendimento, da liquidagao
e cobranga, dos sistemas de informagao e da fiscalizagdo, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagdo e cobranga de receita;

f) Propor e atualizar a Tabela de Taxas e de Precos e Outras Receitas
Municipais;

2) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liqui-
dacdo de receitas, através, designadamente, da elaboracéo e disponibi-
lizagdo regular de informagao e da participag@o de elementos técnicos
nas fungdes de apoio aos servigos;

h) Analisar, informar e elaborar as propostas de decisao nos procedi-
mentos de reclamacdo graciosa e reconhecimento de beneficios fiscais
no ambito do procedimento e do processo tributario, assegurando o
relacionamento com a jurisdi¢o tributaria nesta matéria;

i) Assegurar a articulag@o dos procedimentos de receita com os dife-
rentes servigos emissores numa filosofia desconcentrada e com a Divisdo
de Tesouraria, promovendo iniciativas de otimiza¢do processual em
parceria com o Departamento de Sistemas de Informagéo.

Artigo 32.°

Divisao de Divida e Meios Financeiros

1 — A Divisdo de Divida e Meios Financeiros esta integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Divida e
Meios Financeiros:

a) Elaborar o mapa dos fundos disponiveis de acordo com a legislagdo
aplicavel e o orgamento de tesouraria, com base na informagdo recolhida
e prestada pelos Departamentos e Divisdes competentes, designada-
mente, os relativos a valorizacdo e calendarizagdo dos compromissos
¢ dos pagamentos;

b) Monitorizar o nivel de endividamento do Municipio alertando
e quantificando, com a colaboragéo de outras unidades organicas da
Dire¢do Municipal de Finangas, as medidas aconselhaveis para o cum-
primento das obrigagdes legais neste dominio;

c) Fazer a previsdo dos encargos associados ao servigo da divida
municipal, controlar a respetiva gestdo e propor medidas de minimi-
zagdo dos mesmos;

d) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados quanto a gestdo da divida e natureza dos investimentos financia-
dos, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo em
conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

e) Colaborar na preparagido dos documentos de prestagdo de contas,
designadamente quanto a elaboragdo dos mapas obrigatorios relativos
a divida bancaria e reporte do servigo da divida e do endividamento
legal municipal;

/) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que sejam
necessarios no ambito das atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Artigo 33.°
Divisao de Financiamentos Consignados

1 — A Divisao de Financiamentos Consignados esta integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete & Divisdo de Financia-
mentos Consignados:

a) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;

b) Informar os servigos municipais das medidas e programas de finan-
ciamento disponiveis e apoiar os processos de instrugdo de candidaturas
que venham a ser apresentadas;

c) Assegurar o acompanhamento da execucdo dos programas de
financiamento junto das entidades financiadoras, em articulagdo com
0s servicos municipais respetivos;

d) Desenvolver as agdes necessarias a contratagdo dos financiamentos,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as
politicas financeiras definidas;

e) Assegurar a coordenagdo dos processos de financiamento alheio
do Municipio e facultar informagédo, designadamente, de estimativa e
execugao, relativa as atividades e financiamentos consignados;

f) Colaborar na elaboragio do orgamento de tesouraria e no mapa de
Fundos Disponiveis quanto aos fluxos associados as atividades com
receita consignada.

D) Diregao Municipal de Gestao Patrimonial

Artigo 34.°
Divisao de Operacdes Patrimoniais

1 — A Divisdo de Operagdes Patrimoniais estd integrada na Dirego
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Operagdes
Patrimoniais:

a) Realizar estudos e trabalhos de suporte a realizagdo das operagoes
patrimoniais, com especial incidéncia na identificagdo dos melhores usos
e ocupagdes da propriedade municipal e da sua avaliagdo de mercado,
fornecendo a Direcdo a informacao relevante que sustente a elaboracdo
de propostas de alienag@o, aquisi¢ao, constitui¢ao de direitos de superfi-
cie, concessao ou qualquer outra operag@o patrimonial necessaria a boa
gestao do patrimoénio imovel;

b) Preparar e propor todas as agdes de suporte a constituigdo, modifi-
cagdo ou oneragdo de direitos sobre a propriedade imobiliaria e fundiaria,
incluindo complemento de lote, contratos de permuta, constituicdo de
direitos de superficie ou concessdo do dominio publico;

¢) Preparar os processos de aquisi¢do, oneragdo e/ou alienagdo de
propriedade, com excegdo da alienagéo dos ativos que integrem o plano
plurianual de valorizagdo do patriménio municipal;

d) Preparar e conduzir os processos de expropriagdo por utilidade
publica;

e) Assegurar as regularizagdes de imobilizado, classificando e inven-
tariando os bens patrimoniais de natureza imobiliaria, sem prejuizo das
competéncias da Dire¢do Municipal de Finangas;

/) Verificar o cumprimento dos condicionalismos impostos nos titulos
juridicos da permuta ou de alienag@o de lotes municipais durante os
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respetivos processos de edificagdo pelos adquirentes, participando com
outros servigos municipais competentes na matéria em procedimentos
de loteamentos municipais ou conjuntos;
g) Analisar e propor a realiza¢do de acertos patrimoniais necessarios
a realizagdo de operagdes urbanisticas, de acordo com os instrumentos
de gestdo territorial.
Artigo 35.°

Divisao de Gestiao de Contratos

1 — A Divisdo de Gestdo de Contratos esta integrada na Direcdo
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
de Contratos:

a) Assegurar a administragdo ordinaria do patrimoénio imobilidrio
municipal ndo habitacional, designadamente, arrendamentos, condomi-
nios, cedéncias, concessdes, atualizagdo de rendas e outras prestagdes
devidas a titulo de ocupagao, incluindo abertura e cancelamento de
registos em SAP;

b) Zelar pela conservagdo e valorizagdo da propriedade imobiliaria
municipal ndo habitacional, garantindo uso adequado, diagnosticando
o seu estado de conservagao e as necessidades de intervengao;

¢) Apreciar e informar os processos de candidatura a apoios ndo finan-
ceiros para cedéncia de propriedade municipal, preparando proposta de
decisdo, no respeito pelo quadro legal e regulamentar aplicavel e tendo
em vista a gestdo racional da propriedade municipal;

d) Organizar e atualizar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de
prédios municipais de uso nao habitacional;

e) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatarios de propriedades
municipais ndo habitacionais, promovendo a sua cobranca, bem como
a atualizagfo periodica do valor das rendas;

f) Assegurar a participa¢do municipal na administragdo dos condomi-
nios relativamente aos prédios nos quais o0 Municipio seja proprietario
de fragdes autonomas;

g) Preparar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Social, as propostas de alienagdo de fogos municipais
aos respetivos inquilinos ou ocupantes;

h) Assegurar a fiscalizagdo sobre o patriménio municipal, instruindo
e conduzindo, em articulagdo com a Policia Municipal, os processos de
desocupacao coerciva e de despejo a remeter ao Departamento Juridico
para contencioso;

i) Assegurar a gestdo de contratos sobre patrimoénio imobiliario dos
dominios publico ou privado municipal ndo habitacional, garantindo o
seu pontual e rigoroso cumprimento, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servicos municipais;

) Proceder a anulaggo da divida nos casos comunicados pelos servi-
¢os competentes da habitagdo e nas demais situagdes que decorrem da
execugdo dos contratos.

Artigo 36.°

Divisao de Valoriza¢do e Promocao

1 — A Divisgo de Valorizagdo e Promocao esta integrada na Diregao
Municipal de Gestao Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Valorizagao
e Promocao:

a) Contribuir para a constru¢ao do modelo de desenvolvimento urbano
assente nas politicas municipais de uso de solos, em articulagdo com as
demais unidades orgénicas e de acordo com as orienta¢des do executivo;

b) Colaborar com outros servicos municipais em programas de valo-
rizagdo e rentabilizagdo de imdveis do dominio publico ou privado do
Municipio, designadamente, o Programa “Reabilita Primeiro Paga Depois™;

¢) Identificar os ativos patrimoniais ndo estratégicos, em articulagdo
com 0s outros servicos municipais com competéncia na matéria, reali-
zando as adequadas agdes de valorizagdo e de rentabilizagdo;

d) Criar, manter e disponibilizar informagdo relevante sobre ativos
municipais ndo estratégicos, incluindo a gestdo do portal “cidadedeo-
portunidade” e/ou de outros programas que venham a ser criados, tendo
em vista a divulgagao e promogdo no mercado;

e) Realizar em articulagdo com a Divisdo de Operagdes Patrimoniais
estudos internos ou externos de avaliaggo financeira do patriméonio municipal
imobiliario e fundiario, tendo em vista a sua valorizagao através da aliena¢ao
ou da constitui¢do de outros direitos que permitam maior rentabilizagdo;,

) Criar e manter em atualizagdo permanente uma base de dados para
a valorizagdo da gestdo de solos, nomeadamente no que se refere aos
valores fundiarios da cidade, em articulagdo com o nucleo de direitos
de preferéncia e com o nucleo de apoio técnico;

g) Propor, elaborar e organizar os procedimentos de hasta publica,
concurso publico, concessdes, cedéncias de exploragdo ou outros, para
constitui¢do ou exting@o de direitos sobre patrimonio imobiliario;

h) Preparar e propor um plano plurianual de rentabilizagao de ativos
nao estratégicos, anualmente reavaliado conjuntamente com a aprovagao
do orgamento e das opgdes do plano;
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i) Monitorizar a execugao do mapa de alienagdes resultante de hasta
publica ou de outros procedimentos, em articulagdo com Divisdo de
Notariado e com a Diregao Municipal de Finangas;

j) Promover nacional e internacionalmente os ativos imobiliarios
municipais em processo de alienac@o, alargando os meios e canais de
divulgagdo, potenciando a concorréncia e acrescentando valor.

Artigo 37.°
Divisiao de Notariado

1 — A Divisdo de Notariado esté integrada na Dire¢do Municipal de
Gestao Patrimonial.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Notariado:

a) Preparar e formalizar os atos e contratos e outros instrumentos
juridico institucionais, designadamente:

i) Aquisicdo, alienagao, oneragao ou permuta sobre patrimonio imo-
bilidrio municipal;

i) Expropriagdes por utilidade publica;

iii) Constitui¢do, modificacdo ou extingdo de direitos sobre patrimonio
do dominio ptiblico ou privado municipal;

iv) Regularizagdo registral e matricial do patrimoénio imobiliario
municipal;

b) Regularizar e manter a conformidade registral e matricial do pa-
trimoénio imobiliario municipal;

¢) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade.

Artigo 38.°
Divisao de Cadastro

1 — A Divis@o de Cadastro esta integrada na Dire¢do Municipal de
Gestdo Patrimonial.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Cadastro:

a) Coordenar a execugdo das atividades de suporte a consolidagéo do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais, nomeadamente, o levantamento topografico, recolha e pro-
cessamento da informagao alfanumérica e cartografica, entre outras;

b) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo sistematica da cartografia
digital e tematica de suporte ao cadastro integrado do Municipio;

¢) Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugdo
e atualizag@o sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes ver-
tentes que o constituem (edificado municipal e privado, espago ptblico,
rede viaria, sinalizagdo vertical e horizontal, iluminagédo publica, rede de
subsolo, redes de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas
passiveis de georreferenciagdo), com vista a suportar adequadamente o
planeamento, concecéo e gestao da Cidade;

d) Assegurar e coordenar a integracdo e atualizag@o sistematica, no
cadastro do Municipio, dos planos, estudos, projetos, intervengdes ou
intengdes de intervengdo das diferentes areas setoriais e territoriais, em
articulagdo com os servigos municipais, com vista a suportar a tomada
de decisdo dos 6rgdos municipais;

e) Promover o desenvolvimento do sistema de informagdo geografica
e cadastro do Municipio, bem como de outros sistemas de informagao
ou aplicagdes relacionados com os processos de planeamento e gestao
urbanistica, em parceria com os servigos municipais utilizadores, es-
tabelecendo as especificagdes funcionais de modo articulado com os
demais servigos municipais com competéncia na matéria;

f) Assegurar a disponibilizagdo da informagio geografica e cadastro do
Municipio, de acordo com as necessidades dos servigos municipais;

g) Promover e coordenar a disponibilizagdo a particulares da informa-
¢do cadastral do Municipio, de acordo com as normas de acesso e segu-
ranca estabelecidas e desde que o quadro legal em vigor o permita;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades externas com interven-
¢do no dominio da informagao geografica e cadastro do Municipio.

D) Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos
D1) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 39.°
Divisao de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos esta
integrada no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Recursos Humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servicos municipais, com
vista ao acompanhamento e suporte a gestdo do ciclo de vida dos recursos
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humanos do Municipio, em fungdo das necessidades e especificidades
de cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiracdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho
organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades e
planeamento de recursos humanos, de modo a assegurar a elaboragao e
gestdo do mapa de pessoal do Municipio, bem como outros instrumentos
de planeamento;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e selegdo de
trabalhadores, de modo a assegurar as necessidades do Municipio, em
articulagdo com os servigos municipais;

d) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos
de admissao e contratagdo de trabalhadores, em articulagdo com os
servicos municipais;

e) Assegurar as atividades de suporte e monitorizar a contratagdo de
pessoas singulares em regime de prestagao de servigos, em funcao das ne-
cessidades do Municipio, promovendo a transversalidade e eficiéncia;

f) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragdo
dos trabalhadores, em articulagdo com os respetivos servigos muni-
cipais e com o Departamento de Desenvolvimento e Formagdo, com
vista & maior eficiéncia na preparacdo para o desempenho na fungéo e
integragdo do trabalhador;

2) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, em arti-
culacdo com os servigos municipais e com a Divisdo de Avaliagao de
Desempenho, com vista a identificacao do potencial e promogdo do
desenvolvimento continuo do talento dos trabalhadores;

h) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo dos planos de desenvol-
vimento de trabalhadores, em fungao das necessidades do Municipio,
em articulagdo com os servigos municipais € com o Departamento de
Desenvolvimento e Formagéo;

i) Assegurar as atividades de suporte a gestdo de carreira e progressao
dos trabalhadores, promovendo mecanismos de aconselhamento e tutoria,
em articulagdo com os servi¢os municipais;

j) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos tra-
balhadores, em articula¢do e em fungdo das necessidades dos servigos
municipais, bem como do desenvolvimento dos trabalhadores, de modo
a promover a transversalizagdo de fungdes;

k) Assegurar a avaliagdo sistematica do clima organizacional, anali-
sando os resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;

/) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios
da atividade administrativa, os pedidos de acumulacdo de fungdes de
modo a garantir a isen¢do, transparéncia e imparcialidade no &mbito do
exercicio de fungdes dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar a elaboragao e disponibilizagdo de informacéo e indi-
cadores de gestdo de recursos humanos, mapas e outros documentos
previstos na legislacdo aplicavel em vigor, conciliando os contributos
e articulando com os servigos municipais;

n) Assegurar a consisténcia da aplicag@o e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de gestdo de recursos humanos,
através da disponibilizagdo regular de informagao e esclarecimentos e da
participac@o de recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

0) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagéo de gestdo
de recursos humanos, em conformidade com as necessidades da diregéo,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao.

Artigo 40.°
Divisao de Avaliacdo de Desempenho

1 — A Divisdo de Avaliagao e Desempenho esta integrada no Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Avaliagdo
de Desempenho:

@) Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos
servigos municipais na defini¢@o e aplicag@o do Sistema Integrado de
Avaliagao de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), de
servigcos (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores
(SIADAP 3);

b) Gerir administrativamente o processo de implementagio e aplicagdo
do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), de servigos (SIADAP 1), de dirigentes (STADAP 2)
e de trabalhadores (SIADAP 3), assegurando o cumprimento dos prazos
definidos;

c¢) Assegurar a articulagdo, nomeadamente no que respeita ao apoio a
derivagdo dos objetivos estabelecidos para os servigos (SIADAP 1) paraa
sua concretizagdo, de modo consistente e coerente, no SIADAP 2 e 3;

d) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento
e aplicac@o do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), junto dos servigos municipais;

e) Assegurar o processo de indigitagao e elei¢do das comissdes pa-
ritarias;
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f) Assegurar a articulagdo com a Divisdo de Planeamento e Gestao de
Recursos Humanos e Departamento de Desenvolvimento e Formagao
no que se refere a identificagéo de potencial e elaboragdo de planos de
desenvolvimento individual, bem como a tradugdo dos mesmos em
programas de desenvolvimento e formagao dos trabalhadores.

Artigo 41.°
Divisao de Gestiao de Processo ¢ Remuneracao

1 — A Divisao de Gestao de Processo e Remuneragao esté integrada
no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo do
Processo e Remuneragao:

a) Assegurar a criago, atualizagdo e gestdo dos dados cadastrais e
dos processos individuais dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais, em
articulagdo com os servigos municipais;

c) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de remuneragdo e beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar a informagao de suporte, ao departamento, para a visdo
e comunicagao integrada das remuneracdes e beneficios dos trabalha-
dores municipais;

e) Assegurar a consisténcia da aplicagdo e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de assiduidade, remuneragio e
beneficios dos trabalhadores municipais, através da disponibilizagao
regular de informacdo e esclarecimentos e da participagdo de recursos
técnicos nas fungdes de apoio aos servigos.

D2) Departamento de Desenvolvimento e Formagao

D3) Departamento de Saude, Higiene e Seguranga

E) Departamento de Sistemas de Informagao

Artigo 42.°
Divisido de Planeamento e Projetos Estratégicos

1 — A Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos esta integrada
no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Projetos Estratégicos:

a) Definir um modelo uniforme de gestdo de projetos informaticos,
promovendo a sua aplicagdo quotidiana nos projetos do departamento;

b) Produzir e manter atualizadas as normas de realiza¢do de projetos
informaticos no Municipio;

¢) Apoiar na gestdo do portfolio de projetos do departamento, assim
como na gestdo do orcamento de investimento;

d) Realizar a priorizagdo de projetos, de forma a apoiar a correta
utilizag@o de recursos;

e) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
ni¢do das necessidades, planeamento e implementagdo dos sistemas
informaticos do Municipio;

f) Conceber, desenvolver, implementar ou apoiar a aquisi¢ao de siste-
mas aplicacionais destinados a satisfacdo de necessidades dos servigos
municipais e em parceria com 0s mesmos;

2) Gerir projetos informaticos estratégicos;

h) Definir a arquitetura comum dos sistemas de gestdo de bases de
dados do Municipio;

i) Estabelecer as orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informacdo e comunicagio (TIC) na administra¢do municipal.

Artigo 43.°
Divisido de Controlo e Integracio de Sistemas de Informacgio

1 — A Divisdo de Controlo e Integracdo de Sistemas de Informagéo
esta integrada no Departamento de Sistemas de Informacao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
e Integracdo de Sistemas de Informagao:

a) Promover a racionalizagdo e simplificagdo de arquitetura dos sis-
temas de informacgao;

b) Desenvolver modelos de modernizagéo continua dos sistemas de
informacao;

¢) Gerir a relagdo com os agentes internos e externos em matéria de
inovagao tecnologica;

d) Assegurar desenvolvimentos aplicacionais em projetos nao es-
tratégicos e relacionados com atividades internas e transversais a or-
ganizagao;
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e) Garantir a adequada documentagéo de todos os processos de de-
senvolvimento aplicacional;

f) Garantir a existéncia de documentagéo completa e atualizada das
aplicagdes de modo a permitir a sua facil manutengfo, assegurando a
execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulag@o com as unidades organicas;

g) Manter atualizadas as arquiteturas internas de tecnologias de infor-
magao, promovendo a interoperabilidade na administragao municipal e
com a administragdo central;

h) Estabelecer orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informagao e comunicacdo (TIC) na administragdo municipal;

i) Assegurar o controlo financeiro e contratual de todos os processos
contratuais necessarios promovidos pelo Departamento de Sistemas de
Informacgao no ambito das suas competéncias;

) Definir normas e procedimentos relativos a aquisi¢ao de equipa-
mentos informaticos pelo Departamento de Aprovisionamentos.

Artigo 44.°
Divisdo de Gestao de Informac¢ao Georreferenciada

1 — A Divisdo de Gestdo de Informacdo Georreferenciada esta inte-
grada no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Informagao Georreferenciada:

@) Promover o desenvolvimento e atualizagdo sistematica da informa-
¢do geografica integrada da Cidade e meio envolvente, em articulagdo
com os servigos municipais, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos
orgdos do Municipio;

b) Assegurar e articular as necessarias atividades de levantamento para
suporte a georreferenciagdo da informagao urbana, junto dos diferentes
servicos municipais, promovendo o alargamento do seu grau de cobertura
e permanente atualizagio;

¢) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura
de informagdo do Municipio, assegurando a sua permanente classifica-
¢do, promovendo a sua atualizagao e integragdo em repositorio comum,
de modo a suportar a decisdo e gestdo dos 6rgaos do Municipio;

d) Promover e manter atualizada a classifica¢do, catalogagio e docu-
mentagdo de dados do Municipio;

e) Identificar pontos de melhoria e agdes de simplificacdo e integragdo
de processos internos com impacto nos sistemas de informagao;

/) Participar na concecdo e definicdo dos requisitos dos projetos
informaticos do Municipio na componente relativa a informagao geor-
referenciada e assegurar os respetivos testes de aceitagao;

g) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
ni¢do das necessidades, planeamento e implementacéo dos modelos de
informac@o do Municipio;

h) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
nicdo da politica de dados abertos do Municipio.

Artigo 45.°

Divisao de Administra¢ao de Sistemas, Infraestruturas
e Comunicacdes

1 — A Divisao de Administragdo de Sistemas, Infraestruturas e Comu-
nicagdes esta integrada no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Adminis-
trac@o de Sistemas, Infraestruturas e Comunicagoes:

a) Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisi¢ao das infraestruturas
tecnologicas e “commodities” da Cadmara Municipal de Lisboa;

b) Gerir e manter as redes, servigos e instalagdes de comunicagdes
municipais ou a cargo do Municipio;

¢) Gerir e manter as plataformas de contacto telefonico da Camara
Municipal de Lisboa;

d) Definir, adquirir, gerir e manter o parque informatico da Camara
Municipal de Lisboa;

e) Instalar novos equipamentos informaticos e informar os utilizadores
das normas para a sua correta utilizagéo;

f) Apoiar os utilizadores na resolugio de problemas ao nivel de hardware,
software ou redes e servigos de comunicagdes, através de plataformas de
helpdesk tecnoldgico ou de equipas operacionais presenciais;

2) Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas aplicagdes,
nomeadamente nas fases de desenvolvimento, testes ¢ formagao dos
utilizadores;

h) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
tronico;

i) Garantir a existéncia de documentacéo técnica completa e atualizada
dos sistemas de modo a permitir a sua facil manutengao, assegurando a
execucdo e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulagdo com as unidades organicas;
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j) Definir, promover e gerir a seguranga fisica e logica dos sistemas
de informag@o e comunicagao;

k) Garantir a administrag@o de sistemas e bases de dados, garantindo
o controlo de qualidade de desempenho dos sistemas;

[) Assegurar a configuragdo e parametrizagdo das aplicagdes, bem
como a gestdo dos utilizadores e respetivas permissdes;

m) Assegurar o estabelecimento de acordos de nivel de servico com
as unidades organicas clientes e garantir a sua monitorizagao;

n) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do Muni-
cipio através de canais e meios informaticos ou tecnologicos como a
Internet/Intranet/Extranet, televisdo interativa e dispositivos moveis, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagéo.

F) Direcdo Municipal de Urbanismo

Artigo 46.°
Divisdao de Uniformizacio e Fiscalizacdo Urbanistica

1 — A Divisdo de Uniformizacao e Fiscalizagdo Urbanistica esta
integrada na Direcdo Municipal de Urbanismo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Uniformi-
zagao e Fiscalizagdo Urbanistica:

a) Definir e assegurar normas e critérios uniformes para o licencia-
mento das operagdes urbanisticas;

b) Promover a simplificagdo dos procedimentos de licenciamento, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagio;

¢) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operacdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagdo das ac¢des de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais, fornecendo
ao Departamento Juridico a informag@o necessaria a instauracdo de
procedimentos de contraordenagéo;

d) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a rece-
¢do de obras de urbanizag@o ou operagdes de loteamento, emissao de
alvaras de autorizagdo de utilizagdo e para a constitui¢ao da propriedade
horizontal;

e) Efetuar fiscalizagdo, de modo aleatorio e em toda a Cidade, para
controlo e monitorizagdo dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicagdo de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados.

Artigo 47.°
Divisao de Monitorizacao

1 — A Divisao de Monitorizagao esta integrada na Dire¢do Municipal
de Urbanismo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Monito-
rizagao:

a) Apoiar o executivo na monitorizagdo dos planos e programas plu-
rianuais de atividade e investimento, setoriais e territoriais, avaliando
o grau de execucdo da estratégia Municipal, identificando desvios e
propondo medidas de prevengao ou correcdo, bem como a reavaliagdo
ou revisdo dos instrumentos de planeamento;

b) Apoiar o executivo na monitorizacdo integrada da atividade de
outras entidades do universo municipal, nomeadamente, empresas muni-
cipais e participadas pela Camara Municipal de Lisboa, nos aspetos que
concorram para a avaliagdo da execucdo estratégica do Municipio;

¢) Articular com o Departamento de Sistemas de Informagao no que
respeita @ monitorizagdo dos indicadores globais de desempenho do
Municipio, com vista a suportar o executivo na tomada de decisdo;

d) Assegurar a monitorizagao urbana, nomeadamente no que se refere
a avaliacdo da execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
territorial do Municipio;

e) Promover a difusdo de informagdo urbana do Municipio aos ci-
dadaos;

f) Promover a comunicagdo, interna e externa, de informacgéo rele-
vante para o Municipio, no &mbito da sua atividade (nomeadamente, do
planeamento estratégico, programas de agdo e investimento, execugao
de atividade, entre outros);

2) Elaborar e gerir candidaturas a programas de financiamento que
visem a regeneragao urbana, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas, bem como com os demais servi¢os municipais.

F1) Departamento de Planeamento

Artigo 48.°
Divisdao de Plano Diretor Municipal

1 — A Divisao de Plano Diretor Municipal esté integrada no Depar-
tamento de Planeamento.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Plano
Diretor Municipal:

a) Coordenar os processos de revisao ou alteragdo do Plano Diretor
Municipal (PDM) e medidas preventivas, em articulagdo com os servigos
municipais setoriais e territoriais;

b) Propor a suspensao total ou parcial do PDM e respetivas medidas
preventivas;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos, em articulagdo com os
servigos municipais, de suporte ao planeamento e desenvolvimento
urbanistico municipal, bem como a gestio do solo urbano;

d) Coordenar, em articulacdo com os servigos municipais setoriais e
territoriais, a elaboragao e integra¢éo dos instrumentos de planeamento e
demais elementos constituintes do PDM (nomeadamente, cartas de equi-
pamentos e patrimonio, estrutura ecoldgica, infraestruturas de subsolo,
entre outros), assegurando o cumprimento dos mesmos nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execugdo e operagdes urbanisticas;

e) Planear, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e
Gestdo de Mobilidade e Transportes, as redes de mobilidade e transportes
inseridas no PDM;

f) Assegurar a articulagdo do PDM e outras propostas de desenvolvi-
mento territorial do Municipio com os instrumentos de gestéo territorial,
bem como iniciativas de desenvolvimento urbano de ambito intermuni-
cipal, regional, nacional, europeu e internacional;

g) Propor os termos de referéncia dos planos municipais de orde-
namento do territorio, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento
Territorial;

h) Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretagao e apli-
cagdo das normas estabelecidas no PDM;

i) Promover os processos de participagdo publica necessarios ao
cumprimento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de pla-
neamento urbano;

J) Acompanhar a execugdo do PDM e outros planos municipais de
ordenamento do territorio, propondo medidas de atualizag@o ou correcdo
de desvios, apoiando os servigos municipais na reavaliagdo dos seus
programas de a¢do em resultado da monitorizagdo urbana;

k) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, o Relatorio
sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

I) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais e territoriais
de incidéncia urbanistica, assegurando a sua coeréncia e adequagao as
necessidades globais do Municipio;

m) Assegurar a articulag@o, monitorizagao, aplicagdo e revisdo dos
regulamentos municipais com implica¢do direta na gestdo do territorio,
nomeadamente, o RMUEL, a TRIU, os incentivos a reabilitagdo urbana
e aos objetivos urbanisticos.

Artigo 49.°
Divisao de Planeamento Territorial

1 — A Divisdo de Planeamento Territorial esta integrada no Depar-
tamento de Planeamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planca-
mento Territorial:

a) Coordenar e assegurar os processos de elaboragao, revisdo ou alte-
ragdo de planos de urbanizagdo, de pormenor e de unidades de execugao,
em articulagdo com os servicos municipais setoriais e territoriais;

b) Elaborar os planos de pormenor de reabilitagdo urbana e de sal-
vaguarda;

¢) Propor a suspensdo total ou parcial dos planos de urbanizacéo e de
pormenor e respetivas medidas preventivas;

d) Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretacao e
aplicacdo das normas estabelecidas nos planos de urbanizagdo ou de
pormenor;

e) Promover os processos de participagdo publica necessarios ao
cumprimento do disposto na legislagdo em vigor em matérias que lhe
estdo atribuidas;

f) Acompanhar a execug@o dos instrumentos municipais de ordena-
mento do territorio no seu ambito de atuacdo, propondo medidas de
atualizagdo ou corre¢ao de desvios, apoiando os servigos municipais
na reavaliagdo dos seus programas de a¢do em resultado da monitori-
zagdo urbana.

F4) Departamento de Projetos Estruturantes

Artigo 50.°
Divisdo de Projetos de Edificios

1 — A Divisao de Projetos de Edificios esta integrada no Departa-
mento de Projetos Estruturantes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
de Edificios:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, in-
formacgdo, licenciamento e autorizagdo de operacdes urbanisticas
e conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou impacte
na estrutura social, economica, ambiental e territorial da cidade de
Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do
Municipio;

b) Assegurar a atribui¢do de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Promover e acompanhar a negociacdo com as entidades pro-
motoras de operagdes urbanisticas e conexas consideradas es-
truturantes para o desenvolvimento do Municipio, assegurando
o relacionamento entre estas ¢ a Camara Municipal de Lisboa,
bem como a necessaria articulagdo com os servigos municipais de
modo a agilizar os procedimentos e concretizar os investimentos
previstos.

Artigo 51.°
Divisao de Loteamentos Urbanos

1 — A Divisao de Loteamentos Urbanos esta integrada no Departa-
mento de Projetos Estruturantes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Lotea-
mentos Urbanos:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢do0, licenciamento e autorizag@o de loteamentos;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no dmbito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Promover e acompanhar a negociagdo com as entidades promotoras
de loteamentos, assegurando o relacionamento entre estas e a Camara
Municipal de Lisboa, bem como a necessaria articulagdo com os ser-
vigos municipais de modo a agilizar os procedimentos e concretizar os
investimentos previstos.

F5) Departamento de Reabilitagdo Urbana

Artigo 52.°
Divisido de Licenciamento Urbanistico

1 — A Divisdo de Licenciamento Urbanistico esta integrada no De-
partamento de Reabilitagdo Urbana.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Licencia-
mento Urbanistico:

a) Instruir e conduzir os procedimentos administrativos cuja compe-
téncia decisoria caiba ao Municipio de Lisboa no ambito das matérias
de licenciamento urbanistico, incluindo licenciamentos especiais, no
ambito dos projetos que ndo sejam considerados estruturantes;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Emitir o alvara de licenca de ocupagdo de via publica, quando
conexo a um processo de licenciamento urbanistico a que se refere a
alinea anterior;

d) Apreciar os projetos de engenharia das especialidades, exceto os
respeitantes a projetos que sejam considerados estruturantes;

e) Propor que seja ordenada a execugdo de obras de reparacgao
e fixar as condigdes gerais e especiais de salubridade, segurancga e
estética das edificagdes previstas no Regulamento Geral das Edifi-
cagdes Urbanas;

f) Exercer as competéncias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto, em matéria de acessibilidades;

2) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, em matéria de instalagao e funcionamento das infraestru-
turas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes € seus acessorios;

h) Proceder a certificago para efeitos da constitui¢do de propriedade
horizontal,

i) Conceder as autorizagdes de utilizagdo.

Artigo 53.°

Divisdo de Programas de Reabilitacdo

1 — A Divisdo de Programas de Reabilitagdo estd integrada no De-
partamento de Reabilitagdo Urbana.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Programas
de Reabilitagdo:

a) Elaborar os projetos de delimitagdo das areas de reabilitagdo ur-
bana e os documentos estratégicos previstos no Regime Juridico de
Reabilitagao Urbana (RJRU), em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Habitagdo e Desenvolvimento Local;

b) Coordenar a atuagdo das sociedades de reabilitagdo urbana (SRU) e
entidades gestoras previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana;

¢) Definir os programas preliminares para projetos de arquitetura,
promogao e acompanhamento de obras de reabilitagao;

d) Definir as regras e procedimentos para a concessdo de compar-
ticipagdes financeiras, atribuicdo de beneficios e incentivos fiscais a
reabilitagdo do edificado em obras particulares, bem como controlar a
respetiva execugao;

e) Gerir os processos de concessdo de apoios financeiros a reabilitagio
urbana de imdveis;

/) Receber, apreciar e aprovar as candidaturas e propor as compar-
ticipagdes a atribuir no ambito de programas especiais de recuperagao
de edificios degradados de propriedade particular, bem como controlar
a respetiva execugao;

g) Coordenar as a¢des de planeamento com vista a reconversdo de
areas degradadas de génese ilegal, em articulagdo com a Dire¢ao Mu-
nicipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local,

h) Preparar os programas de agao territorial e apoiar a preparacgao de
candidaturas com vista a regeneragdo urbana, em articulagdo com as
demais unidades organicas envolvidas;

i) Elaborar e atualizar a Carta Municipal do Patrimoénio, em articulagao
com a Dire¢do Municipal de Cultura;

j) Apoiar as demais unidades orgénicas na aprecia¢do de pedi-
dos que incidam sobre imoveis integrados na Carta Municipal do
Patrimonio.

F4) Departamento de Espago Publico

Artigo 54.°
Divisao de Estudos Urbanos

1 — A Divisdo de Estudos Urbanos esté integrada no Departamento
de Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
Urbanos:

a) Promover e coordenar o desenvolvimento de projetos e estudos
urbanos, com vista ao desenvolvimento integrado da cidade nas suas
diferentes vertentes (mobilidade e transportes, ambiente urbano, in-
fraestruturas de subsolo, entre outras), em articulagdo com os servigos
municipais respetivos e com as Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como loteamentos de iniciativa municipal, em
articulacdo com a Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial;

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos prévios de reordenamento e
valorizagdo de espago publico com as restantes divisoes do departamento,
em todas as suas dimensdes incluindo, espagos de lazer, circulagdo ro-
doviaria, transportes, estacionamento, mobilidade suave e pedonal, em
articulagdo com os servigos municipais respetivos € com as Juntas de
Freguesia;

d) Participar nos programas tendentes a tomada de medidas de acal-
mia de trafego e de mobilidade suave em apoio ao Departamento de
Planeamento e Gestdo de Mobilidade e Transportes.

Artigo 55.°
Divisdo de Projeto de Espaco Publico

1 — A Divisdo de Projeto de Espago Publico esta integrada no De-
partamento de Espago Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Projeto de
Espago Publico:

a) Participar na elaboracdo de estudos prévios de reordenamento e
valorizagao de espago publico com as restantes divisdes do departamento,
em articulagdo com a Unidade de Coordenacdo Territorial e com as
Juntas de Freguesia;

b) Conceber, elaborar e coordenar os projetos para o espaco pu-
blico da cidade, até ao nivel das especialidades, incluindo a reabi-
litacdo e requalificagdo dos ja existentes, os espagos arborizados
de enquadramento de vias, largos e pragas e espagos confinados de
predominancia edificada em articulagdo com a Unidade de Coorde-
nacao Territorial;

¢) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigdes
publicas ou privadas, com incidéncia no espago publico da cidade;
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d) Dar parecer sobre a localizagio e tipo de mobiliario urbano com
impacto no espago publico da cidade;

e) Colaborar com a Divisdo de Controlo de Intervengdes em
Espaco Publico, no licenciamento das intervengdes realizadas pe-
las operadoras de Infraestruturas, de forma a aumentar o nivel de
conforto e seguranga da circulacdo pedonal no espaco publico da
cidade;

/) Elaborar projetos de espaco publico para areas de moderagdo da
circulag@o, bem como as respetivas normas técnicas, em articulagido
com as restantes divisdes do Departamento e com a Dire¢cdo Municipal
de Mobilidade e Transportes;

g) Promover a execugdo dos projetos relativos a espagos exteriores
de urbanizagGes publicas e acompanhar a execugdo dos mesmos em
intervengdes privadas.

Artigo 56.°
Divisao de Controlo de Intervenc¢des em Espago Publico

1 — A Divisao de Controlo de Intervengdes em Espago Publico esta
integrada no Departamento de Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
de Intervengdes em Espago Publico:

a) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras de construgdo amplia¢do, remodelagio ou reparagido
de infraestruturas a executar por entidades publicas ou privadas, no
espaco publico;

b) Apreciar, licenciar os projetos e fiscalizar as obras de construgo
ampliagdo, remodelagdo ou reparagdo de infraestruturas, da iniciativa
de entidades publicas ou privadas;

c) Assegurar a disponibilizagdo e atualizagdo do cadastro de
infraestruturas de redes e estruturas instaladas no solo e subsolo
do Municipio, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de
Informagao;

d) Participar na elaborac@o de instrumentos de gestdo territorial, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento, no que respeita as
areas de infraestruturas de espago publico.

G) Direcao Municipal de Projetos e Obras

Artigo 57.°
Divisdao de Gestio Integrada de Projetos

1 — A Divisdo de Gestdo Integrada de Projetos esta integrada na
Dire¢do Municipal de Projetos e Obras.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
Integrada de Projetos:

a) Garantir a gestdo integrada, através de gestores de acdo, da Dire¢ado
Municipal de Projetos e Obras, desde a fase de Programa Preliminar até
a fase de construgdo e entrega ao servigo promotor;

b) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre
que se torne necessario, alteragdes de procedimentos no sentido de
promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos;

¢) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagéo na ges-
tao das a¢des da Diregcdo Municipal de Projetos e Obras, nomeadamente,
realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo
e servigos de contratualizag@o e outros intervenientes participantes ou
afetados pelo projeto;

d) Assegurar, em articulagdo com os servicos promotores, a preparagao
de programas preliminares que sirvam de base as fases subsequentes,
nomeadamente, execucdo do projeto ou realizagdo de encomenda de
projetos externos;

e) Assegurar, a preparacdo dos contetidos em linha com o programa
preliminar, acompanhando os projetos a realizar internamente na Camara
Municipal de Lisboa ou por entidades externas;

f) Coordenar, através dos gestores de acao, todo o ciclo de vida do
projeto no ambito das obras municipais (programa preliminar, projeto,
revisdo, procedimento de contratagdo, construgdo e entrega ao servigo
promotor), garantindo os objetivos de projeto quanto ao dmbito, prazo
e custo e assegurando a existéncia de planeamento das atividades de-
vidamente atualizado;

g) Colaborar com a Divisdo de Prevencado e Seguranca no sentido de
se cumprirem as disposi¢des legais e os principios gerais de prevengdo
e seguranga, em articulagdo com o Coordenador de Seguranga em fase
de projeto e obra;

h) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo do cadastro de equipa-
mentos municipais, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;
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i) Desenvolver, em articulag@o, com o Departamento de Sistemas
de Informacdo a melhoria e modernizagdo dos processos de gestio e
monitorizagdo de obra do municipio.

G1) Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento

Artigo 58.°
Divisido de Infraestruturas, Via Publica e Obras de Arte

1 — A Divisdo de Infraestruturas, Via Publica e Obras de Arte esta
integrada no Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Sanea-
mento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Infraestru-
turas, Via Publica e Obras de Arte:

a) Elaborar, apreciar e aprovar, em coordenagdo com os gestores
de ag@o, projetos de obras de infraestruturas viarias, vias pedonais e
ciclaveis, reordenamento de espagos publicos urbanos e equipamentos
de apoio aos transportes, com excec¢do de obras em espagos verdes da
estrutura verde;

b) Coordenar, executar e fiscalizar, em articulagdo com os gestores
de agdo, obras de construgédo e reconstrugdo de infraestruturas viarias,
vias pedonais e ciclaveis, reordenamento de espagos publicos urbanos
e equipamentos de apoio aos transportes, com exce¢do de obras em
espagos verdes e confinados;

c¢) Apreciar, aprovar, fiscalizar e coordenar boleamentos e entradas
especiais;

d) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagao de aquisigdes, prestagdes de servigos e empreitadas;

e) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, tendo
como valor cimeiro a Seguranga e Satide de todos os intervenientes
ou afetados pelos projetos e empreitadas, nomeadamente envolvendo
a Coordenagao de Seguranga e Saude nas diversas fases do empre-
endimento, desde a fase de projeto a fase de construgdo e fazendo
cumprir as disposigdes de seguranca e o respetivo Plano de Seguranca
e Satde nas empreitadas;

/) Realizar, apreciar e aprovar, em coordenagio com os gestores de
acdo, projetos de construgao ou reconstru¢éo e/ou demoligdo de obras
de arte, passagens pedonais desniveladas, tuneis, muros, vedagoes,
estabilizagdo de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob
intervengdo municipal;

g) Coordenar e fiscalizar obras de construgdo, em articulagdo com
os gestores de agdo, reconstrugdo e/ou demolicao de obras de arte, pas-
sagens pedonais desniveladas, tineis, muros, vedagoes e estabilizacdo
de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob intervencao
municipal;

h) Assegurar a monitorizagdo de muros, escarpas e taludes situados
em terrenos municipais ou sob a interveng¢@o municipal,

i) Realizagdo de obras coercivas em muros, vedagdes, escarpas ou
taludes, quando necessarias a garantia da seguranga publica;

j) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Satide quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

k) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
os ciclos do contrato, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais e de seguranga, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos;

/) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizag@o do estado dos mesmos,
assim como articular com os gestores de agdo no ambito da Divisdo de
Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 59.°
Divisdo de Saneamento

1 — A Divisdo de Saneamento esta integrada no Departamento de
Infraestruturas, Via Publica e Saneamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sanea-
mento:

a) Elaborar estudos de avaliagao do estado de conservacao da rede de
saneamento e respetivos impactos nas restantes infraestruturas e propor
medidas de melhoria;

b) Elaborar, apreciar e aprovar, em coordenagdo com os gestores de
acdo, projetos de construgdo, reconstrugdo e manutengdo de redes de
saneamento;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar obras de construgdo e reconstrugao
em redes de saneamento (incluindo Caneiro de Alcantara);

d) Apreciar e aprovar projetos de ramais de ligagdo de redes prediais
e coordenar e fiscalizar as respetivas obras;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

e) Analisar processos de pedidos de indemnizag@o no ambito da Rede
Municipal de Saneamento;

f) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando o
Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagdo de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas;

g) Gerir contratos de prestagao de servigos e empreitadas, tendo
como valor cimeiro a Seguranga e Satde de todos os intervenientes ou
afetados pelos projetos e empreitadas, nomeadamente, envolvendo a
Coordenagdo de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do
empreendimento, desde a fase de projeto a fase de construgio;

h) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranca e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugdo pelos presta-
dores de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades
externas;

i) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
os ciclos do contrato, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais, assim como o cumprimento de prazos e custos previstos;

J) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualiza¢do do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisdo
de Gestao Integrada de Projetos;

k) Executar obras coercivas no ambito das redes de saneamento;

[) Assegurar a atualiza¢do ¢ disponibilizagdo do cadastro de sanea-
mento do Municipio, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

m) Criar e manter, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informacdo, um sistema de base SIG, de cadastro, monitorizagdo,
gestdo e apoio a decisdo relativo a rede de saneamento;

n) Apoiar o relacionamento com os municipes e com a ERSAR, em
articulagdo com as restantes divisdes do departamento, em funcéo das
solicitagdes recebidas;

0) Realizar o Plano de Investimentos e assegurar a sua monitorizagéo e
atualizagdo constante, assim como apoiar no planeamento da manutengido
e conservagdo do sistema;

p) Desenvolver um sistema de gestao com indicadores de concretiza-
¢do dos planos de investimento, conservagao e resposta as solicitagdes
dos municipes, agentes economicos e entidade reguladora do setor;

q) Promover a gestdo econdmica do sistema, numa perspetiva de
racionalizacdo de gastos, de sustentabilidade e equilibrio entre gastos
e rendimentos;

) Realizar agdes de inspegdo a rede de saneamento, em fungéo do
plano de inspegdo definido;

s) Concretizar o plano de manutengéo e conservagdo preventiva;

f) Coordenar, executar e fiscalizar obras de manutengdo em redes de
saneamento (incluindo Caneiro de Alcantara);

u) Assegurar a manutengdo diaria das redes de saneamento e o fun-
cionamento das brigadas operarias a seu cargo;

v) Assegurar a intervenc¢do em situacdes urgentes.

G2) Departamento de Habitagéo e Manutengao de Edificios Municipais

Artigo 60.°
Divisdo de Projeto de Habitacao

1 — A Divisao de Projeto de Habitagdo esta integrada no Departa-
mento de Habitacdo e Manutengao de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto
de Habitagdo:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades
(exceto eletromecanicas) para execucdo de obras de construgdo, conser-
vagdo, manutengdo, reparagio ou demoli¢do em edificios habitacionais
municipais ou particulares habitacionais sobre interven¢@o do Municipio
(intervengdes coercivas) com garantia de ressarcimento associada;

b) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades (exceto eletro-
mecanicas) para execucao de obras coercivas em edificios habitacionais
particulares;

¢) Elaborar levantamentos topograficos, arquitetonicos, sondagens e
restantes procedimentos de diagndstico necessarios a correta execugdo
dos projetos de e em edificios habitacionais municipais ou particulares
habitacionais sobre intervengdo do Municipio (intervengdes coerci-
vas);

d) Assegurar a preparagao dos elementos técnicos necessarios a con-
tratagdo externa de projetos de arquitetura e especialidades (exceto
eletromecanicas);

e) Preparar as pegas dos procedimentos de contratagdo publica de
empreitadas com vista a execugdo de obras de construgdo, conservagio,
manutengdo, repara¢do e demolicdo de edificios municipais habita-
cionais ou particulares habitacionais sobre interven¢do do Municipio
(intervengdes coercivas);
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f) Assegurar a coordenagdo de toda a fase de projeto e preparagdo
de empreitadas com os restantes intervenientes quer sejam servigcos
municipais quer sejam prestadores de servigos;

g) Assegurar com a Diregdo Municipal de Projetos e Obras a fina-
lizagdo do processo de projeto no que toca a elaboragdo do Plano de
Seguranga, bem como do processo de selecdo de empreiteiro;

h) Instruir o processo de adjudicagdo da empreitada;

i) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, tendo como
valor cimeiro a Seguranga e Saude de todos os intervenientes ou afetados
pelos projetos e empreitadas, nomeadamente envolvendo a Coordenagio
de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do empreendi-
mento, desde a fase de projeto a fase de construgéo.

Artigo 61.°
Divisao de Construcao de Habitacao

1 — A Divisao de Construgdo de Habitaco esta integrada no Depar-
tamento de Habitagdo e Manutencdo de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgéo
de Habitagao:

a) Coordenar e fiscalizar obras de construgio, reabilitagdo profunda
ou demoli¢do em edificios de habitacdo municipais ou particulares ha-
bitacionais sob interven¢do do Municipio (intervengdes coercivas);

b) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizag@o de todas as obras a seu cargo e assegurar o seu acompanha-
mento durante o prazo de garantia, até a recec@o definitiva da obra;

¢) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugdo fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

d) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratacdo de empreitadas a entidades externas;

e) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenagdo com os gestores
de agdo, obras de construgdo em edificios de habitagdo municipais ou
particulares habitacionais sob interven¢ao do Municipio (intervengdes
coercivas);

/) Gerir contratos de empreitadas tendo como valor cimeiro a Segu-
ranca e Satide de todos os intervenientes ou afetados pela implementagio
desses projetos, nomeadamente envolvendo a Coordenagio de Seguranga
e Saude e fazendo cumprir as disposi¢des de seguranga e o respetivo
Plano de seguranga e Saude nas empreitadas;

2) Gerir contratos de empreitada, nomeadamente processo adminis-
trativo, garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim
como o cumprimento de prazos e custos previstos e acompanhar estas
acOes durante o prazo de garantia até a recegdo definitiva;

h) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de agao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 62.°
Divisao de Manutencio de Edificios Municipais

1 — A Divisdo de Manuteng¢do de Edificios Municipais esta integrada
no Departamento de Habitagcdo e Manutengdo de Edificios Munici-
pais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
de Edificios Municipais:

a) Executar intervengdes programadas de recuperago, conservagao
ligeira ou manutengdo, por administragdo direta ou através de meios
externos contratados, em fogos habitacionais, edificios e equipamentos
sob gestdo ou com intervengdo municipal;

b) Executar intervengdes urgentes diversas de manutengéo ou repara-
¢do, por administragdo direta ou através de meios externos contratados,
em fogos habitacionais, edificios e equipamentos sob gestdo ou com
interven¢do municipal;

¢) Assegurar a manutengéo preventiva da habitagdo municipal, edi-
ficios e equipamentos;

d) Coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, conservagao ligeira
ou manuteng@o em fogos habitacionais, edificios e equipamentos sob
gestdo ou com interven¢do municipal;

e) Preparar as pegas dos procedimentos de contratagdo publica de
empreitadas com vista a execugao de obras de recuperagao, conservagao
ligeira ou manutengao em fogos habitacionais, edificios e equipamentos
sob gestdo ou com intervengdo municipal ou particulares com interven-
¢do municipal (intervencdes coercivas);

/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizag@o das obras a seu cargo e assegurar o seu acompanhamento
durante o prazo de garantia, até a recegio definitiva;
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g) Promover e fiscalizar obras urgentes em habitacdo, edificios e
equipamentos;

h) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugao fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

i) Gerir e coordenar as intervenc¢des de conservagdo em habitacao,
edificios e equipamentos com recurso a contratagdo quadro por espe-
cialidade;

) Assegurar a atualizagdo e disponibiliza¢do do cadastro de habitagdo,
edificios e equipamentos sob gestdo ou com intervengdo municipal, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagdo e com a
Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial.

G3) Departamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos

Artigo 63.°
Divisao de Projeto de Equipamentos

1 — A Divisdo de Projeto de Equipamentos esté integrada no Depar-
tamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto
de Equipamentos:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades,
para execuc@o de obras em equipamentos e outros edificios nao habi-
tacionais municipais ou sob a interveng¢@o do Municipio (intervengdes
coercivas);

b) Elaborar plano de manutengao e monitoriza¢do de edificios muni-
cipais ndo habitacionais, de forma a garantir a sua correta conservagio
pelos servigos responsaveis;

¢) Elaborar projetos de contengdo e/ou demoli¢ao de edificios muni-
cipais e particulares ndo habitacionais;

d) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga
no processo de contratacdo de aquisigdes e prestagdes de servigos de
arquitetura e especialidades, exceto eletromecanicas, e demais servigos
associados a entidades externas;

e) Realizar projetos e gerir contratos de prestagdo de servigos de
estudos e projetos tendo como valor cimeiro a Seguranga e Satde de
todos os intervenientes ou afetados pela implementagdo desses projetos,
nomeadamente envolvendo a Coordenagio de Seguranca e Satde nos
trabalhos de concegdo das solugdes técnicas de projeto;

/) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

2) Gerir contratos de prestagdo de servigos, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

h) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualiza¢do do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 64.°

Divisiao de Projeto e Fiscalizaciao de Instalacoes
Elétricas e Mecanicas

1 — A Divisao de Projeto e Fiscalizagdo de Instalagdes Elétricas e
Mecanicas esta integrada no Departamento de Projeto e Construgéo de
Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto e
Fiscalizagdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas:

a) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de instalagdes eletromecanicas,
elétricas, telecomunicag¢des e mecanicas;

b) Fiscalizar as obras a cargo do Municipio nas especialidades ele-
tromecanicas em articulagdo com a coordenagdo da fiscalizagao e asse-
gurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a rece¢do
definitiva;

¢) Elaborar o Plano de Manutengao e Monitorizagao das instalagdes
eletromecénicas dos edificios municipais, de forma a garantir a sua
correta conservagao pelos servigos responsaveis;

d) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Empreitadas, Prevengdo e Seguranga no
processo de contratagdo de aquisi¢des e prestagdes de servigos de es-
pecialidades eletromecanicas a entidades externas;

e) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugdo pelos presta-
dores de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades
externas;



13000

f) Gerir contratos de prestagao de servigos, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

g) Reportar ao Departamento de Empreitadas, Prevengao e Seguranca
o avango dos trabalhos ¢ atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de agdo no ambito da Divisdo de Gestdo
Integrada de Projetos;

h) Elaborar estudos sobre gestdo energética, designadamente, no
dominio da utilizagdo racional e eficiente da energia e da utilizagao de
recursos energéticos renovaveis e apoiar a Secretaria Geral no controlo
e otimizagdo dos consumos energéticos nos edificios municipais;

i) Estudar e desenvolver as solu¢des necessarias a permanente ade-
quacdo das instalagdes técnicas aos requisitos de funcionamento dos
Servigos;

j) Fiscalizar, diagnosticar a necessidade das instalagoes elétricas,
eletromecanicas, mecanicas e elétricas especiais municipais, a cargo do
Municipio ou em que o Municipio tenha intervengio;

k) Assegurar a fiscalizagdo, conservagdo e manutengdo de elevadores
municipais;

) Assegurar e fiscalizar a inspe¢ao de elevadores de acordo com as
competéncias atribuidas como Entidade Inspetora.

Artigo 65.°
Divisao de Construcio de Equipamentos

1 — A Divisao de Construgdo de Equipamentos esta integrada no
Departamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgao
de Equipamentos:

a) Coordenar e fiscalizar obras de construgdo, conservagao profunda
em equipamentos (que obriguem a execugdo de projeto especifico e uma
empreitada) e outros edificios municipais nao habitacionais sob gestdo ou
com intervengdo do Municipio (obras coercivas) e assegurar o seu acom-
panhamento durante o prazo de garantia, até a rececdo definitiva;

b) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagdo de empreitadas a entidades externas;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenac@o com os gestores
de ac@o, obras de construc@o de equipamentos e outros edificios munici-
pais ndo habitacionais ou sob a interveng¢@o do Municipio (intervengdes
coercivas);

d) Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de construcao e conser-
vagdo profunda de equipamentos culturais e de monumentos municipais
em colaboragdo com a Dire¢do Municipal de Cultura;

e) Gerir contratos de empreitadas tendo como valor cimeiro a Segu-
ranga e Saude de todos os intervenientes ou afetados pela implemen-
tacdo desses projetos, nomeadamente, envolvendo a Coordenagdo de
Seguranca e Satde e fazendo cumprir as disposi¢des de seguranga e o
respetivo Plano de Seguranga e Satide nas empreitadas;

/) Gerir contratos de empreitada, nomeadamente, processo adminis-
trativo, garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim
como o cumprimento de prazos e custos previstos e acompanhar estas
acdes durante o prazo de garantia até a rececdo definitiva;

g) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

G4) Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga

Artigo 66.°
Divisdo de Lancamento de Empreitadas

1 — A Divisdo de Langamento de Empreitadas esta integrada no
Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranca.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Langamento
de Empreitadas:

a) Propor a defini¢do de regras de contratagdo de aquisi¢des, pres-
tagdes de servigos e empreitadas de obras publicas, nomeadamente,
assegurando o enquadramento juridico mais adequado a cada tipo de
procedimento;

b) Apoiar os Gestores de Acdo, servigos de projeto e fiscalizagdo na
gestdo dos contratos de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreita-
das de obras publicas, nomeadamente assegurando a uniformizagdo de
atuacdo e dos critérios de analise dos que consubstanciem alteragdes
aos contratos;

¢) Elaborar pegas juridicas para a instru¢do dos procedimentos de
contratagdo de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas, nome-
adamente, programa de concurso e/ou convite e respetivo caderno de
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encargos, analisando a conformidade dos elementos de solugdo de obra,
tendo em consideragdo os normativos legais aplicaveis;

d) Elaborar propostas de decisdo de contratar, acompanhar e coordenar
todo o procedimento concursal, incluindo a presidéncia e/ou participagio
nos juris de concursos e as fases de adjudicagao e de formalizagdo de
contrato;

e) Enviar os contratos para o Tribunal de Contas e coordenar as
respostas aos eventuais pedidos de esclarecimentos;

f) Manter atualizada a lista de empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor, assim como solicitar
aos servigos de projeto, fiscalizagdo e gestores de agdo a avaliagdo de
desempenho desses fornecedores, com base em critérios previamente
definidos.

Artigo 67.°
Divisao de Planeamento e Controlo de Empreendimentos

1 — A Divisdo de Planeamento ¢ Controlo de Empreendimentos
esta integrada no Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Controlo de Empreitadas:

a) Assegurar o acompanhamento e controlo de execucgdo das em-
preitadas, prevendo e mantendo informada a gestdo dos desvios na
respetiva execugao;

b) Solicitar aos gestores de agdo e aos servigos que gerem os contra-
tos, em fungdo dos desvios ocorridos, previsdo tendéncia de prazo de
conclusdo e respetivo plano de ag@o de corregdo de desvios;

¢) Colaborar com os servigos e gestores de a¢ao no sentido de mante-
rem atualizados os planos de trabalhos dos contratos em curso, mantendo-
-0s compatibilizados com os respetivos cronogramas financeiros e pro-
movendo agdes de replaneamento, quando necessario;

d) Acompanhar a execucdo financeira das empreitadas promovidas
pela Camara ou em que esta seja Dono de Obra;

e) Manter atualizado cronograma de disponibilidade de fundos para
liquidagdo de compromissos, de forma a apoiar a gestdo e a Direcdo
Municipal de Finangas na gestdo de tesouraria;

/) Gerir os procedimentos internos, em linha com as necessidades,
garantindo uma racional utilizagdo do or¢amento da Dire¢do Municipal,
e uma atualizagdo permanente das necessidades em face da execugio
orgamental.

Artigo 68.°
Divisdo de Prevencio e Seguranca

1 — A Divisdo de Prevencdo e Seguranga esta integrada no Depar-
tamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranca.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prevengao
e Seguranga:

a) Garantir a integragdo dos principios gerais de prevengio e seguranga
nos projetos promovidos pela Camara Municipal de Lisboa;

b) Analisar e aprovar os Planos de Seguranga e Satide de obras em
fase de projeto e/ou obra, executados pelos servigos da Camara ou por
terceiros;

¢) Elaborar, analisar e aprovar os Planos de Seguranca e Saude de
obras em fase de projeto e/ou fase de obra, quer estes sejam executados
pelos proprios servigos ou por terceiros;

d) Analisar ou elaborar as clausulas das pegas concursais que respeitem
aregras de prevencdo de seguranga e ao Plano de Seguranga e Saude;

e) Garantir o integral respeito da legislagdo em vigor em matéria de
segurancga e do Plano de Seguranga e Saude aprovado, em coordenacao
com os servigos, nomeadamente de fiscalizagao;

/) Assegurar a nomeagdo do Coordenador de Seguranga em projeto e
em obra e garantir o seu efetivo envolvimento em todas as fases do em-
preendimento em colaboragdo com o gestor de agdo e a fiscalizacdo;

2) Fiscalizar todas as obras a cargo do Municipio sejam elas levadas
a cabo pelos proprios servigos ou por terceiros, no sentido de apurar
do cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito da
prevengao e seguranga;

h) Elaborar relatorios de acompanhamento de obras dando conheci-
mento aos servigos envolvidos e aos gestores de agao.

H) Servigo Municipal de Protegao Civil (Departamento)

Artigo 69.°
Divisiao de Prevencio e Sensibilizaciao Publica

1 — A Divisdo de Prevencdo e Sensibilizagdo Publica esta integrada
no Servigo Municipal de Prote¢do Civil.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Prevengao
e Sensibilizagdo Publica:

a) Analisar e diagnosticar os fatores de risco e de vulnerabilidade
em ordem a produg@o e elaboracdo dos instrumentos de planeamento
de emergéncia;

b) Identificar e recensear as vulnerabilidades (fisicas e sociais) em
ordem ao conhecimento dos riscos e sua distribui¢do geografica;

¢) Contribuir, através da analise de riscos, para a sua prevengao,
redugdo e mitigagio;

d) Atualizar, de forma permanente, os instrumentos de planeamento
de emergéncia, com particular saliéncia para o Plano Municipal de
Emergéncia, Plano Especial de Emergéncia para o Risco Sismico e
restantes planos especiais;

e) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com todas as enti-
dades publicas e privadas em ordem a dinamizar o pleno funcionamento
do sistema municipal de protecao civil;

/) Desenvolver protocolos de atuagdo e de agdes concertadas com
a comunidade técnico-cientifica, e outros organismos e entidades que
concorram para a prevencdo e planeamento de acidentes graves e ca-
tastrofes;

g) Incentivar e apoiar os servigos, organismos e instituigdes na rea-
lizagdo de planos de emergéncia e organizagdo dos respetivos centros
de situacdo;

h) Desenvolver suportes de apoio a decisdao baseados nas novas tec-
nologias;

i) Realizar exercicios e simulacros para teste e aferi¢do dos instru-
mentos de planeamento;

J) Recensear e dinamizar as capacidades existentes em termos de meios
e recursos humanos e materiais com vista ao desenvolvimento de a¢des
de salvaguarda de pessoas, bens e patrimoénio coletivo em situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

k) Promover e assegurar de forma estruturada a divulgagéo do sistema
municipal de protegao civil, nomeadamente, quanto a sua organizagao,
missdo, atribui¢des e areas de intervengao;

/) Promover a elaborag@o de programas de informagao e sensibiliza-
¢do das populagdes em ordem a adogdo de atitudes e comportamentos
preventivos e de autoprotegdo em situagdo de emergéncia;

m) Conceber e elaborar programas de informagao e divulgagdo publica
no ambito da identificacdo das ameagas, riscos e vulnerabilidades;

n) Estabelecer acordos e parcerias com servigos, entidades e organis-
mos, nacionais e internacionais, em ordem a dinamizagio de projetos e
atividades de interesse comum em matéria de protegdo civil;

0) Realizar acoes e sessdes tematicas no dominio da seguranga em
protegdo civil, com incidéncia para as atitudes e comportamentos de
autoprote¢do a tomar face aos riscos e vulnerabilidades existentes;

p) Elaborar e produzir textos e outros suportes de apoio a divulgagio
das atividades da autarquia no dominio da protegao civil;

q) Organizar e realizar encontros, coloquios e seminarios tematicos
de interesse municipal na area da protegdo civil.

Artigo 70.°
Divisdo de Operacdes e Apoio as Populacdes

1 — A Divis@o de Operagoes e Apoio as Populagdes esta integrada
no Departamento de Protecao Civil.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Operagdes
e Apoio as Populagdes:

a) Promover a dinamizagao do apoio, no dominio da intervengao psi-
cossocial, as populagdes vitimas de situa¢des de emergéncia quotidiana
e de acidentes graves ou catastrofes;

b) Promover a articulagdo estreita com os servigos da autarquia no
sentido de serem criados mecanismos conjuntos de resposta a emer-
géncia;

c¢) Garantir a dinamizag@o e a interveng@o dos organismos e insti-
tuigdes, governamentais e ndo-governamentais, no suporte a gestdo
das agodes de apoio as populagdes vitimas de acidentes graves ou ca-
tastrofes;

d) Elaborar e atualizar, de forma permanente, normas e procedimentos
no ambito da emergéncia, em articulagdo com os agentes de protegido
civil e restantes estruturas operacionais;

e) Desenvolver protocolos de atuacdo e de agdes concertadas com
organismos e entidades que concorrem para a minimizagéo dos efeitos
produzidos pelos acidentes graves e catastrofes;

/) Gerir os equipamentos municipais de alojamento de emergéncia;

2) Dinamizar a organizacao e preparagao das populagdes face a riscos
especificos, de ambito local;

h) Promover a identificag¢@o e monitorizagao dos problemas no domi-
nio da protegdo civil, estabelecendo mecanismos de acompanhamento
permanente e de parceria nas agdes desenvolvidas;
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i) Desenvolver modelos e mecanismos de organizacgdo social do
voluntariado;

J) Promover parcerias e protocolos com as Juntas e Freguesia no
dominio das a¢Ges de protecdo civil;

k) Desenvolver a¢des em ordem a constitui¢ao e dinamizagdo de
grupos de voluntariado em protegao civil;

/) Promover a articulag@o das diferentes areas de intervengdo do
Servigo Municipal de Protecdo Civil com o voluntariado quer a nivel
preventivo e do planeamento de emergéncia, quer ao nivel da atuagdo
junto das populacdes afetadas;

m) Promover a articulacdo entre os diferentes tipos de voluntariado,
nomeadamente, em relagdo ao institucional e espontaneo;

n) Conceber e dinamizar programas de formagao e treino necessarios
ao exercicio do voluntariado.

1) Departamento de Auditoria Interna

J) Diregao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local

J1) Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagéo

Artigo 71.°
Divisao de Gestiao de Habitagdo Municipal

1 — A Divisdo de Gestdo de Habitagdo Municipal esté integrada no
Departamento de Politicas e Gestdo de Habitacao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Habitagao Municipal:

a) Instruir os processos de candidaturas a habitagdo municipal e de
atribui¢do de habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos regu-
lamentos e das normas em vigor;

b) Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificagdo
de candidaturas a habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos
regulamentos e das normas em vigor;

¢) Promover operagdes de realojamento de iniciativa municipal, inte-
grados em programas ou agdes de requalificagdo urbana ou outros, em
articulagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial, nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

d) Proceder a verificagdo com a periocidade estabelecida da ocupagéo
e da condigao de recursos de todos os inquilinos municipais;

e) Proceder a formalizagdo dos contratos de arrendamento de habi-
tagdo municipal;

/) Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos mu-
nicipais e de desocupagdo de habitagdes municipais nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

2) Gerir e instruir os processos de cessa¢do de utilizagdo de titulos
de ocupagdo de habitagdo municipal, nos termos dos regulamentos e
das normas em vigor;

h) Apoiar a gestdo social do patriménio municipal, bem como do pa-
trimonio arrendado pelo Municipio de Lisboa para ocupagdo temporaria
de inquilinos municipais, de acordo com as normas em vigor;

i) Apresentar candidaturas no ambito de programas de financiamento
ao realojamento, acompanhar e cumprir os procedimentos obrigatorios
no ambito dos mesmos;

J) Rececionar os fogos vagos, construidos, recuperados ou adquiridos
mantendo atualizada a respetiva base de dados;

k) Proceder ao calculo da renda técnica das fragdes em fungdo dos
regimes legais em vigor.

Artigo 72.°
Divisao de Interven¢ao no Mercado de Habita¢iao

1 — A Divisdo de Intervengdo no Mercado de Habitagdo estd integrada
no Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Intervengao
no Mercado de Habitag@o:

a) Assegurar a producdo de contetidos para o Portal de Habitagdo
da Cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca
e Comunicagio;

b) Monitorizar o custo do “cabaz urbano” em parceria com o Instituto
Nacional de Estatistica;

¢) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitacdo eco-
noémica na promog¢ao de habitagdo acessivel, nos termos dos programas
e protocolos em vigor;

d) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arrenda-
mento particular, como o Subsidio Municipal de Arrendamento (SMA)
entre outros;

e) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arren-
damento particular em colaboragdo com as Unidades de Intervengio
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Territorial e as Juntas de Freguesia, como o programa de Acupuntura
Urbana, entre outros;

/) Propor a Direcao Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo de
imoveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

g) Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengao habitacional municipal e memoria historica
para o arquivo central;

h) Desenvolver e monitorizar programas que promovam a redugéo de
custos e a dinamizagdo do mercado privado de habitagdo;

i) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regu-
lacdo do mercado privado de arrendamento acessivel;

J) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habitagao
particular de aquisigao acessivel.

J2) Departamento de Desenvolvimento Local

Artigo 73.°
Divisido de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Divisao de Planeamento e Desenvolvimento esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Desenvolvimento:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habita-
¢do e dos Direitos Sociais na sua componente de Desenvolvimento Local,
bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal;

b) Promover e colaborar na elaborag@o de propostas de intervengio
multidisciplinar que visem a melhoria das condigdes de habitabilidade,
equipamentos, mobilidade, ambiente e seguranca nas unidades de in-
tervengao territorial;

¢) Acompanhar a implementagdo das diversas agdes previstas na
estratégia BIP/ZIP;

d) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

e) Assegurar a administragdo do patrimoénio municipal ndo habitacio-
nal em edificios predominantemente habitacionais, nomeadamente, no
que se refere a sua atribuicdo e gestao;

/) Elaborar candidaturas com o objetivo de diversificar as fontes de
financiamento, em articulagdo com a Diregdo Municipal de Finangas;

g) Elaborar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base Co-
munitaria), em articulagdo com os servigos municipais competentes;

h) Executar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base
Comunitaria) de carater multidisciplinar, nomeadamente nas areas da
acao social, saude e cidadania, promogao do voluntariado, empreende-
dorismo e economia social, cultura, educag@o e desporto, bem como
promover o dialogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado
das comunidades locais, em articulagdo com os servigos municipais
competentes.

Artigo 74.°

Divisdo de Apoio a Intervenc¢des Locais

1 — A Divisdo de Apoio a Intervengdes Locais esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Apoio a
Intervengdes Locais:

a) Gerir o Programa anual BIP/ZIP de promogao de parcerias locais;

b) Acompanhar a execugdo dos projetos financiados pelo Programa
BIP/ZIP;

¢) Acompanhar a execucdo dos Planos Integrados de Desenvolvi-
mento Local (de base Comunitaria), em articulagdo com os servicos
municipais competentes;

d) Assegurar o suporte operacional, logistico, orgamental e de recursos
humanos especializados aos GABIPs e estruturas de gestdo de cada
Plano de Desenvolvimento Local.

K) Departamento para os Direitos Sociais

Artigo 75.°
Divisao para a Participacio e Cidadania

1 — A Divisdo para a Participa¢do e Cidadania estd integrada no
Departamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Parti-
cipacdo e Cidadania:

a) Apoiar e assegurar a concegdo e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de agdes relativas aos
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objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas
a Participacdo, Cidadania, Direitos Humanos, Economia e Inovacdo
Social, Qualidade de Vida e Satide e Gestdo, Planeamento e Cooperagao
Transversal na area dos Direitos Sociais;

b) Promover iniciativas e desenvolver sinergias que visem a melhoria
das condigdes de participagdo e assegurar a concretizagdo dos processos
consultivos na area dos Direitos Sociais;

c) Sensibilizar e promover a educag@o para os Direitos Sociais e
Humanos;

d) Desenvolver politicas e estratégias para a promogao e protegao
dos Direitos Humanos;

e) Gerir o Banco Local de Voluntariado e a sua articulagdo com os
restantes servicos da Camara Municipal;

f) Assegurar condi¢des para o desenvolvimento da economia e ino-
vagdo social;

g) Assegurar a participacdo e o cumprimento das obrigagdes do Mu-
nicipio na gestdo da Rede Social de Lisboa;

h) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos so-
ciais e de apoio a satide e contribuir para a promogao de uma rede de
equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face
as necessidades identificadas no Municipio;

i) Participar na elaborac¢@o e na monitoriza¢ao da implementagéo das
Cartas de Equipamentos Sociais e de Satde e de outros instrumentos de
planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento;

J) Apoiar e assegurar projetos e iniciativas de promogao da saude e
de estilos de vida saudaveis;

k) Monitorizar e promover, em conjunto com os servigos municipais
competentes, a construc¢do, conservagao e qualificacdo de equipamentos
sociais municipais;

/) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
na area dos Direitos Sociais;

m) Monitorizar e apreciar as candidaturas no &mbito do Regulamento
de Atribuigdo de Apoios do Municipio de Lisboa, no dmbito das areas
da Diviséo.

Artigo 76.°
Divisao para a Coesao e Juventude

1 — A Divisdo para a Coesdo e Juventude esta integrada no Depar-
tamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Coesao
e Juventude:

a) Apoiar e assegurar a concegdo ¢ implementagao de programas, pro-
jetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de agdes relativas aos objetivos
inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas a Coesao,
Juventude, Deficiéncia, Envelhecimento Ativo, Didlogo Intercultural e
Inter-religioso, Orientagdo sexual e Identidade de Género;

b) Assegurar a implementag@o de programas de juventude e coesdo,
estimulando a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizacdes des-
portivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

¢) Assegurar o apoio ao funcionamento dos conselhos municipais
ligados as teméticas sociais;

d) Assegurar a implementago e monitorizagdo das medidas no sentido
da integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢do
do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais para
a igualdade;

e) Assegurar a implementagdo de respostas em matéria de igualdade
de género, designadamente, na conciliagdo da vida familiar e da vida
profissional,

f) Assegurar a implementagao de programas que promovam o envelhe-
cimento ativo e que combatam as problematicas da populagao idosa;

2) Melhorar as condi¢des para a vida independente das pessoas com
deficiéncia;

h) Valorizar a diversidade cultural e religiosa da cidade;

i) Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento
de Atribui¢do de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Divisao;

) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a juventude.

Artigo 77.°

Divisdo para a Interven¢do Social

1 — A Divisao para a Interveng@o Social esta integrada no Departa-
mento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao para a Inter-
vengdo Social:

a) Apoiar e assegurar a concecdo e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, assegurando a realizagdo de a¢des relativas aos
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objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas
a Intervengdo Social, Infancia, Familias, Pessoas sem-abrigo ¢ Vulne-
rabilidade social;

b) Apoiar a conceg@o e implementacdo de projetos e de iniciativas
para pessoas em situag@o ou em risco de exclusio social;

¢) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de
respostas para municipes em situagdo ou em risco de pobreza e exclusdo
social;

d) Apoiar as Comissoes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

e) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B a Ba;

f) Apoiar a concegao e o desenvolvimento de projetos e iniciativas
de apoio as familias;

g) Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que
se encontram em situagdo ou risco de excluséo e as IPSS;

h) Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas
de apoio as pessoas sem-abrigo;

i) Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias
da Divisdo;

J) Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animagao sociocultural,

k) Monitorizar e apreciar as candidaturas no &mbito do Regulamento
de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Diviséo;

/) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a infancia.

L) Diregao Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia

Artigo 78.°
Divisdo do Ambiente e Energia

1 — A Divisdo do Ambiente e Energia esta integrada na Diregdo
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo do Ambiente
e Energia:

a) Elaborar ou colaborar em estudos, diretrizes e normas regulamen-
tares que suportem a atuacao do Municipio em matéria de ambiente e
de eficiéncia energética;

b) Prevenir e controlar a poluigdo sonora no ambito das competéncias
atribuidas aos Municipios, definindo e fiscalizando condi¢des de funcio-
namento no que respeita a vertente acustica decorrentes do licenciamento
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporarias;

¢) Promover planos setoriais, a implementar transversalmente, re-
lativos a agua, energia, residuos e reciclagem, em articulagdo com o
Departamento da Estrutura Verde e demais organicas municipais;

d) Gerir técnica e administrativamente os laboratorios de ensaios
acusticos e de analises quimicas e microbiologicas;

e) Elaborar e atualizar o mapa estratégico de ruido da cidade;

/) Coordenar a elaboragao de planos municipais de reducdo de ruido
ou de planos de agdo destinados a gerir o ruido;

g) Promover agdes no ambito do controlo da polui¢do atmosférica
em parceria com outras entidades internas ou externas;

h) Participar na defini¢ao e desenvolvimento de indicadores ambien-
tais de caracterizacao da qualidade do ambiente urbano, em articulagido
com o Departamento de Higiene Urbana;

i) Controlar quantitativa e qualitativamente os efluentes liquidos
com caracteristicas distintas dos efluentes domésticos, promovendo a
qualidade do meio recetor;

j) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regula-
mento para Lancamento de Efluentes Industriais na Rede de Coletores
de Lisboa;

k) Colaborar na definicdo e acompanhamento da monitorizagdo da
qualidade da agua do estuario do Tejo;

/) Emitir parecer no ambito do licenciamento industrial ou de outras
atividades econdmicas com emissdes poluentes relevantes, no que
se refere as diferentes vertentes ambientais, designadamente, aguas
residuais, residuos, ruido e emissdes atmosféricas, tendo por base o
normativo legal aplicavel,

m) Desenvolver e promover a implementagao de iniciativas que pro-
movam a eficiéncia energética;

n) Desenvolver e promover a estratégia municipal de mitigagao e
adaptacao as alteragdes climaticas;

0) Desenvolver e promover a implementagao do Plano Solar, da Efi-
ciéncia Energética e Eficiéncia Hidrica, incluindo um programa para a
reutilizagdo da agua reciclada;

p) Elaborar o Plano de Gestao de Recursos Hidricos e assegurar o seu
cumprimento, designadamente, através da respetiva monitorizagao;

q) Prosseguir as atribui¢des legais do Municipio em matéria de me-
trologia.
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Artigo 79.°
Divisao de Sensibilizacio e Educacao Ambiental

1 — A Divisao de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental esta integrada
na Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sensibili-
zacao e Educagdo Ambiental:

a) Conceber e implementar estratégias de informagéo, sensibilizagdo
e educagdo ambiental e energética, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagdo, com outros servigos e entidades;

b) Desenvolver e avaliar acdes de educacdo e sensibilizagcdo am-
biental e energética, promovendo junto e com a populagdo os valores
do ambiente e da sua protecdo, bem como da eficiéncia energética,
cooperando com os diversos servigos municipais e instituigdes nacionais
e internacionais ligadas a protecao do ambiente ¢ a energia;

c) Desenvolver agdes de sensibilizagdo para o uso quotidiano da
bicicleta na cidade, em articulagdo com outros servigos e entidades,
publicas e privadas;

d) Promover projetos de educagdo e sensibiliza¢do para o desenvol-
vimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética, junto e com
a comunidade educativa;

e) Gerir de forma dinamica e interativa os equipamentos e infraes-
truturas inseridos nos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
no sentido de desenvolver uma programagéo regular de educagao para
o desenvolvimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética,
potenciando os diversos recursos ai disponiveis;

f) Articular a realizagdo de eventos e programacdo nos espacos verdes
da Estrutura Verde Municipal,

2) Garantir o funcionamento do Centro de Documentagdo e outras ins-
talagdes técnicas destinadas a sensibilizagdo e divulgagao de iniciativas
da Dire¢do Municipal e a conservagao e divulgacao de espolio.

Artigo 80.°
Divisido de Gestao Cemiterial

1 — A Divisdo de Gestdo Cemiterial esta integrada na Diregdo Mu-
nicipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
Cemiterial:

a) Gerir técnica e administrativamente, os cemitérios municipais de
Lisboa, de forma a garantir todo o0 movimento mortuario, nos seus aspe-
tos técnico, econdmico e legislativo desenvolvendo ag¢des que visem a
modernizagdo administrativa e que promovam a qualidade do servigo;

b) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos
da legislagdo e regulamentag@o em vigor, bem como atualizagdo e ma-
nutengdo do seu registo;

¢) Definir e executar medidas incrementadoras da cremacgdo bem
como propor a ampliagdo e/ou constru¢do de outras infraestruturas
cemiteriais.

Artigo 81.°
Casa dos Animais de Lisboa (Divisao)

1 — A Casa dos Animais de Lisboa ¢ o Centro de Recolha Oficial
(CRO) de animais errantes, tem a natureza juridica de Divisdo e esta
integrada na Dire¢do Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e
Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Casa dos Animais
de Lisboa:

a) Assegurar o cadastro da populagdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doengas transmissiveis por animais, € promover programas de
controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reprodugdo;

b) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

¢) Promover agdes que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengdo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associacgdes de protecdo de animais;

d) Promover parcerias com associagdes dedicadas a causa animal,
bem como outras entidades que desenvolvam a sua atividade nesta area,
particularmente com aquelas cuja missdo ¢ desenvolver, comunicar e
aplicar a ciéncia e a educacdo veterinaria em beneficio da sociedade;

e) Desenvolver um programa de voluntariado, bem como praticas
ativas com vista a promog¢ao da adog¢do de animais;

/) Criar sinergias no quadro das institui¢cdes e redes com objeto se-
melhante a Casa dos Animais de Lisboa;
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2) Elaborar um plano de formagao para os trabalhadores da Casa dos
Animais de Lisboa;

h) Promover a inspegao e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos e doutros
normativos em vigor.

L1) Departamento da Estrutura Verde

Artigo 82.°

Divisao de Planeamento, Gestio e Manutencio
da Estrutura Verde

1 — A Divisao de Planeamento, Gestdo e Manutengdo da Estrutura
Verde estd integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planea-
mento, Gestdo e Manutencdo da Estrutura Verde:

a) Planear, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo,
com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes ¢ com a Uni-
dade de Coordenagao Territorial, os espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, incluindo os respetivos percursos e ligagdes, assegurando a
sua valorizagdo e o seu reordenamento, a implementagao da estrutura
verde, em respeito pelos valores ambientais, culturais e patrimoniais,
potencializando o recreio urbano e a sustentabilidade ambiental;

b) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atua¢@o do Municipio em matéria de desenho dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, e gestdo da sua utilizacdo/ocupagéo, em
articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com o Departamento Juridico;

¢) Planear e promover a instalagdo de novos jardins de estrutura verde
secundaria, cuja area de influéncia resulte no bairro, de acesso facil
diario e a pé, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e
com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

d) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita aos espagos verdes e respetivas estruturas de recreio e lazer,
edificado e equipamentos, incluindo o mobiliario urbano;

e) Participar na defini¢@o e implementac@o do sistema municipal de
mobilidade suave através da rede de corredores, percursos e ligagdes da
Estrutura Verde Municipal, designadamente, ao nivel do seu projeto e
gestdo, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e Diregdo
Municipal de Mobilidade e Transportes;

/) Definir as tipologias de utilizagdo/ocupagdo dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal, quer sejam de iniciativa municipal, de empre-
sas concessionarias ou de particulares, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

g) Promover a sistematizacdo e homologacdo de mobiliario urbano
dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal, a sua classificacao
e tipologias, definindo critérios para a sua instalagdo, em articulacdo
com a Unidade de Coordenagao Territorial e com a Diregdo Municipal
de Urbanismo;

h) Participar no processo de planeamento e licenciamento urbanistico,
nomeadamente, no que diz respeito a verificacdo das condicionantes
ambientais urbanas e a0 cumprimento dos requisitos e caracteristicas
estipulados nos planos de gestio setorial a elaborar para o espago publico,
incluindo estrutura verde;

i) Promover planos setoriais, a implementar transversalmente, rela-
tivos ao processo de renovagdo dos espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, nomeadamente, da agua, da energia, dos residuos e da reci-
clagem incluindo o Programa das Hortas Urbanas, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal de Higiene Urbana;

J) Atualizar o cadastro da utilizagao/ocupagao dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, bem como do arvoredo urbano sob gestao
municipal, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Infor-
macdo ¢ com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

k) Executar a manutengao integrada dos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, incluindo o Parque Florestal do Monsanto e o arvoredo
sob gestdo municipal, em resposta as necessidades acordadas com a
Unidade de Coordenagao Territorial;

) Assegurar a limpeza e manutengio dos elementos de agua (fontes,
chafarizes, lagos, fontanarios e minas) incluidos na Estrutura Verde
Municipal;

m) Assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou
protocolados, em fun¢éo das necessidades identificadas pelas unidades
de intervengao territorial e em conformidade com os prazos acordados,
para a manutengdo e limpeza dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal e dos elementos de dgua;

n) Promover acdes regulares de fiscalizacdo técnica nos espacos
verdes da Estrutura Verde Municipal, que sejam mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo
contratados ou protocolados, em fungao das necessidades identificadas
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pelas unidades de intervencéo territorial e em conformidade com os
prazos acordados;

0) Gerir as estufas e viveiros municipais;

p) Assegurar a gestdo da Estufa Fria.

Artigo 83.°
Divisao de Construcio e Requalificaciio de Espacos Verdes

1 — A Divisao de Construg@o e Requalificacdo de Espacos Verdes
esta integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgéo
e Requalificac@o de Espagos Verdes:

a) Assegurar a construgao e requalificagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo matas e outros espacos sob re-
gime florestal;

b) Promover as obras de conservagao e restauro dos elementos de agua
(fontes, chafarizes, lagos, fontanarios e minas) existentes nos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal;

c) Assegurar a constru¢do e manutengdo da rede ciclavel incluida
na area da Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Urbanismo e com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes;

d) Proceder a instalag@o, gestdo e manutencdo de equipamentos lidico
desportivos (parques infantis e juvenis) nos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal;

e) Determinar a remogao ou despejo voluntarios ou coercivos de uti-
lizagdes/ocupagdes dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

f) Proceder a instalagdo, gestdo e manutencao das hortas urbanas nos
espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

2) Efetuar levantamentos topograficos;

h) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigdes
publicas ou privadas, com incidéncia nos espacos verdes;

i) Fiscalizar a execugdo dos projetos relativos a espagos verdes de
urbanizagdes publicas ou privadas.

Artigo 84.°
Divisdo de Gestao do Parque Florestal de Monsanto

1 — A Divis@o de Gestdo do Parque Florestal de Monsanto esta
integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo do
Parque Florestal de Monsanto:

a) Planear e gerir de forma sustentavel o Parque Florestal de Mon-
santo e respetivas estruturas de recreio e lazer, percursos, edificado e
equipamentos, incluindo o mobiliario urbano e sinalética;

b) Promover a realizagdo de atividades ludicas, recreativas e culturais
no Parque Florestal do Monsanto, incluindo gestao e atualizagdo da in-
formagao de divulgagdo do mesmo, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagao;

¢) Definir as regras e os procedimentos a adotar no que respeita a
gestdo da utilizagdo/ocupagio do Parque Florestal de Monsanto, nome-
adamente, com eventos, feiras, venda ambulante e similar, bem como
no que respeita a gestdo das concessdes dos edificios, equipamentos e
infraestruturas existentes no mesmo, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagao Territorial;

d) Gerir o Centro de Reabilitagao de Aves Silvestres.

M) Diregao Municipal de Higiene Urbana

M1) Departamento de Higiene Urbana

Artigo 85.°
Divisao de Limpeza Urbana

1 — A Divisdo de Limpeza Urbana esta integrada no Departamento
de Higiene Urbana.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Limpeza
Urbana:

a) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos
urbanos gerindo os subsistemas de limpeza publica e de remogao de
residuos da Cidade;

b) Gerir a frota de viaturas especiais de limpeza urbana, designa-
damente, as viaturas com requisitos técnicos especiais e utilizadas,
exclusivamente, na remogao de residuos urbanos e na limpeza mecénica,
e os equipamentos de apoio;

c) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza
urbana, designadamente, na elaboragdo das especificagdes técnicas dos
cadernos de encargos para aquisigdo de viaturas;
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d) Emitir pareceres quanto a projetos de edificagdes urbanas, no que
respeita ao cumprimento da regulamentagio sobre residuos;

e) Participar na elaboragio de projetos de requalificagdo do espago pu-
blico, no que respeita a defini¢do dos equipamentos e mobilidrio urbano
de deposicao de residuos e a criacdo de condi¢des para a progressiva
implementagdo de limpeza mecénica;

/) Participar na elaborac@o das normas e regulamentos respeitantes a
gestdo dos residuos urbanos e equiparados, de harmonia com a legislagdo
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

g) Promover a aplicagdo do Regulamento de Residuos Sélidos da
cidade de Lisboa, colaborando na producdo de conteudos para cam-
panhas de sensibilizagdo e apoiando a Policia Municipal na detecdo
de infragdes e o Departamento Juridico na instru¢do dos processos de
contraordenagao;

h) Executar acdes de prevencdo e de controlo integrado de pragas
urbanas e outras espécies nocivas, no espago publico, recorrendo sempre
que necessario a cooperagdo intermunicipal;

i) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espé-
cies nocivas e outras a¢des de salvaguarda da satide puiblica, no ambito
da higiene urbana, sem prejuizo das avaliagdes técnicas a cargo da Casa
dos Animais de Lisboa;

J) Executar agdes de prevengdo e de controlo integrado de pragas e
outras espécies nocivas, nos edificios municipais, mercados escolas e
patrimoénio habitacional municipal,

k) Prevenir e corrigir situagdes de risco para a saude publica no ambito
da higiene urbana e realizar vistorias sanitdrias para avaliagdo e corre¢do
de situagdes de insalubridade.

M2) Departamento de Reparagao e Manutengdo Mecénica

Artigo 86.°
Divisido de Gestiao da Frota

1 — A Divisgo de Gestdo da Frota esta integrada no Departamento
de Reparacdo e Manutengdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
da Frota:

a) Assegurar a gestao da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuigdo racional dos meios de transporte
existentes no patriménio municipal pelos diversos utilizadores;

¢) Estudar e propor medidas de renovag@o da frota municipal,
quer através da aquisi¢do quer através de outros modelos juridico-
-institucionais;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢ao de
combustiveis e abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus
dos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota municipal, sem prejuizo
das competéncias do Departamento de Aprovisionamentos, mediante a
prévia defini¢do de especificagdes técnicas;

/) Gerir os problemas decorrentes de sinistros com viaturas muni-
cipais;

2) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais
decorrentes de sinistros;

h) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com
vista a prevengdo da sinistralidade e consequente redug@o dos encargos
dai decorrentes para o Municipio.

Artigo 87.°
Divisdo de Manuteng¢ao da Frota

1 — A Divis@o de Manutengdo da Frota esta integrada no Departa-
mento de Manutencdo e Reparagdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
da Frota:

@) Assegurar a manutengdo da frota municipal, com recurso as oficinas
internas, complementada, sempre que haja necessidade, por oficinas
externas;

b) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagdo para aquisi-
¢do de todas as pegas, matérias, lubrificantes e outros bens de consumo
corrente necessarios a assisténcia a frota municipal e equipamentos
de apoio;

¢) Identificar e propor procedimentos de contratagdo de investimentos
necessarios a atividade e manutencdo dos niveis de resposta da frota
municipal;

d) Gerir as oficinas e armazéns afetos a manutengao da frota, admi-
nistrando os meios que lhes estdo afetos;

e) Gerir e manter o stock de pegas;

/) Colaborar na analise e na proposta de medidas de renovagdo da
frota municipal.
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N) Dire¢cao Municipal de Mobilidade e Transportes

Artigo 88.°
Divisao de Apoio a Gestdo para a Promocio da Mobilidade

1 — A Divisdo de Apoio a Gestdo para a Promogao da Mobilidade
esta integrada na Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Gesto para a Promogao da Mobilidade:

a) Promover a comunicagao, interna e externa, de informagéo rele-
vante para 0 Municipio no dmbito da atividade da Dire¢o Municipal
de Mobilidade e Transportes, em articulagdo com o Departamento de
Marca e Comunicagio;

b) Elaborar os conteudos técnicos de informagdo da mobilidade e
transportes do Municipio para promogao de alteragdes comportamentais
dos cidadaos;

c) Conceber e implementar estratégias de informagao, sensibilizagao
e educagdo para a mobilidade sustentavel e transportes, em articulagido
com o Departamento de Marca e Comunicagao;

d) Participar e promover eventos e visitas técnicas de permuta de
conhecimento no ambito da Dire¢do Municipal e dos projetos nacio-
nais e internacionais relacionados com as tematicas da mobilidade e
transportes, em articulagdo com a Divisdo de Organizagido de Eventos
e Protocolo;

e) Promover a formagao e sensibilizagdo para as tematicas da mobili-
dade e transportes em articulagdo com o Departamento de Educac@o;

f) Apoiar na comunicagao e disseminagdo de programas de finan-
ciamento que visem a mobilidade e transportes a que o Municipio se
candidate, em articulagdo com o Departamento de Planeamento de
Mobilidade e Transportes;

g) Coordenar as atividades de relacionamento com municipes em
termos de resposta a pedidos de esclarecimento, reclamagdes e sugestoes
dentro das competéncias da Dire¢do Municipal de Mobilidade e Trans-
portes em articulagdo com a Divisdo de Relagdo com o Municipe;

h) Apoiar na preparagao dos conteudos de suporte as reunides des-
centralizadas;

i) Apoiar na comunica¢do com outras entidades internas e externas,
nomeadamente outras Diregdes Municipais, unidades de intervengao
territorial, Juntas de Freguesias e outras instituigdes.

Artigo 89.°
Divisao de Planeamento de Mobilidade e Transportes

1 — A Divisao de Planeamento de Mobilidade e Transportes esta
integrada na Direcdo Municipal de Mobilidade e Transportes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planeamento
de Mobilidade e Transportes:

a) Estudar e planear, dentro das suas competéncias e em articulagdo
com a Direcdo Municipal de Urbanismo, as redes e servigos de mobi-
lidade, incluindo a rede pedonal, a rede ciclavel, a rede rodoviaria, a
rede de Transportes Publicos, a rede de interfaces, os servigos de esta-
cionamento, os sistemas partilhados, a logistica urbana, os transportes
turisticos e o transporte escolar;

b) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestao territorial no
que respeita as areas de mobilidade e transportes;

¢) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte
nos sistemas de acessibilidade e de mobilidade;

d) Desenvolver e propor medidas a implementar na cidade de Lisboa
que permitam estabelecer orientagdes para a circulagdo urbana, tanto
no que se refere a circulagdo motorizada, como aos modos suaves e a
politica de estacionamento;

e) Definir principios e parametros de minimizagdo ou compensagao
dos impactes na circulagdo e estacionamento, devidos as intervengdes
urbanisticas propostas;

/) Elaborar os estudos e planos de moderacdo da circulagio, até ao
nivel do estudo prévio detalhado ou anteprojeto, bem como as respe-
tivas normas técnicas, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Urbanismo;

2) Elaborar os estudos de ordenamento da circulagdo, estacionamento
e acesso aos bairros da cidade de Lisboa, com controlo ou restrigdes
de acesso automovel ou para os quais se propde algum tipo de condi-
cionamento;

h) Apreciar as propostas de criagdo e funcionamento dos parques de
estacionamento de uso publico;

i) Desenvolver e manter atualizado o modelo de funcionamento do
sistema de trafego e transportes coletivos da cidade;

) Avaliar os impactes da utilizagdo da rede viaria e das medidas
de politica da mobilidade no sistema de acessibilidades, incluindo os
impactes ambientais.
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N1) Departamento de Gestdo de Mobilidade e Trafego

Artigo 90.°
Divisao de Gestao de Mobilidade

1 — A Divisdo de Gestdo de Mobilidade esta integrada no Departa-
mento de Gestdo de Mobilidade e Trafego.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
de Mobilidade:

a) Desenvolver estudos no sentido de avaliar os riscos de seguranga
rodoviaria e pedonal na cidade de Lisboa e propor medidas de mini-
mizac¢do dos mesmos, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao
Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

b) Assegurar a gestdo da via publica na vertente de circulagéo rodo-
viaria, pedonal e de estacionamento, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

¢) Planear e implementar os condicionamentos de transito, tanto os
permanentes como 0s eventuais;

d) Proceder a analise, revisdo ou realizacdo de projeto técnico de
sinalizagdo;

e) Propor as normas para regulagio das atividades de planeamento,
instalacdo e manutengdo de sinalizacdo da cidade de Lisboa;

f) Promover a implementagao da politica de cargas e descargas defi-
nida para a cidade de Lisboa;

g) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial e a Diregdo Muni-
cipal de Urbanismo na elaboracéo de estudos e projetos de sinalizagio
de trafego, bem como emitir parecer sobre projetos e propostas neste
dominio;

h) Colaborar na defini¢do da politica de cargas e descargas/logistica
urbana, e promover a sua implementagio;

i) Proceder a analise, revisdo e realizagdo de projetos técnicos de
sinalizag@o, bem como emitir pareceres neste dominio.

Artigo 91.°
Divisio de Gestio de Trafego

1 — A Divisdo de Gestao de Trafego esta integrada no Departamento
de Gestao de Mobilidade e Trafego.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
de Trafego:

a) Monitorizar e gerir o sistema automético de controlo de trafego, de
acordo com as orienta¢des de politica, planos e estudos de mobilidade
€ transportes;

b) Desenvolver medidas de controlo de velocidade na rede viaria
da cidade;

¢) Desenvolver projetos e esquemas de sinalizagdo semaforica de
acordo com as orienta¢des de politica, planos e estudos de mobilidade
e transportes;

d) Acompanhar em obra os projetos de semaforizacdo e emitir pare-
cer sobre propostas que interfiram com o sistema semaforico da rede
viaria da cidade;

e) Apurar e fornecer todos os dados de trafego obtidos pelo sistema
de controlo centralizado de trafego;

f) Assegurar a instalagdo, seguranca e manutengio do sistema e dos
equipamentos de sinalizagdo semaforica;

2) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de reparacéo
e manutengdo do sistema semaforico da cidade.

O) Diregao Municipal de Cultura

Artigo 92.°
Divisao de Acao Cultural

1 — A Divisdo de Acdo Cultural esté integrada na Dire¢do Municipal
de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de A¢ao Cul-
tural:

a) Assegurar as atividades de estudo e prospetiva de suporte a Dire¢do
Municipal, no dominio da cultura;

b) Promover o desenvolvimento de condigdes facilitadoras da criagéo,
producdo cultural e artistica e sua difusdo na cidade;

¢) Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos ateliers, das
residéncias artisticas e de outros equipamentos culturais municipais,
tendo em vista a ampliacdo da oferta e a criagdo de dindmicas artisticas
e culturais, em articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura;

d) Assegurar e coordenar a concessdo, monitorizacao e avaliagdo dos
apoios municipais de ordem financeira, técnica e logistica, incluindo a
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atribuicdo de espagos municipais, aos agentes culturais, em articulagdo
com a empresa municipal com atividade na area da cultura;

e) Gerir os concursos e prémios municipais que lhe sdo atribuidos no
seu ambito de atuagdo;

f) Promover dindmicas culturais locais de proximidade que assegu-
rem a articula¢do entre artistas e criadores com as entidades do tecido
cultural e social, nomeadamente, movimentos de cidaddos, movimentos
associativos, Juntas de Freguesia, comunidade e populagdes locais;

g) Assegurar a articulagdo com a Dire¢do Municipal de Economia e
Inovagao, no que se refere ao apoio a produgao audiovisual na Cidade;

h) Promover as competéncias cosmopolitas e de vocagdo internacional
da cidade de Lisboa, através da internacionaliza¢do dos seus recursos
culturais, aumentando a visibilidade de Lisboa como espago de cultura
e destino turistico de referéncia neste dominio.

Artigo 93.°
Divisdao de Promog¢do e Comunica¢do Cultural

1 — A Divisdo de Promog¢édo e Comunicagdo Cultural esta integrada
na Dire¢do Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Comunicagdo Cultural:

a) Assegurar a promogao e divulgacdo das iniciativas, acontecimentos
e equipamentos culturais da Cidade, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagdo, nomeadamente através da gestdo e disponi-
bilizagdo dos diversos meios e canais de comunicagdo municipais, em
varios suportes, com vista a fruicdo dos cidadaos;

b) Desenvolver, apoiar e acompanhar campanhas de comunicag@o
e imagem de suporte a Dire¢do Municipal de Cultura, aos respetivos
servigos e equipamentos, em articulagdo com o Departamento de Marca
¢ Comunicagao;

c) Assegurar a articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura no ambito da estratégia e agoes de promogao, valorizagao
e comunicagdo integrada do Pelouro da Cultura, bem como dos seus
equipamentos, atividades, servigos e projetos;

d) Desenvolver, apoiar e promover projetos editoriais da Diregdo
Municipal em articulagdo com os respetivos servigos e equipamentos e
com o Departamento de Marca e Comunicagdo;

e) Implementar agdes de promogao e divulgagio do patriménio cultu-
ral da cidade junto do publico, em articulagdo com os restantes servigos
da Diregdo Municipal de Cultura;

/) Desenvolver e implementar uma estratégia de parcerias, apoios e
mecenato de suporte as atividades promovidas pela Dire¢cdo Municipal;

2) Coordenar e gerir agdes de comunicagao interna, em articulagdo
com os demais servicos e equipamentos da Dire¢do Municipal;

h) Assegurar a articulagdo com a Secretaria Geral no que se refere ao
contacto e relacionamento com o Municipe e fruidor cultural, no seu
ambito de atuacdo.

Artigo 94.°

Divisdao da Rede de Bibliotecas

1 — A Divis@o de Rede de Bibliotecas esta integrada na Diregdo
Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo da Rede de
Bibliotecas:

a) Gerir as bibliotecas municipais, numa logica de rede, ao nivel
funcional e fisico, assegurando a sele¢@o, aquisi¢do, tratamento técnico,
conservacdo e disponibilizagdo do fundo bibliografico e documental,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor, com foco na qualidade
do servigo aos cidadaos;

b) Constituir e gerir a cole¢do de acordo com as necessidades de
todos os cidaddos — incluindo culturas minoritarias e cidaddaos com
necessidades especiais — e as atribuigdes inerentes a uma rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Implementar e gerir servigos de biblioteca adequados a todos os
cidaddos, integrando os avangos tecnoldgicos;

d) Organizar e apoiar atividades de promocdo do livro e da leitura,
incluindo as demais literacias, adequadas a todos os cidadaos;

e) Estabelecer parcerias e outras modalidades de cooperagdo com
entidades publicas e/ou privadas;

f) Promover relagdes de proximidade com as comunidades locais,
assegurando a adequag@o da oferta as especificidades de cada comu-
nidade;

g) Coordenar a gestao da Rede de Bibliotecas de Lisboa em articula-
¢do com as Juntas de Freguesia, bem como participar no planeamento
estratégico da referida Rede no ambito do Plano Diretor Municipal;

h) Assegurar o acompanhamento técnico especializado no que res-
peita ao programa e funcionalidades dos novos equipamentos previstos
no Plano Diretor Municipal, integrantes da Rede de Bibliotecas de
Lisboa;
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i) Apoiar o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares de Lis-
boa, em articulag@o e colaboracdo com o Departamento de Educagio;

) Articular estratégias e procedimentos, colaborando com organismos
nacionais e internacionais com competéncia nestes dominios.

01) Departamento de Patriménio Cultural

Artigo 95.°
Divisdo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural

1 — A Divisdo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural esta integrada
no Departamento de Patrimonio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural:

a) Assegurar todas as atividades necessarias a qualifica¢do da rede
de equipamentos culturais municipais, nomeadamente:

i) Planear e programar a construgao de equipamentos ou instalagdes
culturais, em articulagdo com as diversas entidades municipais, estabe-
lecendo as especificagdes funcionais necessarias;

i) Planear e programar a conservagao, manutengao e valorizacdo de
equipamentos ou instalagdes culturais, em articulagdo com a Direcdo
Municipal de Projetos e Obras, estabelecendo as especificagdes fun-
cionais necessarias;

iii) Acompanhar o processo de construgdo, conservagio, manutengao e
valorizagdo de imoveis, equipamentos ou instalagdes culturais suscetiveis
de gerar impacto no patriménio cultural do Municipio, em articulacdo
com as demais entidades municipais;

b) Planear e assegurar a pesquisa, cadastro, inventariacao, classifi-
cagao, protegdo e divulgacdo dos bens moveis, imoveis e imateriais da
Cidade, que constituam elementos de patrimonio cultural;

¢) Promover e dinamizar a¢des de defesa, salvaguarda e conservagao
do patrimonio da Cidade;

d) Assegurar o acompanhamento e atualizacao da Carta Municipal
do Patriménio, bem como promover a criagdo da Carta Municipal de
Equipamentos Culturais, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e demais entidades municipais;

e) Propor e promover a incorporagdo de bens e espolio de valor e
interesse cultural e historico para o Municipio, em articulagdo com as
demais entidades municipais;

/) Assegurar as atividades necessarias a colocagdo, manutengio, con-
servacdo e restauro das obras de arte publica da responsabilidade do
Municipio, em articulagdo com as demais entidades municipais;

g) Promover, investigar ¢ divulgar a arte publica, em articulagdo com
as demais entidades municipais;

h) Assegurar as atividades necessarias a salvaguarda e divulgagao
do patriménio azulejar do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades municipais, bem como entidades e organizagdes com atuacao
neste dominio.

Artigo 96.°

Divisido de Arquivo Municipal

1 — A Divisdo de Arquivo Municipal est4 integrada no Departamento
de Patrimoénio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Arquivo
Municipal:

a) Promover a execugdo da politica arquivistica do Municipio;

b) Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico municipal, en-
quanto fundamento da memoria coletiva e individual, fator da identidade
do Municipio, bem como fonte de investigagdo cientifica, contribuindo
para a eficécia e eficiéncia na sua acessibilidade;

¢) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custodia, o
deposito, o armazenamento, a preservagao e a gestao da documentacao
que integre o acervo documental do Arquivo Municipal de Lisboa, de
acordo com as regras, orientagdes e normas nacionais € internacionais,
com o objetivo de acrescentar valor a informagao;

d) Elaborar e propor planos de preservagao e conservacao do patri-
monio arquivistico municipal,

e) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os
instrumentos técnicos que sustentam a politica arquivistica do Muni-
cipio;

f) Promover a divulgacao e disseminagio da informagao, em agdes de
estudo e investigacdo, resultante do tratamento documental do acervo
do Arquivo Municipal de Lisboa;

g) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir
as suas omissoes;

h) Assegurar as incorporagdes em Arquivo Municipal dos arquivos
dos servigos municipais, s6 dos documentos de conservagio definitiva
e com prazos de conservagdo superiores a 10 anos;
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i) Promover todas as diligéncias junto dos servigos municipais para
que estes respeitem regras uniformes de organizagdo nos seus arquivos de
modo a que sejam convenientemente conservados e tratados arquivistica
mente, prestando apoio técnico;,

J) Promover a aquisi¢@o de espécies e colegdes de interesse documental
para o Arquivo Municipal;

k) Recolher documentos produzidos por instituigdes extintas, cujas
fungdes a Camara Municipal de Lisboa tenha assumido, ou que tenham
sido colocados a sua guarda;

/) Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas
na area da gestao da informagao;

m) Promover boas praticas de gestdo documental integrada.

P) Diregédo Municipal de Economia e Inovagao

Artigo 97.°
Divisao de Estudos e Prospetiva

1 — A Divisao de Estudos e Projetos esta integrada na Diregdo Mu-
nicipal de Economia e Inovagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
e Prospetiva:

a) Desenvolver projetos de Prospetiva Estratégica e Inteligéncia Eco-
némica em articulagdo com os 6rgéos e estruturas da Direcdo Municipal
de Economia e Inovago potenciando a concec¢do, implementagéo e
monitorizagao de estratégias, politicas, projetos e agdes definidas para
o desenvolvimento econémico da cidade de Lisboa;

b) Desenvolver atividades e projetos que permitam a elaboragdo de
estatisticas e indicadores econdmicos sobre a cidade de Lisboa;

¢) Promover a realizagdo de estudos e analises prospetivas sobre se-
tores econdmicos e sobre os fatores de desenvolvimento, prosperidade
¢ inovagdo da cidade de Lisboa;

d) Analisar as dindmicas de regides e cidades que a nivel mundial
e europeu se afirmam como polos de atratividade e competitividade,
a fim de identificar fatores e politicas que mais contribuam para esse
desempenho;

e) Colaborar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial, promovidos pelo Departamento de Planeamento.

P1) Departamento de Inovagao e Setores Estratégicos

P2) Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas
Q) Direcéo Municipal de Educacgéo e Desporto

Q1) Departamento de Educagao

Artigo 98.°
Divisao de Apoio Socio — Educativo

1 — A Divisao de Apoio Sécio — Educativo esta integrada no De-
partamento de Educagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio
Sécio — Educativo:

a) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio
na area da a¢@o social escolar;

b) Assegurar a articulacdo com o Departamento para os Direitos
Sociais as a¢des de carater social a realizar e a atribuicdo dos apoios da
acdo social escolar de forma a permitir uma gesto integrada das poli-
ticas de intervencao social e manutencdo do cadastro de beneficiarios
de apoios sociais;

c) Estudar, programar e desenvolver as agdes na area do apoio ao
funcionamento e gestdo dos estabelecimentos escolares da responsa-
bilidade do Municipio;

d) Organizar e proceder a gestdo do funcionamento dos transportes
escolares municipais, conciliando os mesmos com os pareceres do
Conselho Municipal de Educacao;

e) Organizar e proceder a gestdo do fornecimento de refei¢des escola-
res, nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

f) Assegurar as atividades de suporte a organiza¢do e acompanhamento
das atividades de enriquecimento curricular no ambito das atribui¢des
do Municipio;

2) Estudar, programar e adquirir o material didatico para os estabele-
cimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

h) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras
entidades na promogdo de ocupagdo de tempos livres das criangas, na
educag@o pré-escolar e ensino basico, nos estabelecimentos de ensino
da responsabilidade do Municipio;
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i) Assegurar as atividades de suporte a gestéo do pessoal ndo docente,
afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de acordo com as
normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em articulagdo
com a Dire¢do Municipal de Recursos Humanos;

j) Promover apoios a projetos socio — educativos, agdes de intercam-
bio de experiéncias educativas e projetos educacionais inovadores dos
estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

k) Dinamizar a¢des e projetos que promovam o sucesso educativo, as
intervengdes na area da educagdo nio formal e de promogao de estilos
de vida mais saudaveis;

/) Assegurar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Cultura,
a expansdo e desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educagdo, bem como promover e monitorizar as agdes
desenvolvidas no ambito do Plano Nacional de Leitura;

m) Dinamizar a¢des para a promogao de Lisboa como destino prefe-
rencial de estudantes estrangeiros no ambito do Programa Erasmus;

n) Promover e dinamizar programas e agdes dirigidas aos jovens,
no seu ambito de atuagdo, em colaboragdo com os estabelecimentos de
ensino e Juntas de Freguesia, nomeadamente, Programas de Musica,
Orquestra Geragao, Escolas de Transito, entre outros;

0) Dinamizar e incentivar a participagdo dos jovens na realizagao
de trabalhos sobre a melhoria do funcionamento da cidade, através do
estabelecimento de parcerias com outras cimaras municipais;

p) Promover a atualizacéo da Carta Educativa e de outros instrumen-
tos de planeamento urbano, em articulagdo com a Diregdo Municipal
Urbanismo;

q) Programar a requalificagdo e constru¢do do parque escolar, em
articulagdo com os 6rgdos da administragdo central, bem como com
a Direcdo Municipal de Urbanismo, em fungdo das necessidades do
Municipio;

r) Definir, em articulagdo com o Ministério da Educagdo, a gestdo
da rede escolar;

s) Promover, em articulacdo com as unidades de intervengao territorial,
a construgdo e qualificagdo de equipamentos educativos municipais, de
forma a dar cumprimento ao definido na Carta Educativa de Lisboa e
outros instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgao e as obras de qualificacao dos equipamentos
educativos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos ¢ Obras,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

ii) Monitorizar as agdes de conservacao, manutengdo e valorizacao,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

iii) Aprovar o projeto e acompanhar a execugao da obra;

iv) Definir prioridades e aprovar intervengdes de manutengdo pre-
ventiva global ou requalificadora do parque escolar;

f) Assegurar a aquisi¢do de mobilidrio escolar e equipamento informatico,
de forma a superar caréncias dos equipamentos, no seu ambito de atuacao.

Q2) Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

Artigo 99.°
Divisdo de Projetos Desportivos

1 — A Divisédo de Projetos Desportivos esta integrada no Departa-
mento da Atividade Fisica e do Desporto.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
Desportivos:

a) Proceder a promogao e divulgagdo do desporto em geral e das
atividades de ambito municipal em particular, dirigidas a populagao
da cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca ¢
Comunicacio;

b) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis compe-
titivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido de
generalizagdo da pratica desportiva e garantir a sua divulgacao;

¢) Conceber, planear, implementar e avaliar programas e projetos de apoio
a0 movimento associativo desportivo e a promocao de atividades desportivas;

d) Apoiar a realizagdo de iniciativas desportivas e obras em infraes-
truturas desportivas de associagdes, coletividades ou outras entidades de
natureza desportiva, de acordo com as normas legais e regulamentares
aplicaveis em vigor;

e) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos contratos de programa
de desenvolvimento desportivo celebrados pelo Municipio e propor me-
didas de atuag@o para as situagdes identificadas como desconformes;

/) Implementar e gerir os Programas Desportivos Municipais e dina-
mizar e apoiar o desenvolvimento de Programas de Atividade Fisica e
de promogao de estilos de vida saudaveis em Lisboa;

g) Apoiar e promover a organiza¢do de Programas de Educagdo Des-
portiva, incluindo a componente de ética e fair-play desportivo;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

h) Promover e dinamizar a realizag@o de programas, eventos de des-
portos nauticos no rio Tejo e desenvolver os objetivos de democratizagdo
da educacdo nautica na cidade de Lisboa;

i) Manter contacto regular com as federagdes desportivas com reco-
nhecimento oficial e entidades publicas com tutela na area do desporto e
da atividade fisica assegurando a necessaria cooperagao institucional;

) Gerir a relagdo com os agentes desportivos da cidade e manter
atualizada a informagéo estatistica e documental relevante sobre a pra-
tica de desporto e atividade fisica em Lisboa, incluindo a avaliagdo da
sua evolugdo, niveis de participagdo, resultados desportivos e impacto
socioecondmico;

k) Estudar e acompanhar a evolugdo da pratica desportiva da cidade
e propor medidas que adequem as politicas municipais as tendéncias
de procura desportiva;

/) Propor e elaborar ou apoiar as candidaturas de Lisboa a organizagao
de eventos desportivos internacionais;

m) Procurar e analisar oportunidades de candidatura a comparticipa-
¢do externa dos programas desportivos municipais ou de projetos com
relevancia desportiva para a cidade;

n) Acompanhar e apoiar nos termos dos regulamentos municipais apli-
caveis a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa.

Artigo 100.°
Divisao de Gestiao da Oferta Desportiva

1 — A Divisdo de Gestdo da Oferta Desportiva esta integrada no
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo da
Oferta Desportiva:

a) Conceber, planear, implementar e manter atualizada a Carta da
Atividade Fisica e do Desporto de Lisboa em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Urbanismo, assegurando a sua modernizagao tecnologica
e conversdo num instrumento central de divulgagdo e dinamizagdo da
pratica desportiva na cidade;

b) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todas as
instalagdes desportivas;

¢) Promover, em conjunto com as unidades de intervengdo territorial,
a construcdo e qualificagdo de equipamentos desportivos municipais, de
forma a dar cumprimento ao definido na Carta Desportiva e da Atividade
Fisica de Lisboa e outros instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgao e as obras de requalificagdo dos equipa-
mentos desportivos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Pro-
jetos e Obras, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias,
nomeadamente, na elaboragdo dos programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal,

ii) Aprovar o projeto e acompanhar a execugao da obra;

d) Manter atualizada, em articulag@o com a Direcdo Municipal de Ur-
banismo, toda a informagdo relativa a cedéncias de direitos de superficie,
utilizagdo, de concessdo e demais direitos patrimoniais atribuidos pelo
Municipio a entidades com fins desportivos e assegurar a fiscalizagdo
do cumprimento das obriga¢des contratuais de natureza desportiva a
que as mesmas se obrigaram;

e) Estabelecer parcerias, nomeadamente, através de contratos-programa
ou outros instrumentos juridico institucionais, com entidades privadas
ou organizagdes da sociedade civil, para a gestdo de equipamentos
desportivos, promovendo desta forma a participagdo das comunidades
locais na dinamizagao de atividades desportivas;

/) Assegurar internamente a implementacdo de todos os eventos des-
portivos, de ambito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa, que
contem com o apoio ou participagdo do Municipio;

g) Propor e garantir a aplicag@o de regras que disciplinam e asseguram
a qualidade da organizagdo de eventos desportivos no espago publico,
salvaguardando que as mesmas ocorrem em total respeito com a restante
atividade quotidiana na cidade;

h) Desenvolver e dinamizar agdes de formagdo e capacitagdo de
agentes desportivos da cidade no quadro dos programas definidos su-
periormente, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formagao;

i) Gerir as instalagdes desportivas municipais, assegurando a respetiva
manutengdo em articulacdo com a Diregdo Municipal de Projetos e Obras
e com a Unidade de Coordenagdo Territorial.

Artigo 101.°

Entrada em vigor

A presente estrutura flexivel entra em vigor decorridos quinze dias
sobre a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.° da Estrutura Flexivel)
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Despacho n.° 5347/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Lisboa, em sessdo realizada, no dia 28 de abril de 2015,
aprovou a estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Lisboa, tal
como a seguir se publica.

5 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgdos e Servigos do Municipio, Paula Levy

Organica dos Servigos Municipais

TITULO 1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcio-
namento dos servigos do Municipio de Lisboa, bem como os principios
que os regem ¢ os niveis de dire¢@o ¢ de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo
A presente orgdnica aplica-se a todos os servicos da administragdo
autarquica do Municipio de Lisboa.
Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Dire¢do Municipal» a unidade orgénica de carater permanente,
representativa de uma area setorial ou de suporte da atuagdo municipal,
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que integra, coordena e superintende hierarquicamente diferentes unida-
des e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e objetivos determinados
pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento municipal;

b) «Departamento» a unidade organica de carater permanente,
aglutinadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,
integrada numa determinada area setorial ou de suporte da atuagdo
municipal;

c) «Divisdo» a unidade orgénica de carater flexivel, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa
determinada 4rea funcional de atuagdo municipal.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuigdes e competéncias do Municipio, os
servigos municipais devem pautar-se pelos seguintes objetivos fun-
damentais:

a) A integragdo da tradicional gestdo setorial, organizada por areas
tematicas, com a gestao territorial, organizada por intervengdes multi-
disciplinares, transversais e de proximidade;

b) A transversaliza¢do de recursos, nomeadamente através da afetacdo
flexivel a projetos e atividades municipais;

¢) A orientacdo a eficéacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
municipais;

d) A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projetos, agdes, ativi-
dades e tarefas definidos pelos 6rgéos municipais, designadamente os
constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

e) A otimizagdo dos indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de
servigos as populacdes, designadamente pelos trabalhadores que atuam
sob a sua dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e
eficaz as necessidades e aspira¢des daquelas;

/) O méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da
aplicac@o de técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

2) A dignificagdo pessoal e valoriza¢do profissional, bem como a
responsabilizagdo dos seus trabalhadores;



