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da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no disposto no n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, com a trabalhadora Maria de
Lurdes da Cruz Rodrigues, assistente técnica, para desempenhar fungdes
na categoria de técnica superior, da carreira de técnica superior, pelo
periodo méaximo de 18 meses, com a remuneragdo correspondente a
1.? posigdo e nivel remuneratorio 11 da tabela remuneratoria Ginica, com
efeitos a 1 de maio de 2015.

6 de maio de 2015. — O Administrador para a Agao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208622429

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5224/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Nelson Filipe de Brito Nunes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 55 %, com
aremuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 31 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208618833

Despacho (extrato) n.° 5225/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Jodo Pedro Pereira de Carvalho Gouldo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 20 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo
a 31 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208618736

Despacho (extrato) n.° 5226/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Marta dos Santos Martins Rosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de
55 %, com a remuneracgao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 31 de julho
de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208618858

Despacho (extrato) n.° 5227/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 4 de
margo de 2015:

Mercedes Prieto Martinez — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 30 %, com
aremuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 4 de margo de 2015 e termo a 31 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208618728
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Despacho (extrato) n.° 5228/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Paulo Jorge da Silva Barriga — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 25 %, com
aremunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 31 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
208618809

Despacho (extrato) n.° 5229/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Armando Reis Dias Ramos — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime acumulagdo de 50 %, com
a remunerac@o mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 9 de margo de 2015 e termo a 31 de julho de 2015. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

5 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
208618688

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
Regulamento n.° 261/2015
Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
Disposigoes Gerais

(Predmbulo)

Da legislagdo decorrente da Lei de Bases do Sistema Educativo,
foram publicados diplomas legais visando o acesso ao ensino superior
e a igualdade de oportunidades. Tendo em vista trazer mais jovens e
adultos para o sistema de educagdo e formacdo profissional, foi alar-
gada a oferta de formacao ao longo da vida e para novos publicos, com
o envolvimento das institui¢gdes do ensino superior na expansio da
formagéo pos-secundaria, na dupla perspetiva de articulagdo entre os
niveis secundario e superior do ensino e de creditagdo, para efeitos de
prosseguimento de estudos superiores, da formagao obtida nos cursos
de especializagdo pos-secundaria. Para a concretizag@o destas medidas
o Instituto Politécnico de Braganga (IPB) estabeleceu ja diversas parce-
rias, quer entre estabelecimentos de ensino e de formagdo, quer com a
envolvente empresarial e os operadores no mercado de trabalho, visando
direcionar a aprendizagem para uma efetiva inser¢do profissional e
assegurar também o reconhecimento dessas aprendizagens para efeitos
do prosseguimento de estudos nos seus cursos de licenciatura.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, que
regula os Cursos Técnicos Superiores Profissionais, foi concretizada a
criagdo de um novo tipo de formagao superior curta ndo conferente de
grau, doravante designados por CTeSP.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as regras de acesso e ingresso nos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), regulado nos termos
do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, e aplica-se a todas as Escolas
integradas no Instituto Politécnico de Braganga que os ministram.

Artigo 2.°
Conceitos

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, e para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Crédito» a unidade de medida do trabalho do formando sob todas
as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
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sessoes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avaliacao;

b) «Cursos de dupla certificagdo de nivel de qualificacdo 4», os cursos
de educagio e formagdo profissional que permitem obter uma habili-
tacdo escolar de nivel secundario e uma certificagdo profissional numa
determinada saida profissional, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes;

¢) «Entidades que ministram os cursos de dupla certificag@o de nivel
de qualificacdo 4», os centros de formagao de gestdo direta, os centros
de formagao profissional de gestao participada, as escolas profissionais,
as escolas tecnoldgicas, e outras entidades, autorizadas nos termos da lei
a ministrar aqueles cursos; que ministram os cursos de especializagéo
tecnologicay, as entidades a que se referem as alineas a), ¢) d) e e) do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

d) «Horas de contacto» o tempo em horas utilizado em sessdes de
ensino de natureza coletiva, designadamente em salas de aula, labora-
torios ou trabalhos de campo, e em sessdes de orientacao pessoal de
tipo tutorial;

e) «Niveis de qualificagdo profissional» os niveis de formagao a que
se refere o anexo I da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, que regula
0 Quadro Nacional de Qualificagdes e define os descritores para a
caracterizagdo dos niveis de qualificagdo nacionais;

f) «Perfil profissional», a descri¢do do conjunto de atividades e sa-
beres requeridos para o exercicio de uma determinada atividade pro-
fissional;

2) «Referencial de competénciasy», o conjunto de competéncias exi-
gidas para a obtengdo de uma qualificagdo;

h) «Unidade curricular» a unidade de ensino, do plano de formagao
de um curso técnico superior profissional, com objetivos proprios e que
¢ objeto de avaliacdo traduzida numa classificagdo final

Artigo 3.°
Tipologia da formacio

1 — O CTeSP ¢ uma formagéo de nivel superior, ndo conferente de
grau académico, que confere uma qualificagdo de nivel 5, do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

2 — A aprovagdo num CTeSP confere um Diploma de Técnico Su-
perior Profissional nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Artigo 4.°
Caracterizacio da qualificacio de nivel 5

O diploma de técnico superior profissional confere uma qualificagdo
de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes caracterizada por:

a) Assegurar ao diplomado conhecimentos abrangentes, especializa-
dos, factuais e teoricos numa determinada area de estudo ou de trabalho,
e consciéncia dos limites desses conhecimentos;

b) Dotar o diplomado de uma gama abrangente de aptiddes cognitivas
e praticas necessarias para conceber solugdes criativas para problemas
abstratos;

¢) Desenvolver no diplomado a capacidade de gestdo e super-
visdo, em contextos de estudo ou de trabalho sujeitos a alteragdes
imprevisiveis, e de revisdo e desenvolvimento do seu desempenho
e do de terceiros.

Artigo 5.°
Duragio e estrutura do curso técnico superior profissional

1 — O CTeSP tem 120 créditos e a duragdo de quatro semestres
letivos.

2 — O CTeSP ¢ constituido por um conjunto de unidades curriculares
organizadas nas seguintes componentes:

a) Formagdo geral e cientifica, que visa desenvolver atitudes e com-
portamentos adequados a profissionais com elevado nivel de qualificagdo
profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa, e
aperfeicoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento dos do-
minios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias proprias
da respetiva area de formagao;

b) Formagao técnica, que integra dominios de natureza técnica orien-
tados para a compreenséo das atividades praticas e para a resolugdo de
problemas do dmbito do exercicio profissional;

¢) Formagdo em contexto de trabalho, que visa a aplicacdo dos
conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas do res-
petivo perfil profissional e contempla a execugdo de atividades sob
orientagdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e 0s materiais
que se integram nos processos de producao de bens ou de prestagao
de servigos, e concretiza -se através de um estagio no final do ciclo
de estudos.
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Artigo 6.°
Areas de formacio e articulagio com o mercado de trabalho

1 — As areas de formagdo em que seja conferido o diploma de técnico
superior profissional sdo definidas pelos Conselhos Técnico-Cientificos
das Escolas que ministrem os CTeSP, tendo em consideragdo as neces-
sidades do mercado de trabalho.

2 — Tendo em vista a concretizagdo da formacgdo em contexto de
trabalho e a integragdo no mercado de emprego, as Escolas celebram
acordos ou outras formas de parceria com empresas ou outros em-
pregadores, associagdes empresariais e socioprofissionais ou outras
organizagdes que melhor se adequem a especificidade da formagao
ministrada, bem como as exigéncias dos perfis profissionais visados,
de acordo com o previsto no artigo 14.°do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo.

CAPITULO I

Artigo 7.°
Condicdes de acesso

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do decreto-lei no 43/2014,
de 18 de margo, podem candidatar-se a um CTeSP, aqueles que reinem
as seguintes condig¢des de acesso:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

¢) Os que tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita¢do legal-
mente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario,
sejam considerados aptos através de prova de avaliagdo de capacidade
a realizar pelo IPB nos termos do artigo 8.°%;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica, de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 8.°
Condicdes de ingresso

1 — Para os detentores das habilitagdes a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo anterior, 0 ingresso nos cursos técnicos superiores
profissionais do IPB realiza-se, com base nos conhecimentos e aptiddes,
correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes para
o curso, aferidas pela aprovagdo em disciplinas destas mesmas areas,
consideradas indispensaveis a frequéncia do curso técnico superior
profissional a que se candidata.

2 — Para os candidatos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, a aprovagao nas provas especialmente adequadas é condigdo
bastante para o ingresso no curso em causa.

3 — No caso dos candidatos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior, a aprovacdo na prova de avaliacdo de capacidade reali-
zada no IPB constitui-se como condigdo bastante para ingresso no curso
técnico superior profissional a que diga respeito.

4 — Relativamente aos candidatos a que se refere a alinea d) do
n.° 1 do artigo anterior, numa perspetiva de requalificagdo profissional,
a detengdo de um dos diplomas previstos, ¢ condi¢do bastante para o
ingresso no curso em causa.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A prova de avaliacdo de capacidade a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 7.° realiza-se anualmente, podendo ocorrer mais de uma
fase se a procura o justificar e ap6s decisao do Presidente do IPB.

2 — As provas de avaliagdo de capacidade sdo organizadas para cada
CTeSP ou conjuntos de CTeSP de estudos afins.

3 — Os conhecimentos e aptiddes sobre os quais incidira cada uma
das provas tém como referencial os correspondentes ao nivel do ensino
secundario nas areas relevantes para cada curso e sao fixados por des-
pacho do presidente do IPB, apds aprovagao pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da respetiva unidade organica.

4 — As provas sdo escritas ou escritas e orais, com dura¢cdo maxima
de 120 minutos e classificadas de 0 a 20 valores.

5 — O despacho a que refere o n.° 3 do presente artigo sera proferido
até ao 30.° dia util anterior a realizagdo das provas e sera divulgado
através do portal web da instituicdo (www.ipb.pt).
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6 — Os locais e datas de realizacdo das provas serdo fixados no
despacho referido no ponto anterior do presente artigo.

7 — Os resultados das provas sdo tornados publicos no portal web
da instituigdo (Www.ipb.pt).

8 — Os candidatos t€m o direito de consulta e de reapreciagdo da
prova nos termos das alineas seguintes:

a) O direito de consulta tem de ser apresentado ao presidente do juri,
em formulario proprio, ao balcdo dosServigos Académicos e no prazo
maximo de 2 dias teis, contados a partir da publicitagdo da classificacao.
Para o efeito, ¢ necessario o pagamento dos emolumentos aplicaveis.

b) O presidente do juri enviara ao requerente uma coépia da prova
com os critérios de classificagdo, caso ndo seja possivel entrega-los no
momento em que o direito de consulta for apresentado.

¢) A partir da data do envio referido na alinea anterior, o requerente
tem 2 dias Uteis para apresentar, ao balcdo dos Servigos Académicos,
o pedido de reapreciagdo, em formulério proprio, devidamente funda-
mentado, dirigido ao presidente do jiri.

d) A entrega do pedido de reapreciagdo, exige o pagamento de uma
caugdo a qual sera devolvida caso seja atribuida razdo ao requerente.

9 — Todos os documentos relacionados com a realizagdo da prova de
avaliag@o de capacidade integram o processo individual do candidato.

Artigo 10.°
Seriagao

Os Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades Orgénicas que mi-
nistram CTeSP procedem a seriagdo dos candidatos, sequencialmente,
de acordo com os seguintes critérios:

1 — Os candidatos admitidos ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 7.°, seriados com base em:

i) Classificagdo da habilitagdo;
if) Média das disciplinas das areas afins consideradas indispensaveis
a frequéncia do curso.

2 — Os candidatos admitidos ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 7.°, seriados com base em:

i) Classificagao obtida na prova de avaliacao de capacidade realizada
no IPB;

ii) Numero de disciplinas aprovadas no 12.° ano ou equivalente, da
area de estudos relevante ao curso.

3 — Os candidatos admitidos ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 7.°, seriados com base em:

i) Classificagdo obtida nas provas especialmente adequadas;
ii) Curriculo profissional.

4 — Os candidatos admitidos ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° seriados com base em:

i) Classifica¢do da habilitagdo;
ii) Curriculo profissional.

CAPITULO 11

Artigo 11.°
Edital de abertura

1 — O Edital de abertura do concurso para rece¢do de candidaturas
¢ aprovado pelo Presidente do IPB, ouvidas as Escolas.

2 — O Edital ¢ divulgado nos locais proprios para o efeito e publici-
tado através do portal web da instituigdo (www.ipb.pt), com pelo menos
5 dias uteis de antecedéncia relativamente a data fixada para o inicio
do prazo de candidaturas.

Artigo 12.°
Vagas

1 — O numero de vagas aberto para cada admissdo de novos estudan-
tes ¢ fixado anualmente pelo Presidente do IPB, nos termos do disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.

2 — O IPB fixa como condigdo para o funcionamento dos CTeSP a
inscri¢do de um numero minimo de 15 novos estudantes por cada curso,
sem prejuizo de, excecional e fundamentadamente, o Presidente do IPB
autorizar o funcionamento com um nimero de novos estudantes inferior.

3 — Caso o niimero de vagas previstas no n.° 1 do presente artigo
ndo seja preenchido na totalidade, poder-se-a realizar uma 2.* fase e,
eventualmente, uma 3. fase de candidatura, sendo disponibilizadas em
cada uma dessas fases as vagas ndo ocupadas nas fases anteriores.
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Artigo 13.°
Candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura ao ingresso nos CTeSP do IPB
¢ efetuada nos Servigos Académicos, ou submetida via Internet e deve
ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Curriculum Vitae detalhado;

¢) Certificado de habilitagGes, com informagdo do nivel da qualifi-
cacdo académica e ou profissional;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita aos emolumentos
fixados pelo Conselho de Gestdo do IPB.

3 — A candidatura ao ingresso nos CTeSP e a consequente matricula
e inscri¢do dos candidatos colocados decorrem nos prazos definidos
anualmente por despacho do Presidente do IPB.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo anterior, a candidatura ao ingresso
nos CTeSP do IPB podera decorrer em mais do que uma fase. Caso
existam fases de candidatura adicionais, estas realizam-se de forma
independente, ndo considerando os candidatos ndo colocados nas fases
anteriores.

5 — A candidatura por parte de um candidato ja colocado, a uma fase
de candidaturas subsequente, seguida de colocagao, resulta na anulagao
da colocagao anterior e consequente libertagao de vaga.

6 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de acesso/ingresso, integram o processo individual
do candidato.

Artigo 14.°
Divulgaciio dos resultados

1 — Os resultados finais, na forma de listagem seriada dos candidatos
admitidos, bem como a listagem de candidatos excluidos, devidamente
fundamentada, sdo tornados publicos através da afixag¢@o nos locais
proprios para o efeito e publicitados através do portal web da institui¢do
(Wwww.ipb.pt).

Artigo 15.°
Reclamacoes

1 — Os candidatos excluidos ou ndo colocados podem reclamar da
decisdo para o Presidente do IPB nos prazos fixados no calendério do
concurso das candidaturas, devendo fundamentar a reclamagéo.

2 — O Presidente do IPB decidira da reclamagio, sendo os resultados
publicados no prazo fixado para o efeito no calendario das candidaturas.

3 — A reclamag@o ndo podera afetar os restantes candidatos pre-
viamente admitidos, pelo que, em situagdo de deferimento, dever-se-
-30 salvaguardar essas situagdes, criando-se para o efeito uma vaga
adicional.

Artigo 16.°

Formacio adicional para os formandos
nio titulares do ensino secundario

1 — Os formandos a que se refere a alinea c), n.° 1, do artigo 7.°, que
ndo sejam titulares de um curso de ensino secundério ou de habilitagdo
legalmente equivalente, terdo de fazer uma formagéo adicional, que fara
parte integrante do plano de formagao do CTeSP.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola que ministra
0 CTeSP, mediante proposta da coordenagio do curso, aprovar quais as
unidades curriculares adicionais, entre 15 a 30 ECTS, que os formandos
terdo que frequentar para concluir o CTeSP, tendo em consideracéo o
disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Artigo 17.°
Pessoal docente

1 — A ministra¢@o do ensino dos cursos técnicos superiores profis-
sionais ¢ assegurada pelo pessoal docente do IPB.

2 — O disposto no niimero anterior entende-se sem prejuizo do re-
curso:

a) A contratagio de pessoal com a qualificagio adequada, por
periodos limitados de tempo, nos regimes legais aplicaveis, para
assegurar a ministracdo do ensino de unidades curriculares ou mo-
dulos especificos;

b) A docentes e formadores de outras instituigdes de educagdo e
formacdo que integrem as redes previstas nos artigos 28.° ¢ 29.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Artigo 18.°
Propinas

1 — Pela frequéncia dos CTeSP sdo devidas propinas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

2 — O valor das propinas ¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do IPB.

3 — Aos estudantes dos CTeSP aplica-se o regime de pagamento
vigente para os restantes ciclos de estudos, nomeadamente quanto a
possibilidade de pagamento em prestagdes da propina anual.

4 — Em caso de desisténcia ou anulacido de matricula, aplicar-se-
-30 as regras previstas no Regulamento de matriculas e inscrigdes
do IPB.

Artigo 19.°
Agao social

Os estudantes inscritos nos CTeSP sdo abrangidos pela agdo social
escolar do ensino superior, podendo candidatar-se a Bolsa de Estudo
de acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento de
Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes de Estabelecimentos de
Ensino Superior Publico (http://www.sas.ipb.pt/).

Artigo 20.°
Classificacéo final

1 — A classificagdo final do CTeSP é a média ponderada pelos ECTS
das classificagdes das unidades curriculares que integram o respetivo
plano de estudos, arredondada as unidades (considerando como unidade
a parte decimal igual ou superior a 5).

2 — Considera-se aprovado no CTeSP o estudante que tenha obtido
aprovacao em todas as suas unidades curriculares.

Artigo 21.°
Diplomas e certiddes

1 — O modelo de diploma ¢ conforme o previsto no n.° 3 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014

2 — Juntamente com o diploma ¢ emitido um suplemento ao diploma
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Artigo 22.°
Prosseguimento de estudos

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, os titulares de um diploma de técnico superior profissional
podem ingressar nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados nas
unidades orgénicas do IPB nos termos fixados no processo de registo e
legislagdo complementar.

2 — O ingresso realiza -se através de um concurso especial de acesso
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Aos detentores de CTeSP das unidades organicas do IPB,
que ingressem num dos cursos de licenciatura, ¢ creditada a forma-
¢do realizada, de acordo com o regulamento em vigor e a tabela de
creditagdo aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico da respetiva
unidade organica.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 23.°
Emolumentos

1 — Pela candidatura aos CTeSP sdo devidos os emolumentos pre-
vistos na Tabela de Emolumentos do IPB.

2 — Os emolumentos relacionados com a candidatura nao sao passi-
veis de devolugdo, exceto se a edi¢ao do curso para o qual o candidato
haja sido admitido ndo venha a funcionar.

Artigo 24.°

Entrada em vigor e casos omissos

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua apro-
vagao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Presidente do IPB.

Didario da Republica, 2. série— N.° 96 — 19 de maio de 2015

3 — Sempre que necessario, o Presidente do IPB, depois de consulta-
das as Escolas, podera proceder a alteragdes ao presente regulamento.

7 de maio de 2015. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
208623296

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5230/2015

Nos termos dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e no uso da faculdade que me foi conferida pala alinea ») o n.° 2 do
Despacho n.° 12014/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 18 de setembro de 2013:

1 — Subdelego nos Conselhos Administrativos das Unidades Orga-
nicas do Instituto Politécnico de Coimbra e nas Comissoes de Gestdo
dos Servigos da Presidéncia e do Instituto de Investigacido Aplicada, a
competéncia para autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo
e as despesas inerentes a empreitadas de obras publicas, cujo valor global
das mesmas ndo ultrapasse o limite de €15.000,00.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelos Conselhos Admi-
nistrativos das Unidades Orgénicas do Instituto Politécnico de Coimbra
e pelas Comissoes de Gestao dos Servigos da Presidéncia e do Instituto
de Investigacdo Aplicada desde o dia 1 de janeiro de 2015.

06.05.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
208621943

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5231/2015

Por despacho de 26 de marco de 2015, do Presidente deste Instituto
e nos termos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 27.° e n.° 1 do
artigo 70.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, foi ho-
mologada a eleigdo do Professor Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta
de Sequeira, como diretor da Unidade de Investigagdo do IPS e da Pro-
fessora Doutora Marilia Oliveira Indcio Henriques, como subdiretora
da mesma Unidade, de acordo com o resultado das elei¢des realizadas
no dia 25 de margo de 2015.

23 de abril de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208623303

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 5232/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego na
Doutora Carla Sofia Catarino Silva Mota, Diretora da Escola Superior
de Tecnologia de Abrantes e Professora Adjunta do Instituto Politécnico
de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente
do juri das provas para a atribuigéio do titulo de especialista requerida
pelo Mestre Nelson Alexandre Aratjo Valente Tondela, para a area de
Audiovisuais e producio dos media.

E revogado e substituido pelo presente, o despacho de 04 de margo
de 2013, do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, publicado no
Diario da Republica n.° 51, de 13 de margo de 2013, 2.* série, como
despacho (extrato) n.° 3902/2013.

29 de abril de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208620428

Despacho (extrato) n.° 5233/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego na
Doutora Carla Sofia Catarino Silva Mota, Diretora da Escola Superior de



