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em http://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/for-
mulario_concurso_candidatura_cc_ipma.pdf, datado e assinado, acom-
panhado dos seguintes documentos:

1 — Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia simples), estado civil, identificacao fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

2 — Habilitagdes literarias e profissionais;

3 — Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego — declaragao
atualizada e autenticada;

4 — Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das atividades de-
senvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente pro-
cedimento;

5 — Declaragdo das avaliagdes de desempenho dos ultimos trés
anos;

6 — Identificacdo do procedimento concursal objeto da candida-
tura;

7 — Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar
e que sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito;

8 — Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas
da situagdo precisa em que se encontra, relativamente, a cada um dos
requisitos.

b) Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao:

Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, do qual devera
constar os seguintes elementos:

Habilitagdes académicas;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais;

Documentos comprovativos da formagao profissional;

Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira, natureza da relag@o juridica de emprego e respetiva
antiguidade.

¢) Reservas de recrutamento: O procedimento concursal € valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

d) A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

e) Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

) Os métodos de selegdo obrigatorios sdo definidos conforme disposto
naalinea @) don.’ 1 enaalinea a) don.® 2 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, podendo
os candidatos usar a prorrogativa do n.° 3 do mesmo artigo.

g) Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e profissionais, gerais ou especificos, adequados ao exercicio
da fungdo a que se candidata, com ponderacdo ndo inferior a 30 %.

h) A Avaliag@o Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho ob-
tida. Obtém-se através da média aritmética, simples ou ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos avaliados, com ponderagdo néo
inferior a 30 %.

A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento até as milésimas, resultara da seguinte formula:

CF=PC (35 %) + AC (30 %) + EPS (35 %)

i) Para os candidatos que retinam os requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 36.° a classificacao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as milésimas, resultara da seguinte formula, em que
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia e
aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado:

CF=AC (50 %) + EPS(50 %)

Legislagao (cuja consulta é permitida):

Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro — Lei Orgéanica do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar;

Decreto-Lei n.° 68/2012 de 20 de marco, Lei organica do IPMA;

Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro, Estatutos IPMA, 1. P,;

Constituigdo da Republica Portuguesa de abril de 1976, com as alte-
ragdes subsequentes introduzidas;

decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;
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of Observation, 2008 edition.

/) O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo aos
principios previstos no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
utilizacdo dos métodos de selecdo far-se-a de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nao ha atos ou listas preparatodrias da ordenacao final dos candidatos,
sendo esta unitaria.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados
estes os restantes candidatos.

k) O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Miguel Bardo Mateus, Chefe de Divisdo em Subs-
tituigdo;

1.° Vogal Efetivo: Diamantino Valente Henriques, Delegado Regional
dos Agores;

2.° Vogal Efetivo: Marina Alexandra de Almeida Rana, Chefe de
Diviséo;

1.° Vogal Suplente: Ana Isabel de Moura Macara, Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente: Isabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Su-
perior.

O presidente do juri sera substituido nas usas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

/) Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

m) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

n) Exclusio e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

0) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

p) O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao terceiro dia util seguinte a da presente publi-
cagdo no Didrio da Republica e na pagina eletronica do IPMA, 1. P..

30 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208624016

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 5467/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° ¢ 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 26 de margo
de 2015, do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P. (ACSS, IP), procede-se a abertura pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso no Didrio da
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Repuiblica, de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
pertencente ao mapa de pessoal deste Instituto Publico, a constituir na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Gabinete Juridico.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 2.° dia itil seguinte a presente
publicagéo, na pagina eletronica da ACSS, 1. P. (www.acss.min-saude.pt)
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data.

3 — Legislag@o aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes
da referida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
de recrutamento.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, através de declaragdo emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

6 — Ambito do Recrutamento e requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situ-
acdo de requalificagdo.

6.2 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam até a data de abertura os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.3 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia indicada, sendo que inexiste a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou expe-
riéncia profissional:

Ref. 2015/E1 — Licenciatura em Direito.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ACSS, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita os referidos procedimentos.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2015/E1 — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para o Gabinete Juridico.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

— Analise ou preparagdo de projetos de diplomas legislativos e de
outros atos normativos;

— Avaliagdo de impacto normativo;

— Assessoria juridica — elaboragao de pareceres e informagoes, ana-
lise e avaliagdo de projetos e propostas de documentos de natureza
juridica, participagdo em reunides;

— Preparag@o ou acompanhamento de processos de contencioso;

— Colaboragdo em agdes de formagdo sobre assuntos juridicos.

Perfil de competéncias:

— Experiéncia profissional, comprovada e ndo inferior a § anos, na
area da saude;

— Experiéncia profissional, comprovada e ndo inferior a 8 anos, na
analise ou preparacdo de projetos de diplomas legislativos e de outros
atos normativos;

— Formacao juridica pos-graduada na area do direito publico;

— Fluéncia da lingua inglesa;

— Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.
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8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento do formulério de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no site da
ACSS, 1. P, em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos iden-
tificar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo
do numero de aviso e referéncia a que correspondente, sob pena de
exclusdo.

8.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues fotocOpias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao.

8.3 — Tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, para além dos do-
cumentos mencionados no ponto anterior, terdo igualmente de juntar
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativa ao altimo
periodo, ndo superior a trés anos, que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

b) Fotocopia dos certificados de formagdo frequentadas nos Gltimos
5 anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidatam;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, onde a identificagdo do vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria e na carreira e a
posigdo e nivel remuneratério com a data de produgdo de efeitos e o
correspondente montante pecunidrio.

d) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

8.4 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso, pessoalmente na Avenida Jodo
Crisostomo n.° 11, 1000-177 Lisboa, ou através de correio registado com
aviso de recec@o para a mesma morada.

8.5 — A formalizacdo das candidaturas so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerac@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.7 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusdo.

8.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

8.9 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢des da ACSS, IP, sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado
ou indispensaveis a sua formacao profissional.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83/-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e atenta a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como unico método de sele¢do
obrigatorio, a Prova de Conhecimentos (PC), ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, n.° 1 ou n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1.1 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegdo a utilizar ¢ Prova de Conhecimentos
(70%) — Prova escrita, de natureza tedrica com a dura¢@o de 1 h30min,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente,
versando sobre os seguintes temas:

* Lei Orgénica do Ministério da Saude;

* Lei Organica da ACSS, 1. P;

« Estatutos da ACSS, 1. P.;

¢ Procedimento ¢ Contencioso Administrativos;
* Processo civil;

* Logistica.
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Bibliografia e Legislagdo (meramente indicativas e que nao dispensam
os conhecimentos adquiridos por um profissional com a experiéncia
requerida):

* Canotilho, J. J. Gomes & Vital Moreira (2007), Constitui¢do da
Republica Portuguesa Anotada: artigos 1.°a 107.°, Volume 1, 4.* Edicéo
Revista, Coimbra, Coimbra Editora;

* Canotilho, J. J. Gomes & Vital Moreira (2010), Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa Anotada: artigos 108.°a 296.°, Volume 11, 4.* Edi¢ao
Revista, Coimbra, Coimbra Editora;

* Oliveira, Mario Esteves, Pedro Costa Gongalves & J. Pacheco de
Amorim (1999), Codigo do Procedimento Administrativo Comentado,
2.* Edig¢@o, Coimbra, Almedina;

*» Gongalves, Fernando, Manuel Jodo Alves, Vitor Manuel Freitas
Vieira, Rui Miguel Gongalves, Bruno Correia & Mariana Violante Gon-
calves (2015), Novo Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado
e Comentado, Coimbra, Almedina;

* AA.VV. (2015), Carla Amado Gomes, Ana Fernanda Neves e Tiago
Serrao (coord.), Comentario ao Novo Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, Lisboa, AAFDL;

* Almeida, Mario Aroso & Carlos Alberto Fernandes Cadilha (2005),
Comentario ao Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
Coimbra, Almedina;

* Duarte, David, Alexandre Sousa Pinheiro, Miguel Lopes Romao
e Tiago Duarte (2002), Legistica: Perspectivas sobre a Concep¢do e
Redacgdo de Actos Normativos, Coimbra, Almedina.

* Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro;

* Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro;

« Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio;

e Decreto-Lei n.° 173/2014, de 19 de novembro;

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

* Lein.°41/2013, de 26 de junho;

* Lein.® 74/98, de 11 de novembro;

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29/2011, na redagdo dada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2013.

10.1.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo destes méto-
dos de selegdo, passando nesse caso a aplicar-se os métodos previstos
em 10.1.1., o método de selecdo a utilizar é a Avaliagdo Curricular
(70%) — com o objetivo de analisar a qualificagdo dos candidatos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

* Habilitagoes Académicas (HA);

*» Formagao Profissional (FP);

* Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP)

* Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel (AD)

10.2 — Aos candidatos referidos em 10.1.1 e 10.1.2 sera, ainda,
aplicado o métodos de selecdo facultativo entrevista profissional de
sele¢do (EPS), com uma ponderagao de 30 %. Este método visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificacao Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da férmula seguinte:

a) Para os métodos de selegdo previstos non.” 10.1.1 e 10.2, do pre-
sente aviso a classificacao final resultara da seguinte formula:
CF=170% PC +30% EPS
sendo que:
CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

b) Para os métodos de sele¢do métodos de selecdo previstos no
n.”10.1.2 e 10.2, do presente aviso a classificagdo final resultara da
seguinte formula:

CF=170% AC +30% EPS
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegio

10.4 — Verificando-se um elevado nimero de candidatos admitidos
(igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos
de selegdo identificados, a ACSS, IP aplicara os métodos de selegdo de
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forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

10.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.

11 — Motivos de exclusdo

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

12 — Composigdo do jari

O juri tera a seguinte composicdo, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Dr. Aquilino Paulo da Silva Antunes

1.° Vogal efetivo: Dr. Jos¢ Eduardo Barroso Almeida Cruz

2.° Vogal efetivo: Dra. Sandra Maria Rebelo do Carmo Parreira de
Figueiredo Neto

1.° Vogal Suplente: Dra. Cristina Maria Gongalves Esteves Medina

2.° Vogal Suplente: Dra. Elisabete dos Santos Costa Gongalves

13 — Posicionamento remuneratorio:

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

13.2 — Em cumprimento do n.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

13.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LGTFP,
nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigdo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma
posigdo remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

13.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratdria de referéncia para o pre-
sente procedimento concursal é a 4. a que corresponde ao nivel
remuneratorio 23 da categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior prevista na tabela remuneratdria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remu-
neragdo base maxima a propor no dmbito da negociagdo, durante o
ano de 2015, de 1613,42 € (mil, seiscentos e treze euros e quarenta
e dois céntimos).

13.5 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

14 — Forma e comunicagdo aos candidatos:

Todas as notifica¢des aos candidatos admitidos e excluidos, in-
cluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convo-
catorias para a realizagdo de qualquer método de selecdo que exija a
presenca do candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas
nas alineas a) a d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15 — Lista Unitaria de ordenagdo final dos candidatos

15.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ACSS, IP, é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui San-
tos Ivo.
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