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Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.° 698/2014);

Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 14857/2013);

Regulamento de Equiparagdo a Bolseiro dos Docentes e Investigadores
da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 1369/2014).

05/05/2015. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
208615658

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 5158/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 5 de margo de 2015, foram aprovados, em regime de subs-
tituigdo, os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e em
regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Miguel angelo Viveiros Duarte, contratado como Assistente Convi-
dado a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 02 de margo de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.” série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Sara Completo Marques, contratada como Monitora da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de margo de
2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela
remuneratoria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de
Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados pu-
blicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Ana Raquel Loureiro Henriques, contratada como Assistente Con-
vidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escalo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°¢e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

1 de abril de 2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208618055

Despacho (extrato) n.° 5159/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
10 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr.* Maria Manuela Ferreira Neves Abreu, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 16.° ¢ 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

30/04/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208616824

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 5366/2015

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Assessoria 2 Gestio — Estruturas Trans-
versais (03/ND/2015).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 04 de maio de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 18 de maio de 2015

trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area de As-
sessoria a Gestdo — Estruturas Transversais.

Legislacd@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagido
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (doravante designada por LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento
do Estado para 2015 (doravante designada por LOE 2015) e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 14 de abril de 2015, a declaragao
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com o
perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 15 de abril de 2015, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2015. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio es-
pecializado na area de assessoria a gestdo — estruturas transversais,
designadamente: Fungdes de colaboragdo na organizagao e gestdo das
atividades cientificas, técnicas e académicas das Plataformas de Mate-
riais, Ambiente e Energia do Instituto Superior Técnico, Universidade
de Lisboa; contactos com industria e entidades académicas em Portugal
e no estrangeiro, tendo em vista a preparagao de projetos conjuntos, or-
ganizacao de reunides cientificas e técnicas, visitas mutuas, seminarios,
cursos, palestras; organizacdo e concretizagdo dessas agoes.

3 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos in-
tegrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.” da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratria unica, sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2015, de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 18 de maio de 2015

4.3 — Requisitos preferenciais: candidatos com o doutoramento numa
area de engenharia, ter sido membro de equipa envolvida na prepara-
¢do de candidatura a projetos de investigagdo cientifica nacionais e
europeus, dominio de inglés escrito e falado comprovado por diplomas
adequados.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificac@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacgéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3_formu-
lario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartio de cidadao, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicdo
remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliacdo psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagao de requalificacdo, se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatdrios, avaliagdo curricular (AC) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes ser@o aplicaveis os
métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
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tem, ¢ eliminatodrio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragdo e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e terda uma ponderagdo de 75 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara trés fases, todas eliminatorias
de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.? Fase, prova escrita, sem consulta, com a duragdo de 60 minutos e
uma ponderacdo de 25 %. Sera constituida por perguntas com resposta
de escolha multipla, com 4 opg¢des, sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,800 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢é valorada.

2.* Fase, prova escrita, com consulta, tem a duragao de 60 minutos
e uma ponderagdo de 25 %. Sera constituida por pergunta(s) de de-
senvolvimento. Além do contetido da(s) resposta(s) serdo avaliados a
capacidade de raciocinio e de comunicac@o, o uso adequado da lingua
portuguesa e a estrutura do texto.

3.2 Fase, prova oral, sem consulta, realizada parcialmente em lingua
inglesa, com a duragdo maxima de 30 minutos e uma ponderagao de 50 %.

As temaéticas da prova de conhecimentos védo incidir sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a legislagao
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as altera¢des
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagao psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica exterior ao IST. A ponderacéo na avaliacéo final € de 25 %,
obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15 AD)

10.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formacao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Assessoria
a Gestdo — Estruturas Transversais, ponderada de acordo com a sua
duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificacdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Rui Mario Correia da Silva Vilar, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Quimica.
Vogais efetivos:

Paulo Manuel Cadete Ferrao, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Mecénica, o qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Antonio Jorge Gongalves de Sousa, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

Vogais suplentes:

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal;

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora do Nucleo de Nao
Docentes e Bolseiros.

5 de maio de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Algebra linear

b) Calculo diferencial integral

¢) Mecénica vetorial

d) Quimica geral

e) Probabilidades

f) Preparacdo de candidaturas a projetos de investigagdo cientifica
nacionais

g) Preparagdo de candidaturas a projetos de investigacdo cientifica
europeus
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ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova
de conhecimentos

“Algebra Linear como Introdugio 4 Matematica Aplicada”, L. Ma-
galhdes, Texto Editora, 1992.

“Calculo”, T. M. Apostol, Vol. I. Reverté, 1994.

“Introdugdo a Analise Matematica”, J. Campos Ferreira 6.* ed. Fun-
dacdo Gulbenkian, 1995.

“Mecanica Vetorial para Engenheiros — Estatica”, Ferdinand P. Beer,
E. Russell Johnston Jr., David F. Mazurek, Elliot R. Eisenberg, Book-
man, 1.* edigdo, 1996.
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Despacho (extrato) n.° 5160/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 01 de
abril de 2015:

Doutora Susana Isabel Pinheiro Cardoso de Freitas — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, em regime de exclusividade, na categoria de
Professora Associada, na area disciplinar de fisica da matéria condensada
e nanotecnologia, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragio
correspondente ao indice 220, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do
Pessoal Docente Universitario.

5 de maio de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208618493

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 5367/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 17/04/2015, foi autorizada a celebra¢do do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de
Competéncia de Ciéncias da Vida, a seguinte docente:

Licenciada Monica Fabiana Bettencourt de Nobrega Camacho, como
Assistente Convidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de
24 de abril de 2015 e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragéo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela Ginica aplicada aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

05 de maio de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208615844

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Regulamento n.° 257/2015

Regulamento Interno das Residéncias Universitarias

CAPITULO I
Objetivos

Artigo 1.°

1 — As Residéncias Universitarias (R.U.) possuem como objetivo
principal o alojamento dos estudantes bolseiros da Universidade dos
Acores (UAc), proporcionando aos seus residentes condi¢des de estudo
e de bem-estar tendentes a facilitar a sua integracdo na UAc e o seu
sucesso escolar.



