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Namero CAS Namero UE Designagao ldennﬁc'adaﬂconp g“b §}ﬁn01a
perigosa prioritdria
(18) 608-73-1 210-158-9 Hexaclorociclo-hexano ............ ... ... .ot X
58-89-9 200-401-2 (Isomero gama, lindano) ............. .o,
(19) 34123-59-6 251-835-4 ISOPIOLUTAO ...ttt ***) (X)
(20) 7439-92-1 231-100-4 Chumbo e composto de chumbo ........................... (***) (X)
(21) 7439-97-6 231-106-7 Merclrio € composto de mercirio ...............cooiueo.... X
(22) 91-20-3 202-049-5 Naftaleno ..........oooiiiiiiiiiii i (***) (X)
(23) 7440-02-0 231-111-4 Niquel e composto de niquel ....................... ...
(24) 25154-52-3 246-672-0 Nonilfenodis ... X
104-40-5 203-199-4 [4-(para)-nonilfenol] ......... ... .. .. i
(25) 1806-26-4 217-302-5 Octilfendis . . ..o (***) (X)
140-66-9 Nao aplicavel | (Para-tert-octilfenol) .......... ... .. ... o i
(26) 608-93-5 210-172-5 Pentaclorobenzeno ............... .. X
(27) 87-86-5 201-778-6 Pentaclorofenol ............ ... ... i ***) (X)
(28) Nao aplicavel Nao aplicavel | Hidrocarbonetos poliaromaticos ........................... X
50-32-8 200-028-5 [Benzo(a)pireno] . .......eveiniti i
205-99-2 205-911-9 [Benzo(b)fluoranteno] .............. ..o
191-24-2 205-883-8 [Benzo(g,h,i)perileno] ........... ... it
207-08-9 205-916-6 [Benzo(k)fluoranteno] .............. ..o i
193-39-5 205-893-2 [Indeno(1,2,3-cd)pireno] . ......uveeennneeeiiiieenann
(29) 122-34-9 204-535-2 SIMAzZina . ......uue e ***) (X)
(30) 688-73-3 211-704-4 Composto de tributiloestanho ................. .. ... ..., X
36643-28-4 Nao aplicavel | (Catido-tributiloestanho) ........... .. ... .. ... oo
31) 12002-48-1 234-413-4 Triclorobenzenos . ............eeiiiiineeenneennnneen.. (***) (X)
120-82-1 204-428-0 (1,2,4-triclorobenzeno) ...............cooiiiiiiiiiiiiiann.
32) 67-66-3 200-663-8 Triclorometano (cloroférmio) .............................
(33) 1582-09-8 216-428-8 Trifluralina .......... ... ***) (X)

(*) Nos casos em que foram seleccionados grupos de substancias, mencionam-se entre paréntesis representantes tipicos individuais, como parametros indicativos (entre paréntesis
e sem namero). O estabelecimento de medidas de controlo sera feito em fungdo destas substancias, sem prejuizo da eventual inclusao de outros representantes individuais, se for caso

disso.

(**) Estes grupos de substancias incluem em geral um grande niimero de compostos individuais. Nao ¢ actualmente possivel apontar parametros indicativos adequados.

(***) Esta substincia prioritaria estd sujeita a um exame para identificagao como eventual «substincia perigosa prioritaria». A Comissao apresentara ao Parlamento Europeu e ao
Conselho uma proposta para a sua classificacao final num prazo nao superior a 12 meses apds a aprovagao desta lista. Esta revisio nao afectara o calendario estabelecido no artigo 16.°
da Directiva n.° 2000/60/CE para as propostas de controlos da Comissao.

*#%%) Apenas éter pentabromodifenilico (ndmero CAS 32534-81-9).
(*****) O fluoranteno figura na lista como indicador de outros hidrocarbonetos mais perigosos.

CAS — Chemical Abstract Services.
Numero UE — inventério europeu das substancias quimicas existentes no mercado (EINECS) ou inventario europeu das substancias quimicas
notificadas (ELINCS).

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2006/M

O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/90/M, de
8 de Junho, que aprovou a organica do Servico Regional
de Proteccao Civil da Madeira (SRPCM)), instituiu em
termos inovadores uma estrutura de tutela conjunta da
protecgao civil e do socorro em geral.

Decorrida mais de uma década sobre a publicagao
daquele diploma, a protec¢ao civil € o socorro regionais
carecem de um novo regime juridico e de uma nova
estrutura organica que permitam, por um lado, redefinir
e clarificar as formas de articulagao funcional de todos
os agentes de socorro e, por outro, a respectiva actua-
lizacdo e adaptacao a realidade normativa entretanto
criada, designadamente pela Lei de Bases da Proteccao
Civil e pela recentemente publicada lei quadro dos ins-

Assembleia Legislativa

de Proteccao Civil e Bombeiros da Madeira

titutos publicos.

A criagdo da equipa medicalizada de intervencio
rapida, como estrutura de projecto no ambito do
SRPCM, permitiu atingir uma melhor e mais eficaz pres-

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

tacdo do socorro de emergéncia pré-hospitalar, pelo que

a experiéncia recolhida com o seu funcionamento impoe
a sua consagracido formal no quadro de uma unidade

organica de cardcter permanente e com competéncias

mais abrangentes no ambito do socorro regional, que

se designara por Servico de Emergéncia Médica Regio-

nal, envolvendo uma maior concentracao e concertacao
Estabelece o regime juridico e organica do Servico Regional € Meios humanos e materiais.

diplomas sucessivos.

Paralelamente, avulta também a necessidade de con-
centrar num Unico texto normativo a actual estrutura
organica da proteccao civil e socorro, dispersa em varios

Nestes termos, e com o presente diploma, é criado
o Servico Regional de Proteccao Civil e Bombeiros da
Madeira, com a natureza de instituto publico, com orga-

nizacao simplificada, configurando-se como estrutura

de 26 de Maio.
Assim:

central de coordenacdo da proteccao civil e do socorro,
incluido o de emergéncia médica pré-hospitalar, com
vista a uma tutela mais segura, célere e eficaz da vida
e integridade fisica das pessoas e dos seus bens.

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 23/98,

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto nas alineas a)
ec)don.°1do artigo 227.° da Constitui¢ao da Republica

Portuguesa, na alinea i) do n.° 1 do artigo 37.° e no

n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leis
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n.%® 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 113/91, de 29 de
Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°

O presente diploma estabelece o regime juridico e
organica do Servigo Regional de Proteccao Civil e Bom-
beiros da Madeira, abreviadamente designado por
SRPCBM, publicado em anexo e do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Sao transferidos para o SRPCBM todos os direitos
e obrigacoes, patrimonio e recursos financeiros perten-
centes ao Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madeira (SRPCM).

Artigo 3.°

Todas as referéncias e remissoes ao SRPCM, cons-
tantes de diploma legal ou regulamentar, entendem-se
reportadas ao SRPCBM.

Artigo 4.°

Até a nomeagao dos titulares dos cargos dirigentes
do SRPCBM, mantém-se transitoriamente em funcoes,
nos termos da lei, os titulares providos em cargos diri-
gentes no SRPCM.

Artigo 5.°

1— O pessoal do quadro do SRPCM transita para
o quadro de pessoal do SRPCBM, através de lista nomi-
nativa a aprovar por despacho do membro do Governo
da tutela, na mesma carreira, categoria e escalao, nos
termos da legislacao em vigor.

2 — Mantém-se validos os estagios em curso € 0s con-
cursos pendentes a data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 6.°

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a orga-
nizacdo e o funcionamento dos 6rgios e servigos do
SRPCBM serao definidos em regulamento interno a
aprovar por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional da tutela e das finangas, sob proposta
do director do SRPCBM.

Artigo 7.°

Até a aprovagao do estatuto remuneratdrio dos diri-
gentes dos institutos publicos, nos termos do n.° 2 do
artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, ¢ a
sua adaptacdo a Regido, as remuneragdes do director
e do subdirector do SRPCBM serao fixadas transito-
riamente, por equiparacao respectivamente aos cargos
de direcc@o superior de 1.° e 2.° graus, do pessoal diri-
gente da Administragao Puablica, por despacho conjunto
dos membros do Governo Regional da tutela e das
financas.

Artigo 8.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 11/90/M, de 8 de Junho, 11/95/M, de 8 de Maio,
11/98/M, de 28 de Agosto, 8/99/M, de 29 de Julho,
34/2000/M, de 20 de Junho, e 1/2002/M, de 14 de Janeiro,
e todas as disposicoes legais e regulamentares que con-
trariem o disposto no presente diploma.

Artigo 9.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 15 de Fevereiro de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 16 de Marco de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Regime juridico e organica do Servigo Regional
de Protecgao Civil e Bombeiros da Madeira

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1— O Servico Regional de Proteccao Civil e Bom-
beiros da Madeira, abreviadamente designado por
SRPCBM, ¢é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, que tem por objectivo assegurar, a nivel da
Regido Auténoma da Madeira, o socorro de pessoas
e a protecgao de bens.

2 — O SRPCBM exerce a sua actividade sob a supe-
rintendéncia e tutela do membro do Governo Regional
que tutela a area da proteccao civil, nos termos da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

3 — O SRPCBM tem sede no Funchal e estende as
suas competéncias a todo o territorio da Regido Aut6-
noma da Madeira.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Incumbe ao SRPCBM prevenir o0s riscos ineren-
tes a situacoes de acidente, catastrofe ou calamidade,
bem como resolver os efeitos decorrentes de tais situa-
¢oes, socorrendo pessoas e protegendo bens.

2 —Sao ainda atribuigdes genéricas do SRPCBM
orientar, coordenar e fiscalizar as actividades exercidas
pelos corpos de bombeiros, bem como todas as acti-
vidades de proteccao civil e socorro.

3 — Incumbe em especial ao SRPCBM:

a) Definir modelos, conceitos, procedimentos, uni-
formizar critérios e assegurar a realizacdo de
accoes de aperfeicoamento profissional e orga-
nizacional, quer de ambito tedrico quer de
indole operacional, adequadas a prossecugao
das respectivas atribuigoes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos corpos de bombeiros e prestar-
-lhes o apoio necessério ao desenvolvimento das
respectivas actividades;

c¢) Estabelecer e desenvolver a cooperacdo com as
estruturas, servicos e organizagdes nacionais e
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d)

8

h)

j)
)
)

0)
p)

q)

internacionais no ambito do socorro, emergén-
cia e proteccao civil;

Proceder a elaboragao do Plano Regional de
Protecc¢ao Civil e Socorro;

Organizar um sistema regional de alerta e aviso
que integre os diversos servicos especializados
e assegure a informacao necessaria a populagao;
Emitir parecer sobre projectos de natureza legis-
lativa ou regulamentar que visem questdes de
socorro e protecgao civil e propor medidas de
idéntica natureza sobre as mesmas matérias;
Instruir e submeter a homologagao do membro
do Governo Regional que tutela o SRPCBM
a criagdo de novos corpos de bombeiros volun-
tarios e privativos e suas secgdes, promovendo
e incentivando todas as formas de apoio a res-
pectiva missao;

Promover o levantamento, previsao e avaliacao
dos riscos colectivos de origem natural ou
tecnoldgica;

Emitir pareceres e exercer acgio fiscalizadora,
realizando vistorias e inspecgdes, no ambito da
seguranca contra incéndios, designadamente em
estabelecimentos comerciais, empreendimentos
turisticos, parques de estacionamento, edificios
de tipo hospitalar e administrativo e edificios
escolares da Regido, nos termos da lei;
Desenvolver acgoes pedagdgicas e informativas
de sensibilizacdo das populacdes, visando a
autoprotec¢ao ¢ o fomento da solidariedade;
Promover o estudo, normalizagido e aplicagao
de técnicas adequadas de prevencao e socorro;
Fomentar o espirito de voluntariado com vista
a participacdo das populagdes na prevencio e
combate a incéndios, bem como a participagao
das populagdes noutras formas de socorro;
Colaborar com outros organismos e entidades
em matérias relacionadas com a protecgao civil
e os corpos de bombeiros, designadamente
quanto ao funcionamento eficaz e coordenado,
a nivel regional, do nimero europeu de emer-
géncia (112);

Emitir parecer obrigatdrio sobre os pedidos de
isencdo de impostos ou taxas relativos as aqui-
sicoes no mercado interno de todos os bens
moveis de equipamento destinados & prossecu-
¢ao dos fins das associagdes e corporacdes €
de servicos necessarios a conservagao, reparagao
e manutengao desse equipamento, bem como
sobre o reconhecimento de beneficios fiscais ao
abrigo da lei do mecenato;

Apoiar técnica e financeiramente as associacoes
e corpos de bombeiros;

Proceder as acgoes de socorro, busca e salva-
mento maritimos, em articulacio com as demais
entidades competentes, nos termos da lei;
Exercer as demais atribuicoes previstas na lei
ou em regulamento.

4 — Sao atribui¢cdes do SRPCBM, no ambito da emer-
géncia médica pré-hospitalar:

a)

b)

Definir, organizar, coordenar, avaliar e fiscalizar
as actividades de socorro de emergéncia pré-
-hospitalar, nas suas vertentes medicalizada e
nao medicalizada;

Assegurar o acompanhamento e aconselha-
mento das chamadas com pedidos de socorro
de emergéncia médica;

¢)

d)

g

h)

)]

Coordenar o accionamento dos meios de socorro
apropriados no ambito da emergéncia pré-hos-
pitalar;

Assegurar a prestagao do socorro medicalizado
de emergéncia pré-hospitalar e orientar e coor-
denar a prestagao do socorro nao medicalizado
concomitante;

Promover e coordenar a formacao a todo o pes-
soal indispensavel as accoes de emergéncia
médica pré-hospitalar;

Promover e coordenar a articulacao do socorro
de emergéncia pré-hospitalar com os servigos
de urgéncia;

Assegurar, quando se justifique, o acompanha-
mento do transporte de doentes criticos de e
para fora da Regiao;

Orientar a actuac@o coordenada dos agentes de
saide nas situacoes de acidentes graves, catas-
trofes e calamidades;

Desenvolver accoes de sensibilizacdo e infor-
macao aos cidadios no que respeita a0 socorro
em geral e em especial a emergéncia pré-hos-
pitalar;

Exercer as atribuicoes que a lei lhe confere no
dominio da actividade de transporte de doentes,
designadamente no ambito do licenciamento e
fiscalizacdo da actividade.

5 — Enquanto autoridade técnica regional, sdo ainda
atribui¢oes do SRPCBM:

a)

b)

)
d)

8

Inspeccionar, fiscalizar e avaliar os servigos,
meios e recursos de protecgao civil e socorro,
incluindo os disponiveis nos corpos de bom-
beiros;

Promover, ao nivel regional, a elaboracao de
estudos e planos de emergéncia;

Emitir parecer sobre os planos de emergéncia
de proteccio civil de ambito municipal;
Fomentar e apoiar actividades em todos os
dominios em que se desenvolve a proteccao civil,
nomeadamente facultando apoio técnico ou
financeiro compativel com as suas disponibili-
dades, no ambito do respectivo plano anual de
actividades;

Assegurar a realizacdo de acc¢oes de formacao
e de aperfeicoamento operacional com vista a
melhoria continua de conhecimentos técnicos
do pessoal dos corpos de bombeiros;

Exercer a accdo tutelar sobre os corpos de bom-
beiros, nomeadamente definindo as respectivas
areas de intervencao e zelando pela observancia
das leis e regulamentos em vigor;

Promover e incentivar todas as formas de auxilio
ao cabal exercicio da missao dos corpos de
bombeiros.

Artigo 3.°

Articulacdo com outros organismos

1— O SRPCBM funciona em estreita colaboracio
com todos 0s organismos € servi¢os cujas competéncias
abrangem actividades conducentes ao desenvolvimento
dos meios de socorro e proteccao civil, designadamente
as forcas de seguranca, o Servico Regional de Saude,
os municipios da Regiao Auténoma da Madeira, a Fede-
racao de Bombeiros da Regiao Autbnoma da Madeira,
os corpos de bombeiros e a Cruz Vermelha Portuguesa,
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podendo estabelecer para o efeito contratos-programa
e acordos de cooperacao.

2— O SRPCBM articula a sua actividade ao nivel
nacional com o SNBPC e demais entidades interventoras
no dominio da proteccao civil e socorro.

3— O SRPCBM articula a sua accao com a auto-
ridade maritima, no ambito do sistema de busca e sal-
vamento maritimo e aéreo, nos termos da lei.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

SECCAO I
Orgaos do SRPCBM

Artigo 4.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do SRPCBM:

a) O director;

b) O conselho administrativo;

¢) O inspector regional de Bombeiros;

d) O Centro Regional de Operacoes de Emergén-
cia e Proteccao Civil;

e) O conselho consultivo.

Artigo 5.°

Director e subdirector

1— O SRPCBM ¢ dirigido por um director, coad-
juvado por um subdirector nos termos do artigo 45.°,
n.° 1, da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, a nomear
por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional e do membro do Governo Regional da tutela,
sob proposta deste.

2 — O director e o subdirector do SRPCBM sao recru-
tados por escolha de entre individuos licenciados, vin-
culados ou nao a Administragio Publica, que possuam
competéncia técnica, aptidao e experiéncia profissional
e formagio adequadas ao exercicio das respectivas fungoes
ou de entre individualidades de reconhecido mérito no
exercicio de funcdes de direccao ou de comando em orga-
nizacoes de bombeiros e protecgio civil, Forgas Armadas
e de seguranca.

3 — Os mandatos do director e do subdirector do
SRPCBM tém a duracao de trés anos, podendo ser reno-
vados por idénticos periodos, nos termos do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

4 — O director do SRPCBM ¢€ por ineréncia de fun-
¢oes o inspector regional de Bombeiros.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, aos cargos de director
e subdirector sdo aplicaveis, com as devidas adaptacoes,
as disposicoes daquela lei relativas aos membros dos
conselhos directivos e subsidiariamente o fixado, res-
pectivamente para os cargos de direccao superior de
1.° e 2.° graus, no estatuto do pessoal dirigente da Admi-
nistracao Publica.

6 — Ao subdirector cabem as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegadas pelo director do
SRPCBM.

Artigo 6.°

Competéncias do director

1 — Compete ao director do SRPCBM:

a) Dirigir os servicos e coordenar as suas acti-
vidades;

b) Aprovar e fazer executar as instrucoes e as nor-
mas regulamentares necessarias ao funciona-
mento dos servigos;

c¢) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do SRPCBM;

d) Autorizar a realizacdo de despesas, dentro dos
limites legalmente estabelecidos;

e) Elaborar o plano anual de apoio as associacdes
e corpos de bombeiros, dentro dos limites do
orcamento do SRPCBM,;

f) Homologar os regulamentos internos dos corpos
de bombeiros;

g) Aprovar as normas a que devem obedecer o
equipamento e o material dos corpos de bom-
beiros, com vista a normalizagao técnica da res-
pectiva actividade;

h) Emitir parecer obrigatdrio sobre os pedidos de
isencdo de impostos e taxas;

i) Representar o SRPCBM em juizo e fora dele;

J) Exercer as demais competéncias previstas na lei
e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do SRPCBM ¢ substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo subdirector.

Artigo 7.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo, abreviadamente de-
signado por CA, é o 6rgao consultivo e fiscalizador em
matéria de gestao financeira e patrimonial do SRPCBM.

2 — Compodem o CA:

a) O director do SRPCBM, que preside;

b) O subdirector;

¢) O inspector regional-adjunto de Bombeiros;

d) O chefe de divisdo dos Servigos Administrativos
e Financeiros, que também exerce fungoes de
secretario nas reunioes.

3 — Compete ao CA:

a) Apreciar os projectos de orcamento de despesas
e receitas e aprovar as contas de geréncia;

b) Verificar e controlar a realizacdo de despesas;

c¢) Apreciar a situacdo administrativa e financeira;

d) Apreciar o plano de actividades e o plano de
apoio aos corpos de bombeiros.

4 — O CA retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar.

Artigo 8.°

Inspector regional de Bombeiros

1— O inspector regional de Bombeiros, abreviada-
mente designado por IRB, é o 6rgao do SRPCBM ao
qual compete coordenar, acompanhar e fiscalizar, a nivel
regional, toda a actividade operacional no dominio do
socorro e protecgao civil efectuada pelos corpos de
bombeiros.
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2 — Compete em especial ao IRB:

a) Assegurar o comando operacional e a coorde-
nacao de todas as operacdes de socorro rea-
lizadas pelos corpos de bombeiros, bem como
a mobilizacdo dos meios humanos e materiais
adequados;

b) Dar parecer sobre propostas de criacdo de novos
corpos de bombeiros voluntéarios e privativos e
suas secgoes;

¢) Fixar e delimitar as areas de actuacdo propria
dos corpos de bombeiros, proceder a respectiva
publicacdo em ordem de servigo e dirimir even-
tuais litigios surgidos sobre a matéria;

d) Homologar a nomeagao dos comandantes, 2.°° co-
mandantes e adjuntos de comando dos corpos
de bombeiros voluntarios e privativos;

e) Elaborar relatorios sobre o estado de conser-
vacao do material e do parque de viaturas;

f) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos corpos de bombeiros e estruturas
de proteccao civil;

g) Proceder a avaliagdo do mérito dos comandan-
tes dos corpos de bombeiros voluntérios e pri-
vativos, segundo os critérios definidos na lei;

h) Exercer a accdo inspectiva sobre os corpos de
bombeiros relativamente a instrucdo, equipa-
mento, fardamento e funcionamento operacio-
nal;

i) Promover a realizagio de inquéritos e instaurar
processos disciplinares, nos termos da lei;

J) Proceder a inspec¢do da actividade dos corpos
de bombeiros no dmbito do socorro de emer-
géncia pré-hospitalar, designadamente do cum-
primento das normas e¢ da coordenacdo ope-
racional emanada do Servico de Emergéncia
Médica Regional, e determinar ou propor as
medidas disciplinares adequadas;

/) Desempenhar as funcdes que por lei, regula-
mento, delegacdo ou subdelegacdo lhe sejam
cometidas.

3 — O IRB ser4 coadjuvado pelo inspector regional-
-adjunto de Bombeiros, o qual substituird aquele nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 9.°

Inspector regional-adjunto de Bombeiros

1— O inspector regional-adjunto de Bombeiros,
abreviadamente designado por IRAB, € nomeado por
despacho do membro do Governo Regional da tutela,
sob proposta do director do SRPCBM, e serd recrutado,
por escolha, de entre:

a) Individuos integrados em carreiras do grupo de
pessoal técnico ou de oficiais das Forgas Arma-
das e de seguranca, habilitados ou nao com
licenciatura e pelo menos seis anos de expe-
riéncia profissional;

b) Elementos de comando de corpos de bombeiros
municipais, voluntarios ou privativos ou de che-
fes de corpos de sapadores bombeiros, com pelo
menos seis anos de experiéncia profissional.

2 — O mandato do IRAB tem a duragao de trés anos,
podendo ser renovado por idénticos periodos nos termos
da lei.

3 — A remuneracao do IRAB sera fixada por equi-
paracao aos cargos do pessoal dirigente da Adminis-
tracao Publica, por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional da tutela e das financgas.

4 — Ao cargo de IRAB ¢ subsidiariamente aplicdvel
o disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

Artigo 10.°

Poderes dos inspectores

1 — OIRB e 0 IRAB, quando no exercicio de fungdes
de inspeccao e fiscalizagdo, gozam dos seguintes poderes
de autoridade:

a) Livre acesso e circulagdo em todos os servigos,
instalacoes ou locais onde se desenvolvam acti-
vidades abrangidas pelas suas competéncias;

b) Requisitar as entidades administrativas e poli-
ciais a colaboragao que se mostre necessaria ao
exercicio das suas funcoes;

c) Examinar livros, documentos e arquivos rela-
tivos as matérias inspeccionadas;

d) Requisi¢do para exame ou jungao aos autos de
documentos ou outras pecas, existentes nos ser-
vigos, instalacdes ou locais inspeccionados, bem
como a reproducao de documentos;

e) Entrada livre e circulacdo nos estabelecimentos
e locais pertencentes ao sector publico, privado
ou cooperativo.

2— 0O pessoal a que se refere o ndmero anterior
¢ identificado mediante a apresentagao de cartdo pro-
prio, de modelo a aprovar por despacho do secretario
regional da tutela.

Artigo 11.°

Centro Regional de Operacoes de Emergéncia e Proteccao Civil

1 — O Centro Regional de Operagdes de Emergéncia
e Protecgdo Civil, abreviadamente designado por
CROEPC, ¢ o 6rgao de nivel superior do SRPCBM,
ao qual compete proceder a coordenagao e conduta das
operacdes, em situacdes de emergéncia ou na previsao
de acidentes graves, catdstrofes e calamidades, na
Regiao.

2 — Integram o CROEPC:

a) Os membros efectivos do conselho consultivo
do SRPCBM ou os seus representantes;

b) Um representante da Assembleia Legislativa da
Madeira;

¢) Um representante da Vice-Presidéncia e de
cada uma das secretarias regionais do Governo
Regional;

d) Entidades que sejam necessarias a coordenacdo
das operagodes de socorro em causa.

3 — Poderao ainda integrar o CROEPC representan-
tes de entidades ndo dependentes do Governo Regional,
nos termos da lei.

4 — Todos os agentes de protecgdo civil actuam sob
a direccao dos comandos ou chefias proprias.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre o estado
de sitio e de emergéncia, o CROEPC ¢ accionado por
decisdo do Presidente do Governo Regional, sob pro-
posta do membro do Governo Regional da tutela.
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Artigo 12.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgio de consulta do
SRPCBM, ao qual compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre os planos anuais e relatérios
de actividades;

b) Apresentar ao SRPCBM sugestdes ou propostas
destinadas a fomentar ou aperfeicoar as respec-
tivas actividades;

¢) Pronunciar-se sobre as questoes que lhe sejam
submetidas pelo director do SRPCBM.

2 — Integram o conselho consultivo:

a) O director do SRPCBM, que preside;
b) OIRAB;
c¢) Um representante da secretaria regional da
tutela;
d) O presidente do conselho de administragdo do
Servico Regional de Saude;
e) A autoridade de saide regional;
f) O director regional dos Aeroportos;
g) Os presidentes das cAmaras municipais da Regiao
que integrem corpos de bombeiros municipais;
h) O presidente da direc¢do de cada uma das asso-
ciacoes de bombeiros voluntirios da Regiao;
i) O presidente da Federagdo de Bombeiros da
Regiao Auténoma da Madeira;
J) O coordenador regional da Associa¢ao Nacional
dos Bombeiros Profissionais;
k) O presidente da Delegagao Regional da Cruz
Vermelha Portuguesa;
[) O coordenador do Servico de Emergéncia Médica
Regional;
m) O director de servicos de Prevencdo e Pro-
tecgao;
n) O presidente da APRAM, S. A.

3 — Os membros do conselho consultivo poderdao
fazer-se representar, nas suas auséncias e impedimentos,
por um elemento por si designado.

4 — O conselho consultivo retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagao de um terco dos seus membros.

5— O presidente do conselho consultivo podera
ainda convocar outras pessoas ou entidades em fungao
das matérias envolvidas.

SECCAO II
Servigos do SRPCBM

Artigo 13.°

Servicos

1 — Sao servicos do SRPCBM:

a) O Centro Regional de Operacdes de Socorro;

b) O Servico de Emergéncia Médica Regional;

¢) A Direc¢ido de Servigos de Prevengdo e Pro-
tecgao;

d) A Divisao de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros;

e) O Gabinete de Apoio Técnico.

2 — A Direcgao de Servicos de Prevengao e Proteccao
integra a Divisao de Planeamento de Emergéncia e Cre-

denciacdo e a Divisao de Andlise de Riscos Tecno-
l6gicos.

Artigo 14.°

Centro Regional de Operacées de Socorro

1— O Centro Regional de Operacoes de Socorro,
abreviadamente designado por CROS, é o servico, na
dependéncia do IRB, com fungbdes de coordenacdo e
comando operacional das operacdes de socorro reali-
zadas pelos corpos de bombeiros e agentes de proteccao
civil, bem como acompanhar toda a actividade opera-
cional do SRPCBM no dominio do socorro e proteccao
civil.

2 — Compete ao SRPCBM, através do CROS, decidir
da oportunidade, do tipo e da extensao da intervencao
de qualquer agente de proteccdo civil em caso de imi-
néncia ou ocorréncia de qualquer facto ou aconteci-
mento susceptiveis de desencadear a sua acgao.

3 — O CROS ser4 dirigido pelo IRAB.

4 — Compete em especial ao CROS:

a) Assegurar o acompanhamento permanente da
situacdo regional, recolher as informagoes de
cardcter operacional e encaminhar os pedidos
de apoio formulados;

b) Assegurar a ligacdo entre o SRPCBM e os cor-
pos de bombeiros e outros agentes de socorro
e assegurar a coordenacao das operagoes a nivel
regional;

¢) Apoiar e encaminhar os pedidos de socorro pro-
venientes directamente dos cidadaos e de outros
agentes de socorro;

d) Accionar a mobilizag¢do rdpida e eficiente do
pessoal indispensavel e dos meios adequados
e disponiveis que permitam a direc¢do coorde-
nada das accoes de socorro;

e) Apoiar as autarquias em matérias de proteccdo
civil e socorro, nomeadamente na organizagao
e funcionamento dos respectivos servi¢os muni-
cipais;

f) Coordenar o funcionamento da central de comu-
nicacoes do SRPCBM e a conexdo desta as cen-
trais dos demais intervenientes nas operacoes de
SOCOrTO € protecgao civil;

g) Assegurar a coordenagdo e articulacdo do
SRPCBM com os corpos de bombeiros e
demais agentes de protecgao civil, no ambito
da emergéncia médica, em colaboracdo com
o Servico de Emergéncia Médica Regional;

h) Efectuar a triagem, acompanhamento e enca-
minhamento das chamadas com pedidos de
socorro de emergéncia médica, em colaboragao
com a equipa medicalizada de intervengio
répida, e proceder a triagem e mobilizacdo dos
recursos humanos e técnicos necessarios.

5 — A intervenc¢do dos corpos de bombeiros faz-se
reportando directamente ao CROS, sem prejuizo dos
comandos proprios e informagao hierarquica, nos ter-
mos da lei.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se a todos
os corpos de bombeiros da Regiao, independentemente
da sua tutela administrativa e ou disciplinar.
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Artigo 15.°

Servico de Emergéncia Médica Regional

1 — O Servico de Emergéncia Médica Regional, abre-
viadamente designado por SEMER, ¢ dotado de auto-
nomia e independéncia técnicas e compete-lhe:

a) Proceder a elaboragao de normas técnicas e ou
protocolos de actuagdo no ambito da emergén-
cia pré-hospitalar para apoio e utilizacao pelos
corpos de bombeiros e demais agentes envol-
vidos;

b) Assegurar o aconselhamento e coordenagao dos
pedidos de socorro na 4rea da emergéncia
médica;

c¢) Definir as necessidades em meios humanos e
materiais no ambito da emergéncia médica;

d) Assegurar a organizagdo e coordenacdo do
socorro de emergéncia pré-hospitalar, nas suas
vertentes medicalizada e ndo medicalizada,
desde o accionamento dos meios até a actuagao
coordenada dos agentes;

e) Promover e coordenar a formacdo de todo o
pessoal afecto a emergéncia médica pré-hos-
pitalar;

f) Assegurar, com caricter permanente, as acgoes
diagndstico-terapéuticas e o suporte avancado
a vida e ao trauma, no ambito da emergéncia
pré-hospitalar;

g) Proceder a articulagdo com os servicos de urgén-
cia, particularmente os dos centros de sauide,
no apoio ao transporte de doentes criticos para
a urgéncia hospitalar;

h) Assegurar, sempre que tal se justifique, o acom-
panhamento do transporte de doentes criticos
de e para a Regiao, nos termos das normas legais
e regulamentares em vigor;

i) Prestar apoio de prevencao e ou socorro a visitas
de cardcter oficial ou envolvendo entidades ofi-
ciais durante a sua permanéncia na Regido;

j) Coordenar a actuagdo dos agentes e meios
envolvidos no socorro pré-hospitalar a situagoes
de multivitimas, catastrofes ou calamidades,
assegurando a cadeia de comando da emergén-
cia médica, coordenando a prestagao de cui-
dados médicos desde a triagem a evacuagao de
vitimas e colaborando com outras entidades de
saide nos seus respectivos ambitos de actuacao;

) Preparar e manter actualizado um registo de
meios humanos e recursos materiais a dispo-
nibilizar em situacoes de emergéncia;

m) Promover, em colaboracao com os demais ser-
vicos do SRPCBM e outras entidades, a ela-
boracdo de planos de contingéncia na 4rea da
emergéncia médica;

n) Apoiar as acgdes de sensibilizagdo e informagao
aos cidadaos no dominio do socorro em geral
e em especial no da emergéncia pré-hospitalar;

0) Em casos excepcionais e devidamente funda-
mentados, pode ainda o SEMER prestar apoio
a eventos desportivos, culturais ou outros,
quando for previsivel uma grande concentragao
de pessoas e ou elevada probabilidade de aci-
dentes, desde que solicitada com antecedéncia
e sujeitos a custos estabelecidos pelo SRPCBM,;

p) Assegurar as competéncias que a lei confere ao
SRPCBM no dominio do transporte de doentes,
designadamente no ambito do licenciamento e
fiscalizacao da actividade.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
as normas de funcionamento do SEMER serao objecto
de um regulamento interno a aprovar por despacho do
director do SRPCBM, sob proposta do coordenador do
SEMER.

Artigo 16.°

Equipa medicalizada de intervencao rapida

1— O SEMER integra a equipa medicalizada de
intervencdo rapida, abreviadamente designada por
EMIR, a qual é constituida por uma equipa de um
médico e um enfermeiro, em viatura apropriada, para
intervencdo, com caracter permanente, em toda a
Regido, incluindo o socorro em meio maritimo ou aéreo,
se os meios adequados lhe forem disponibilizados pelas
entidades competentes.

2 — A intervenc@o da EMIR fica sujeita aos critérios
de decisao técnica do médico de servigo, em face das
informacoes que lhe sejam disponibilizadas pelos par-
ticulares ou pelos agentes de socorro envolvidos, coor-
denando aquela equipa os meios humanos e técnicos
envolvidos na triagem, tratamento e evacuagao de viti-
mas, sempre que os seus elementos estejam presentes.

3— A intervencao dos corpos de bombeiros no
ambito do socorro de emergéncia pré-hospitalar reporta
directamente a EMIR, através do CROS, sem prejuizo
dos comandos e hierarquias préprias, nos termos da
lei.

4 — Para a adequada celeridade e eficacia da accao
da EMIR, os corpos de bombeiros e demais agentes
de protecg¢ao civil e socorro ficam especialmente obri-
gados a:

a) Informar pronta e imediatamente a existéncia,
local e caracterizagao dos factos, bem como do
seu grau de grandeza, extensao ou perigosidade;

b) Informar sobre os meios ja envolvidos;

¢) Informar sobre o estado clinico global ou
particular;

d) Informar sobre os sinais vitais das vitimas e evo-
lucdo da situagao clinica, quando se justificar.

5 — Asinformagoes a que se refere o nimero anterior
devem ser prestadas pelos bombeiros ou agentes de
socorro directamente e em primeiro lugar a EMIR atra-
vés do CROS, sem prejuizo da informacdo a prestar
as centrais de comunicagao respectivas.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, sao
consideradas como configurando situagdes de emergén-
cia aquelas em que ja exista ou seja previsivel a faléncia
de funcodes vitais e os casos de trauma cuja gravidade
determine ou faga prever a necessidade de suporte avan-
cado de vida, devendo o uso das automacas de socorro
(AMS) ser prioritariamente reservado para estas situa-
coes.

7 — O disposto no presente artigo aplica-se a todos
os corpos de bombeiros da Regido, independentemente
da sua tutela administrativa e ou disciplinar, sem pre-
juizo dos comandos proprios e informacao hierarquica,
nos termos da lei.

8 — O incumprimento do disposto no presente artigo
¢ considerado infracc@o disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 17.°
Coordenador do SEMER

1— O SEMER ser4 dirigido por um coordenador,
nomeado por despacho do membro do Governo Regio-
nal da tutela, por um periodo de trés anos, renovavel,
de entre os médicos em exercicio de funcoes na EMIR,
com um minimo de trés anos de experiéncia em emer-
géncia médica hospitalar, com categoria igual ou supe-
rior a assistente graduado da carreira médica hospitalar
e com competéncia ou subespecialidade em emergéncia
reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 — Sao competéncias do coordenador do SEMER:

a) Dirigir a actividade e pessoal do SEMER e velar
pela boa gestao dos bens e equipamentos;

b) Assegurar a organizacdo do SEMER e zelar
pelo bom desempenho técnico nas respectivas
areas de intervencao;

c¢) Avaliar sistematicamente a actividade e promo-
ver a melhoria continua da qualidade;

d) Propor as actividades de formacao;

e) Propor a admissdo de pessoal e a renovacdo
do exercicio de fungdes em acumulacao;

f) Propor a aquisi¢do de equipamentos ou meios
técnicos;

g) Propor a celebracdo de protocolos de coope-
racao com outras entidades.

3 — O médico coordenador devera assegurar as suas
fungdes na EMIR em simultaneo com as que resultam
do namero anterior.

4 — O coordenador do SEMER sera coadjuvado por
um enfermeiro, em exercicio de fungdes na EMIR, desig-
nado, sob sua proposta, pelo director do SRPCBM, por
um periodo de trés anos, renovavel, para efeito do exer-
cicio de competéncias relativas a gestao do pessoal de
enfermagem, equipamentos e meios técnicos.

5 — O coordenador é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um médico da EMIR, por si desig-
nado, mediante informacdo prévia ao director do
SRPCBM.

Artigo 18.°

Remuneracio do coordenador e do enfermeiro

A remuneragdo do coordenador do SEMER e do
enfermeiro que o coadjuva nos termos do artigo anterior
serd estabelecida por despacho conjunto dos membros
do Governo Regional da tutela e das finangas, mediante
proposta do director do SRPCBM.

Artigo 19.°
Pessoal do SEMER

1— Os médicos e enfermeiros do SEMER serio
recrutados de entre pessoal em exercicio de funcoes
no Servico Regional de Satide, em regime de acumu-
lagao, nos termos da lei, mediante processo de seleccao
com publicidade adequada.

2 — Quando se repute conveniente, o pessoal médico
e de enfermagem do SEMER poderd ser recrutado a
tempo inteiro, em regime de requisi¢ao, por periodos
até um ano, prorrogéveis até ao limite de trés anos,
de entre pessoal em exercicio de fungdes no Servigo
Regional de Satide ou em instituicdes do Servigo Nacio-
nal de Saude, possuidores dos requisitos constantes dos
n.° 4,5 e 6 do presente artigo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
e em casos devidamente fundamentados, poderdo ser
recrutados para o exercicio de fungdes na EMIR médi-
cos e enfermeiros, sem qualquer vinculo as instituicoes
e servicos do Servico Regional de Sadde, em regime
de contrato de prestagdo de servigos, nos termos da
lei.

4 — O pessoal médico e de enfermagem do SEMER
serd recrutado de entre individuos possuidores de apro-
vacao obrigatdéria em cursos especificos na area da emer-
géncia médica, certificados pelas entidades oficiais
competentes.

5 — Sao condigdes preferenciais de selecgao:

a) Titularidade de competéncia, valéncia ou sub-
especialidade em emergéncia, certificadas pelas
respectivas ordens profissionais;

b) Experiéncia de trabalho em servigos de urgéncia
ou emergéncia;

c¢) Perfil fisico e psicoldgico para o exercicio da
funcao.

6 — Para efeitos dos nimeros anteriores, sao con-
sideradas especialidades médicas preferenciais, desig-
nadamente, as de medicina interna, medicina intensiva,
cirurgia, anestesiologia e cardiologia.

7 — Ap6s a seleccdo a que se refere o n.° 1, o pessoal
a recrutar para a EMIR serd sujeito a um estdgio obri-
gatério e eliminatério, em servicos e viaturas do
SEMER, cujo regulamento sera aprovado por despacho
do director do SRPCBM, sob proposta do coordenador
do SEMER.

8 — O disposto no ndmero anterior € igualmente apli-
cavel as situagoes a que se referem os n.°* 2 e 3, dando-se
por finda a requisicio, ou rescindindo-se o contrato,
respectivamente, caso o candidato seja eliminado.

9 — 0O exercicio de fungbes em acumulagdo no
SEMER a que se refere o n.° 1 sera feito por um periodo
de trés anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos,
se ndo for dado por findo, mediante comunicacdo do
SRPCBM, com a antecedéncia de 60 dias sobre o fim
do prazo ou das suas renovagoes.

10 — O exercicio de funcoes no SEMER ¢ conside-
rado compativel com o regime de trabalho de dedicacdo
exclusiva do pessoal das carreiras médicas, para efeitos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

11 — As remuneragoes do pessoal médico e de enfer-
magem, em regime de acumulagio, serdo objecto de
um valor hora, a definir por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional da tutela e das financas,
mediante proposta do director do SRPCBM.

12— O pessoal do SEMER pode renunciar unila-
teralmente ao exercicio de fungdes, mediante aviso pré-
vio escrito, dirigido ao coordenador do SEMER, com
a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 20.°

Direccao de Servicos de Prevencao e Proteccao

1 — A Direc¢ado de Servicos de Prevencao e Protec-
¢ao, abreviadamente designada por DSPP, € o servico
do SRPCBM ao qual compete:

a) Elaborar os planos de emergéncia de proteccao
civil de nivel regional;

b) Dar parecer sobre os planos de emergéncia
municipais e especiais e colaborar na sua ela-
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boracdo e aperfeicoamento, quando lhe for
solicitado;

¢) Acompanhar em permanéncia a situagao nacio-
nal no dominio da proteccao civil € bombeiros
e as incidéncias dai decorrentes para a Regiao;

d) Promover a fiscalizacdo das medidas de pre-
vencao e seguranga;

e) Conceber, programar e realizar acgdes de for-
macao e aperfeicoamento, no ambito das com-
peténcias atribuidas ao SRPCBM;

f) Submeter a aprovagao do director do SRPCBM
o plano anual de fiscalizacao das medidas de
seguranca previstas no regulamento de segu-
ranca contra riscos de incéndio;

g) Coordenar o apoio e as acgdes a desenvolver
no ambito das entidades que sejam credenciadas
para efeitos do cumprimento do previsto nos
regulamentos de seguranca contra riscos de
incéndio;

h) Prestar apoio técnico as obras de construcéo,
ampliagao ou beneficiacdo de quartéis de bom-
beiros, bem como aos programas de apoio a
respectiva conservagao;

i) Coordenar a elaboragao de estudos conducentes
a definicdo de uma tipologia para construgao
de quartéis de bombeiros;

j) Promover a realizagido de inquéritos e a inves-
tigacao de acidentes;

) Exercer as missdes especificas que lhe forem
confiadas pelo director do SRPCBM;

m) Desempenhar as demais fungdes que por regu-
lamento lhe sejam cometidas.

2 — A DSPP ¢ dirigida por um director de servicos
(cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau).

3 — A DSPP compreende a Divisdo de Planeamento
de Emergéncia e Credenciagao, abreviadamente desig-
nada por DPEC, a qual compete o exercicio das com-
peténcias a que se referem as alineas a), b), d), f), j)
e /) do n.° 1, e a Divisdao de Analise de Riscos Tec-
noldgicos, abreviadamente designada por DART, a qual
compete o exercicio das competéncias a que se referem
as alineas c), ), 8), h), i),j) el) don.° 1.

4— A DPEC e a DART sao dirigidas por chefes
de divisdo (cargos de direccdo intermédia de 2.° grau).

Artigo 21.°

Divisao de Servicos Administrativos e Financeiros

1 — A Divisao de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, abreviadamente designada por DSAF, € o servico
do SRPCBM ao qual compete proceder a execucdo das
actividades relativas a gestdo dos respectivos recursos
materiais, financeiros e humanos.

2 — Compete em especial a DSAF:

a) Assegurar a coordenacdo e execugido do expe-
diente e arquivo gerais;

b) Promover e executar toda a gestao de pessoal,
designadamente recrutamento, promocgao,
mobilidade e aposentacdo, mantendo o ade-
quado registo biogréfico;

c) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal;

d) Executar os procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servico e as operagdes de
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

e) Assegurar o controlo orcamental permanente;

f) Proceder a execugao dos processos de aquisicio
necessarios ao funcionamento do SRPCBM e
efectuar o respectivo cadastro patrimonial;

g) Analisar e controlar a execugdo dos contratos-
-programa, bem como as propostas de alteragao;

h) Efectuar o processamento e pagamento de ven-
cimentos, abonos e outras remuneracgoes;

i) Manter actualizados todos os registos de inven-
tario, cadastro e patriménio do SRPCBM,;

j) Desenvolver quaisquer outras actividades rela-
cionadas com a gestao administrativa e finan-
ceira.

3— A DSAF ¢ dirigida por um chefe de divisao
(cargo de direcgao intermédia de 2.° grau).
4 — A DSAF integra:

a) A Secgdo dos Assuntos Gerais;
b) A Secgao de Pessoal;
c¢) A Seccao de Contabilidade.

Artigo 22.°

Gabinete de Apoio Técnico

1 — O Gabinete de Apoio Técnico, abreviadamente
designado por GAT, é o 6rgao de apoio técnico mul-
tidisciplinar nas vérias dreas de intervengao do SRPCBM
e de apoio a decisdo do director e dos demais drgaos
e servicos do SRPCBM.

2— O GAT serd dirigido por um chefe de divisdo
(cargo de direcgao intermédia de 2.° grau).

3— O GAT integra o Departamento de Planea-
mento, Formacao e Sensibilizacao.

Artigo 23.°

Departamento de Planeamento, Formacao e Sensibilizacao

1— O Departamento de Planeamento, Formagio e
Sensibilizagao, abreviadamente designado por DPFS, ¢
o servico do GAT ao qual compete:

a) Promover e incentivar accoes de divulgacdo da
matéria de protecgao civil junto da populacao,
com vista a adopgao de normas de procedimento
convenientes a sua autoprotec¢do em caso de
acidente grave, catastrofe ou calamidade;

b) Apoiar as campanhas ou acgdes de sensibi-
lizacao;

¢) Elaborar a proposta do plano anual de forma-
¢ao, ouvidos os demais dirigentes do servico;

d) Promover e apoiar a formacdo em matéria de
proteccao civil;

e) Instruir os processos de formagdo do pessoal
do SRPCBM,;

f) Coordenar e gerir o material e equipamento
de apoio a formacao;

g) Colaborar na execucdo das suas competéncias
com os outros servicos do SRPCBM.

2 — O DPES ¢ dirigido por um funciondrio com a
categoria de chefe de departamento.
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CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24.°
Da gestao

1— A gestao do SRPCBM e a administragao dos
recursos que lhe estao afectos regem-se pelas disposicoes
legais aplicéveis e sdo orientadas pelos seguintes prin-
cipios:

a) Gestdo por objectivos;

b) Controlo de custos e resultados das actividades
€ Servigos;

c¢) Sistema de informacéo integrada de gestido que
permita o regular acompanhamento da execu-
¢ao dos programas € a correcgdo atempada de
eventuais desvios.

2 — O SRPCBM utiliza os seguintes instrumentos de
gestao:

a) Plano anual de actividades;

b) Orgamento anual;

c¢) Contabilidade analitica por actividades;
d) Balanco social;

e) Relatério anual de actividades;

f) Conta de geréncia e relatdrio financeiro.

Artigo 25.°

Receitas
Constituem receitas do SRPCBM:

a) As dotagoes do Orcamento da Regido;

b) O produto da venda de bens e servigos;

¢) Os rendimentos de bens proprios e os prove-
nientes da sua actividade;

d) Os subsidios e comparticipagoes atribuidos por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) As remuneracgoes dos servigos prestados, nomea-
damente publicacoes, estudos, pareceres, visto-
rias e prestacido de servicos de ordem técnica;

f) As percentagens legalmente atribuidas sobre os
prémios de seguro automoével, seguro contra
incéndios e seguro de transporte de mercadorias
perigosas, incluindo o seguro de carga, e sobre
o valor dos prémios de seguro agricolas e
pecudrio;

g) As subvencgoes, quotizagdes, doagoes, herangas
ou legados de entidades publicas ou privadas
e respectivos rendimentos;

h) As comparticipacoes financeiras resultantes de
fundos comunitarios;

i) A participacdo, nos termos legais, nas taxas e
coimas devidas pela sua intervencao no exercicio
das competéncias a que se refere o artigo 2.°,
n.° 3, alinea i), do presente diploma;

j) Quaisquer outras receitas que por lei, regula-
mento, contrato ou outro titulo lhe sejam
atribuidas.

Artigo 26.°
Despesas
Constituem despesas do SRPCBM:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e com o cumprimento das atribuicoes que lhe
estao confiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conser-
vacdo de bens, equipamentos € servicos que
tenha de utilizar;

¢) As transferéncias para as instituigdes integradas
no sistema de socorro e emergéncia da Regiao,
nos termos da legislacao em vigor;

d) Outras despesas que por lei, regulamento ou
contrato lhe venham a ser acometidas.

Artigo 27.°
Patriménio

1— O patriménio do SRPCBM ¢ constituido pela
universalidade dos seus bens, direitos e obrigagoes.

2 — O SRPCBM pode adquirir por compra ou loca-
¢a0 os bens necessarios a prossecucao das suas atri-
buigdes, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO 1V
Do pessoal do SRPCBM

Artigo 28.°

Regime do pessoal

1 — Ao pessoal do SRPCBM aplica-se genericamente
o regime juridico dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragdo Publica, bem como o constante da legislacao
especifica respectiva.

2 — O pessoal do SRPCBM ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

3 — O quadro de pessoal do SRPCBM ¢ aprovado
por portaria conjunta dos membros do Governo Regio-
nal que tutelam a protecgdo civil, as financas e a Admi-
nistragao Publica.

Artigo 29.°

Conducao de viaturas

O pessoal que a qualquer titulo presta servico no
SRPCBM habilitado com carta de conduciao e desde
que devidamente credenciado por despacho do director
do SRPCBM pode assegurar a conducdo de viaturas
para o cumprimento de actos de servigo.

Artigo 30.°
Dever de disponibilidade

O servigo prestado no SRPCBM ¢ de total dispo-
nibilidade, pelo que o pessoal ali em fun¢des ndo pode
recusar-se, sem motivo excepcional devidamente justi-
ficado, a comparecer ou permanecer no servi¢o em situa-
¢ao de emergéncia e sempre que circunstancias especiais
0 exijam.

Artigo 31.°

Servico de turnos

E assegurada a permanéncia no servico de pessoal
da area das telecomunicagdes em regime de turnos, de
acordo com a lei geral.



