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ANEXO 1
Critérios de Orientagao e Analise do Curriculo

(ndo vinculativos)

Para efeitos de emissdo de parecer, na realizagdo da avaliagdo curri-
cular deverdo ser considerados os seguintes elementos:

1. As habilitagdes académicas e profissionais de relevancia para a
especialidade

Qualifica¢@o académica, profissional e de formagdo continua para o
desempenho de atividades no ambito da especializagdo requerida.

II. A experiéncia profissional na area da especialidade

A experiéncia profissional pondera o desempenho de fungdes ou ati-
vidades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos ou fungdes
que sejam relevantes para a area de especialidade.

A experiéncia profissional pondera a descrigdo dos cargos, fungdes e
atividades exercidas e indica¢do da participacdo em agdes ou projetos
de relevante interesse.

III. A valorizagdo curricular

A valorizagdo curricular considera a participagdo em agdes de for-
macdo, estagios, congressos, seminarios, publicagdes cientificas ou
pedagodgicas ou oficinas de trabalho.

Valorizagdo de diferentes caracteristicas do candidato quanto a co-
nhecimentos e qualificag@o técnica e intelectual, seu potencial e co-
nhecimentos.

Avaliagdo da evolug@o desses atributos ao longo da carreira, em fungéo
dos trabalhos que constam do Curriculum.

Aptiddes, competéncias e interesses.

Contribuico para a competitividade do setor econémico em que se
insere.

IV. O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido e relevante
interesse na area de especialidade em que ¢ requerida certificagfo:

Avaliagdo da integracdo e envolvimento em Organizagdes técnicas e
ou cientificas sobre temas da especialidade, assim como da preparagéo
ou apresentacdo de comunicagdes ou outros trabalhos em iniciativas
dessas organizagdes.

Evolugao temporal destas atividades e responsabilidades assumidas.

ANEXO II

Declaragao

Nome [...], Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, certifica
que, por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de ..., em reunido de (data da Reunido), foi Reconhecido o Titulo de
Especialista pela via do Curriculo Profissional, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 3/2015 de 6 de janeiro e do respetivo regulamento
interno, de (nome do requerente), na area de (area de especialidade).

Mais certifica que nos termos regulamentares, a presente certiddo de
teor tem a validade de cinco anos, contados a partir da data da deliberagdo
e apenas serve os propositos constantes dos n.*3 e 4 do artigo 2.° do
Regulamento de Reconhecimento do Titulo de Especialista do Instituto
Politécnico da Guarda, ndo sendo confundivel com, nem se substituindo,
aos titulos atribuidos pelas associagdes publicas profissionais e, ainda,
ao titulo de especialista regulado pelo Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31
de agosto.

Guarda, (data).

O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda
208608416

Regulamento n.° 243/2015

Considerando que a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabe-
lece o regime juridico das institui¢des de ensino superior, prevé que,
no ambito das institui¢des de ensino superior politécnico, o seu corpo
docente satisfaca os requisitos fixados naquela lei, designadamente os
constantes do artigo 49.°, nos termos do qual, no conjunto dos docentes
deve existir, pelo menos, 15 % de doutores em regime de tempo integral
e, para além destes, pelo menos 35 % devem ser detentores do titulo
de especialista;

Considerando ainda que, nos termos do Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de agosto, o nimero de docentes convidados deve representar,
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pelo menos, 20 % do nimero de docentes de cada instituicdo de ensino
superior;

Considerando as alteragdes introduzidas ao Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto (ja
anteriormente alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro), e o disposto no Decreto-Lei
n.° 3/2015, de 6 de janeiro;

Considerando que a percentagem de especialistas em fungdes docentes
no IPG e suas escolas esta muito longe de atingir o limite minimo previsto
na lei, sendo pois indispensavel instituir procedimentos que conduzam
a concretizagdo daquele racio;

Ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo do IPG e os Conse-
lhos Técnico-Cientificos das unidades orgénicas de ensino e investi-
gacdo integradas no Instituto, nos termos da alinea f) do artigo 44.°
e alinea j) do artigo 60.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da
Guarda;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.%, n.° 1, al ), dos Estatutos do
IPG, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro, por
despacho datado de 28/04/2015, foram aprovadas as alteragdes ao
Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente Especialmente
Contratado do IPG, ao abrigo do artigo 8.° do ECPDESP, o qual se
republica em anexo.

30 de abril de 2015. — O Presidente, Prof- Doutor Constantino Men-
des Rei.

ANEXO

Regulamento de contratagao de pessoal
docente especialmente contratado
ao abrigo do artigo 8.° do ECPDESP

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define a regulamentag@o necessaria
a execugdo do Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico (ECPDESP), em matéria de pessoal especialmente
contratado.

2 — O presente Regulamento disciplina em especial as condi¢des de
constituicdo de uma Bolsa de recrutamento e o regime de contratagéo.

3 — Considera-se pessoal especialmente contratado: os professores
convidados, os professores visitantes, os assistentes convidados e os
monitores, de acordo com o estipulado nos artigos 8.°, 12.°, 12.°-A,
12.°-C, e 13.° do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Contratagio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou
diverso do inicialmente contratado, por proposta do Diretor da respetiva
Unidade Organica, ouvidos os 6rgaos internos legais e estatutariamente
competentes.

3 — A contratag@o em regime de exclusividade ou de tempo integral
s6 pode ser efetuada a titulo excecional e, nesse caso, o contrato inicial
e as suas renovagdes ndo podem ter duragdo superior a 4 anos.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no numero anterior, que ha
fundamento para contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo
integral, desde que preenchidos os requisitos definidos no artigo 7.° do
presente regulamento, nomeadamente:

a) Quando se trate de substitui¢do de professores com dispensa para
formacao avangada;

b) Quando sejam ou tenham sido colaboradores da instituigdo nos
ultimos 4 anos na docéncia, na investigagdo ou na prestagdo de servigos
a comunidade;

¢) Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 — O disposto, nos niimeros 2 e 4 do presente artigo, ndo ¢ aplicavel
a contratagdo de professores visitantes os quais poderdo ser contratados
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos acordados entre o Instituto, o docente e a sua instituigdo
de origem.

6 — Os contratos celebrados ao abrigo deste artigo caducam no seu
termo, sem necessidade de aviso prévio, salvo renovacdo expressa, sem
prejuizo do disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP.
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Artigo 3.°
Contratacao de assistentes convidados

Os assistentes convidados podem ser contratados, a termo certo, em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

Artigo 4.°

Contratacio de assistentes convidados em regime
de exclusividade, de tempo
integral ou de tempo parcial superior a 60 %

1 — S6 ¢é admissivel a contratagdo de assistentes convidados em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial su-
perior a 60 % quando tendo sido aberto concurso para uma categoria
de carreira, professor coordenador principal, professor coordenador e
professor adjunto, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel
preencher todos os lugares postos a concurso por ndo existirem candi-
datos aprovados em ntimero suficiente que reunissem as condi¢des de
admissdo a esse concurso.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou
diverso do inicialmente contratado, por proposta do Diretor da respetiva
Unidade Organica, ouvidos os 6rgdos internos legais e estatutariamente
competentes.

3 — A durag@o maxima do contrato e suas renovagdes nao pode ser
superior a 4 anos, sendo impedida a celebragdo de novo contrato, nesse
regime, entre a institui¢ao e essa pessoa.

Artigo 5.°

Contratacio de assistentes convidados em regime
de tempo parcial inferior a 60 %

1 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou
diverso do inicialmente contratado, por proposta do Diretor da respetiva
Unidade Organica, ouvidos os 6rgaos internos legais e estatutariamente
competentes.

2 — A duragdo maxima do contrato e suas renovagdes ndo esta sujeita
a limitagoes.

Artigo 6.°
Casos especiais de contratagio

1 — E permitida a contratagdo de docentes sem remuneragio nos
casos previstos no artigo 12.°-B do ECPDESP, por proposta do Diretor
da Unidade Organica de ensino e de investigagdo, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — E também permitida, se outra disposi¢do legal o ndo impedir, a
contratagdo de professores aposentados ou reformados, nos termos do
disposto no artigo 42.° do ECPDESP.

Artigo 7.°

Requisitos para a contratacdo de professores
e assistentes convidados

1 — Podem ser contratados como professores adjuntos convidados e
professores coordenadores convidados, as individualidades que reinam
as condigoes legais para acesso as categorias a que sao equiparados, nos
termos fixados nos artigos 17.° e 19.°, respetivamente, do ECDESP,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto.

2 — Podem, também, ser contratados como professores adjuntos
convidados as individualidades que sejam detentores do titulo de espe-
cialista atribuido ao abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2015 de 6 de janeiro,
nomeadamente quando a contratacdo se destine a uma area ou curso
em que exista défice de pessoal docente qualificado, de acordo com os
requisitos de qualificagdo do corpo docente previstos na lei.

3 — Nassituagéo prevista na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 2.° do presente
regulamento, bem como para areas disciplinares de reconhecida exigén-
cia ao nivel profissional, podem ser contratados como professores ou
assistentes convidados, individualidades que ndo reunam os requisitos
previstos nos niimeros anteriores.

4 — Podem ser contratados como assistentes convidados titulares do
grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculum adequado ao
exercicio das fungdes.

5 — A contratagdo de pessoal docente convidado, ¢ efetuada a partir
da Bolsa de Recrutamento a que se referem os artigos 13.° e seguintes,
sem prejuizo das excegdes previstas no presente regulamento.

6 — A contratagdo de assistentes convidados para as praticas peda-
gogicas e para o ensino clinico serd objeto de regulamentagao propria,
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mediante despacho do Presidente do IPG, ouvido o Diretor e o Conselho
Técnico-Cientifico da Unidade Orgéanica respetiva.

7 — A contratagao de pessoal docente para ministrar cursos nao con-
ferentes de grau académico (Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
ou outros) obedecera a regras a fixar por Despacho do Presidente do
IPG, ouvido o Conselho Superior de Coordenagao.

8 — A renovacdo de contratos de pessoal especialmente contratado
previsto no presente regulamento, carece ainda de avaliagdo do desem-
penho positiva, nos termos previstos no Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho de Pessoal Docente do IPG.

Artigo 8.°
Percentagem de contratacio

1 — O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma re-
muneragdo igual a uma percentagem do vencimento para o regime de
tempo integral correspondente a categoria e nivel remuneratorio para
que ¢ convidado.

2 — O numero total de horas de servigo semanal, incluindo aulas, sua
preparagao e apoio aos alunos, ¢ contratualmente fixado, em percentagem
arredondada ao inteiro superior e até ao maximo de 59,9 % quando se
trate da contratagdo de assistentes convidados.

3 — Para efeitos do calculo da percentagem, salvaguardando-se as
excecdes previstas nos n.” 6 e 7 do artigo 7.°, considera-se que o tempo
integral corresponde a 360 horas letivas anuais, 180 horas letivas se-
mestrais ou a uma média de 12 horas letivas semanais.

4 — Por regra, o pessoal docente em regime de tempo parcial é con-
tratado por periodos de 1 ou 2 semestres, preferencialmente iniciando
e cessando fungdes, no inicio e no final de um més, respetivamente,
sem prejuizo de, por razdes de conveniéncia ou outras, poderem ser
contratados por periodos inferiores, ajustando-se nestes casos, a respetiva
remuneracao tendo por base os racios do nimero anterior.

5 — Por despacho do Presidente do IPG, ouvido o Conselho Superior
de Coordenacéo, poderio ser fixadas orientagdes quanto as modalidades
e categorias de equiparacao.

Artigo 9.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial entre um minimo de 40 % e um maximo de 80 %, de entre estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado, do Instituto,
ou de outra Institui¢do de ensino superior, aos quais compete coadjuvar,
sem os substituir, os restantes docentes sob a orientagdo destes.

2 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudo de
licenciatura, podera ser efetuada entre estudantes matriculados no tltimo
ano do plano de estudos do curso em que se encontram matriculados ¢
tenha realizado, pelo menos, 120 ECTS nos cursos em que os planos de
estudos tém 180 créditos, ou 180 ECTS nos cursos em que os planos de
estudos tém 240 créditos. O estudante devera, ainda, ter uma classificacao
média das unidades curriculares realizadas ndo inferior a 14 valores.

3 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudo
de mestrado, podera ser efetuada entre estudantes titulares do grau de
licenciado com classificagdo final ndo inferior a 14 valores.

4 — O regime remuneratorio dos monitores ¢ o previsto no n.° 7 do
artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro.

5 — O contrato inicial dos monitores tem a duracdo maxima
de doze meses, eventualmente renovavel, até ao limite maximo de
3 anos.

Artigo 10.°

Publicitacido das necessidades de contratacio de pessoal
docente especialmente contratado

1 — O IPG possui uma Bolsa de recrutamento, aberta em permanén-
cia, sem prejuizo de, sempre que tal se mostre necessario, publicitar, com
a antecedéncia minima de 10 dias uteis, as necessidades de contratag@o,
convidando os eventuais interessados a apresentacdo dos respetivos
curriculos, nos termos do presente regulamento.

2 — Sempre que seja necessario efetuar qualquer contratagdo e/ou
nos periodos que antecedem o inicio do ano/semestre letivo, a analise
de candidaturas incidira sobre as candidaturas constantes da Bolsa a
data de seriagao.

3 — Em caso de candidatura a mais de uma area disciplinar, o can-
didato devera apresentar exemplares da candidatura em numero igual
aos das areas disciplinares a que pretende candidatar-se.

4 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo identifiquem a area/
grupo disciplinar, para as quais se candidatam.

5 — O Presidente do IPG designa um responsavel pela Bolsa de
recrutamento.
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6 — No caso de, na Bolsa de recrutamento, ndo constar qualquer
candidato que preencha os requisitos exigidos e ndo sendo viavel ou
possivel recorrer a outra modalidade, proceder-se-a a publicagdo, em
um ou mais jornais e no sitio da internet do Instituto, do antincio para
as necessidades de contratagdo.

Artigo 11.°
Fases do recrutamento

As fases de recrutamento através da bolsa de recrutamento sdo as
seguintes:

a) Inscrigdo na Bolsa de recrutamento do Instituto;
b) Selecao por area/grupo disciplinar dos candidatos;
¢) Apreciagdo curricular.

Artigo 12.°
Comissao de Selecio

1 — Em cada Unidade Técnico-Cientifica (UTC), sdo criadas comis-
soes de selegdo constituidas por, pelo menos:

a) O Coordenador da UTC;
b) O Coordenador da area disciplinar ou, na sua auséncia, outro
docente designado pelo Coordenador da UTC.

2 — Sempre que necessario, a comissdo solicita ao responsavel da
Bolsa de recrutamento, os curriculos das areas disciplinares objeto de
contratagao.

Artigo 13.°
Critérios de Selecio

1 — A ponderagao da analise curricular ¢ realizada através de crité-
rios a definir por despacho do Presidente do IPG, ouvido o Conselho
Superior de Coordenagdo.

2 — Excecional e fundamentadamente, em determinadas areas/grupos
disciplinares ou unidades curriculares a identificar, poderao ser fixados,
pelo CTC da respetiva escola, requisitos especificos que os candidatos
deverdo observar, os quais deverdo ser divulgados previamente.

3 — Naavaliagdo da experiéncia profissional sera preferencialmente
valorizada a atividade e curriculo profissional em area de especial rele-
vancia para a area disciplinar a lecionar.

4 — A comissdo elaborara uma ata e listagens com a aplicagdo dos
critérios de selecdo.

5 — As listagens de seriagdo, por area disciplinar, sdo atualizadas
periodicamente (por norma, a data de 30 de junho e 31 de dezembro)
sempre que haja necessidade de proceder a nova contratagdo no inicio
de cada semestre.

6 — Em cada area/grupo disciplinar, sera elaborada listagem ordenada
de seriacdo, identificando o perfil respetivo e para cada candidato, a
indicagdo expressa se ¢ detentor do titulo de especialista ou do grau de
doutor, bem como a indicagdo do grau de prioridade na contratagio,
atento o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.°;

7 — Consideram-se “especialistas”:

a) Detentores do titulo de especialista conferido nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Detentores do titulo de especialista, reconhecido nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 3/2015 de 6 de janeiro;

¢) Candidatos que tenham sido considerados como tal, na area em
causa, pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, no
ambito do procedimento de acreditagdo de ciclos de estudos.

8 — Para efeitos do n.° 6, se o juri considerar que a area na qual o titulo
de especialista ndo é adequada/relevante para a area/grupo disciplinar
em causa, os candidatos serdo tratados em igualdade de circunstancias
com os restantes candidatos.

9 — Os CTC, sob propostas das respetivas UTC, aprovardo o elenco
de areas/grupos disciplinares, as quais devem estar alinhadas com as
areas disciplinares principais, bem como os perfis de recrutamento
preferenciais, os quais podem ser de 2 tipos:

a) Perfil 1 — Técnico-Profissional: no qual se valoriza especialmente
a experiéncia profissional adquirida em organizacdes fora da area de
ensino/formagao;

b) Perfil 2 — Académico: no qual se valoriza especialmente a expe-
riéncia docente ou de formagao profissional.

10 — Seréo excluidas das listagens de seriagdo:

a) Os candidatos que nao tenham atualizado os respetivos curriculos
durante um periodo superior a 2 anos consecutivos;
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b) Os candidatos que ndo tenham, comprovadamente, aceite um con-
vite para contratag@o, sem prejuizo de os candidatos em causa poderem
posteriormente apresentar nova candidatura.

Artigo 14.°
Informacao dos resultados da selecio

1 — Nos dois dias seguintes a conclusio da aplicagdo dos critérios
de seleg@o, os candidatos ser@o informados por email dos resultados
do processo de selegao e respetiva lista de ordenacdo, sendo as listas
afixadas também no sitio da Internet do IPG.

2 — Da informagao/listagem constara a classificagdo obtida ¢ a res-
petiva ordenagéo.

3 — Os candidatos dispdem de dois dias uteis para exercerem o direito
de audiéncia dos interessados, por qualquer meio escrito.

4 — No final do periodo de audiéncia dos interessados, a Comissao
retine e elabora a ata onde consta a lista final de seriagdo.

Artigo 15.°
Formalizacio da proposta de contratacio

1 — A contratag@o de pessoal previsto nos artigos anteriores,
depende da formulag@o de convite, observados os procedimentos
prévios previstos neste regulamento, o qual deve observar os se-
guintes requisitos:

a) Sempre que se trate de contratagdo para ciclos de estudos con-
ferentes de grau (licenciatura e mestrado) acreditados pela A3ES, o
convite deve ser prioritariamente dirigido a detentores do titulo de
especialista em qualquer das suas modalidades legalmente reconhe-
cidas para aquele fim, exceto se se tratar de uma area/curso na qual o
IPG/Escolas tenha ja racios de Doutores/Especialistas, superiores ao
legalmente exigido, caso em que, mediante proposta fundamentada,
aceite pelo Presidente do IPG, o convite pode ser dirigido priorita-
riamente a doutorados.

b) Ser formulado por qualquer forma escrita, pelo Diretor da Uni-
dade Organica, que pode delegar no coordenador da UTC, respeitando,
sucessivamente:

i) as prioridades definidas na alinea anterior e,
ii) a lista de ordenagdo dos candidatos;

¢) A proposta de contrata¢do sera ainda fundamentada em relato-
rio subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares do
convidado, de categoria igual ou superior a da equiparagdo proposta,
e aprovado pela maioria dos membros em efetividade de fungdes
do Conselho Técnico-Cientifico da Unidade Organica de ensino e
investigagao;

d) O relatorio referido no niimero anterior, devera seguir as orien-
tagdes definidas no anexo I, e acompanhara a proposta de contrato da
individualidade a que disser respeito, devendo descrever as competén-
cias cientificas, técnicas, pedagogicas e profissionais reconhecidas a
individualidade;

e) Quando as individualidades a contratar, nos termos do presente
artigo, pertengam as carreiras docentes Universitaria e Politécnica, ndo
havera lugar a elaborag@o do relatorio exigido na alinea ¢) do n.° 1 do
presente artigo;

/) A proposta de contratag@o deve ser instruida com os seguintes
elementos:

Formulario especifico a disponibilizar para o efeito, onde se inclua a
distribui¢ao de servigo docente aprovada (ou proposta) pelo Conselho
Técnico-Cientifico para aquele docente;

Ata (ou extrato) da reunido do Conselho Técnico-Cientifico que aprova
o relatorio e a proposta de contratacao;

Curriculo do convidado;

Documentos comprovativos da titularidade dos graus académicos, que
pode ser dispensada se 0s mesmos ja existirem no respetivo processo
individual,

Relatorio referido na alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo.

2 — Quando tenha havido recusa ou desisténcia de candidatos
posicionados em lugar superior ao do candidato a propor, devem ser
anexados ao processo, os elementos que comprovem essa recusa ou
desisténcia;

3 — A proposta de contratagdo do candidato escolhido ¢ apresentada
pelo Coordenador da UTC ao Diretor da Escola, o qual, em caso de
parecer favoravel, a encaminha ao Conselho Técnico-Cientifico, sendo
instruida nos termos previstos na alinea f) anterior.
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4 — Apos a deliberagdo favoravel do 6rgdo, a proposta sera remetida
para o Presidente do IPG para autorizag@o de contratacdo.

Artigo 16.°
Quantitativos

O numero de docentes convidados em regime de tempo parcial
em cada unidade orgénica, deve tender gradualmente para repre-
sentar pelo menos 20 % do niimero de docentes de cada unidade
organica, no final de 6 anos da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 207/2009.

Artigo 17.°
Publicacao

A contratagdo de docentes ao abrigo do presente regulamento ¢ ob-
jeto de publicac@o na 2. série do Didrio da Republica e na pagina da
Internet do Instituto.

Artigo 18.°
Casos omissos e dividas de interpretacio

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPG.

Artigo 19.°
Inicio de vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO I

Critérios de Orientagao para elaboragao
de parecer/relatorio

(ndo vinculativos)

Para efeitos de emissdo de parecer, na realizagdo da avaliagdo curri-
cular deverdo ser considerados os seguintes elementos:

1. As habilitagdes académicas e profissionais de relevancia para a area
disciplinar ou especialidade

Qualificacdo académica, profissional e de formagdo continua para o
desempenho de atividades no ambito da area disciplinar.

II. A experiéncia profissional e pedagdgica

A experiéncia profissional pondera o desempenho de fungdes ou ati-
vidades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos ou fungdes
que sejam relevantes para a area disciplinar/especialidade.

A experiéncia profissional pondera a descri¢do dos cargos, fungdes e
atividades exercidas e indicag@o da participagdo em agdes ou projetos
de relevante interesse.

A experiéncia profissional pondera ainda a experiéncia pedagogica.

I11. A valorizag8o curricular

A valorizagdo curricular considera a participagdo em acdes de for-
magdo, estagios, congressos, seminarios, publicagdes cientificas ou
pedagogicas ou oficinas de trabalho.

Valorizagdo de diferentes caracteristicas do candidato quanto a co-
nhecimentos e qualificagdo técnica e intelectual, seu potencial e co-
nhecimentos.

Avaliagdo da evolugao desses atributos ao longo da carreira, em fungéo
dos trabalhos que constam do Curriculum.

Aptiddes, competéncias e interesses.

IV. O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido e relevante
interesse

Avaliagdo do exercicios de cargos ou fungdes nas organizagdes em
que esteve integrado, envolvimento em organizagdes técnicas e ou
cientificas sobre temas da especialidade, assim como da preparagao
ou apresentacdo de comunicagdes ou outros trabalhos em iniciativas
dessas organizagdes.

Evolugdo temporal destas atividades e responsabilidades assumidas.

208608287
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 5039/2015

Por despacho do Senhor Vice-presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, de 10 de outubro de 2014, e apds anuéncia da Dire¢do Geral da Ad-
ministra¢ao Escolar, foi autorizada a consolidagao definitiva da situagdo
de mobilidade interna de Ana Sofia Duarte Cardoso, na categoria de As-
sistente Técnico, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
208603304

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5040/2015

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
de Mestrado em Enfermagem
Especializacdo em Gestio de Unidades de Saude

Sob proposta da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Portalegre; considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao
presente Despacho, a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Enfermagem — Especializacdo em
Gesto de Unidades de Satide da Escola Superior de Satude do Instituto
Politécnico de Portalegre, aprovado pelo Despacho n.° 23088/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 20 de outubro.

Esta alterac@o foi registada na Direcdo Geral do Ensino Superior em
12 de janeiro de 2015 com o numero R/A-Ef 566/2011/AL01.

28 de abril de 2015. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Saude.

3 — Curso: Mestrado em Enfermagem — Especializagdo em Gestao
de Unidades de Satde.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 723 — Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 90.

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

«Opc¢ao/ramo/...»

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Enfermagem. ..................... 723 60
Gestao e Administragdo............. 345 15
Satde .......... ... ..l 720 5

Ciéncias Sociais e do Comportamento —
Programas Nao Classificados Noutra

Areade Formagdo ............... 319 5
Direito .......... .. 380 2,5
Economia........................ 314 2,5

Total ........... 90

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

10 — Observagoes:

Nota. — O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.



