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n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-
-lei de execucdo orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

1.2 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudante que, ao
abrigo de acordos de cooperagao internacional ou de outros instrumentos
de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal
e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

1.3 — Autorizar, nos termos da alinea ) do n.® 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a prestagdo de trabalho suplementar, em circunstancias
excecionais e delimitadas no tempo;

1.4 — Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010,
de 28 de dezembro, e pelas Leis n.°* 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado impres-
cindivel e se revele mais econdémico do que qualquer outro meio
de transporte.

2 — Determina-se ainda que a presente subdelegagdo de poderes
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica,
considerando-se ratificados todos os atos que, contidos no ambito das
competéncias agora subdelegadas, tenham entretanto sido praticados
pelo ora delegado desde 18 de setembro de 2013.

30 de abril de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208609356
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Deliberagao (extrato) n.° 800/2015

Por deliberagdo do Conselho Cientifico da Universidade dos Agores
de 10 de fevereiro de 2015:

E autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado de Jos¢ Manuel Veiga Ribeiro Cascalho como Professor Au-
xiliar da Universidade dos Agores, com efeitos a partir de 7 de maio de 2015.

E autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado de Jodo Carlos Aguiar Teixeira como Professor Auxiliar
da Universidade dos Agores, com efeitos desde 7 de janeiro de 2015.

Isentos de fiscalizagdo prévia da Sec¢@o Regional dos Agores do
Tribunal de Contas.

30 de abril de 2015. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
208609786

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 355/2015

Por ter sido enviado para publicacdo com inexatiddo o quadro n.° 1,
relativo ao 1.° ano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Ciéncias Agrarias, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 242, de 16 de dezembro de 2014 (Despacho n.° 15266/2014), acre-
ditado na A3ES (processo n.” CEF/0910/05167) e registado na DGES
com o n.° R/A-Ef-2820/2011, onde se 1€ o0 no quadro acima referido
deve ler-se o quadro em anexo, devidamente retificado.

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

1. ano
QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “) ®) ©) U]
Biologial............ ... . ... BIO 1°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Matematical ........................... MAT 1°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
SOloS. « v e SOL 1°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Quimical.............................. QUI 1.°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Introdugdo a Economia ................... ECN 1°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Biologiall ............................. BIO 2°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Matematicall........................... MAT 2°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Fisica ......... ..o FIS 2°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Quimicall ............................. QUI 2°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
Geneética. .. .ovvi e BIT 2°Sem........ 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria
29 de abril de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves.
208606375

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5035/2015

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° - B do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, bem como no cumprimento
do disposto na deliberacdo n.° 2392/2013, de 12 de novembro ¢ na
sequéncia da avaliagdo do curso pela A3ES, foram aprovadas as alte-
ragdes as cargas horarias, do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestrado em Psicologia da Saude e Reabilitacdo Neuropsicologica
(Despacho n.° 2723/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 52 de

16/03/202015), pelo que se procede a republicagao do plano de estudos
em anexo ao presente despacho.

24 de abril de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.

ANEXO
Universidade de Aveiro
Mestrado em Psicologia da Satide e Reabilitacao Neuropsicologica

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade de Aveiro
2 — Unidades organicas (faculdade, escola, instituto, etc.): Univer-
sidade de Aveiro
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3 — Curso: Psicologia da Satde e Reabilitagdo Neuropsicologica —
4 — Grau ou diploma: Mestre Créditos
5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia Area cientifica Sigla
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans- Obrigatérios | Optativos
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
120 Créditos Psicologia, .................. PSIC 108 0-12
7— ]?urag:ao normal do curso: 4 semestres Qualquer Area Cientifica. . . . . . . QAC _ 0-6
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
N . Total ........... 108 12
tengdo do grau ou diploma.
Plano de Estudos
Mestrado em Psicologia da Satide e Reabilitacio Neuropsicologica
1.2 ano, 1.° semestre
Carga horaria
Unidades curriculares . A“?a Créditos
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo e Intervengdo Psicologica com Criangas e Adolescentes . ............ PSIC 162 45TP; 200T 6
Psicologiada Satde. . ... ... .. PSIC 162 45TP; 200T 6
Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais . . . ...........ouieuneeneeneen .. PSIC 162 45TP; 200T 6
Avaliacao NeuropsicolOgica .. .......o.uiitu i PSIC 162 45TP; 200T 6
OpGA0 L. o o - - - 6
Total....... .. .. .. .. . .. 30
1.2 ano, 2.° semestre
Carga horaria
Unidades curriculares . A"?a Créditos
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo e Intervengdo Psicologica com Adultos e Idosos . .................. PSIC 162 45TP; 200T 6
Promogao da Saude ¢ Qualidadede Vida ................. ... .. ... .. ..... PSIC 162 45TP; 200T 6
Reabilitagdo NeuropsicolOgica ... ..ottt PSIC 162 45TP; 200T 6
Investigagdo Avangada. . . ... ... PSIC 162 45TP; 200T 6
Opcao Il. .. PSIC - - 6
Total........ ... .. .. . .. .. 30
2.°ano
Carga horaria
. . Al‘ea I H ~
Unidades curriculares S Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
EStagio . . ..ot PSIC 810 *) 30 Anual.
DISSEItaGAO. « . v v ottt e PSIC 810 *) 30 Anual.
Total ......... .. ... . ... ... ... 60

(*) Os 30 ECTS de Estagio e Dissertagdo correspondem a cerca de 810 horas de trabalho anual, incluindo o tempo presencial na instituigdo de estagio, as horas de contacto com o orientador
e o trabalho autonomo. De uma forma pratica, o aluno em situagdo de estagio, por exemplo, devera permanecer na instituigao 15 horas semanais.

Elenco das unidades curriculares de Opgao I:

Carga horaria

Unidades curriculares . Ar§a Créditos
cientifica
Total Contacto
Dor e Funcionalidade. . . ....... ... ... ... . . CTS 162 15TP; 30TP; 200T 6
Neuropsicopatologia . . ... ...ttt e PSIC 162 45TP; 200T 6
Qualquer unidade curricular de qualquer area cientifica, lecionada na UA, ao nivel
dO 2.0 CHClo. ot QAC 162 - 6




Didrio da Republica, 2. série— N.° 92 — 13 de maio de 2015

Elenco das unidades curriculares de Opgao II:
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Carga horaria
Unidades curriculares . Ar?a Créditos
cientifica
Total Contacto
Consulta e Aconselhamento Psicologico. .. ......... ... .. .. PSIC 45TP; 200T 6
Pratica Baseada na Evidéncia em Psicologia. . ............................. PSIC 45TP; 200T 6
208604917

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 5036/2015

Nos termos da Lei n.° 2/2004, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e considerando o n.° 1, do artigo 9.°
do anexo 1 dos Estatutos da Universidade de Lisboa, constante do des-
pacho normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril; Considerando ainda o
Regulamento de Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, de 7 de agosto de 2014, ap6s procedimento concursal
e na sequéncia do despacho de homologagao do Diretor da Faculdade,
datado de 20 de margo de 2015, foi nomeado em comissao de servico,
por um periodo de trés anos, o Mestre Bertolino José¢ Raposo Campanigo,
coordenador do Nucleo de Apoio ao Ensino da Divisao Académica da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, equiparado a um cargo de
dirigente intermédio de 3.° Grau, com efeitos a 13 de abril de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

Nota curricular

1 — Dados pessoais

Nome: Bertolino José Raposo Campanico

Data de Nascimento: 10 de outubro de 1975

2 — Habilitagdes académicas

Licenciado em Sociologia — ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, 2000

Mestre em Metodologias e Tecnologias em e-Learning — Faculdade
de Ciéncias/Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, 2013

3 — Categoria profissional atual

Técnico Superior

4 — Experiéncia profissional

Desde fevereiro de 2013 — Técnico Superior (Academic Shared
Services) na Nova School of Business and Economics (Faculdade de
Economia UNL), desempenhando na Divisdo Académica.

Desde 2010 até janeiro de 2013 — Gestor de Projetos (Area Acadé-
mica) nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, desempe-
nhando fungdes relacionadas com a administragéo das Bases de Dados
Académicas das varias Unidades Organicas da UL. Coordenagdo e
implementag@o de novos procedimentos ¢ aplicagdes informaticas de
gestao académica (e.g. candidaturas online). Coordenagao e desenvolvi-
mento de a¢des de formagdo. Produgdo de manuais de utilizador e videos
tutoriais para funcionarios, alunos, docentes e candidatos.

Desde 2006 até janeiro de 2013 — Técnico Superior na Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, na area académica.

5 — Formacgéo complementar:

Gestdo Académica pelo Instituto Nacional de Administragdo, IP
(INA) — 2009

Balanced Scorecard Inicial pelo Instituto Nacional de Administragéo,
IP (INA) — 2009

Levantamento e Desenho de Processos Administrativos pelo Instituto
Nacional de Administragéo, IP (INA) — 2008

Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores (CAP n.°: EDF
471321/2008 DL) pela Geragdo de Futuro, L.% — 2008

Gestdo Estratégica de Recursos Humanos aliada a Higiene e Seguranga
no Trabalho pela Trasesa — Consultores de Higiene Segurancga e Satde
no Trabalho, L.% — 2008

6 — Conferéncias e seminarios:

Apresentacdo do artigo “O e-Learning no Ensino Superior — As
praticas e as atitudes dos Docentes da Faculdade de Farmacia da Univer-

sidade de Lisboa” na VII Conferéncia Internacional de TIC na Educagéo,
Universidade do Minho, maio de 2011.

Apresentagdo do artigo “Adocdo de uma Plataforma de e-Learning
no Ensino Superior — O Fator Institucional” na Conferéncia Uso das
Tecnologias da Comunicagdo no Ensino Superior portugués, Universi-
dade de Aveiro, fevereiro de 2014

6 de abril de 2015. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
208609623

Faculdade de Medicina

Regulamento n.° 240/2015

Regulamento de Remuneracdes Adicionais de Docentes
e Investigadores da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea ¢) do ar-
tigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, cumpre
aos docentes universitarios participar em tarefas de extensdo univer-
sitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento;

Considerando que o desenvolvimento da missdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), no n.° 5 do artigo 1.°
dos seus Estatutos, prevé a possibilidade do estabelecimento de pro-
tocolos de cooperacdo com outras instituigdes ptblicas ou privadas,
para a educagdo médica, investigagdo cientifica e prestagdo de ser-
vigos de saude;

Considerando que, nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 70.°
do ECDU e da alinea /) do n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica (ECIC), respetivamente para os docentes e
para os investigadores, o regime de dedicag@o exclusiva ¢ compativel
com a percecdo de remuneragdes decorrentes de atividades exercidas
quer no ambito de contratos entre a institui¢do a que pertence e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da
instituicdo e que os encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos con-
tratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria
institui¢do de ensino superior;

Considerando que aos agentes prestadores integrados nos recursos hu-
manos da FMUL que desenvolvem atividades de prestagdo de servigos é
devida a adequada contrapartida material, sob a forma de remuneragéo adi-
cional, nos termos legais e de acordo com as regras do presente regulamento;

O Conselho de Gestao, em reunido de 22 de abril de 2015, aprovou o
Regulamento de Remuneragdes Adicionais de Docentes e Investigadores
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e principios a que
deve obedecer a remuneragao adicional de docentes e investigadores da
FMUL. O Regulamento tem como objeto a delimitag@o dos varios tipos
de prestagdo de servigos, respetivos procedimentos, e a defini¢do do
processo remuneratorio aplicavel, fixando as condigdes para a percegdo
de remuneragdo adicional por parte dos docentes e dos investigadores
da FMUL.

2 — No ambito deste Regulamento entende-se por prestacdo de ser-
vigos a atividade exercida, quer no ambito de contratos entre a FMUL e
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,



