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MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 76/2015
de 12 de maio

O Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto, alterou a
Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, determi-
nando a transi¢do das areas do emprego e da energia do
Ministério da Economia e do Emprego, respetivamente,
para o Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurancga
Social e para o Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia.

Em cumprimento do disposto no referido decreto-lei, o
Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, que aprovou a
organica do Ministério da Economia, determinou a rees-
truturacdo da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e do Emprego, sendo as suas atribui¢des nos dominios da
energia e geologia integradas na Secretaria-Geral do Minis-
tério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, e
as suas atribui¢des no dominio do emprego integradas na
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social.

Nestes termos, o presente decreto-lei aprova a organica
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, revo-
gando o Decreto-Lein.° 124/2012, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-Lein.® 167-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou a orgénica da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e do Emprego, concretizando a transferéncia
das atribui¢des que decorre do Decreto-Lei n.° 11/2014,
de 22 de janeiro.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Economia (ME),
abreviadamente designada por SG, € um servigo central
da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo do
ME e aos demais 6rgdos e servigos nele integrados, bem
como assegurar o exercicio das fungdes de controlo interno.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar aos gabinetes dos membros do Governo do
ME e aos respetivos servigos e organismos, o apoio técnico
¢ administrativo que ndo se inclua nas atribui¢cdes proprias
dos demais servigos;

b) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos co-
muns aos servicos integrados do ME, nas areas dos recursos
humanos, formagdo e aperfeigoamento profissional, apoio
juridico e contencioso, financeira e or¢amental, aquisi¢cao
de bens e servicos e contratagdo, logistica e patrimonial,
documentagdo e informacdo, comunicacdo e relagdes pu-
blicas, inovagdo e modernizagao e politica de qualidade e
tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC);

¢) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
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ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servicos
e organismos do ME na respetiva implementacdo, bem
como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos
humanos e criagdo ou alteragdo de mapas de pessoal;

d) Promover o planeamento das atividades do ME, bem
como o acompanhamento da programacao da atividade dos
Seus servicos e organismos;

e) Assegurar a gestdo orcamental, financeira e patrimo-
nial do ME, bem como a aprecia¢@o, o acompanhamento, a
avaliagdo e o controlo da atividade financeira dos servigos,
organismos e outras entidades nele integrados;

/) Exercer as fungdes de entidade coordenadora do pro-
grama orcamental e assegurar a informagao financeira e
orgamental requerida e de reporte obrigatorio, a ser pres-
tada por todos os servigos, organismos € outras entidades
do ME;

2) Assegurar, através da unidade ministerial de compras,
a contratagdo publica centralizada de bens e servicos e
colaborar com os servicos e organismos do ME no levan-
tamento e agregacdo de necessidades;

h) Efetuar a gestdo do patrimonio imobiliério, através
da unidade de gestdo patrimonial, procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicacdo dos bens afetos,
assegurando a otimizag@o dos custos globais de ocupacdo
e funcionamento e a sua manutengao;

i) Efetuar a gestdo integrada do arquivo histérico do ME,
procedendo a recolha, tratamento, conservagao e comuni-
cacdo dos arquivos que deixem de ser de uso corrente por
parte dos organismos produtores, assegurando a otimizagao
dos custos globais de ocupagdo e funcionamento e a sua
preservagao;

j) Assegurar a coordenacdo da area das TIC do ME,
no ambito do plano global estratégico de racionalizacdo
e redugdo de custos com as TIC na Administragcdo Pu-
blica, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 12/2012, de 7 de fevereiro;

k) Assegurar a implementag@o das politicas relacio-
nadas com as TIC do ME, garantindo a coordenag@o, a
execucdo ¢ a avalia¢do das iniciativas de informatizagao
e de atualizag@o tecnoldgica dos respetivos servicos e
organismos, e efetuando uma gestdo eficaz e racional dos
recursos disponiveis;

/) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover a inovagdo, a modernizagdo ¢ a
politica de qualidade, no &mbito do ME, sem prejuizo das
atribuicdes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagdo com 0s servigos e organismos com
atribuicdes interministeriais nestas areas;

m) Emitir pareceres e elaborar informacdes juridicas,
colaborar na preparacdo e na apreciacdo de projetos de
diplomas e de outros atos normativos, acompanhar tec-
nicamente procedimentos administrativos, assegurar o
apoio juridico e o patrocinio contencioso, em especial no
dominio do contencioso administrativo, e instruir processos
de inquérito, disciplinares ou outros de natureza similar;

n) Assegurar as fungdes de auditoria, inspe¢do e con-
trolo interno no ambito do ME, através da apreciagdo da
legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos
e organismos do ME, ou sujeitos a tutela do respetivo mi-
nistro, bem como avaliar a sua gestao e os seus resultados,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeiro;

0) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos;
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p) Apreciar a legalidade e a regularidade dos atos pra-
ticados pelas empresas publicas sob superintendéncia do
respetivo ministro ou relativamente as quais este exerce
competéncias no ambito da funcdo acionista do Estado
e das empresas que com o Estado celebrem contratos de
concessdo, no que diz respeito a sua execugao;

q) Avaliar a gestdo e os resultados das empresas publicas
sob superintendéncia do respetivo ministro ou relativa-
mente as quais este exerce competéncias no ambito da
fungdo acionista do Estado, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeira;

r) Assegurar a comunicagdo externa e as relacdes pul-
blicas do ME.

Artigo 3.°
(')rgﬁos
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por

um secretario-geral-adjunto, cargos de dire¢do superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
respetivo ministro, a representacdo do ME;

b) Coordenar a atividade dos servicos do ME nas ma-
térias de gestdo comum que estdo confiadas a SG, promo-
vendo a elaboragdo de instrucdes e assegurando os proce-
dimentos adequados ao bom funcionamento dos servigos;

¢) Exercer as fungdes de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes os membros
do Governo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Organizacio interna

A organizagdo interna da SG obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a recursos huma-
nos, financeiros, apoio juridico e contencioso, aquisi¢ao
de bens e servigos e contratacdo, logistica e patrimonial,
organizagdo e qualidade, auditoria, inspe¢do e controlo
interno, sistemas e tecnologias de informagdo, documenta-
¢do, comunicagdo e arquivo e relagdes publicas, o modelo
de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de coordenacdo do programa orgamental
e de informacdo financeira e orcamental, o modelo de
estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos, no
ambito das suas atribuigoes;
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b) Os montantes provenientes de taxas e o produto re-
sultante das coimas cobradas em processos de contraor-
denacdo, que lhe caibam nos termos da lei;

¢) O produto resultante da edi¢ao ou venda de publica-
¢oes editadas pela SG;

d) As que resultam da organizagdo de agdes de formagao;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

/) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

2) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da eco-
nomia, tendo em aten¢do os meios humanos ¢ materiais
mobilizados em cada caso, podendo ser tidos ainda em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucao das atribui¢des que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de dire¢io

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
diregdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servigos ou
chefe de divisdo, em fungdo da natureza e complexidade
das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de ju-
nho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de
dezembro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de abril
de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque — Antonio de Magalhdes
Pires de Lima.

Promulgado em 27 de abril de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de abril de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
Mapa de pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 8.°)

Designagao Qualificagdo Niimero
i P Grau de
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes |
ugares
Secretario-geral . ...... Diregao superior. . . . ... 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Diregdo superior. . . . . .. 2.° 1
Diretor de servigos. . . . . Diregdo intermédia. . . . . 1.°

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Decreto-Lei n.° 77/2015

de 12 de maio

O pinheiro-manso (Pinus pinea L.) € uma espécie flo-
restal mediterranica, particularmente bem adaptada as
condicdes edafoclimaticas de extensas areas do territorio
nacional, e que nos decénios mais recentes tem registado
um aumento significativo em area de ocupagao, sobretudo
para a produgdo de fruto, produto crescentemente valori-
zado nas ultimas décadas.

O crescente interesse econdmico da fileira do pinheiro-
-manso, alicer¢ado na importancia do comércio externo de
pinha e de pinhao, tem contribuido para a promogao de im-
portantes dindmicas econdmicas a escala regional. O valor
direto desta producio e de todo o circuito econémico que
estd associado ao pinheiro-manso, o seu contributo para o
emprego ¢ a extensa cadeia de valor que potencialmente
pode gerar, contribuem de uma forma muito significativa
para o desenvolvimento socioecondmico das regides que
tém apostado no fomento desta espécie florestal.

A nivel mundial, embora existam pinhdes comestiveis
de diversos géneros Pinus, o pinhao produzido em Portu-
gal, proveniente de Pinus Pinea L., espécie circunscrita
a algumas regides da bacia mediterranea, ¢ de todos o
mais valorizado pelas suas caracteristicas nutricionais e
organoléticas.

Para o desenvolvimento do pinheiro-manso ¢ do pi-
nhdo, designadamente através do aumento da sua pro-
dugdo e do seu valor acrescentado nacional, € necessario
colmatar lacunas de informacédo da fileira e acautelar os
riscos sanitarios emergentes, que tém atingido a espécie
em Portugal induzindo quebras na producdo de pinha e
no rendimento em pinhao, aspetos estes sistematicamente
referenciados pelos agentes econdmicos do setor, que im-
porta contrariar.

O Decreto-Lei n.° 528/99, de 10 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 147/2001, de 2 de maio, que regu-
lamenta a época de apanha de pinhas de pinheiro-manso,
tem como principal enfoque a salvaguarda da maturacdo
da pinha no momento da sua colheita, como forma de
garantir a qualidade do pinhao.

No entanto, a experiéncia decorrente da aplicacao desse
decreto-lei tem demonstrado que o sistema de controlo
vigente ndo tem sido suficientemente eficaz para asse-
gurar aquele objetivo, nem acautela os riscos sanitarios
associados a espécie.

O presente diploma, que vem dar resposta a estas preo-
cupagdes, foi submetido a consulta aos agentes econémicos
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do setor, que se foram unanimes em torno da necessidade
da altera¢do do quadro legal vigente.

Impde-se, por isso, o estabelecimento de um regime juri-
dico que, por um lado, permita assegurar o controlo efetivo
das atividades de colheita, do transporte e armazenamento
de pinhas de pinheiro-manso destinadas ao comércio, e sua
rastreabilidade ao longo do circuito econdmico, desde a
colheita até a entrada em estabelecimento industrial em que
se realize a extragdo do pinhdo ou a sua exportacdo, bem
como o controlo e a inspec¢ao da pinha importada.

Por outro lado, importa conhecer a atividade dos opera-
dores econdmicos intervenientes ao longo da cadeia de pro-
dugdo e da sua localizag@o no territorio, fatores de grande
relevancia ndo so para suporte da decisdo politica, como
também para o planeamento de a¢des de carater informa-
tivo e preventivo, de acompanhamento e monitorizagao e,
sobretudo, para a execugdo de planos de controlo de pragas
ou doengas no caso de emergéncia fitossanitaria.

O regime instituido pelo presente diploma, caracteriza-se
pela simplificagdo e desburocratizagao do procedimento ¢ a
sua desmaterializa¢do, ndo envolvendo custos de contexto
para os cidaddos e as empresas, € vem permitir o reforco
da componente de acompanhamento e fiscalizagdo, assim
como informacao fundamental para o desenvolvimento da
fileira do pinheiro-manso e do pinhao.

Foi ouvida a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico de
colheita, transporte, armazenamento, transformacgédo, im-
portacdo e exportacdo de pinhas da espécie Pinus pinea L.
(pinheiro-manso) em territorio continental.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente diploma ¢ aplicavel aos produtores e
demais operadores econdmicos envolvidos ao longo do
circuito econdémico, quer na importagdo, quando aplica-
vel, ou desde a colheita de pinha de pinheiro-manso, até
a exportacgdo, a entrada em estabelecimento para extracdo
do pinhdo ou outra transformacéo do fruto.

2 — A comercializag¢do de materiais florestais de repro-
ducdo da espécie Pinus pinea L (pinheiro-manso) rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 205/2003, de 12 de setembro.

Artigo 3.°
Operador economico

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
operador econdmico, qualquer pessoa, singular ou coletiva,
publica ou privada, que prepara e desenvolve atividades ou
operagdes inerentes a colheita de pinhas da espécie Pinus
pinea L. (pinheiro-manso), de importacao, de exportagao,
de transporte, armazenamento ou de transformacdo das
mesmas, ou de colocagdo no mercado de produtos seus
derivados.

2 — Para efeitos do presente diploma, os baldios, atra-
vés dos seus 6rgdos representativos, sdo equiparados a
operador econdmico.
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Artigo 4.°
Periodo de colheita da pinha de pinheiro-manso

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
a colheita de pinhas da espécie Pinus pinea L. (pinheiro-
-manso) nio ¢ permitida entre 1 de abril e 1 de dezembro.

2 — Nos anos em que a atividade de colheita da pinha
for anormalmente dificultada por condi¢des climaticas ex-
cecionais ou em que se verifique alteragao significativa do
ciclo normal de maturago da pinha, o periodo definido no
numero anterior pode ser alterado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das florestas.

3 — Excecionalmente e existindo consentimento ex-
presso do proprietario, pode ser autorizada, por despa-
cho do membro do Governo responsavel pela area das
florestas, a colheita de pinhas da espécie Pinus pinea L.
(pinheiro-manso) dentro dos periodos a que referem os
numeros anteriores, para fins de investigacao e experimen-
tagdo cientificas por entidades reconhecidas para o efeito.

Artigo 5.°
Comunicacio prévia

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
colheita, transporte, armazenamento, transformacgao, im-
portacdo e exportacdo de pinhas da espécie Pinus pinea L.
(pinheiro-manso) estio sujeitos a comunicago prévia obri-
gatdria ao ICNF, I. P..

2 — Estao dispensados da comunicagdo prévia a que se
refere o nimero anterior, a colheita, transporte, armazena-
mento, transformacao, importacao e exportacdo de pinhas
de pinheiro-manso até ao limite de 10 quilogramas de
peso, desde que exclusivamente destinadas a autoconsumo.

3 — A comunicacao prévia ou «Declaragdo de pinhasy,
¢ submetida por via eletronica, através do Sistema de In-
formag@o da Pinha de Pinheiro-manso (SiP).

Artigo 6.°
Requisitos da comunicacio prévia

1 — A comunicagdo prévia ou declaragdo de pinhas
integra os seguintes requisitos minimos de contetido:

a) O nimero do registo de operador econdémico ¢ a
respetiva identificagdo;

b) A identificagdo da atividade a desenvolver ou da
operagdo a executar, podendo consistir, isolada ou cumu-
lativamente, na colheita, transporte, armazenamento,
transformacao, importacdo ou exportagdo de pinhas de
pinheiro-manso;

¢) A indicagdo da origem da pinha:

i) Em caso de pinha de origem nacional, a identificacao
dos prédios onde se realiza a colheita, a sua localizacao,
a area das parcelas de colheita e a previsdo da quantidade
de pinhas a colher;

if) Em caso de pinha importada, a identificagdo dos lo-
cais de colheita, o pais de origem e a quantidade importada;

d) A indicag@o do destino de pinha nacional ou impor-
tada, com identificagcdo do operador econémico recetor e
mengdo da residéncia ou sede, o numero de identificagdo
fiscal e o local ou locais de recegdo da pinha.

2 — A omissdo e a deficiéncia da comunicacao prévia
quanto a qualquer dos seus requisitos minimos, equivale
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a sua falta, sem prejuizo de eventual responsabilidade
contraordenacional que ao caso couber.

Artigo 7.°
Circulacao de pinhas e obrigacdes dos operadores economicos

1 — A comunicagdo prévia ou declaragdo de pinhas
deve obrigatoriamente acompanhar a circulagdo e deten-
¢do de pinhas de pinheiro-manso em todas as situagdes
de colheita, transporte, armazenamento, transformacao,
importag¢do e exportacdo de pinhas, exceto nos casos a
que se referem o n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 5.°

2 — Ao longo do circuito econémico, desde a colheita
e até a exportacdo, a extragdo do pinhao ou outra transfor-
magao do fruto, os operadores econdmicos estdo obrigados
a transmitir ao adquirente sucessivo ou outro detentor
legitimo, um exemplar da declaragdo de pinhas corres-
pondente, bem como das que comprovem as transmissdes
antecedentes.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os ope-
radores econdomicos que transportam, armazenam, transfor-
mam ou exportam pinhas de pinheiro-manso, devem exigir
no ato da sua rececdo, a entrega de um exemplar de todas
as declara¢des emitidas ao longo do circuito econdémico,
sendo obrigados a conserva-las em bom estado e pelo
periodo de trés anos.

Artigo 8.°
Registo de operador econémico

1 — Estao obrigados a registo todos os operadores eco-
némicos que desenvolvem as atividades ou as operagdes
sujeitas a comunicagdo prévia nos termos do artigo 5.°

2 — O pedido de registo de operador econémico ¢
submetido por via eletronica através do SiP, previamente
a primeira operagao sujeita a comunicagao prévia e mantém-
-se valido até ao seu cancelamento.

3 — Constituem elementos essenciais do pedido de
registo, estando sujeitos a declaragdo do operador econo-
mico, os seguintes:

a) A identificacdo do operador econdmico, com mengao
do nome ou denominagdo social, a residéncia ou sede, o
numero de identificacdo fiscal e os contactos;

b) A identificacdo das principais atividades ou operagdes
a desenvolver ao longo circuito econémico da pinha de
pinheiro-manso.

4 — Os operadores econdémicos registados estio obri-
gados a comunicar ao ICNF, L. P., no prazo de 30 dias a
contar da verifica¢do do facto, qualquer alteracao relevante
aos dados contidos no registo.

5 — Compete ao ICNF, I. P., assegurar a manutencao,
a atualizacdo e o cancelamento do registo de operador
econdmico.

Artigo 9.°
Sistema de informacio da pinha

1 — O SiP é assegurado através de plataforma eletronica
de dados, acessivel no sitio da Internet do ICNF, 1. P., e do
Balcao Unico Eletronico, disponibilizado através do Portal
do Cidadao, que permite a apresentacdo da comunicac¢do
prévia e do registo de operador econémico, bem como o
acesso e o tratamento da informacdo detida, nos termos
do presente diploma.
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2 — O SiP assegura as seguintes funcionalidades:

a) A apresentacdo da declaragdo de pinhas;

b) A submissdo do pedido de registo de operador eco-
noémico;

¢) A consulta pelo operador econémico da informa-
¢do constante do seu registo e das declaragdes de pinhas
proprias;

d) A comunicacdo de altera¢des relevantes aos dados
contidos no registo e o pedido de atualizagdo, de retificacdo
ou de elimina¢do de dados, nos termos estabelecidos na lei;

e) O registo de utilizadores;

f) A criacdo de codigos de autenticagdo tinicos de registo
de operador econdémico, e o envio de mensagens automa-
ticas aos interessados;

2) A disponibilizagdo de manual de apoio ao utilizador
e sistema de ajuda;

h) A gestdo, a manutencdo, a atualizagdo e o cancela-
mento dos registos de operador economico;

i) A gestdo da base de dados, para criagdo de relatorios
e consultas;

7) O acesso aos dados do registo de operador econdmico
e da declaracdo de pinhas pelas autoridades competentes
para a fiscalizagdo da aplicag@o do presente diploma.

3 — Com a submissao eletronica do registo de operador
econdmico ¢ emitido comprovativo, entregue automatica-
mente pela mesma via, com os elementos necessarios a
ativagdo do registo.

4 — Ao tratamento, seguranga, conservagio, acesso
protecao dos dados pessoais constantes do SiP € diretamente
aplicavel o disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

5 — Quando por motivos de indisponibilidade do sis-
tema ndo for possivel a utilizagdo do SiP, a transmissdo
da informacgdo ¢ efetuada por correio eletronico, para o
enderego criado especificamente para o efeito e publicitado
no sitio na Internet do ICNF, I. P., ou, subsidiariamente,
por qualquer outro meio legalmente admissivel.

6 — O SiP deve permitir o acesso por meios de auten-
ticagdo segura, através da utilizagdo de nome de utilizador
e palavra-chave, de certificado digital, designadamente o
constante do Cartdo do Cidadao, ou da Chave Mével Digital.

7 — Os operadores econdémicos sio dispensados da
apresentacao de documentos em posse de qualquer servigo
ou organismo da Administracdo Publica quando derem o
seu consentimento para a entidade responsavel pela pres-
tagcdo do servico proceder a sua obtengdo, nos termos do
artigo 28.°-A do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
com a redag@o dada pelos alterado pelos Decretos-Leis
n.*29/2000, de 13 de margo, 72-A/2010, de 18 de junho
e 73/2014, de 13 de maio.

Artigo 10.°

Confidencialidade

A informagdo constante da comunicacdo prévia e do
registo de operador econdémico tem natureza confidencial,
apenas podendo ser transmitida ao proprio e as entidades
competentes para a fiscalizag@o da aplicac¢do do presente
diploma, exclusivamente para esse fim.

Artigo 11.°
Produgio e divulgagdo de informacio integrada

Compete ao ICNF, L. P, a organizagdo, o tratamento,
a produgdo, e a divulgacdo de informacdo integrada de
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pinha de pinheiro-manso recolhida no SiP, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior.

Artigo 12.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contraordenacdo punivel com coima:

a) A colheita de pinhas fora do periodo permitido ou
quando ndo autorizada a titulo excecional nos termos dos
n.”3 e 4 do artigo 4.°, com coima entre € 350 e € 3 500;

b) A falta de comunicagdo prévia, salvo quando legal-
mente dispensada, com coima entre € 250 e € 2 500;

¢) O ndo cumprimento das obrigacdes de operador eco-
ndémico e a circulagdo e detencdo de pinhas de pinheiro-
-manso ndo documentadas, em violaggo do artigo 7.°, com
coima entre € 350 e € 3 500;

d) A ndo conservacao dos exemplares da «declaragdo
de pinhas» nos termos do n.° 3 do artigo 7.°, com coima
entre € 50 e € 1 500;

e) A falta de comunicacdo de alteragdes ao registo de
operador econémico, em infracdo ao n.°4 do artigo 8.°,
com coima entre € 50 e € 1 500.

2 — Tratando-se de pessoas coletivas os limites mini-
mos e maximos das coimas aplicaveis as contraordenacgdes
estabelecidas no nimero anterior ¢ elevado ao décuplo,
exceto no caso das alineas d) e e) cujo limite maximo é
de € 10 000.

3 — Anegligéncia é punivel, sendo os limites minimos
e maximos das coimas reduzidos para metade.

4 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a con-
traordenagdo consumada, especialmente atenuada.

5 — As contraordenagdes previstas no presente di-
ploma ¢ subsidiariamente aplicével o regime geral do ili-
cito de mera ordenacdo social, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro,
e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro.

Artigo 13.°

Sancdes acessorias

1 — Cumulativamente com a coima podem ser aplica-
das as contraordenagdes previstas nas alineas a) e c¢) do
n.° 1 do artigo anterior, as seguintes san¢des acessorias:

a) A perda a favor do Estado dos instrumentos, designa-
damente maquinaria, veiculos ou quaisquer outros objetos
que serviram ou estavam destinados a servir para a pratica
da contraordenacao;

b) A perda a favor do Estado dos bens ou produto resul-
tantes da atividade contraordenacional, salvo quando os
proprietarios em nada tenham contribuido para a pratica
da contraordenacio;

¢) A interdi¢do de exercer a profissdo ou atividades
relacionadas com a contraordenagio;

d) A privagdo da atribuicdo de subsidios ou outros bene-
ficios outorgados ou a outorgar por entidades ou servigos
publicos, no ambito da atividade florestal;

e) A suspensdo da autorizagdo a que se referem os n.” 3
e 4 do artigo 4.%

/) O encerramento de estabelecimento de recolha, arma-
zenamento e transformacdo de pinhas de pinheiro-manso
quando tenha servido ou estivesse destinado a servir para
a pratica da contraordenacdo.
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2 — As sang0es acessorias previstas no niimero anterior
tém a duracdo minima de 30 dias e maxima de um ano,
salvo quanto as alineas ¢), d) e f) cuja duragdo maxima ¢ de
dois anos quando o agente tiver sido condenado por decisdo
judicial ou administrativa definitivas, ha menos de trés anos
por uma ou mais infragdes ao presente diploma.

Artigo 14.°

Competéncia de fiscalizacdo e contraordenacional

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades em razao da matéria ou da area de ju-
risdi¢do, a fiscalizacdo do disposto no presente diploma
compete ao ICNF, 1. P.,, as autoridades de policia e aos
vigilantes da natureza.

2 — As autoridades de policia, bem como as autorida-
des aduaneiras relativamente a importacdo e exportacao
de pinhas da espécie Pinus pinea L. (pinheiro-manso),
tém acesso aos dados do SiP respeitantes a «declaracio
de pinhas» e ao registo de operador econémico, exclu-
sivamente para efeitos de fiscaliza¢do da aplicagdo do
presente diploma.

3 — Alinstrugdo dos processos de contraordenagdo, bem
como a aplicacdo das coimas e das sangdes acessorias €
da competéncia do ICNF, . P.

Artigo 15.°
Publicidade das contraordenacdes

O ICNF, 1. P,, da publicidade a punic¢do das contraorde-
nagdes previstas nas alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 12.°,
no seu sitio na Internet.

Artigo 16.°
Destino das coimas
O produto das coimas ¢ distribuido da seguinte forma:

a) 60 % para o Estado;
b) 25 % para o ICNF, I. P,;
¢) 15 % para a entidade que levantou o auto.

Artigo 17.°
Regime transitorio

1 — Até a entrada em vigor do presente diploma, fora
do periodo legal de colheita da pinha néo é permitido no
ano de 2015 o transporte e 0o armazenamento de pinhas
da espécie Pinus pinea L. (pinheiro-manso) a partir de 1
de julho.

2 — Até a implementagdo do SiP o registo dos operado-
res econdmicos e a declaragdo da pinha sdo apresentados
em formulérios de modelos a aprovar pelo ICNF, . P.,e a
disponibilizar no seu sitio na Internet.

Artigo 18.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 528/99, de 10 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lein.° 147/2001, de 2 de maio.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, o presente di-
ploma entra em vigor 90 dias apds a sua publicacao.
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2 — 0On.° 1 doartigo 17.° entra em vigor no dia seguinte
ao da publicagdo do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de abril
de 2015. — Pedro Passos Coelho — Anabela Maria Pinto
de Miranda Rodrigues — Antonio de Magalhdes Pires de
Lima — Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado
da Graga.

Promulgado em 27 de abril de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de abril de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Portaria n.° 128/2015

de 12 de maio

A bolsa nacional de terras para utilizag@o agricola, flo-
restal ou silvopastoril, também designada Bolsa de terras,
foi criada pela Lein.® 62/2012, de 10 de dezembro, com o
principal objetivo de facilitar o acesso a terra através da sua
disponibilizacdo, designadamente quando nao esteja a ser
utilizada, e bem assim, através de uma melhor identifica¢ao
e promogao da sua oferta.

A Bolsa de terras apresenta-se como um instrumento
inovador capaz de potenciar o0 maximo aproveitamento e
utilizagdo do territorio rural para fins agricolas, florestais e
silvopastoris. A cria¢do de incentivos a disponibilizagdo de
terras na Bolsa de terras, para arrendamento, venda ou outra
forma de cedéncia, é entendida como uma medida essencial
para fomentar a adesdo a este instrumento durante a sua fase
de langamento, permitindo que se desenvolva progressiva-
mente como um importante polo de divulgagdo da oferta
no mercado fundiario, e de mobilizagdo das terras rurais.

Neste sentido, a Portaria n.° 197/2013, de 28 de maio,
que aprovou o Regulamento de Gestao da Bolsa Nacional
de Terras, veio estabelecer a isen¢d@o, por dois anos, do
pagamento da taxa devida por custos de gestdo da Bolsa
de terras.

Considerando a recetividade e o progresso ja atingido
no curto periodo de funcionamento da Bolsa de terras e
uma vez que se revela importante manter aquele incentivo
para plena concretizagdo dos objetivos para que foi criada,
entende-se justificado prorrogar por mais um ano o periodo
de isencdo do pagamento da taxa por custos de gestdo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.°, e no artigo 17.° da Lei
n.° 62/2012, de 10 de dezembro, manda o Governo, pela
Ministra da Agricultura e do Mar, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Apresente portaria prorroga o periodo de suspensao do pa-
gamento da taxa devida por custos de gestao da bolsa nacio-
nal de terras, criada pela Lein.® 62/2012, de 10 de dezembro.

Artigo 2.°

Prorrogaciao do periodo de suspensido da taxa
por custos de gestio da Bolsa de terras

O periodo de suspensdo do pagamento da taxa por
custos de gestdo a que se refere o artigo 2.° da Portaria
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n.° 197/2013, de 28 de maio, ¢ prorrogado pelo prazo de
um ano.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos a partir do dia 29 de
maio de 2015.

A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo
Oliveira Cristas Machado da Graca, em 20 de abril de
2015.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2015/A

Terceira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2014/A, de 19 de setembro — Subsistema
de Incentivos para o Urbanismo Sustentavel Integrado

No seguimento da criacdo do Sistema de Incentivos para
a Competitividade Empresarial, abreviadamente designado
por COMPETIR+, o Governo Regional dos Agores proce-
deu a regulamentacdo do Subsistema de Incentivos para
o Urbanismo Sustentavel Integrado, através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2014/A, de 19 de setembro,
o qual visa a revitalizacdo das atividades empresariais
e de espagos publicos envolventes, inseridos em areas
delimitadas dos centros urbanos, numa estratégia de arti-
culagdo entre as empresas, as associagdes empresariais e
as camaras municipais.

Atendendo que ¢ de crucial importancia conferir uma
nova dindmica ao tecido empresarial localizado nos centros
urbanos, revela-se conveniente proceder a alteracdo do
Subsistema de Incentivos para o Urbanismo Sustentavel
Integrado, com vista a clarificagdo do seu ambito e a in-
troducdo de aperfeicoamentos naquele regulamento, com o
objetivo de atrair mais investimento publico e privado para
os centros urbanos e de promover um mais proficuo envol-
vimento dos vdrios atores de desenvolvimento local.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do e da alinea ) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, conjugados com o artigo 23.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragio ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2014/A, de 19 de setembro

Os artigos 2.%,4.°,5.°,6.°,10.°, 11.°, 16.° ¢ 17.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 18/2014/A, de 19 de
setembro, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro,
e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/A, de
8 de abril, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[
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a) Projetos de modernizacdo, remodelagdo, benefi-
ciacdo ou ampliacdo de estabelecimentos empresariais
existentes ou de espacos devolutos para os quais tenha
anteriormente sido emitida licenga de utilizag@o para o
exercicio de atividades empresariais, quando exigivel,
localizados nos centros urbanos, nas seguintes areas
classificadas de acordo com a Classifica¢do Portuguesa
de Atividades Econémicas (CAE — Rev.3), revista pelo
Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro:

i[...]

i) [...]

iif) [...]

iv) Outras areas que, de forma fundamentada na
pré-candidatura, se revelem necessarias, € que sejam
aceites, em sede de analise e aprovagdo da mesma, pela
entidade gestora a que se refere o n.° 1 do artigo 5.%

HI[...]
) [.]
2]

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 considera-se
devoluto o espaco que se encontre desocupado a data
de entrada da candidatura.

Artigo 4.°
[o]

1—[..]

a)[..]

.
ii) [..]
iii) [...]

b [...]

i[...]

i) [...]

iif) [...]

iv) Ser inferior a 45 % do total do investimento pre-
visto a ser executado no ambito dos projetos referidos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°, ndo se incluindo na-
quele limite as despesas a que se refere a alinea ¢) do
artigo 13.%

v) [...]

i) [...]

i) [...]

iv) Ser inferior a 25 % do total do investimento pre-
visto a ser executado no ambito dos projetos referidos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°

W [...]

2 — Os projetos das alineas b) e ¢) do n.° 1 deverdo
ser executados de acordo com uma calendarizagio, a
aprovar pela entidade gestora a que se refere o n.° 1 do
artigo 5.°

Artigo 5.°
[
1—1..]
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2 [..]

a) Fase de pré-candidatura, obrigatoriamente promo-
vida por, pelo menos, um dos promotores referidos nas
alineas b) e ¢) do artigo 3.°, mas subscrita por ambos
0S promotores;

h)[...]

Artigo 6.°
[.]

1 — Na fase de pré-candidatura é apresentado um
Programa de Urbanismo Sustentavel Integrado para uma
area delimitada, no qual é realizada uma caracterizagio
da area urbana delimitada, ¢ elaborado um diagnostico
e uma analise SWOT, sdo definidas as medidas e agoes
e indicados os projetos a desenvolver, bem como o
respetivo cronograma de execugdo, salientando a impor-
tancia dos mesmos para o cumprimento dos objetivos
¢ metas a atingir.

2—1...]

3—1[.]

Artigo 10.°

[..]

A selecdo dos projetos a que se referem as alineas b)
e ¢) don.° 1 do artigo 2.° baseia-se na coeréncia entre
o proposto na pré-candidatura e o efetivamente apre-
sentado na candidatura e pressupde que seja mantida a
percentagem minima de adesdo empresarial a que se
refere o n.° 3 do artigo 6.°, podendo ser introduzidas
alteracdes na candidatura relativamente ao proposto na
pré-candidatura desde que as mesmas sejam aceites pela
entidade gestora a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 11.°
[]

—
SEI3LZTE G

]
i) Despesas com a elaboragéo de estudos e diagnosti-
cos, até ao limite de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros);

AL
k) [...]
Artigo 16.°
[..]
1—1..]

2 — O pagamento s6 € devido a partir do momento
em que, pelo menos, 40 % do nimero de projetos das
empresas tiverem sido executados.

Artigo 17.°
o]

2435

2 — O pagamento s6 ¢ devido a partir do momento
em que, pelo menos, 40 % do nimero de projetos das
empresas tiverem sido executados.»

Artigo 2.°

Alteracao aos anexos I e I1 a0 Decreto Regulamentar
Regional n.” 18/2014/A, de 19 de setembro

Os anexos 1 e 11 a0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2014/A, de 19 de setembro, na redagéo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/A,
de 13 de fevereiro, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2015/A, de 8 de abril, sdo alterados pela redacao
constante do anexo 1 ao presente diploma, que dele é parte
integrante.

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado, no anexo i1 ao presente diploma, que
dele faz parte integrante, o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 18/2014/A, de 19 de setembro, com as alteragoes
agora introduzidas.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 25 de margo de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 21 de abril de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 2.°)

«ANEXO 1

[..]

1—1..]

2—1..]

3—1[..]

4 — Os critérios acima mencionados serdo pontuados
da seguinte forma:

ay[..]
b)[..]

B = 0,30B1 + 0,70B2
[.]

5 — Serdo consideradas aprovadas as pré-candidaturas
cuja pontuagdo (P) seja igual ou superior a 70 pontos,
salvaguardando-se a condi¢do em que, se o critério A
for pontuado como Nao Adequado isso implica que a
pontuagdo (P) seja desde logo igual a 0, sem necessidade
de se pontuar os restantes critérios.

6—[...]
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ANEXO II

L]

1 —1..]

2—1..]

3—1[.]

4 — Relativamente ao critério do tipo C, o impacte
do projeto € avaliado em fungdo do contributo do projeto
para a criacdo ou manutencdo do emprego existente,
sendo considerado:

Projeto com Forte impacte — aquele que prevé a
criagdo de, pelo menos, um posto de trabalho;

Projeto com Médio impacte — aquele que prevé a
manutengdo do mesmo nimero de postos de trabalho;

Projeto com Fraco impacte — aquele que prevé a
reducdo de postos de trabalho.

5—1...]
6—1[...]»

ANEXO II

Republicagao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2014/A, de 19 de setembro

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Subsistema de Incen-
tivos para o Urbanismo Sustentavel e Integrado, previsto
na alinea c) do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2014/A, de 9 de julho, e visa um reposicionamento
das atividades empresariais dos centros urbanos, assim
como a revitalizacdo de espagos publicos integrados em
areas limitadas, nas vertentes de eficiéncia energética,
qualidade ambiental, redes de comunicagdo, mobilidade,
transportes e atratividade turistica.

Artigo 2.°
Ambito
1 — S&o suscetiveis de apoio, no ambito do Subsistema
de Incentivos para o Urbanismo Sustentavel Integrado, os
projetos desenvolvidos obrigatoriamente em parceria e
articulac@o entre as empresas, as associagdes empresariais

e as camaras municipais, que se desenvolvam numa das
seguintes tipologias:

a) Projetos de modernizacdo, remodelacdo, beneficiagdo
ou ampliacdo de estabelecimentos empresariais existentes
ou de espacgos devolutos para os quais tenha anteriormente
sido emitida licenga de utilizag@o para o exercicio de ati-
vidades empresariais, quando exigivel, localizados nos
centros urbanos, nas seguintes areas classificadas de acordo
com a Classificac¢do Portuguesa de Atividades Economicas
(CAE — Rev.3), revista pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de novembro:

i) Comércio — grupos 471, 472, 474, 475, 476 e 477
e subclasse 45320;

ii) Restauragdo — subclasses 56101, 56102, 56103,
56104, 56105,56106,56301, 56302, 56303, 56304 ¢ 56305,

iii) Servigos — subclasses 62020, 62030, 62090, 63110,
63120, 82300, 90010, 90020, 90030, 90040, 93130, 93293,
95230, 95240, 95250, 95290, 96040, 96091, ¢ 96092;
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iv) Outras areas que, de forma fundamentada na pré-
-candidatura, se revelem necessarias, ¢ que sejam aceites,
em sede de andlise e aprovac¢do da mesma, pela entidade
gestora a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

b) Projetos de melhoria de qualificagdo dos espagos
publicos dos centros urbanos;

¢) Projetos de dinamizagdo e animacgao dos centros
urbanos e de melhoria da envolvente empresarial.

2 — Por centro urbano entende-se a area geografica, da
vila ou cidade, delimitada pela camara municipal territorial-
mente competente, podendo para o efeito proceder a audigdo
das associagdes empresariais da respetiva area de jurisdigao.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 considera-se de-
voluto o espaco que se encontre desocupado a data de
entrada da candidatura.

Artigo 3.°
Promotores

1 — Podem beneficiar do presente Subsistema de In-
centivos:

a) Empresarios em nome individual, estabelecimentos
individuais de responsabilidade limitada, sociedades co-
merciais, cooperativas e agrupamentos complementares
de empresas que cumpram o critério de pequena ¢ média
empresa, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007,
de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 143/2009,
de 16 de junho;

b) Camaras municipais, quando promovam projetos na
tipologia referida na alinea ») do n.° 1 do artigo 2.°%

¢) Associagdes empresariais, quando promovam projetos
na tipologia referida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°

2 — Os promotores referidos nas alineas b) e ¢) do nii-
mero anterior devem cumprir com as condigdes estabeleci-
das nas alineas a), ¢) e d) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso dos projetos

1 — Para além das condi¢Oes gerais de acesso previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, os pro-
jetos devem situar-se na area de intervengdo delimitada e
cumprir os seguintes requisitos cumulativos:

a) No caso dos projetos referidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.°

i) Envolver um investimento superior a € 10.000,00 (dez
mil euros) e inferior a € 150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros);

ii) Estar integrado num Programa de Urbanismo Sus-
tentavel Integrado apresentado por um dos promotores
referidos nas alineas b) e ¢) do artigo anterior;

iii) Ser iniciado no prazo maximo de seis meses ¢ exe-
cutados no prazo maximo de dois anos, a contar da data de
celebracdo do contrato de concessdo dos incentivos;

b) No caso dos projetos referidos na alinea ) do n.° 1
do artigo 2.

i) Envolver um investimento superior a € 25.000,00
(vinte e cinco mil euros);
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ii) Ser sustentado por um Programa de Urbanismo Sus-
tentavel Integrado;

iii) Ser iniciado no prazo maximo de seis meses e exe-
cutados no prazo maximo de dois anos, a contar da data de
celebragdo do contrato de concessdo dos incentivos;

iv) Ser inferior a 45 % do total do investimento previsto a
ser executado no dmbito dos projetos referidos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 2.°, ndo se incluindo naquele limite as
despesas a que se refere a alinea e) do artigo 13.°;

v) Revestir grande importancia para a dinamizagdo do
aparelho empresarial diretamente envolvido ou tornar os
centros urbanos mais atrativos ou funcionais;

¢) No caso dos projetos referidos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 2.°:

i) Envolver um investimento superior a € 10.000,00
(dez mil euros);

if) Ser sustentado por um Programa de Urbanismo Sus-
tentavel Integrado;

iii) Ser iniciado no prazo méximo de seis meses e exe-
cutados no prazo maximo de dois anos, a contar da data de
celebracdo do contrato de concessdo dos incentivos;

iv) Ser inferior a 25 % do total do investimento pre-
visto a ser executado no &mbito dos projetos referidos na
alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°;

v) Revestir grande importancia para a dinamizagdo do
aparelho empresarial diretamente envolvido ou tornar os
centros urbanos mais atrativos ou funcionais.

2 — Os projetos das alineas b) e ¢) don.® 1 deverao ser
executados de acordo com uma calendarizacdo, a aprovar
pela entidade gestora a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 5.°
Analise das candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas pela dire¢o regio-
nal com competéncia em matéria de apoio ao investimento.

2 — As candidaturas ao presente Subsistema de Incen-
tivos decorrem em duas fases distintas:

a) Fase de pré-candidatura, obrigatoriamente promo-
vida por, pelo menos, um dos promotores referidos nas
alineas b) e ¢) do artigo 3.°, mas subscrita por ambos os
promotores;

b) Fase de candidatura.

CAPITULO IT

Programa de Urbanismo Sustentavel Integrado

Artigo 6.°
Pré-candidatura

1 — Na fase de pré-candidatura ¢ apresentado um Pro-
grama de Urbanismo Sustentavel Integrado para uma area
delimitada, no qual ¢ realizada uma caracteriza¢ao da area
urbana delimitada, é elaborado um diagndstico e uma ana-
lise SWOT, sao definidas as medidas e agdes e indicados os
projetos a desenvolver, bem como o respetivo cronograma
de execugdo, salientando a importancia dos mesmos para
o cumprimento dos objetivos e metas a atingir.

2 — Sempre que legalmente exigido, devem as inter-
vengdes propostas ser alvo de consulta publica, nos termos
definidos para o efeito.
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3 — Constitui condigdo absoluta de qualificacdo da
pré-candidatura a previsdo de uma percentagem minima
de adesdo empresarial, determinada em fungdo do nimero
total de estabelecimentos empresariais existentes na area
de intervengdo delimitada, a qual se assume como a per-
centagem minima de adesdo empresarial a assegurar na
fase de candidatura.

Artigo 7.°
Aprovacao da pré-candidatura

A qualificagdo da pré-candidatura é efetuada nos termos
do disposto no anexo 1 ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, e decorre dos seguintes critérios:

a) Adequacdo do Programa de Urbanismo Sustentavel
Integrado e da sua estratégia a caracterizacao e ao diagnos-
tico efetuado para a zona delimitada de intervengao;

b) Qualifica¢do do risco de gestdo e financeiro asso-
ciado ao desenvolvimento do Programa de Urbanismo
Sustentavel Integrado medido pelo nivel de compromisso
dos promotores com a sua execugao.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — No prazo maximo de seis meses apos a comunica-
¢do da aprovagdo da pré-candidatura, os promotores devem
candidatar os projetos.

2 — Na candidatura podem ser integrados no Programa
de Urbanismo Sustentavel Integrado projetos ndo previstos
na fase de pré-candidatura, devidamente identificados e
justificados.

Artigo 9.°

Critérios de selecdo dos projetos das empresas

A sele¢do dos projetos a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.° é efetuada através do indicador Mérito
do Projeto, nos termos do disposto no anexo 11 ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 10.°

Critérios de selecdo dos projetos das cimaras
municipais e associacdes empresariais

A selegdo dos projetos a que se referem as alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° baseia-se na coeréncia entre o
proposto na pré-candidatura e o efetivamente apresentado
na candidatura e pressupde que seja mantida a percentagem
minima de adesdo empresarial a que se refere o n.° 3 do
artigo 6.°, podendo ser introduzidas alteragdes na candi-
datura relativamente ao proposto na pré-candidatura desde
que as mesmas sejam aceites pela entidade gestora a que
se refere o n.° 1 do artigo 5.°

CAPITULO III
Elegibilidade das candidaturas

Artigo 11.°
Despesas elegiveis nos projetos promovidos por empresas

Constituem despesas elegiveis, nos projetos a que se
refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°, as seguintes:

a) Realizacdo de obras na fachada e de adaptacdo ou
necessarias a alteracdo do layout de redimensionamento
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do interior dos estabelecimentos, incluindo as destinadas
amelhorar as condi¢des de seguranca, higiene e saude, até
ao limite de 45 % do investimento elegivel;

b) Aquisicao ou alteragdo de toldos, reclamos luminosos
e equipamentos para esplanadas;

¢) Aquisicdo de maquinas e equipamentos, incluindo
hardware e software, introdugdo de tecnologias de in-
formacdo e comunicagdo, investimentos em servigos de
pds-venda e outros que se mostrem essenciais ao exercicio
da atividade nas diversas areas da empresa;

d) Despesas com a introdugdo de melhorias tecnologi-
cas com impacte relevante ao nivel da produtividade, do
produto ou da eficiéncia energética e ambiental;

e) Despesas com adogdo de novos, ou significativamente
melhorados, processos ou métodos de fabrico, de logistica
e distribui¢cdo, bem como métodos organizacionais ou de
marketing;

/) Despesas inerentes a implementagao e certificag@o
dos sistemas de gestdo, produtos e servigos nomeada-
mente despesas com a entidade certificadora (para um ciclo
de certificagdo), assisténcia técnica especifica, ensaios
e dispositivos de medi¢do e monitorizagdo, calibragdes,
bibliografia e a¢des de divulgagao;

2) Despesas inerentes a implementagdo de sistemas de
gestdo pela qualidade total e a candidaturas a niveis de
exceléncia e/ou prémios nacionais ou internacionais de
reconhecimento da gestdo pela qualidade total;

h) Custos salariais dos novos postos de trabalho criados
com a realizagdo do investimento, considerando para o
efeito o salario bruto antes de impostos e as contribuigdes
obrigatorias para a seguranga social, durante um periodo
de tempo de dois anos, tendo por limite maximo o valor
correspondente a quatro vezes o salario minimo regional,
caso o posto de trabalho seja preenchido por um doutorado,
a trés vezes o salario minimo regional, caso o posto de
trabalho seja preenchido por um licenciado, e uma vez e
meia o salario minimo regional, caso o posto de trabalho
seja preenchido por um nao licenciado;

i) Despesas com a elaboracao de estudos e diagndsticos,
até ao limite de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros);

7) Despesas com a elaboragdo de projetos de arquitetura,
engenharia, design e processos de candidatura, até ao limite
de € 5.000,00 (cinco mil euros);

k) Aquisi¢do de marcas, patentes e alvaras.

Artigo 12.°

Despesas elegiveis nos projetos promovidos
por associacdes empresariais

1 — Constituem despesas elegiveis nos projetos a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, as seguintes:

a) Elaboracdo do Programa de Urbanismo Sustentavel
Integrado, até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros);

b) Despesas que digam diretamente respeito a divulga-
¢do, animagdo e promogao de a¢des estritamente relacio-
nadas com as atividades empresariais objeto do Programa
de Urbanismo Sustentavel Integrado;

¢) Custos com o pessoal afeto ao Programa de Urbanismo
Sustentavel Integrado até ao limite mensal de € 5.000,00
(cinco mil euros), durante um periodo maximo de dois anos;

d) Organizagdo de ag¢oes de formagdo pelas associagdes
empresariais, dirigidas a capacitagdo das empresas e dos
empresarios, localizadas nas areas de intervengao do Pro-
grama de Urbanismo Sustentavel Integrado, nos termos da
regulamentag@o enquadradora do Fundo Social Europeu.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°91—12 de maio de 2015

2 — Desde que devidamente justificado, nomeadamente
se concorrerem de forma relevante para os objetivos defi-
nidos no Programa de Urbanismo Sustentavel Integrado
aprovado, pode a entidade gestora considerar outras des-
pesas como elegiveis.

Artigo 13.°

Despesas elegiveis nos projetos promovidos
por cimaras municipais

Constituem despesas elegiveis, nos projetos a que se
refere a alinea ) do n.° 1 do artigo 2.°, as seguintes:

a) Elaboracao do Programa de Urbanismo Sustentavel
Integrado, até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros);

b) Pavimentagdo, com exclusdo das infraestruturas res-
petivas, salvo no que concerne a rede de aguas pluviais,
no maximo de elegibilidade de 10 % do total da obra a
que se refere;

¢) Obras de adaptacdo que facilitem a mobilidade de
pessoas com reduzida mobilidade;

d) Coberto vegetal, incluindo rede de rega, no maximo
de elegibilidade de 10 % do total da obra a que se refere;

e) Obras dereabilitacdo ouremodelacdo de edificios tendo
em vista a instalagdo de empreendimentos considerados es-
senciais a valorizag@o do espago para o contexto empresarial;

/) Mobiliario urbano e equipamento de apoio;

2) Sinalética;

#) Iluminagdo, incluindo iluminagdo cénica, com exclu-
sdo das respetivas infraestruturas, salvo no que concerne
as caixas de derivagao;

i) Pavimentagdo de areas de estacionamento a superficie,
com exclusdo das respetivas infraestruturas;

j) Despesas com a introdugdo de infraestruturas tec-
noldgicas de base que permitam as empresas introduzir
melhorias tecnoldgicas de impacte relevante ao nivel da sua
produtividade ou da sua eficiéncia energética e ambiental;

k) Despesas com a introdugao de infraestruturas tecnolo-
gicas de comunicagdo dirigidas a prestacdo de informacao
de qualquer natureza dirigida ao cidaddo e ao turista.

Artigo 14.°

Despesas nio elegiveis

Para além das despesas ndo elegiveis previstas no ar-
tigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de
9 de julho, constituem despesas ndo elegiveis:

a) Nos projetos a que se refere a alinea @) do n.° 1 do
artigo 2.° as seguintes:

i) Construgdo ou aquisic¢do de instalagdes;
i) Veiculos automoveis, reboques e semirreboques;

b) Nos projetos a que se referem as alinea b) e ¢) don.® 1
do artigo 2.°, as despesas de funcionamento relacionadas
com atividades de tipo periddico ou continuo.

CAPITULO IV

Natureza e montante dos incentivos

Artigo 15.°
Incentivos a conceder as empresas

1 — O incentivo a conceder as despesas elegiveis para
os projetos de investimento do presente Subsistema de
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Incentivos promovidos pelos promotores referidos na
alinea @) do artigo 3.° reveste a forma de incentivo nao
reembolséavel, correspondente a uma taxa de 55 % para as
ilhas de Sao Miguel e Terceira, 60 % para as ilhas do Faial
e Pico e de 65 % para as ilhas de Santa Maria, Graciosa,
Séo Jorge, Flores e Corvo, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

2 — Os incentivos sdo concedidos ao abrigo do Re-
gulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de
dezembro, relativo a aplicagdo dos artigos 107.° ¢ 108.°
do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos
auxilios de minimis.

3 — As majoragoes das taxas de comparticipagdo de
incentivo ndo reembolsavel nos concelhos a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2014/A, de 9 de julho, podem ser objeto de regula-
mentagdo em decreto regulamentar proprio.

Artigo 15.°-A
Regime transitério

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, é
excecionalmente fixada em 65 %, a percentagem relativa
aos projetos que se realizem na ilha Terceira, que criem
postos de trabalho e cuja candidatura dé entrada até 31 de
dezembro de 2019.

Artigo 16.°
Incentivo a conceder as cimaras municipais

1 — O incentivo a conceder as despesas elegiveis para
os projetos de investimento do presente Subsistema de
Incentivos promovidos pelos promotores referidos na
alinea b) do artigo 3.° reveste a forma de incentivo ndo
reembolsavel, correspondente a uma taxa de 85 %.

2 — O pagamento s6 ¢ devido a partir do momento em
que, pelo menos, 40 % do niimero de projetos das empresas
tiverem sido executados.

Artigo 17.°
Incentivo a conceder as associagdes empresariais

1 — O incentivo a conceder as despesas elegiveis para
os projetos de investimento do presente Subsistema de
Incentivos promovidos pelos promotores referidos na
alinea ¢) do artigo 3.° reveste a forma de incentivo ndo
reembolsavel, correspondente a uma taxa de 85 %.

2 — O pagamento s6 € devido a partir do momento em
que, pelo menos, 40 % do niimero de projetos das empresas
tiverem sido executados.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais

Artigo 18.°
Concessao dos incentivos

Os incentivos sdo concedidos mediante despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em ma-
téria de competitividade empresarial ou por resolugdo
do Conselho do Governo Regional, de acordo com as
respetivas competéncias em matéria de autorizagdo de
despesas ou, quando resultantes de aprovagao de projetos
aprovados pelo Programa Operacional dos Agores 2020,
pela respetiva autoridade de gestao.
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Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO 1

Critérios de selegao da pré-candidatura
a que se refere o artigo 7.°

1 — A pontuacdo para efeitos de selecdo da pré-
-candidatura resulta da seguinte féormula:

P=0,70A + 0,30B

em que:

A — Grau de adequacdo do Programa de Urbanismo
Sustentavel Integrado e da sua estratégia a zona de inter-
vengao delimitada;

B — Qualificagdo do risco associado ao desenvolvi-
mento do programa.

2 — O grau de adequacdo do Programa de Urbanismo
Sustentavel Integrado e da sua estratégia a caracterizagdo e
ao diagnostico efetuado para a zona delimitada de interven-
¢do, mencionado na alinea a) do artigo 7.°, resulta de pare-
cer elaborado pela entidade gestora e ¢ medido em termos
de Adequado ou Nao Adequado, tendo em consideragao o
volume de investimento de todos os projetos das empresas
e a taxa de adesdo empresarial, na area de intervencao.

3 — A qualificagdo do risco financeiro e de gestao as-
sociado ao desenvolvimento do Programa de Urbanismo
Sustentavel Integrado, mencionada na alinea b) do ar-
tigo 7.°, ¢ medida da seguinte forma:

a) Grau de coesdo dos intervenientes — o risco sera con-
siderado Adequado sempre que conste da pré-candidatura
uma Declaragdo de Compromisso para com os objetivos do
Programa de Urbanismo Sustentavel Integrado, subscrita
por mais de 60 %, inclusive, dos promotores de projetos
de investimento empresariais, € Nao Adequado em caso
contrario;

b) Existéncia de uma estrutura de acompanhamento e
coordenagdo — o risco sera considerado Adequado caso
se verifique a existéncia de uma estrutura de acompa-
nhamento e coordenacgdo, a qual deve estar devidamente
descrita em sede de pré-candidatura, e Nao Adequado em
caso contrario.

4 — Os critérios acima mencionados serdo pontuados
da seguinte forma:

a) Critério A — grau de adequacgdo da pré-candidatura:

Adequado = 100;

Nao Adequado = 0;

b) Critério B — qualificagdo do risco financeiro e de
gestdo:

B=0,30B1 + 0,70B2

em que:
B1 — Grau de coesdo dos investimentos:

Adequado = 100 pontos;
Nao Adequado = 0 pontos;
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B2 — Existéncia de uma estrutura de acompanhamento
e coordenacdo:

Adequado = 100 pontos;
Nao Adequado = 0 pontos.

5 — Serdo consideradas aprovadas as pré-candidaturas
cuja pontuagdo (P) seja igual ou superior a 70 pontos,
salvaguardando-se a condi¢do em que, se o critério A
for pontuado como Nao Adequado isso implica que a
pontuacdo (P) seja desde logo igual a 0, sem necessidade
de se pontuar os restantes critérios.

6 — Para efeitos do n.° 3 do presente anexo, a pré-
-candidatura deve apresentar lista dos projetos de inves-
timento das empresas e a indicag¢do de que as candidatu-
ras estdo prontas a serem formalizadas logo que ocorra a
aprovacao da pré-candidatura.

ANEXO I

Critérios de sele¢ao das candidaturas
a que se refere o artigo 9.°

1 — O Mérito do Projeto (MP), referido nos critérios
de selegdo de projetos promovidos por empresas, resulta
da seguinte formula:

MP = 0,30A + 0,30B + 0,40C

em que:

A — atratividade do estabelecimento;
B — reestruturagdo funcional da empresa;
C — impacte no emprego.

2 — Relativamente ao critério do tipo A, o grau de
atratividade do estabelecimento é avaliado através do peso
relativo dos investimentos elegiveis nas seguintes areas de
impacte, face ao investimento elegivel total (IET):

i) Modernizagdo/otimizacdo das estruturas fisicas;
ii) Equipamentos mais modernos;

iii) Expansdo das estruturas fisicas;

iv) Equipamentos inovadores;

v) Visual do estabelecimento.

Projeto de Forte atratividade — aquele que em que a
soma do investimento elegivel nas areas de impacte con-
sideradas seja igual ou superior a 75 % do IET;

Projeto de Média atratividade — aquele que em que a
soma do investimento elegivel nas areas de impacte con-
sideradas seja igual ou superior a 50 % do IET e inferior
a75 % do IET;

Projeto de Fraca atratividade — aquele que em que a
soma do investimento elegivel nas areas de impacte con-
sideradas seja inferior a 50 % do IET.

3 — Relativamente ao critério do tipo B, o grau de re-
estruturagdo funcional é avaliado através do peso relativo
dos investimentos elegiveis nas seguintes areas de impacte,
face ao IET:

i) Novos processos de gestdo ou melhoria dos processos
de gestdo existentes;

if) Melhoria da qualidade da oferta;

iii) Diversifica¢ao/especializagdo da oferta da empresa;

iv) Complementaridade da oferta da empresa relativa-
mente ao existente na area de intervengao.
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Projeto de Forte reestruturag@o funcional — aquele em
que a soma do investimento elegivel nas areas de impacte
consideradas seja igual ou superior a 75 % do IET;

Projeto de Média reestruturagdo funcional — aquele em
que a soma do investimento elegivel nas areas de impacte
consideradas seja igual ou superior a 50 % do IET e inferior
a 75 % do IET;

Projeto de Fraca reestruturagdo funcional — aquele em
que a soma do investimento elegivel nas areas de impacte
consideradas seja inferior a 50 % do IET.

4 — Relativamente ao critério do tipo C, o impacte
do projeto ¢ avaliado em fungéo do contributo do projeto
para a criagdo ou manuten¢do do emprego existente, sendo
considerado:

Projeto com Forte impacte — aquele que prevé a criagdo
de, pelo menos, um posto de trabalho;

Projeto com Médio impacte — aquele que prevé a ma-
nutengdo do mesmo numero de postos de trabalho;

Projeto com Fraco impacte — aquele que prevé a redu-
¢do de postos de trabalho.

5 — Os critérios mencionados nos nimeros anteriores
serdo pontuados da seguinte forma:

i) Forte = 100 pontos;
if) Médio = 50 pontos;
iii) Fraco = 0 pontos.

6 — Sao considerados aprovados os projetos cujo MP
seja maior ou igual a 50 pontos.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M

Organizagao e funcionamento do XIl Governo
Regional da Madeira

Os artigos 56.°, n.° 3, e 69.° alinea c¢), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leisn.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
atribuem ao Governo Regional a competéncia para aprovar
a sua organizacao e funcionamento, objetivo prosseguido
por via deste diploma.

Assim, nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e
231.°,n.° 6, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e dos
artigos 56.%,n.° 3, 69.°, alineas c) e d), € 70.°, n.° 1, do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Ma-
deira, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Do Governo Regional da Madeira

Artigo 1.°
Estrutura do Governo Regional da Madeira
Aestrutura do Governo Regional da Madeira € a seguinte:

a) Presidéncia do Governo;
b) Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus;
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¢) Secretaria Regional das Financ¢as e da Administragao
Publica;

d) Secretaria Regional da Incluso e Assuntos Sociais;

e) Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura;

) Secretaria Regional de Educacao;

g) Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais;

h) Secretaria Regional da Saude;

i) Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

CAPITULO IT

Da Presidéncia e Secretarias Regionais

Artigo 2.°
Presidéncia do Governo

A Presidéncia do Governo sdo cometidas as atribuicdes
referentes ao setor da Administragdo Publica do Porto
Santo.

Artigo 3.°
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus

1 — A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus sdo cometidas as atribuigdes referentes aos
setores seguintes:

a) Administracdo da justica;

b) Assuntos europeus;

¢) Assuntos parlamentares;

d) Comunidades madeirenses e imigragao;
e) Comunicagio social,

/) Edificios e equipamentos publicos;

2) Estradas;

h) Obras publicas.

2 — A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) Empresa Jornal da Madeira, L.%;
b) VIAMADEIRA — Concessao Viaria da Madeira, S. A.

3 — Sao ainda cometidas a Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus as atribuigdes refe-
rentes & manutengdo, gestdo e apoio as Casas da Madeira
de Lisboa, Porto e Coimbra em territdrio continental e na
Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 4.°
Secretaria Regional das Financas e da Administracio Piblica

1 — A Secretaria Regional das Finangas e da Adminis-
tragdo Publica sdo cometidas as atribuigdes referentes aos
setores seguintes:

a) Administragao Publica e simplificagdo e moderniza-
¢do0 administrativa;

b) Assuntos fiscais;

¢) Centro Internacional de Negdcios da Madeira;

d) Comunicagdes;

e) Contabilidade;

f) Estatistica;

2) Finangas;

h) Coordenagdo geral dos fundos comunitarios;

i) Informatica da Administracdo Publica;

j) Inspecdo de Finangas;
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k) Or¢camento;

/) Planeamento;

m) Patriménio e servigos partilhados;
n) Tesouro.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional das Finangas e da Administra¢ao Pu-
blica, os seguintes servicos da administra¢do indireta da
Regido Auténoma da Madeira:

a) Gabinete de Gestao da Loja do Cidaddao da Madeira;
b) Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

3 — A Secretaria Regional das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica exerce a tutela sobre as seguintes en-
tidades:

a) ADERAM — Agéncia de Desenvolvimento da Re-
gido Auténoma da Madeira;

b) PATRIRAM — Titularidade e Gestao do Patriménio
Publico Regional, S. A.;

¢)Sociedade de Desenvolvimento do Norte daMadeira, S. A.;

d) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A.;

e) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

/) Ponta do Oeste — Sociedade de Promogdo e Desen-
volvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

4 — As competéncias e defini¢do das orientagdes na
SDM — Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, S. A.,
na Concessiondria de Estradas — VIAEXPRESSO da
Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessdes Rodo-
viarias da Madeira, S. A., empresas participadas integradas
no setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira,
sdo cometidas a Secretaria Regional das Finangas e da
Administrag¢do Publica.

5 — A Secretaria Regional das Finangas e da Adminis-
tragdo Publica exerce ainda, em relagdo as demais empresas
publicas do setor empresarial da Regido Autonoma da
Madeira, as competéncias que lhe sdo cometidas por lei.

Artigo 5.°
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais

1 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos So-
ciais sdo cometidas as atribui¢des referentes aos setores
seguintes:

a) Seguranga social;

b) Emprego;

¢) Protegao civil;

d) Habitagao;

e) Trabalho;

/) Inclusdo e desenvolvimento local;
2) Inspegao do trabalho;

h) Defesa do consumidor;

i) Concertagao social.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, os
seguintes servicos da administragdo indireta da Regido
Auténoma da Madeira:

a) Conselho Econdmico e Social da Regido Auténoma
da Madeira;
b) Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,;
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¢) Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM;
d) Servigo Regional de Protecdo Civil, [P-RAM.

3 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos So-
ciais exerce a tutela sobre a IHM — Investimentos Habi-
tacionais da Madeira, EPERAM.

4 — A Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos So-
ciais compete ainda assegurar o relacionamento com as
institui¢des de apoio local e a manutengao, gestdo dos re-
cursos humanos e encargos respeitantes ao funcionamento
do Parque Desportivo dos Trabalhadores.

Artigo 6.°
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura

1 — A Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura sdo cometidas as atribuigdes referentes aos setores
seguintes:

a) Economia e empresas;

b) Turismo;

¢) Cultura;

d) Comércio;

e) Industria e servigos;

) Inspecdo das Atividades Econémicas;
g) Transportes e acessibilidades;
h) Energia;

i) Qualidade;

j) Empreendedorismo;

k) Inovagao;

/) Apoio as empresas.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura os
seguintes servigos da administragdo indireta da Regido
Autonoma da Madeira:

a) Escola Profissional de Hotelaria ¢ Turismo da Ma-
deira, atualmente concessionada;
b) Instituto do Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

3 — A Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) Associacdo de Promogdo da Madeira (AP Madeira);

b) APRAM — Administragdo dos Portos da Regido
Autoénoma da Madeira, S. A.;

¢) Centro de Empresas e Inovacdo da Madeira, L.%;

d) EEM — Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A.;

e) Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S. A.;

f)Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A.

4 — As competéncias e definicdo das orienta¢des na
Cimentos Madeira, L.%, e na SILOMAD — Silos da
Madeira, S. A., empresas participadas integradas no se-
tor empresarial da Regido Autonoma da Madeira, sdo
cometidas a Secretaria Regional da Economia, Turismo
e Cultura.

5 —A orientacdo da participagdo publica na
AREAM — Agéncia Regional da Energia e Ambiente
da Regido Autonoma da Madeira, ¢ da competéncia da
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura.
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Artigo 7.°
Secretaria Regional de Educacio

1 — A Secretaria Regional de Educacéo sdo cometidas
as atribuicdes referentes aos setores seguintes:

a) Educacéo;

b) Educacdo especial;

¢) Formagao profissional;
d) Desporto;

e) Juventude.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no numero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional de Educagdo, os seguintes servigos da
administragdo indireta da Regido Autdnoma da Madeira:

a) Conservatorio — Escola Profissional das Artes da
Madeira — Eng.® Luiz Peter Clode;
b) Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes.

3 — A Secretaria Regional de Educacido exerce a tutela
sobre as seguintes entidades:

a) ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvi-
mento da Investigacdo, Tecnologia e Inovacao;

b) Polo Cientifico e Tecnoldgico da Madeira, Madeira
Tecnopolo, S. A.

4 — S30 ainda da responsabilidade da Secretaria Re-
gional de Educacdo os encargos relativos as iniciativas das
institui¢des de defesa e militares.

Artigo 8.°
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

1 — A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais sdo cometidas as atribuigoes referentes aos se-
tores seguintes:

a) Agua;

b) Ambiente;

¢) Conservacao da natureza;
d) Florestas;

e) Informagao geografica, cartografica e cadastral;
/) Litoral;

g) Mar;

h) Ordenamento do territorio;
i) Parque natural;

j) Saneamento basico;

k) Urbanismo.

2 — A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais exerce a tutela sobre a ARM — Aguas e Residuos
da Madeira, S. A.

Artigo 9.°
Secretaria Regional da Saude

1 — A Secretaria Regional da Satide sdo cometidas as
atribui¢Oes referentes ao setor da Saude.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funciona sob a tutela e superintendéncia da Se-
cretaria Regional da Saude, o Instituto de Administracdo
da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, servi¢o da admi-
nistrac¢do indireta da Regido Autonoma da Madeira.

3 — ASecretariaRegional daSatdeexerceatutelasobreo
Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E..
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Artigo 10.°
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas

1 — A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas sdo
cometidas as atribuigdes referentes aos setores seguintes:

a) Agricultura;

b) Pecuaria;

¢) Veterinaria;

d) Desenvolvimento rural;

e) Apoio ao agricultor;

f) Artesanato;

g) Pescas;

h) Gestdo dos fundos comunitarios agropecuarios e
pescas.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funciona sob a tutela e superintendéncia da Se-
cretaria de Agricultura e Pescas, o [IVBAM — Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM,
servigo da administragdo indireta da Regido Auténoma
da Madeira.

3 — A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) CARAM — Centro de Abate da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

b) GESBA — Empresa de Gestdo do Sector da Ba-
nana, L.%.

4 — As competéncias e defini¢do das orientagdes na
ILMA — Indtstria de Lacticinios da Madeira, L.%, em-
presa participada integrada no sector empresarial da Regido
Auténoma da Madeira, sdo cometidas & Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas.

CAPITULO 11

Gabinetes dos membros do Governo Regional

Artigo 11.°
Composicao dos gabinetes

1 — Até a entrada em vigor do diploma regional que
proceder a aprovacgdo do regime, composicao e organica
dos gabinetes dos membros do Governo, ¢ aplicavel, com
as necessdrias adaptagdes, o regime previsto no Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — O Gabinete do Presidente do Governo Regional
¢ composto por um maximo de quatro adjuntos e quatro
secretarios pessoais, € os Gabinetes dos secretarios regio-
nais sdo compostos por um maximo de dois adjuntos e
dois secretarios pessoais.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Reestruturagdes organicas

1 — Nos termos da alinea c¢) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
a Presidéncia e as secretarias regionais procedem as rees-
truturagdes organicas decorrentes do presente diploma.
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2 — No prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma, devem ser submetidos ao
Conselho de Governo Regional as propostas de decreto re-
gulamentar regional que consagrem para os departamentos
governamentais referidos no nimero anterior, organismos
ou servi¢os, as alteragdes que, decorrentes deste diploma,
se revelem necessarias.

3 — A estrutura interna dos departamentos regionais
deve contemplar um servigo que assegure o desenvolvi-
mento das atribuigdes cometidas as Unidades de Gestéo,
previstas no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro.

4 — Os diplomas organicos dos departamentos regio-
nais e dos respetivos servicos estio sujeitos a parecer pré-
vio favoravel do Secretario Regional das Finangas e da
Administrag¢do Publica.

Artigo 13.°
Norma remissiva

1 — As referéncias legais as secretarias regionais ex-
tintas consideram-se, para todos os efeitos, reportadas
aos departamentos regionais que, pelo presente diploma,
integram as atribuigdes nas respetivas areas e tutelam esses
setores.

2 — As atribuigdes e competéncias relativas aos setores
que, mediante o presente diploma, transitam para a Presi-
déncia ou para secretarias regionais, consideram-se-lhes
automaticamente cometidas até nova alteracao.

Artigo 14.°
Transferéncia de servicos, competéncias e tutelas

1 — Todos os servicos que sdo transferidos ou integra-
dos noutros departamentos do Governo Regional, até nova
alterac@o, mantém a mesma natureza juridica, modificando-
-se apenas, conforme os casos, o superior hierarquico ou
o orgdo de tutela, sem prejuizo do que as respetivas leis
organicas vierem a dispor nesta matéria.

2 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes
de que eram titulares os departamentos, organismos ou
servicos sdao automaticamente transferidos para os cor-
respondentes novos departamentos, organismos ou ser-
vigos que os substituem, sem dependéncia de quaisquer
formalidades.

3 — Até a constituicdo formal de novas unidades de
gestao, as atribuicdes constantes no n.° 2 e no n.° 3 do ar-
tigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M,
de 31 de dezembro, continuam a ser asseguradas pelas
unidades que, até a data, desempenham essas fung¢des.

Artigo 15.°

Transferéncia de pessoal

As alteragdes na organizagdo e funcionamento do Go-
verno Regional sdo acompanhadas pela correspondente
transferéncia do pessoal, sem dependéncia de quaisquer
formalidades e sem prejuizo dos respetivos direitos e de-
veres consagrados na lei.

Artigo 16.°
Encargos orcamentais

1 — Até a aprovagdo do Or¢amento Retificativo da
Regido Autonoma da Madeira para 2015, que reflita a nova
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estrutura de organizacdo e funcionamento do Governo
Regional, mantém-se a estrutura orcamental aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de de-
zembro, devendo ser utilizados os mecanismos de gestao
or¢amental flexivel previstos no n.° 2 do artigo 22.° desse
diploma.

2 — Os encargos dos novos gabinetes dos membros do
Governo Regional sdo suportados transitoriamente pelos
orcamentos vigentes dos gabinetes extintos e ou reestrutu-
rados, de acordo com as competéncias atribuidas as novas
unidades organicas.

3 — Os encargos relativos aos servigos ou organismos
que transitam, no todo ou em parte, para departamentos
diferentes, continuam a ser processados por conta das
dotacdes orcamentais que lhes estdo afetas, no orgamento
em vigor.

4 — Os projetos integrados no PIDDAR mantém a
expressdo orcamental decorrente do Orgamento da Re-
gido Autonoma da Madeira para 2015, sendo os encargos
processados pelos servigos ou organismos que tutelam os
respetivos setores.

5 — Todos os atos do Governo Regional relacionados
com a aplicagdo do presente diploma, que envolvam au-
mento de despesas ou diminui¢do de receitas, sdo apro-
vados pelo Secretario Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 17.°

Precedéncias

A ordem de precedéncias dos membros do Governo
Regional da Madeira, bem como para efeitos de eventual
substitui¢cdo do seu Presidente, ¢ a do artigo 1.° deste di-
ploma.

Artigo 18.°

Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 21 de
abril de 2015, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde aquela
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data e cuja regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente diploma.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
abril de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 30 de abril de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Declaragao de Retificacédo n.° 20/2015

Tendo sido publicado com incorre¢des no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 242, suplemento, de 13 de de-
zembro de 2013, o Mapa Oficial dos resultados das elei-
¢oes gerais dos 6rgaos das autarquias locais (Mapa Oficial
n.° 1-A/2013), sdo efetuadas as seguintes retificagoes:

Em todas as partes constituintes do referido Mapa, onde
se 1€ «<PPD/PSD.MPT.PPMy, sigla da coligagdo de partidos
«MOVIMENTO POR TAVIRA», concorrente aos 0rgaos
autarquicos municipais e de freguesia do Municipio de
Tavira, deve ler-se «PPD/PSD.CDS-PP.MPT.PPM».

A versdo consolidada com estas retificagdes do Mapa
Oficial encontra-se disponivel no sitio oficial da Comissao
Nacional de Elei¢gdes na Internet.

Comissao Nacional de Elei¢oes, 5 de maio de 2015. —
O Presidente, Fernando da Costa Soares.
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